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INTRODUCCION

Con Fundamento en lo establecido en el Capitulo IV de las Disposiciones
Generales para la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica y, Normas Generales de Ig Ejecucion Presupuestaria las que
establecen en los Arficulos No. 6, 7y 8 el seguimiento y evaluacién periddica de
la ejecucion fisica y financiera del presupuesto y tomando en cuenta las
asignaciones contenidas en el Decreto No. 168-2015 aprebadas por el
Congreso Nacional de la Repiblica el 18 de Diciembre del 2015, presentamos
el informe de ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual,
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2016.

El siguiente informe, relne aspectos cualitativos, cuantitativos y narrativos de
la ejecucién de metas, clineadas dentro de los objefivos institucionales
vinculados al Decreto 286-2009 “Ley para el establecimiento de una Visién de
Pais y la adopcidén de un Plan de Nacién”, Objetivo No.1 Articulo No. 6 “Una
Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con Sistemas consolidados de
prevision social" y la Meta 1.5 "Universalizar el regimen de jubilaciones vy
pensiones para el noventa por ciento {90%) de los asalariados y cincuenta por
ciento (50%) de la poblacién ocupada no asalariada del pais: cumpliendo un
papel importante como organismo del sector de prevision social" asi mismo
estd vinculado al “Sector de Conducclién y Regulacién Econémica” que tiene
como objefivo Estabilizar lo situacidn macroeconédmica del pais, como
elemento fundamental para apoyar el saneamiento de las finanzas publicas, el
crecimientoc econdmico y la inversién en programas de reduccién y alivio de la
pobreza; mediante lo definicién de un programa econdmico de mediano
plozo que incorpore de manera integral los aspectos antes mencionados, asi
como la implementacién de reformas estructural.

Este capitulo contiene el andilisis, descripcion y evaluaciéon de las diferentes
actividades que el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), otorga a Ia
poblacion dfiiada al sistema, tomando como su principal actividad el pago
oportuno de pensiones a perpetuidad, este Pago lo asegura con las diferentes
inversiones que realiza con instituciones financieras privadas y sector publico.

- ol - Phiina S — | Trimestre, 2016_
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Asi mismo, se ha dado amplia cobertura a nivel nacional en lo relacionado a la
prestacion de servicios como ser, el otorgamiento de Préstamos Personales y de
Viviendg, procurando de esta forma ayudar al mejoramiento de su calidad de
vida tanto a las personas activas como pasivas (Pensionados). En cuanto a los
pensionados por Vejez e Invalidez, se les proporciona atencién integral
personalizada, en dreas psicosociales y sociales mediante capacitaciones,
talleres, Jornadas de salud, actividades recreativas y ocupacionales, y la
celebracion de eventos especiales.

| Trimestre, 2016
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ANTECEDENTES

En el ofo 1971, el Gobieno de la Republica emitié la Ley del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (Decreto No.138 de fecha 7 de Abril de 1971), la cual se basd en el
estudio readlizade en 1968 por el Dr. Ruperto Vasquez Cruz, contratado por el
Gobierno de Honduras para elaborar y establecer el sistema de previsién
social para los empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo en Honduras, el
estudio fue sometido a revisién, tomando como referencia el Decreto No.138
donde se concluyd: Que el Sistema tendria vigencia a partir del 1 de Enero de
1976, como efectivamente ocunié con la readecuacién de las cotizaciones y
las aportaciones del Estado.

A partir del 1 de Mayo de 1976 inicio operaciones administrativas con
una aportacion inicial del Estado de L. 150,000.00 , cuya ubicaciéon era en
Tegucigalpa, en el Barrio La Guadalupe.

En enero de 1984, el INSTITUTO trasladd sus oficinas a las cctuales
instalaciones ubicadas en la Colonia Loma Linda Norte, avenida La FAO.

Es asi como nacié el INJUPEMP, como un organismo descentralizado
con personeria juridica, patrimonio propio exclusive para atender prestaciones
previsionales y servicios de los participantes, de conformidad a lo establecido
en la presente Ley, asi como para cubrir los gastos administrativos y operativos
razonables, acordes al otorgamiento de dichos beneficios.

El Patrimonio de El Instituto estd constituido por:

1) Las aportaciones patronales;

2) Las cotizaciones personales:;

3] Las cofizaciones de los participantes para cubrir el costo de beneficios y
servicios no contemplados en la Ley;

4) Los rendimientos e intereses obtenidos de las inversiones realizadas;

5) El monto de las multas aplicadas por las sanciones contempladas por la
presente Ley; vy,

6) Oftros valores, herencias, legados o donaciones, que se le asignen a El
Instituto © que éste adquiera a cualquier titulo.

go. S 3k I | Trimestre, 2016
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POLITICAS INSTITUCIONALES

v Servicios

El Instituto da priorided a lo atencién de los Pensionados por Jubilaciéon e
Invalides asi mismo brinda atencién a los afiliados al sistema. y destina todo su
esfuerzo al pago de los beneficios que conforme a ley se otorga a la
poblacidn pensionada del sistema, aplicando 10s criterios de alineamiento de
los objetivos y metas de la Visién de Pafs 2010-2038 y Plan de Nacién 2010-
2022; asimismo, brinda atencién permanente y personalizada a la poblacién
pensionada en materia educativa de capacitacion en el Tema de la
Gerontologia, recreccién, orientacién, talleres ocupacionales vy
psicoterapéuticos.

v' Gastos
El Instituto se ha enmarcado en los niveles permitidos tanto por las normas

actuariales, como por los lineamientos, politicas y directrices emitidas por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretoria de Coordinacidn General de
Gobierno y demds entes reguladores del Estado, en relacién a la ejecuciéon de
los costos y gastos en forma racional sin afectar la eficiencia operativa.

v Inversiones y financiamiento

Mejoramiento del sistema de recaudacién medicnte |a recuperccion
oportuna de capital e intereses de los créditos personales, de vivienda e
inversion de los recursos del sistema en las mejores condiciones de liquidez,
seguridad y rentabilidad que el Reglamento para la Inversién de los Fondos
Publicos de Pensiones por parte de los Institutos de Prevision emitido por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) establece, mediante una
politica de inversién de acuerdo a la naturaleza del régimen.

_Plan Operativo Anual | Trimestre, 2016
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v Personal
Implementacién un programa integral de capacitacion del personal del
Instituto, utilizando recursos internos y la cooperacién de entidades

especializadas nacionales y extranjeras, a fin de obtener mayor nivel de
eficiencia institucional,

Plan Operativo Anual F L 7 Pégina 7 L — _| Trimestre, 2016
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VALORES

S

Plan Operativo Anual

Solidaridad:

Es una relacién entre seres humanos. derivada de la justicio fundamentada en
la igualdad, enriquecida por la caridad para con el préjimo.

Justicia:
Virtud que nos hace dar a cada cual lo que les corresponde.,

Equidad:

Es lo justo en plenitud y tiene la connotacion de justicia e igualdad socicl con
responsabilidad y valorizacién de la individualidad.

Honestidad:

Cualidad de una persona que representa el respeto y cuidado en cada acto de su
vida.

Etica:

Cardacter, manera de ser, es el proyecto de crear una moral racional.

Pagina 8 - | Trimestre, 2016
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PLAN OPERATIVO ANUAL

En este capitulo se presenta la ejecuciébn de metas fisicas y financieras,
programadas y ejecutadas en el Plan Operativo Anual 2016, en forma detalladg,
narrativa. ilusfrada con cuadros y gréficos, que permiten visualizar el

comportamiento desarrollado en el primer frimestre correspondiente al periodo
2016.

Estas actividades estan dirigidas en beneficio de la poblacidn dfiiada al sistema,
elaboradc de acuerdo a la estructura programética del Instituto:

v Programa 01 “Actividades Centrales"

Integrado por: Divisién de Finanzas, Divisidn Nor-Occidental, Departamento de
Capacitacién.

v Programa 11 “Administracién de Servicios Sociales y Previsionales"
Integrado por: Confrol de Beneficios, Servicios Sociales, Bienestar Psicosocial,
Promocidn Social, Centro de Dia de Germania.

v Programa 12 “Financiamiento de Préstamos e Inversidn en Proyectos”

Integrado por: Préstamos Personales, Préstamos Hipotecarios.

Plan Operativo Anual 1 Pagina
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ACTIVIDADES CENTRALES

A fravés de este programa, el Instituto Nacional de Jubllaciones y Pensiones de los
empleados y funcionarios del poder Ejecutivo (INJUPEMP), realiza la colocacion
eficiente de los recursos financieros asegurando la renfabilidad en los Ingresos.

El programa 01: Actividades Centrales, en esta actividad se muestra la evaluacién
de los costos de operacién de la institucion, asi como el manejo adecuado de los
fondos per parte de las autoridades que dirigen la instituciéon a fin de tener un
sistema de prevision sano y solvente.

La evaluacion de este programa solo incluye las siguientes Unidades Ejecutoras:
v Servicios Financieros y de Inversién.

v' Departamento de capacitacion,
v Division Nor-Occidental

Plan Operativo Anual B Pagina
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SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION

Intereses por Depésitos:

Se percibié por concepto de Intereses por Depésitos en el primer trimestre 1o
cantidad de L. 4,736,370 representando un 90.6% en relacién a lo cantidad
programada ¢ percibir en el trimestre, es importante mencionar gue dentro de este
interés se encuentra la recaudacién de Ingresos por diferencia cambiario en
Inversiones en Délares que en el primer frimestre tuvo una recaudacién de L. 205,201

este monto es producto del deslizamiento de la moneda en relacién al Délar
americano.

Intereses por Titulos Valores:

Los ingresos percibidos por Titulos Valores en el primer trimestre ascienden a Ia suma

de L 474,290,608 ejecutando un 98.90% del valor programado a ejecutar de L.
479,456,000 en el frimestre.

Dentro de este renglén también se encuentran los Bonos del estado los que
ascienden a la suma de L. 296,960,889 valor que corresponde a un incremento en
capitalizocion de utilidades. Asi mismo se encuentran Los Valores del Sector privado

el cual asciende a la suma de L. 109,434,767 que corresponden a las Instituciones
Bancarias y Financieras.

_Plan Operativo Anual Pagina A g | Trimestre, 2016
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| W Presupuesto
anual 2016

i Ejecutado en el
I Trimestre

M Ejecutado
acumulado
2016

RENDIMIENTOS PERCIBIDOS POR DEPOSITOS

INTERESES POR

DEPOSITOS 31,400,000 4,736,370 4,736,370
35,000,000 1,400,000 B Presupuesto
30,000,000 ‘ - anual 2016
25,000,000 17
20,000,000 - * Ejecutado en

iy ) el | Trimestre
15,000,000 {7
.};Q'OW ! . ~'_'..’.; ® Ejecutado
Acumulado,
2016
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DIVISION NOR-OCCIDENTAL

En el primer trimestre del 2016, la Divisién Nor-Occidental ejecuto las siguientes
actividades en cumplimiento al Plan Operativo Anual. 2016:

Descripcién de las actividades:

. Se impartié e primera reunién informativa, con el personal de la Corte

Suprema de Justicia de la Ciudad de San Pedro Sula

. En el mes de Febrero se desarrolld Io Celebracién del dia del amor y Ia

amistad, asi mismo en el mes de Marzo, se realizé lo celebracién del Dia del
Padre Pensionado.

. Se realizé una jornada de salud, donde no solo se atendid c Ia poblacién

pensionada sino que también se brindé asistencia médica Y charlas
informativas de temas dirigidos hacia la salud y cuidados que deben tener los
adultos mayores, g toda la poblacién que acudié ese dia a Ia actividad
misma que fue desarrollada en Ia Ciudad de Ceibag, Atlantida.

Se desarrollé el primer taller de pintura de Telas, impartido por el personal de
la Regional Nor-Occidental.

. Se realizaron 31 visitas domiciliarias en las Ciudades de Olanchito, Saba y

Tryjillo, encontrando varios hallazgos a los cudles ya se han tomado Ias
debidas acciones.

Concluimos que la atencién personalizada hace que se cumplan con Ias
diversas actividades tales como talleres, capacitaciones, conversatorios,
Charlas y Ias diferentes actividades que el Instituto brinda COMO proyeccion
social hacia sus diferentes afiliados activos y pasivos,

| Trimestre, 2016
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Ejecucién Fisica de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de 1a
Jornada de la Il edad

o

%t .
EIECUCION

MPLIMIENT
e ACMUIADA

: POBLACION  No. PROGRAMACION! N EJECUCION |
v R-OCCIDEN

PIVISION NOR-OCCIDENTAL ANUAL  Acti TRIMESTRE Act TRIMESTRE

Programo de fortalecimiento g

laclinica, con jomados médicas] 300

Y psicologicas.

O
S
L

70 7% 0

Desamallo de reuniones
informativas sobre log temas de

2 Jprejubllacion, Leyes y ofros 25 ’ 75 1 82 109% 82
relacionados con lo fercero
edod
Realizor actividodes

3 psocioculturcles pare mofivacian 1350 2 400 2 351 36% 351

de los Jubilodos ¥ Pensionados

Realizar actividades de

41" 2 |55 | 80 | 75 4% 75
dshraccion Emocional
Formacién de grupos pora
; sai0n v ofra actividod : :
5 ‘gegqsde c vo cagn .dco %0 100 | 9% %S, 0
0e distraccion y enfretenimiento
emocional semanal
Desamolo de taleres
fi naies o de ' 1
; maiivaciona d 5 ‘ % ‘ 3) 1032 3
monuglidodes oara
Pensionagos.
§ [Programa de Visitas Domicilaris] 699" 1 X l 3 3% 34
demando
| 7 [Ferio de lo Solud 800 Aciividad progromada o desarmoliarse er el mes de Octubre
. A ' J 0 g Q
Plan Operativo Anual Pagina ' | Trimestre, 2016
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Ejecucién Financiera de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de
la Jornada de la Ill edad

4

A :
EJECUCION
CUMPLIMIENTO
HSICO ACUMULADA

No. PROGRAMACION| No EJECUCION |

DIVISION NOR-OCCIDENTAL Ach.  TRIMESRE Al TRIMESTRE

Programa de fortalecimiento a
I clinica, con jornadas médicas| 2 6,000 2 5,104 $% 5,104
y psicolégicas,

Desarrollo de reuniones
informativas soore los temas de
prejubiacion, Leyesy ofros | 4,083 ] 3450 B4% 3450
relacionados con lg tercera
edad

NN

Realizar actividades
3 Jsociocuiturales para mofivacion 2 70,000 2 86,661 95% 66,661
de los Jubilados y Pensionadios

y R'eonzo.r.c-:cuwdoges de ] 10,000 : o - e
distraccion Emocional

Formacién de grupos paro
juegos de saldn u otra actividog

B : 2 et l 12,000 I 11,482 9% 11,482
ce distraccion y entrefenimiento
emocional semanoal
Desarrollo de falleres
nefivacionol ' d '
g [T snoles o do ! 5,500 1 5199 95% 5199
manvalidades para
Pensionados
5 |Progroma de Visitas Domiciliarias| 1 9,984 ] 8112 81% 8112
] [Feria de lo Solud Actividad programada a desamollarse en &l mes de Octubre.
OTA ’ b 9 09 93,38 05
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

los beneficios y servicios para convertirse en una institucién moderna y a la

vanguardia ofreciendo servicios agiles, accesibles, oportunos y asi brindar un
servicio de calidad.

El INJUPEMP, como organismo del sector de previsién social, a través del programa
11: "Administracién de Servicios Sociales y Previsionales" administra y coordina el
otorgamiento de los Beneficios y servicios a Ila poblacién activa, Pensionada y
cfiliada al sistema, con cobertura en las 14 regiones tal y como lo establece la Ley
para el Establecimiento de una Visién de Pais y Plan de Nacién para Honduras, asi
mismo brinda atencién integral personalizada a la poblacién pensionada a fravés
del Departamento de Servicios Sociales, (Seccién de Promocidn Social, Seccidén de
Bienestar Psicosocial y Centro de Dia de Germania).
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CONTROL DE BENEFICIOS

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del poder Ejecutivo (INJUPEMP), cuenta con los diferentes Beneficios:

1. Pensién por Vejes: Es la renta mensual que recibe el participante que cumpla
con la edad minima y con los afos de cotizacién al sistema requeridos por el
Instituto.

. Pensién y auxilio por Invalidez: Es la que hace efectiva el Instituto a aquel
participante activo, voluntario o en suspenso que, conforme a las
disposiciones de la ley:

2.1 Haya sido declarado invélido total y permanente, perdiendo el 65% o
mas de su capacidad para trabajar,

2.2 Que haya cumplido con el periodo de calificacién.

3. Pago Unico de la Pensién por Invalidez: El participante beneficiario ademds de

recibir la pensién mensual, también recibiré un pago unico de 12 veces el
monto de dicha pensién mensual, el cual no serd menor de (15) salarios
minimos ni mayor a (70) salarios minimos, ambos ajustados al IPC.

Los participantes que hayan sido dictaminados con invalidez parcial o (menor
al 65%) podran gozar del pago Unico, Ya sea parte o total de este, siempre vy
cuando presenten los documentos requeridos para este beneficio y previo
aprobacién por parte de las autoridades.

Pensién por sobrevivencia: El INJUPEMP, puede oforgar una pensién por
Viudez, Orfandad o ascendencia a los Beneficiarios de un participante que ha
fallecido y que tenga estatus:

4.] Activo o voluntario

42 En suspenso, siempre y cuando los beneficiarios del participante
fallecido soliciten el beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a partir
de la fecha en que el participante fallecido pasé a estatus de suspenso
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43 Pensionado por Vejez (Jubilado).

4.4 Pensionado por invalidez, después de haberse cumplide el periodo
garantizado de su pensién.

5. Gastos Finebres: El beneficio por auxilio fonebre, es aquel que se otorga por

concepto de gastos relacionados al sepelio de un participante que cumpla con
lo siguiente:

5.1  Es Pensionado por Vejes e Invalidez,

5.2 Es participante activo, voluntario o en suspenso que cumpla con el
periodo de calificacién para optar a una pension por invalidez, es decir,
que haya cotizado 36 meses, dentro de los Ultimos 72 meses que
precedan de la fecha de fallecimiento.

El periodo de precalificacién mencionado en el numeral 5.2 anterior, no aplicara
si el fallecimiento del participante activo o voluntario €5 POor causa de accidente
de origen laboral,

6. Separaciones del Sistema: El participante que fallezca y que sus beneficiarios
no tengan derecho a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas
en la Ley del INJUPEMP, tienen derecho a generar un pago Unico en concepto
de Beneficio de Separacién del Sistema. EI paricipante voluntario o en
suspenso puede solicitar el Beneficio de Separacién del sistema, siempre y
cuando este no tenga derecho a ninguna de las prestaciones mencionadas
anteriormente.

7. GARANTIA DE OTORGAMIENTO A BENEFICIARIOS: En coso de fallecimiento de un
participante active o voluntario, pensionado. o de un participante en suspenso que
cumpla con el periodo de calificacién para optar @ unc pension por invalidez, se
debe otorgar el beneficio segun la opcién que establece el presente Artficulo.

Siempre que el participante fallecido no tenga cényuge o hijos menores de edad
que generen beneficios de pensién por viudez u orfandad respectivamente, se le
debe otforgar un pago Unico por un monto equivalente al mayor entre: diez y ocho
(18) veces el Salario Base Mensual o treinta y seis (36) veces la pensién segin sea el
Caso, y el valor del beneficio de separacién que le hubiere correspondido segun lo
establecido en el Arficulo 73. El beneficio se debe oforgar a los beneficiarios que

haya designado el participonte, segun la distribucidn que e mismo haya
establecido.

_Plan Operativo Anual - Vi ______|Trimestre, 2016
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En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones de orfandad,
temporales o vitalicias, se debe evaluar el valor confingente de dichos
beneficios. Siempre que el valor contingente actualizado de dichos beneficios
sea inferior a diez y ocho (18) veces el Salario Base Mensual o treinta y seis (36)
veces la pensidn segun sea el caso y al valor del beneficio de separacion que
le hubiere correspondido segin lo establecide en el Articulo 73, se debe
otorgar el mayor de estas diferencias, como un pPago unico, a los beneficiarios

que haya designado el participante, segin la distribucién que el mismo haya
establecido.

En cualqguier caso, siempre que no haya designacién de beneficiarios debe
recurrirse al procedimiento de sucesién que establece la Legislaciéon Nacional.
Los cdlcules antes sefialados, seé deben aplicar de conformidad o lo que
establezca el reglamento respectivo.

ARTICULO 123.- GARANTIA DE LA PRESTACION POR CAUSA DE MUERTE DE
PARTICIPANTES PENSIONADOS PREEXISTENTES Y LOS QUE CUMPLIERON LOS
REQUISITOS MINIMOS PARA JUBILARSE- Los beneficiarios designados o
herederos legales en su coso, de los participantes activos o voluntarios que
hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo de servicio para
peticionar su beneficio de jubilacién, segin lo estipulado en el Articulo 121 de
esta Ley y los participantes pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los
beneficios de sobrevivencia y auxilio por muerte establecidos en esta Ley.

En cualquier caso el valor presente del monto a percibir no debe ser inferior al valor
presente de ciento veinte (120) rentas (netas de las pensiones que hubiere percibido,
en el caso de un participante pensionado), que le hubieran correspondido en base a
Ley.

La Administracidn de servicics sociales y previsionales es la encargada de
coordinar los beneficios que el INJUPEMP brinda @ sus aflicdos al sistemaq,
detallando los beneficios concedidos en el | timestre a continuacién:

1. Pensién por Vejez

En el primer trimestre se cancelé por concepto de este beneficio el valor de L.
480,567,836 representando un 99.7% del valor programado a ejecutar en el
trimestre, dicho monto cubre 38,203 pagos realizados en los meses de enero a
marzo a los Pensionados por Vejez, este dato es la suma de los pagos
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realizados en los meses enero, febrero y marzo; denfro de este frimestre se
aprobaron 347 nuevas pensiones y se reportd una baja de 82, producto de
fallecimiento de jubilcdos (os) o suspensiones de jubilaciones, teniendo como
resultado un 98.58% de cumplimiento en relacién a la cantidad programada

fisica a otorgar, finalizando el | timestre con una poblacién de 12,795
pensionados por vejez.

2. Pensién por Invalidez

Este beneficio en el primer trimestre reporta una erogacién por concepto de
pago por la suma de L. 50,694,998 valor que representa un 97.5% de los costos
programados y que corresponde a los pagos redlizados en los meses de enero
a marzo, los que ascienden a la cantidad de 4,162, dentro de esta cantidad
van incluidas 12 nuevas pensiones y 14 bajas, finalizando el timestre con 1,388
pensionados por invalidez y cumpliendo en un 97.84% segun la cantidad
programada a oforgar en el Plan Operativo Anual.

3. Pago Unico de Pensiones

En el primer trimestre se realizé el pago a § pensionados por Invalidez, dicho
monto asciende a la suma de L. 818,291 dando cumplimiento al articulo No.
55, numeral 2 de la actual Ley del INJUPEMP dicho articulo expresa lo
siguiente: Pago Unico de doce (12) veces el monto mensual de Ia renta que le
corresponda.

4. Retiro de Aportaciones

Refleja una valor de L. 20,460,577 cifras que corresponde a la ejecucion
obtenida en el primer frimestre, donde el 230 representa el nUmero de
participantes a los cuales se les aplico un “Refiro de Oficio" que consiste en
una operacion administrativa de la aplicacién de las cotizaciones que
mantiene en el sistema y que son aportadas por el participante, para efecto
de cubrir el saldo deudor que incluye (Capital, Intereses: Seguros y Gastos)
generado por la mora de 4 meses consecutivos del préstamo. Y 116 que
corresponde al numero de participantes inactivos que solicitaron el retiro de
aportaciones representando los “Retiros Voluntarios”.

5. Gastos fUnebres

Se cumplid en un 42.22% en relacién a la contidad programada a otorgar,
esto debido a gue se han readlizado cambios en el proceso de revision,
adicionalmente se unificaron criterios en cuanto al reconocimiento de la
documentacién presentada, considerando que existen facturas, recibos y/o
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constancias de gastos en las que la aceptacién de las mismas dan lugar ¢
dudas y/o sospechas por distintos motivos, segun los casos revisados, por las
razones antes expuestas no se pudo cumplir con la cantidad original
programada, siendo esta de 45 Gastos finebres a conceder dentro del primer
trimestre, otorgéndose solamente la cantidad de 19 y financieramente tuvo
una ejecucion presupuestaria de L. 197,762,

6. Pensiones por Viudez

Se comenzaron a hacer efectivas desde el mes de Julio del afio 2015, siendo
este uno de los nuevos beneficios contempladas en la actual Ley. teniendo un
seguimiento de 81 pensiones al finalizar el primer trimestre del afio 2016, de las
cuales 42 representan el nimero de las nuevas pensiones otorgadas en los
meses de Enero a marzo del afo fiscal, reflejando un monto de L. 6,324,988
por concepto de pago de las mismas.

7. Pensiones por Orfandad

En el primer trimestre se cancelé un monto total de L. 723,771 que corresponde
al pago de 33 pensiones por Orfandad de las cuales 5 cbedecen a las
pensiones otorgadas en los meses de enero a marzo y 29 su seguimiento, cabe
mencionar que al finalizar el | timestre 2016, se reporta uno baja en esta
pensién por lo esto debido en aplicacién de los Articulos No. 67 y No. 68 de la
Ley que expresan o siguiente:

Articulo No. 67

PENSION DE ORFANDAD O ASCENDENCIA.- Tiene derecho a una pensién de
orfandad cada uno de los hijos menores de diez y ocho (18) afos o invdiidos
de cualguier edad, cuando fallezca el padre o la madre participante segun lo
establecido en el Articulo é4. El monto a otorgar tiene que ser equivalente al
veinte por ciento (20%) de la pensién que percibia el causante o de la que
éste percibiria por invalidez total y permanente, si hubiere cumplido los
requisitos para tener derecho a ella. En los casos de huérfano de padre y
madre, la pensién de orfandad eguivale al doble. Si las pensicnes se generan
porque ambos padres eran participantes con derecho, se otorgardn ambas
pensiones de orfandad segin comresponda. Tienen derecho o pension por
ascendencia, el padre y madre del participante pensionado, activo o
voluntario, que al fallecer no tenga cényuge e hijos, y que demuestren que
dependian econdémicamente del participante fallecido, en CUyo cCaso
percibiran una renta que puede ser de hasta el cuarenta por ciento (40%) de
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la renta que percibia el causante o de la que éste percibiria por invalidez total
y permanente, si hubiere cumplido los requisitos para tener derecho a ella. Las
pensiones por orfandad o ascendencia se extinguen por la muerte del
beneficiario, si el huérfanc queda sujeto a ofro beneficio igual o superior
financiado directa o indirectamente por el Estado, cuando el huérfano
contraiga matrimonio en su maycria de edad, o por alcanzar la edad segun lo
establecido en el Articulo 68 de esta Ley. Unicamente se pueden otorgar
pensiones por orfandad a los hijos que se acrediten en legal y debida formo,
cuyo nacimiento o adopcion ocurriera durante su etapa de participante
activo, voluntario o en suspenso, en funcidn de lo establecido en el Articulo 64,
0 bien a lo sumo hasta el mismo momento de pensionarse.

ARTICULO 48.

CASO DE HUERFANOS ESTUDIANTES- El Instituto concede en términos del
articulo anterior o extiende la pensiéon de orfandad, segun sea el caso, a los
huérfanos que hubieren cumplido dieciocho (18) afios y que sean menores de
veinticinco (25) afios, cuando sean alumnos que prosigan estudios en
enfidades publicas o privadas y presenten constaoncia académica con
calificacién de aprobado. Una vez que el huérfano alcance los veinticinco
(25) afos de edad, la pensidn otorgada se extingue.

8. Pensién por ascendencia

En el primer frimestre se realizé el primer pago por concepto de este beneficio
que asciende a la suma de L. 283,614 desde que entrdé en vigencia la actual
Ley, comenzando asl a dar cumplimiento al Articule No. 67. Contando con
una poblacion beneficiada ¢ marzo de 3 beneficiarios.

Poblacién dfiliada al sistema

Al cierre del primer frimestre, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP cuenta con
una poblacién afiliada al sistema detallada de la siguiente manera:

* Poblacién Activa: 44,974
* Poblacién Inactiva: 16,250
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

® Pensién por Vejez

B Pension por invalidez
®Pensidn por viudez

®m Pensién por orfandad

mTransferencias

# Reliros del sistema

u Gastos funebres

| Pension por ascendenci

B Muerte en servicioc activ

® Jornada de la lil edad

Poblacién beneficiada en el | Trimestre

Desembolso otorgado en Pensién por Vejez e Invalide

v A

PENSION POR VEJEZ

-

1,797,227,320

480.567.834

480,567,

PENSION POR INVALIDEZ]

208,000,000
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Beneficios Directos del Sistema, 2016

Pension por Jubilacién

Marza, 12,795

Pension por Invalidez

_Plan Operativo Anual

Febrero, 12,696
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Pension por Viudez

Pension por Viudez

nm iMm . - LR

Bl 7

Pension por Orfandad
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Departamento de Planificacidn y Presupuesto

Transferencia de Beneficios
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Retiro de Aportaciones

Gastos funebres

e -

= Enero
» Febrero

» Marzo

MARZO
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BIENESTAR PSICOSOCIAL

Su principal objetivo es brindar atencién personalizada a la poblacién pensionada y
jubilada mediante visitas domiciliarias, capacitaciones gerontolégicas, tratamiento
psicoterapéutico, programas de recreacién y entretenimiento e investigaciones
psicosociales de pensidn por invalidez y para asistencia social a Pensionados por Vejez
e Invalidez. a lo vez realizar talleres de preparacién para el retiro productivo a pre-

Jubilados a nivel local y nacional asi como realizar estudios socio econdémicos a
participantes activos e inactivos.

En el primer frimestre del 2016, el drea Psicosocial cumplié con las actividades
contempladas a ser desarrolladas en el Plan Operativo Anual, 2016 de las cuales

hacemos una descripcién de las més representativas y adjuntamos el detalle de las
actividedes desarrolladas:

1. Se llevé a cabo una Conferencia Gerontolégica: "Un nuevo tiempo comienza” el
02 de febrero en el auditorio Central del INJUPEMP,

2. Se desarrollé el programa de prevencion, intervencién y apoyo al adulto mayor
el 10 de febrero en el Centro de Dia, Germania.

3. Se llevé a cabo Psicogerontologia preventiva "soledad y abuso en los adultos
mayores y el rol del cuidador” el 19 de febrero en Juticalpa, Olancho.

4. Se llevaron a cabo 27 estudios socioecondmicos en las ciudades de:
Tegucigalpa, Comayaguela y Cedros, F.M., Danli, el Paraiso, San Pedro Sulg,

Santa Barbara, Tela, Atléantida, Choluteca, v la Esperanza Intibucd, durante el
primer trimestre.

5. Se realizaron 119 visitas domiciliarias, No se incurrié gasto alguno ya que las visitas
se estdn realizando a nivel local.

é. La Clinica Psicolégica se dan segun la demanda o solicitud de los pensionados,
las cuales se realizaron a nivel local, razén por la cual no tuvo ejecucion

presupuestaria, perc en este trimestre se realizd 1 intervencién psicolégica a la
Sra. Julia Guifarro.

_| Trimestre, 2016
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Ejecucion Fisica de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de la
Jornada de la lll edad

BIENESTAR PSICOSOC

Conversalonos, conferencios, falleras y charlos de
educacién pora lo solud y fo vido ocliva
prevenfivo y curefivo, Leyes, debarasy derechos

FOBLACION

ANUAL

EECUTADD

ACUMULADO

Jomodo de salud con Pensionados a nivel
Nocionol

103

Progroma de prevencion, intervencidn y opoyo o
adulto mayor come estrategios para &l
fortolecimiento fisco, espritual y mental
{psicodinomicas)

85

Tolleres de preparacion pora el retiro productivo
@ personos proxmas @ Jubilone y que
pertenecen a las instiluciones afilodas ol
INJUPEMP

Actividad programoda para I [, V fimestres

Esludios socioecondmicos e invesfigaciones
pscosociales de ayuda sociol irospaso de
vivienda, persién por involidez, sobrevivencio y
transferencio de beneficio.

Segin
demanda

Segun demando

Segun demondow i 7 2

100%

INJUPEMP TU CASA, Progroma de vistas
domicibarias mulfipropdsito pora actuolizar
informacion de cada Pensicnodo, conccer &l
entomo social, familor y detectar situaciones de
nezge en ks Pensionados a nivel Nocional

Segun
gemanda

Segun demanda

Segun demanda 19 19 19

Clinica Psicologica para fa poblacién
pensionacio o nivel Nacional,

Segin
demandg

Segun demondo

Segun demanda | | |

Psicogerontologia preveniva, gue penmita
eportar conocimiento actualzado para supir
necesidaces recles de los personas mayores y sus
cuidadores

120

96%

Capacitacién o cuidodares de adullas mayores

Acivdad programeda para el [ll Timestre

Toler de esimulocion y mentenimiento cognifivo

Acfividad progromada para el |V Timestre

Encuento Infedinstitucional de Persionados o
nevel Nacionol

Plan Operativo Anual
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Ejecucién Financlera de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de la
Jornada de la Il edad

Convenotonos, conferencias, tolleras y chorlas de
educocion pora lasolud y 1o vida octive,
prevenivay Curetva, Leyes, deberes y derachas,

20000 | 19191

19,191

"

Jomado de solud con Pensionodos o nivel
Nociona

15000 ' 13,176

L)

Progroma de grevencion Infevenciény opoyo o
ooutto mayor como estrategios paro @
fortoleciments foico, espiitual y maniol
(psicodngmicas)

S0 | 4%

8%

Tolleres de preporocion par of refeo producive
O PErON0s Draximas & JUDNone y que
parienecen o los Insfitucionss offadas o
INJUPEMP

cividod programoda pera IL Il 1Y rimestres

Estudios socivecondmicos & invesfigociones
plicosocicies ce oyuda social frospaso de
VIVIendq, penscn por involoe?, sobrevivendio y
{rorslerencio oe beneficio

Segun gemonda

30000 27 26,780

~y
o
=3
s

[INJUPENP TU CASA, Programa o vislias
idomiciliorias mutSipropdsito poro octuokzor
:in‘-c«mc»:r de coda Persicnodo, conocer el
|entorno socdl, fomilior y defeciar stuociones de
ifie2go en los Pensionodos o nive! Nocional

Segun demando

10000 9

i1 1

Clinica Psicoogica paro o poblocidn
pensioncoa o nivel Noacional.

Sequn demonde

Pscogerontoiogia preveniivo, Que pamito
opariar conocmiento eclugizade poro suplr
necesdodes recles da 15 PISONAs MOYOrEs  Sus
cuoadores.

11,000 10850

055

Copacitacion o cudadores de adulios moyores

Actvidod progromada parc e [l Timasére

Tober de eshmuockiny mantenmiento cognifivo,

Actividod programoce paro el 1V Timestre

, [Encuentro Inferrsfitucionol de Persionados o
nivel Nocienal

Plan Operativo Anual
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PROMOCION SOCIAL

Es el drea encargada del desarrollo de talleres ocupacionales a nivel local y regional,
ferias de la salud, festivales, excursiones, rutas culturales formacién y mantenimiento de
los grupos organizados y celebraciones especiales. Este Departamento tiene como
objetivo mantener motivada y ocupada a la poblacién del adulto mayor, con el fin de
que el mismo se vea Uil para la sociedad y conozcan sus habilidades y capacidades,
ademas de contribuir con la proyeccién del INJUPEMP ante la sociedad.

En los meses de enero a marzo el Grea de Promocién Social desarrollo actividades en
atencién a la poblacién Pensionada del Instituto las cuales detallamos a continuacién:

1.

Plan Operativo Anual

Se desarrollaron 2, talleres con orientacién microempresarial en la elaboracién de
cajas y decoracion de galletas con foundant, el 25 y 26 de febrero con jubilados y
pensionados de la ciudad de Choluteca, Choluteca. El segundo taller fue realizado
en Tegucigalpa, dirigido a una poblacién de 25 pensionados,

Se llevé a cabo la actividad de Karaoke y cine. La inversién presupuestaria reflejada
pertenece Unicamente al cine, como parte del programa de atencién v
proyeccién de los grupos artisticos. Incluyendo los practicas regulares de los Grupos
organizados (Rondalla, Coro, Aerébicos, Marimba, Danza Folclérica, Club Cine,
Karaoke, Bingo y Pintura,

En los eventos especiales se celebrd del dia de la amistad el 12 de febrero, asi
mismo y como es de debido se realizé la celebracién del dia de! Padre el 18 de
marzo, ambas actividades se realizaron en el Centro de dia, Germania.

Se llevé a cabo la jornada cultural "una vista hacia atrés” el 26 de febrero en el
auditerio cenfral del INJUPEMP. De igual manera se dio comienzo a la semana santa
con una nueva actividad desarrollada como jornada cultural bajo el tema:
“cocacolada dia de verano" en la plazoleta de edificio principal.

== ‘. Pagina | Trimestre, 2016
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Ejecucion Fisica de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de la
Jornada de la Ill edad

PROMOCION SOCIAL

™ PROGRAMACION

TRIMESTRE

% OF
CUMPUMIENTO
ASCO

Laborteropia con ko visidn de former
microemoresas o frovés de cursas
| Jocupacionales parala poblacion 250 2 70 2 80 80 | 14%
pensionado
Programa de cfencidn y provecion de los ~ 0
) s g Sl [T ! 1014 ! 02 | 100 03%
grupos arfistices a nivel local y nacionol
3 [Celebrocion de eventos especiales 2100 2 600 2 484 686 14%
4 Semana Civica 300 Acividod progromada para el lll Timestre
3 [Pestival Infernacional de los culturas 12 Aclividad progromoda pora el IV Trimestre
6 [Fenio de lo soud del adulto moyor 2% Achividod programeda para I, il IV frimestres
7 [Encueniro Nacional de Jubilodos 200 Acfividad programada pora el ll Timestre
8 |Pedo oristica 20 Activioad programado para e [l Timestre
9 |Master Chef INJUPEMP 200 Acfividod programeda para i lil Timestre
mpe'encia de reciclaie innovodor, dia . 1
10 uBtpels o 100 Acfvidad programoda para el [l Trmestre

del medio ombiente

Jomada cuitural

Plan Operativo Anual
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PROMOCION SOCIAL

Laborterapio con la visién de formor
MICroempresas a fraves de cursos

No. DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS |
TRIMESTRE

PROGRAMACION| -, o EIECUCION|
WIMESTRE " TRIMESTRE

Ejecucién Financiera de las actividades desarrolladas en atencién a la poblacién de la
Jornada de la lll edad

% DE

CUMPLIMIENTO
HSICO

ocupacionales pora lo podlacion 2 25,000 2 23,408 2, 94%
pensioncdo
Progroma de otencidn y provecion de lo x _
ogrom ‘j otenci ,oc’yeconde 05 4 5000 ’ 2915 2915 -
grupos arfisticos a rivel localy nocional

3 |Celebracién ce eventos especiaies 2 155,000 2 153,848 153, 99%,

semana Civica

Acfivided programada para el lll Trimestre

Festival Internocionol de los culturos

Actividod programade pora el IV Timestre

Fenia de lo salud del adulio mayor

Actvided progromada pora I, I, IV trimestres

Encuentro Nacional de Jubilodos

Actividad programada parg el lil Timestre

Pena arfisfico

Acfividad programadc para el lll Timestre

Master Chef INJUPEMP

Actividad progromada para el lll Timestre

Competencio de recicioie innovodor, die
del megio ambiente

Actvidad programada pera el lll Timestre

Jornade cultural

Plan Operativo Anual
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Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
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FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS E INVERSION
EN PROYECTOS

Este programa permite a los ofiliados del sistema obtener beneficios colaterales como
ser: otforgamiento de préstamos personales y préstamos de vivienda, contribuyendo
en gran medida a solventar necesidades de financiamiento para cubrir emergencias
personales, asi como también el INJUPEMP ofrece a sus afiliados la opcién de solventar

la necesidades de viviendas,

Este Programa estd integrado por:

1. Préstamos Personales:

1.1
1.2
1.3
1.4

Sobre Cotizaciones
Con Aval

Consolidacion de Deuda con Aval o sobre cotizaciones
Crédito Ya

2. Préstamos Hipotecarios:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Compra de vivienda, condominio o apartamento
Compra de terreno

Liberacién de gravamen

Construccion de vivienda

Mejoras o cmpliacién de vivienda

Plan Operativo Anual ) Pagina

AN

| Trimestre, 2016




Departamento de Planificacién y Presupuesto

Plan Operativo Anual h Pagina

PRESTAMOS PERSONALES

Los préstamos personales son un crédito de consumo otorgado ¢ los Pensionados
por vejes, invalidez, activos, voluntarios y en suspenso que cumplan con los requisitos
establecidos por el Reglamento de Préstamos.

El participante puede solicitar como méximo dos (2) préstamos personales
simulténeamente siempre y cuando uno de ellos sea el “Crédito Ya", que
corresponde hasta el 90% del monto del Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de
salario; las modalidades de los demds préstamos pueden variar dependiendo del
estatus del participante.

Dentro de las modalidades encontramos Sobre Cofizaciones: que corresponde
Unicamente al total de aportaciones que posee el participante, Con Aval, hasta un
monto de 350,000 Lempiras; Se conceden a una tasa de Interés del 17% anual a un
plazo de 72 (6 afos). con intereses pagaderos mensualimente y Consolidacién de
Deuda sobre cofizaciones o con aval: su interés es al 25% anual a un plazo de pago
maximo de 84 meses (7 afios) y el monto maximo a otorgar es hasta 350,000
Lempiras dependiendo su capacidad de pago y su limite de endeudamiento en |os

Olfimos préstamos, teniendo la tasa de interés mds baja que la del mercado
crediticio.

En el primer frimestre del 2014, se colocd un monto de L. 635,570,350 por concepto
de otorgaomiento de nuevos préstamos de corto plazo, atendiendo 6,378 solicitudes
de nuevos préstamos, y 3,546 solicitudes en refinanciamientos y consolidacién de

deudas teniendo un oforgamiento global de 9,924 préstamos personales concedidos
en el frimestre.

| Trimestre, 2016
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El INJUPEMP para facilitarle el servicio a sus ofiliades los atiende en las diversas

regiones como ser, San Pedro Sula, La Ceiba. Santa Rosa de Copdn, Tegucigalpa, y
Juticalpa.

PRESTAMOS HIPOTECARIOS

A fravés de este Departamento, el Instituto Nacional de Jubllaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP) concede a los
participantes afiliados al sistema activos financiamiento destinado a:

Compra de vivienda, condominio o apartamento
Compra de terreno

Liberacién de gravamen

Constfruccidn de vivienda

Mejoras o ampliacion de vivienda

N~

El actual reglamento de préstamos Hipotecarios brinda crédito a participantes Activos

del Sistema hasta 4 millones de lempiras, con una tasa de interés de acuerdo al valor
solicitado, que va desde:

1. De L. 30,000.00 a L. 500.000.00 a una tasa anual de 11.5%
2. De L. 30,000.00 a L. 4,000,000.00 a una tasa anual de 12.5%
Las tasas anteriores serdn aplicadas sobre los saldos insolutos y podrdn ser revisadas vy

modificadas por el INJUPEMP de acuerdo a las condiciones del mercado.

En el primer trimesire 2016, se concedieron 130 préstamos para vivienda, reflejando

una inversion de L 47,926,990 detallando sus destinos en el cuadro de
comportamiento trimestral a continuacién:

Plan Operativo Anual Pégina
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

CAPITULO I
GESTION PRESUPUESTARIA PERIODO, 2016

INTRODUCCION

Cumpliendo lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley Orgénica de Presupuesto, articulo 8 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas, Normas Generales de la Ejecucion Presupuestaria las que establecen el
seguimiento y evaluacion periédica de la ejecucion fisica y financiera del presupuesto, y tomando en
cuenta las asignaciones contenidas en el Decreto No. 168-2015 del 18 de Diciembre de 2015, aprobado
por el Congreso Nacional, presentamos para conocimiento de las autoridades competentes, el informe

de la ejecucion presupuestaria del | Trimestre 2016.

Este Capitulo, contiene el Andlisis de la Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha
realizado al | Trimestre, 2016 el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones del Poder Ejecutivo,
creado mediante Decreto Ley No. 138 del 7 de Abril de 1971, como una entidad previsional contributiva
de derecho publico, auténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y duracién indefinida, que en
el contexto de la Ley, se denomina el INJUPEMP, detallando asi, los datos cuantitativos y cualitativos

relacionados con la ejecucion del gasto presupuestado en produccién de bienes y servicios, en favor de

los beneficiarios del Sistema,

: — Cap.liPigs — e
Liquidacién Presupuestaria | Trimestre, 2016
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La Gestion Presupuestaria del | Trimestre 2016, esta orientada a la obtencion de los objetivos
fundamentales del Instituto, estos son:

- Proporcionar los beneficios previstos en la ley a los participantes del Sistema y garantizar a todos

los participantes del sistema el pago oportuno de una pensiéon por retiro e invalidez
actuarialmente equitativa.

- Incrementar los Recursos Financieros que se perciben en calidad de ingresos provenientes de las
contribuciones patronales (12.5%) y aportes personales (7%), mediante el fortalecimiento del
Sistema para garantizar el pago actual y futuro de beneficios a sus miembros.

- Racionalizar el gasto corriente y eficientizar los gastos de capital, a fin de tener un Sistema de
Previsién sano y solvente.

Tomando en cuenta lo anterior y, con el proposito de ofrecer informacién detallada, clara y precisa,
presentamos cuadros y graficas que muestran la ejecucion presupuestaria segin la estructura
programatica, con desglose de los recursos segun el clasificador objeto del gasto.

Esta informacién se ha preparado con el fin de contribuir la politica de transparencia, ademas de
satisfacer la demanda de los entes reguladores del Estado y de todos los interesados en conocer sobre el
uso y aplicacion de los recursos administrados durante el Primer Trimestre 2016.

: Cap. 1 Pig. 6
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PRESUPUESTO APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS 2016

Relacién Ingresos y Egresos
(Valores en lempiras)

INGRESOS 6,751,446,552 7.273,522,500.00 522,075,948 7.7

1. Ingresos Corrientes 4,057,446 552 4573,522,500.00 522,075,948 129
2. Fuentes Financieras 2,700,000,000 2,700,000,000.00 . 0.0
ECRESOS 6,751,446,552 7,273,522,500.00 522,075,948 7.7

| Castos Corriente 2,975,060 680 3.170,600,000.00 195,539,320 6.6
[I: Gastos de Capital 229,500,000 20,572,500.00 -208,927,500 91.0
IIl. Aplicaciones Financieras 3,546,885 872 4,082,350,000.00 535,464,128 15.1

La relacion de Ingresos - Egresos del cuadro anterior muestran un presupuesto de ingresos y
egresos por un monto que asciende a L. 7,273,522,500 Lempiras, manteniendo un equilibrio
presupuestario que da lugar a una sostenibilidad de los ingresos, que permite financiar el gasto; se
observa que los gastos corrientes que ascienden a L. 3,170,600,000 cubre las operaciones
administrativas y operacionales de la Instituciéon, pero sobre todo, orienta la proyeccién de sus
egresos en funcion de la administracion de la gestion de los servicios que brinda el Sistema; dado
que estos mantiene una relacion del 69.4% en funcion de los ingresos corrientes estimados en L.
4,573,522,500 Lempiras, se ha generado como resultado un ahorro en cuenta corriente de L.

1,402,922,500.

Liquidacidn Presupuestaria
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SITUACION DE LOS INGRESOS:

El monto total de recursos aprobados asciende a L.7,273,522,500, 7.7% (L.522,075,948) superior al
monto aprobado en el 2015 (L. 6,751,446,552).

Los ingresos corrientes que ascienden a L.4,573,522,500, representan el 62.9% del total de ingresos
aprobados, los que serdn generados a través de los ingresos de operacion, especificamente las

contribuciones a la seguridad social que ascienden a L. 2,085,000,000 Lempiras y las Rentas de la
Propiedad que asciende a L. 2,488,522,500.

Los Ingresos de Capital aprobados en L. 2,700,000,000, es el mismo del aprobado 2015, los que
seran generados a través de los beneficios adicionales que presta la Institucion, tanto al participante
activo, como pasivo en concepto de préstamos, y determinado por las recuperacion de préstamos a

corto plazo que ascienden L. 2,500,000,000 y la recuperacidn de préstamos a largo plazo que
ascienden a L. 200,000,000.

Cuadro No. 1
Monto y Estructura Econémica de los Ingresos
(Valores en lempiras)

INGRESOS CORRIENTES 4,051,446,552 4,573,522,500 522,075,948 129

16000 Contribuciones a Ia Seguridad Social 2,015,000,000 2,085,000,000 70,000,000 35
17000 Rentas de la Propiedad 2,036,446,552 2,488,522,500 452,075,948 22.2
INGRESOS DE CAPITAL 2,700,000,000 2,700,000,000 . 0.0

23000 Disminucion de la Inversion Financiera 2,700,000,000 2,700,000,000 . 0.0
TOTAL 6,751,446,552 7.273,522,500 522,075,948 7.7

En conclusién, el INJUPEMP estima generar ingresos que equivalen al 7.7% superior a los aprobados
en el 2015, esto producto de la estimacién de una mayor captacion de aportantes al sistema de
servicios sociales y previsionales, pero sobre todo de una mayor generacion de intereses en concepto
de colocacion de depésitos internos. Considerando que la generacion de ingresos por recuperacion de
préstamos e intereses representa el rubro de mayor captacion para la institucién, se recomienda
realizar estas inversiones bajo las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez,

observando lo establecido en la Resolucién SS-No. 1175/27-08-2014 emitida por la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS)

——————————— Cap WPig 8 e —
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2. SITUACION DE LOS EGRESOS:

El presupuesto total de egresos aprobado 2016 se incrementd en un 7.7% respecto Aprobado en el
2015. Por lo que, segun la clasificacion econémica, el destino de los gastos sera 43.6% orientado a los
egresos corrientes, 0.3% a inversiones de capital y el 56.1% a los activos financieros.

Cuadro No. 2

Monto y Estructura Econdmica de los Egresos
(Valores en lempiras)

EGRESOS CORRIENTES 2.975,060,680 170,600,000 195,539,320
10000 Servicios Personales 238,000,000 238,000,000 . 0.0
20000 Servicios No Personales 97,240,000 101,540,000 4,300,000 4.4
30000 Materiales y Suministros 10,482,580 10,482 680 - 0.0
50000 Transferencias y Donacliones 2,629,338,000 2,820,577.320 191,239,320 7.3

EGRESOS DE CAPITAL 229,500,000 20,572,500 208,927,500
40000 Bienes Capitalizables 229,500,000 20,572,500 -208,927,500 -91.0
APLICACIONES FINANCIERAS 3,546,885,872 4,082,350,000 535464128 15.1
160000 Activos Financieros 3,546,885,872 4,082,350,000 535,464,128 15.1
TOTAL 6,751,446,552 7:273,522,500 522,075,948 £9.4

EGRESOS CORRIENTES

Los egresos corrientes ascienden a L. 3,170,600,000, Lempiras los cuales presentan un 6.6% de
incremento en relacion al aprobado 2015, de estos el 7.5% seran orientado a los Servicios
Personales, el 3.2% a los Servicios no Personales, el 0.3% a los Materiales y Suministros, y el
restante 89.0% a las Transferencias constituidas como el grupo de mayor asignacion.

Las Transferencias constituyen el grupo del gasto de mayor asignacion presupuestaria dentro de los
egresos corrientes, se recomienda un monto de L. 2,820,577,320, del cual el 91.6% es orientado a
las jubilaciones y pensiones que ascienden a L. 2,817,527,320, el restante 8.4% sera orientado a

transferencias y donaciones que por Ley se otorgan y transferencias a organismos internacionales
por derecho a afiliacién.

EGRESOS DE CAPITAL

Los bienes capitalizables presentan una disminucién del 91.0% en relacion al 2015, situacion
atribuida a la falta de registro de proyectos a realizar en el 2016, presentando un presupuesto de L.
20,572,500 necesario para la adquisicién de bienes de uso dentro de la institucion.

— e — CapWPig9 — — — -
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APLICACIONES FINANCIERAS

Las aplicaciones financieras ascienden a L. 4,082,350,000 lempiras, superiores en 535,464,128
lempiras en relacién al presupuesto 2015; constituidas por los préstamos a corto plazo los que
ascienden a 2,500,000,000 lempiras y 200,000,000 lempiras en préstamos a largo plazo, ambos
coherentes y las inversiones en titulos valores a corto plazo que asciende a 1,382,350,000 lempiras
destinadas a la reserva de fondos para el financiamiento de valores que garantizan la diversificacién
del crecimiento financiero en las inversiones, a fin de asegurar la perpetuidad en el pago de las
pensiones,

— Cap. i Pig, 10
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lll.  RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL | TRIMESTRE, 2016

Cuadno Ho. 3
PRESUPUESTO DE INGRESOS

En Lempiras

ogeoCerie | \DSEQ TR W s
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Cuadno %o 4
PRESUPUESTO DE EGRESOS
En Lempiras

Gsoloreme BSGH MO WS bmel L) UMENID WM N0 20071

I Gastos e aversidn ez 15,000 L% Rb IR 4 MR 1,953 (B amw @l
I Activos Fieancieros | L R IAE 1 T A ST 4,82 350,000 1 7,136, al  J052%  nY
Increments de Disponibiidadss NBSE56N 1000 TS 0 - X655 1) oo D856 100
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1/Para efecros de equilibrio presupuestano de ingrescs y gastos. se incluyo el incremento de disponibiidades acumulado por Lps. 308,565,560
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IV. ANALISIS GENERAL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL | TRIMESTRE 2016

Durante el | Trimestre de 2016, la EJECUCIO
ejecucion global acumulada reporta un Yo
balance por concepto de Ingresos a nivel
presupuestario de Lps. 2,135,632,568
(29.4%) del Presupuesto Vigente 2016,
(seglin reportes generados por Sistema
Contable).

PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
L | TRIMESTRE, 2016 .
{ Ve AN = x. i 2 1n ';:

- X

La mayor contribucién de los ingresos
totales provienen de las contribuciones
patronales, aportes personales y las
rentas de la propiedad clasificados como i i i
ingresos corrientes 61.7%. Las fuentes 81.7%
financieras participan con el 38.3%.

Por el lado del “Egreso”, las salidas de efectivo mis relevantes estdn representadas por el otorgamiento de
nuevos préstamos y la colocacién de Titulos Valores 50.0% (Lps. 1,067,136,046), las transferencias de los
beneficios directos del sistema 33.4% (Lps. 713,459,055) las ejecuciones menos relevantes estin
constituidas por los gastos operativos 2.2% (Lps 46,409,834) complementando los egresos para efectos

de equilibrio presupuestario “el incremento en las disponibilidades” 14.4% (Lps. 308,565,680) producto
que los ingresos en el periodo son superiores a los gastos.
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La ejecucion presupuestaria real de egresos totales durante el | Trimestre 2016, son Lps. 1,827,066,888, cuya incidencia
fue destinado principalmente a los siguientes rubros:

El 58.4% ACTIVOS FINANCIEROS, constituidos por:

® 25.4% OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS: Constituidos por los desembolsos financieros de préstamos personales y
préstamos hipotecarios otorgados a los participantes del INJUPEMP, la ejecucion global es de Lps. 464,191,128
equivalente al 17.2% en relacién al presupuesto aprobado 2016 (Lps, 2,700,000,000).

®  33.0% TITULOS Y VALORES (INVERSIONES): las cifras totales estimadas para el 2016 son Lps. 1,382,350,000, al cierre
del | Trimestre, 2016, los valores ejecutados son Lps, 602,944,918, reflejando una ejecucion del 43.6% del presupuesto
aprobado, producto de las colacaciones en Letras del Gobierno de la Republica, dando cumplimiento a la recomendacién
de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, relacionada con invertir los recursos del instituto, evitando concentrarlos
en cuentas de ahorro y/o cheques, donde no se obtienen ingreses por intereses, procurando mantener en estas,
solamente los fondos necesarios para cubrir sus necesidades de efectivo,

EI 41.6% GASTOS CORRIENTES, constituidos por:

= El 39.0% LAS TRANSFERENCIAS: principal componente del gasto corriente representa el 25.3% del presupuesto
Aprobado. Incluye el otorgamiento de beneficios directos a los jubilados Yy pensionados del sistema por el orden de Lps,
711,746,103 con una ejecucién del 25.5% del valor estimado para el presente afio (2817,527,320). Asimismo, se
efectuaron otras transferencias a la CNBS, OISS, ECASS, por el orden de Lps. 1,712,952, 56.2% del valor estimado para el
presente afio Lps. 3,050,000, totalizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS un valor ejecutado de Lps. 713,459,055,
equivalente a un 25.3% del presupuesto vigente para el Aio 2016. (Lps. 2.820,577,320)

El 3.9% GASTOS OPERATIVOS: Conformados por los Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y
Suministros, destinados para el funcionamiento administrativo institucional, que lo llevan a lograr el cumplimiento de los

objetivos y metas propuestas. La ejecucién es de Lps. 46,409,834 equivalente 13.3% del presupuesto vigente Lps.
350,022,680

EI0.1% lo complementan los GASTOS CAPITALIZABLES.

— ———— Cap.NPig.13 S—
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V. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El Presupuesto Tortal de Recursos Aprobado 2016, es de Lps.7,273,522,500.

Gestion al Primer Trimestre:

El INJUPEMP, percibe Ingresos Corrientes procedentes de las Contribuciones a la Seguridad Social dentro de las cuales

se encuentran clasificadas las aportaciones patronales y cotizaciones personales; las Rentas de la propiedad, generadas

por los productos financieros de la cartera de préstamos y las inversiones en valores. Ademis las Fuentes Financieras

contribuyen a través de las recuperaciones de préstamos tanto personales como hipotecarios.

Los Ingresos ejecutados durante el Primer Trimestre del 2016 es de 98.8% del monto programado y, representando el

29.4% de las proyecciones anuales. El nivel de ejecucién real estd estructurado de la forma siguiente:

| hgreso Cormente

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADO/EJECUTADO

LANAS LIRS oM 3 dTsm L6076 W8 e 2
M, Fuentes Finaniers 15,0000 mam %o IS g 2700000000 ITA R R ¥ VAL 11 I Y
TOTAL LIGLONOAS  DDSERISAR SR8 3T 10 namsusw LIBARSEE 24 S1IASSR sl

INGRESOS TOTALES

AL | TRIMESTRE, 2018
(Valores en Lempiras)

DFeOUEsio Vigente 206 afjecutnio | Timestie, 2016
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CUADRO No. 4

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS
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. LOSINGRESOS CORRIENTES:
Al cierre del | Trimestre de 2016, los

ingresos corrientes percibidos
acumularon Lps. 1,317,830,766; 28.8%
del presupuesto Vigente 2016 (Lps.
4,573,522,500), las contribuciones a la
Seguridad Social del sector publico
representan el 45.2% y el 54.8% restante
son producto de las rentas de la
propiedad.

Estos ingresos al cierre del trimestre, estan constituidos por:

a. Las Contribuciones a la Seguridad Social del Sector Publico, sumaron Lps. 595,173,479, se
ejecutaron en 98.2% de los valores programados en el trimestre y representan el 28.5% del
presupuesto anual (Lps. 2,085,000,000), conformado por las contribuciones Patronales que
representan 62.9%, los Aportes Personales 35.2% y Otros Ingresos derivados de las afiliaciones

1.9%.
COMPARATIVO DE INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
Al | TRIMESTRE 20185 - 2016
1,400 DOO.LOD
1.200 000,000
o 1000000000
é 800,000,000
-t B00.000 000
& «'.ON0.0N‘._
200,000,000
J Total Ingresos
v s e e e S OCTOE PUB D S - L L. Correntes
B FEjecutado | Trimestre 2015 Y R - 5 20’ | 1,3765,201.825
QEjecutado | Trimestre 2018 857, 1.317,830.7¢6
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b. Las Rentas de la Propledad, Lps. 722,657,287, 99.0% de los valores trimestrales programados vy
representan el 29.0% de la programacién anual. Los interés de cartera de préstamos participan en

este rubro con Lps. 234,007,252 (32.4%) y los productos financieros sobre titulos valores e
inversiones y otros derechos lo hacen con Lps. 488,650,035 (67.6%) .

INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIEDAD
I TRIMESTRE, 2016

Intereses por Tiulos 7 Deposhos
y Valores 0.7%
65.6%

- Intereses de la cartera de préstamos sumaron Lps. 234,007,252, 27.8% de las cifras estimadas
para el 2016, Conformados asi:

o Intereses por Préstamos a Corto Plazo (Préstamos Personales): Se han percibido ingresos

por Lps. 176,563,800, equivalente al 28.3% de las cifras anuales estimadas Lps.
624,402,100,

Asimismo, se percibieron durante el 20186, intereses normales y moratorios por Lps. 4,733,376
producto de la modalidad de préstamos automaticos del decimocuarto mes y/o aguinaldo
denominados “Crédito YA”", ofreciéndoles a los participantes activos del sistema el 90% de su

decimocuarto y decimotercer mes. Este valor ya esta incluido dentro del valor total de
intereses percibidos por préstamos a corto plazo.

Liquidacién Presupuestaria
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o Intereses por Préstamos a Largo Plazo (Préstamos Hipotecarios): Se han percibido ingresos
por Lps. 57,453,452, equivalente al 26.4% de las cifras estimadas Lps. 217,680,000. El valor
percibido incluye interés por Lps 4,035,125 producto de los Préstamos por Convenios SPS.

- Intereses por depésitos son Lps. 4,736,370, el total ejecutado es equivalente al 15.1% de los
valores proyectados 2016 (Lps. 31,400,000) provenientes de: intereses en cuentas de ahorro
95.7%, e ingresos por diferencial cambiario inversiones en délares 4.3%.

- Los productos financieros muestran una ejecucién acumulada de Lps. 474,290,608, obteniendo un

29.7%, sobre los valores anuales programados provenientes de Titulos Valores (Lps.
1,596,738,400). Constituidos por los rendimientos de inversiones entre ellos estan:

Ingresos por Dif. Cambiario inv. délares
Rendimientos s/inversiones en ddlares
Bonos del Estado

Descuentos realizados

Valores Sector Privado

EEEEE

- Beneficios por Inversiones Empresariales: Lps. 4,269,734, 42.7% de las cifras estimadas para el
2016, los cuales corresponden a dividendos de los resultados obtenidos en el afio 2015, BANCO
DEL PAIS, S.A se recaudd la cantidad de Lps.4,269,734.

- Otros derechos propios del sistema reflejan una ejecucién de Lps. 5,353,323, equivalente a un
64.5% de las cifras programadas 2016 (Lps. 8,302,000), registrando en este rubro, valores
derivados de ingresos normales percibidos, constituidos por: intereses moratorios del 12.5%,

intereses Reingresos al sistema, Supervision, inspeccién y avaluos, valores actuariales y Otros
Ingresos.

~ Cap.WPig. 19
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Il.  DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA:

Para el 2016, los Ingresos de Capital presupuestados para la Disminucion de la Inversién Financlera
ascienden a Lps. 2,700,000,000, constituidos por las Recuperaciones de Capital de Préstamos
Personales Lps, 2,500,000,000, Préstamos Hipotecarios Lps. 180,000,000 y Convenios San Pedro
Sula Lps 20,000,000, cifra similar reflejada en el otorgamiento de préstamos del presupuesto de

egresos, influenciada por la normativa de que “la concesién neta de préstamos en los institutos de
prevision social debe ser igual a cero”.

COMPARATIVO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS 2015-2016
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

'O
Prestamos Tll
Parsonalas Hipotecanos Reocuper ce
WA | rimesire, 2015 783 823 374 45731242 9,807 837 839,362 453
QA | Tnmestre, 29‘!0‘ 754 448 822 54 B70.648 8,482 332 817 201 802

Al cierre del | Trimestre, 2016, se reportan Lps. 817,801,802, 30.3% de lo presupuestado 2016, cifra
conformada por los ingresos provenientes de pagos y abonos de préstamos; con la contribucién
principal de las recuperaciones de préstamos personales Lps, 754,448,822 (92.3%), Lps. 54,870,648
(6.7%) por préstamos hipotecarios y los Convenios San Pedro Sula Lps. 8,482,332 (1.0%).

: — — ~ Cap.MPig. 20 ——— —_—
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a. Préstamos Personales:

Al cierre del | Trimestre, 2016, los montos recuperados fueron Lps. 754,448,822, 30.2% del
presupuesto aprobado.

CUADRO No. 5
PRESTAMOS PERSONALES

[ Trimestre ~ 760000000 754448822 5551178 993
TOTAL 760000000 754448822 5,551,178 993

RECUPERACION DE PRESTAMOS PERSONALES
AL | TRIMESTRE, 2016

ENERO
26.3%

"EBRERO
40.1%

Al cierre del | Trimestre, 2016, se han registrado ingresos por refinanciamientos acumulados por Lps.

229,596,768.64. Este valor ya esta incluido en los abonos y cancelaciones de préstamos personales
recuperados durante este periodo.

=5 - Cap.MPig2l ————
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b. Préstamos Hipotecarios:

Los montos recuperados fueron Lps. 54,870,648, 30.5% del presupuesto aprobado.

CUADRO No. 6
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| Trimestre 57,500,000 54,870,648 2,629,352

TOTAL 57,500,000 54,870,648 2,629,352

RECUPERACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
AL I TRIMESTRE, 2016

ENERO
27.9%

37.9%

Liquidacién Presupuestaria
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b. Convenios Proyecto San Pedro Sula:

De conformidad a los informe de cobranzas proporcionados por el Departamento de Fideicomisos,
relacionado rescate de capital sobre la cartera hipotecaria propiedad del Instituto administrada por
los Bancos Comerciales FICOHSA Y BANPAIS, al | Trimestre, 2016 Revelan una ejecucion
acumulada de Lps. 8,482,332, equivalentes al 42.4%. Tal y como se muestra a continuacion:

CUADRO No. 7
RECUPERACIONES DE CONVENIOS PROYECTOS SAN PEDRO SULA

Programacion Montos

TRIMESTRES Trimestral Recuperados Diferencia % Recuperado

| Trimestre 8,700,000 8,482,332 217,668

TOTAL 8,700,000 8,482,332 217,668

Programacion Anual 20,000,000 11,517,668

RECUPERACION CARTERA ADMINISTRADA (SPS)
AL I TRIMESTRE, 2016

Liquidacion Presupuestaria
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En términos Globales, Al cierre del | Trimestre 2016, la institucién muestra logros significativos en la
percepcion de ingresos corrientes e ingresos de capital, debido a que los recursos totales recibidos

sumaron Lps. 2,135,632,568; 29.4% del Presupuesto total (2016),

INGRESOS TOTALES

En Lempiras

AR L0 A ba CN

Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado
|0 Periodo 2016 7,273,522 500 2,135,632,568

: — - Cap.IPig. 24 - —
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V1. PRESUPUESTO DE EGRESOS

El Presupuesto de Egresos Aprobado para el Periodo Fiscal 2016 es de Lps. 7,273,522,500.

Ejecucion al Primer Trimestre:

En términos porcentuales, durante el Primer trimestre del 2016 refleja una ejecucién de 84.5% de las cifras programadas
en el trimestre, influenciada principalmente por la colocacién de titulos y valores; representa al cierre del mismo un
25.1% del presupuesto anual. Los activos financieros, presentan las cifras mas relevantes debido al volumen de
préstamos otorgados y colocacién de inversiones equivalentes al 50.0% de los desembolsos totales efectuados en el
mismo periodo, asimismo el 35.6% restante lo constituyen los gastos corrientes, y para efectos de equilibrio

presupuestario lo complementa el incremento de disponibilidad con un 14.4%. El nivel de ejecucién real esta
conformados por:

Cuadns o, §

PRESUPUESTO DE EGRESOS PROGRAMADO/EJECUTADO

| Gasto Comente 168354550 10 L 1L 3,170,601 000 BIELED) LU I H1 PR LY T80

I Gastos de inversin Real 15,00 56 88 130 I74 257250 £1.%5 03 a0 %7

Ik Activs Finaacizros 1,393.5%0.075 LITI%00 T8 LT T 4082350040 | 067,136,468 B s ny
Incresments ce Disponibidades 856560 1000 RSSO0 1000 : R565680 1) Koo WNHSHN  00
TN LRI USSR BOE 1 JIESS0 LIS B8 B sEmsm W

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL | TRIMESTRE, 2016

£n Lompras

Gestow Opmrulivas w whelwruncise Centwy de u

350,092 460 __3ARAITa0 | joaTaEee | .
40,400 334 112,450,068 1,983

|® P rasupiesis Vignote 2096 1
O ecvias | Trimestre, 7076

Liquidacidn Presupuestaria
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Cuadno Yo. 9
RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS

(En lempiras)

40000 BIENES CAPITALIZABLES
Maquinaria y Equipo

61,953
61,953

=

137
3M7

100001 Servicios Personales 38,596,000 AT Wl %. 1417229 238,000,000 IRV 156 200821229
20000/ Servicios No Personales 9,007,150 8572814 %2 43427 101,540,000 8572874 84 92,967,126
30000( Materiales y Suministros 636,400 558,189 WS B2 10482680 658189 63 9824481
50000| Transferencias 720035000 713459055 %1 695045 | 2820577320 T13459055 B3 LI07118265

20510547
20,510,547

Liquidacion Presupuestaria

62110] PRESTAMOS PERSONALES 11590875 395,936,296 31 315634579 2104 043 704
62110] Prestamos a corto plazo T11 590475 395,956,296 SSE( 315834579  2.500,000,000 39395629 158 2104043704
63110{ PRESTAMOS HIPOTECARIOS 70,000,000 68234832 973 1,765,168 200002000 68234832 31 131,765,168
63110{ Prestamos a Largo plazo 70,000,000 68234832 LA 1,765,168 200,000,000 68234832 Ml 131,765,168
64100 TITULOS ¥ VALORES 612000000 602344918 %5 9055082 1.382,350,000 H02.544518 719,405,082
64100 Titulos y Valores de corto plazo 612,000,000 602944918 a5
TOTAL DE GASTOS 2162020428 | 827,066,868 843
INCREMENTD DE DISPON'BILICAD 1/ n

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 216202

1/Para efectos de equllibrio presupuestario de Ingresos y egresos, Incluye el valor de incremento de disponibilidades trimestral 308,565,680 y
ocumulada por Lps. 308,565,680,

—— Cap. NPig 2?7 ——m——— SR _—
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Al cierre del | Trimestre 2016, los Gastos Reales Totales Ejecutados son Lps. 1,827,066,888:
25.1% del Presupuesto Total (2016) Lps. 7,273,522,500 y, para efectos de equilibrio

presupuestario se ha generado un incremento en las disponibilidades de Lps. 308,565,680.

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL I TRIMESTRE, 2016

u'zu'

5
:
-
i
| cmo ; Transfarencin Gaslos de Capital | Dessmboisce Financ. |

= | Disponibildag
;l%mnb\fwh?ﬁil mm,m 2,820,577.320 20,572 500 4,082,350,000 .
OFjecutaco I Trimestre, 2016| 46409834 | 713,450,065 #1,960 1,067,136,046 308.565,680

Liquidacion Presupuestaria
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I.  GASTOS CORRIENTES:

Las Transferencias es el principal componente
GASTOS CORRIENTES del gasto corriente y representa el 93.9% de los
EJECUCION PRESUPUESTARIA AL | TRIMESTRE, 2016 pagos efectuados. El 6.1% de ejecucién de los
Gastos Corrientes, |0 integran Gastos Operativos
(constituidos por los Servicios Personales 4.9%,
Servicios No Personales 1.1%: Materiales y
Suministros 0.1%.) Asimismo, los gastos
administrativos representan el 2.6% de los
egresos totales desembolsados Lps.
1,827,066,888, el 3.6% de los Ingresos
corrientes (Lps. 1,317,830,766) y 7.8% de las
contribuciones del Sector Publico, porcentaje
que estd Influenciado en su mayoria por las
erogaciones de los gastos rigidos efectuados en
el grupo 10000 Servicios Personales,
equivalente al B80.1% de los gastos
administrativos.

GASTOS OPERATIVOS
AL | TRIMESTRE, 2018

£n Laparas

e i | OTUDOA0000 | Grume
DPmupuqu_pVipot_‘_lq__lma 235,000 000 101,540,0¢ 1 3
OEjwcutado, 2016 | 37478,771 I 8,872,874 1 | 46409834 _J

~ Cap.lPag 29
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EJECUCION PRESUPUESTARIA:
Los Gastos Corrientes totales presupuestados para el afto 2016 son Lps. 3,170,600,000. Al | Trimestre de 2016 se

ejecutaron Lps. 759,868,889, 98.9% de la programacién trimestral y el 24.0% del presupuesto anual.

ACUMULADO

43510 Cornente

S Perendes U0 MU %3 DR TR 155 080

S No Pesnale SO0 BSRSH %52 8000 S 84 R
IS s D53 0 BB 63 o

191 MICINQAE QLY
30 040953 133 303612846 86

WSO TGN W1 G 00 N RGNS B3 LIRS N

Total Castos Corrientes 3.35455 98088891 089G 00 SO868889 240 2410731111 760

595,173,475.00

8% Aportaciones* 47,613,878.32
Gastos Operativos

Servicios Personales 37178,771.00
Servicios No Personales 8572874.00
Materiales y Suministros 658,189.00
Totales 46,409,834.00

Gastos vrs. 8% aportaciones
Gastos de Funcionamiento 46,409.834.00 = 7.80%
8% Apornaciones 47,613.878.32 = B.00%

“Segiin Resohicion S5-No. 1175/27.08-2014, Articulo 15 Limite de Gastos Administratives, emitida por fa Comisién Nacional de Bancos y Seguros

En relacién al limite permitide segdn el Reglamento antes citado que es del 8% de las contribuciones del Sector Plblico,
al clerre de | Trimestre, 2016 el resultado es de un 7.80%, cuyo porcentaje se encuentrg dentro del Iimite permitido,
influenciado por las erogaciones de los gastos rigidos del Grupo 10000 Servicios Personales.

—_—— — —  Cap.1Pig 30 —
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Las Transferencias principal componente del gasto corriente y representa el 93.7% de los pagos
efectuados. Incluye el otorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del sistema por
el orden de Lps. 711,746,103 con una ejecucion de 25.3% del valor estimado 2016. (Lps. 2,817,527,320).

Asimismo, es conveniente aclarar que en el mes de enero, 2016 se efectud el pago de la transferencia
del aporte del INJUPEMP a la CNBS, por el orden de Lps. 1,474,079, sin embargo, el mismo, ha sido
registrado sin imputacién presupuestaria en el objeto 52300 TRANSFERENCIAS A LA CNBS del grupo
50000 TRANSFERENCIAS, ya que, al momento de la formulacién del presupuesto de egresos de dicho
objeto del gasto (52300) cuyo valor solicitado por L. 4,300,000.00, no contaba con beneficiario de
transferencia en el nuevo SIAFI-GES, por lo que, posteriormente la Secretaria de Finanzas iba regularizar
dicha situacion, sin embargo, este valor fue considerado en el presupuesta aprobado, 2016, en el objeto
24400 Servicios de Contabilidad y Auditoria, razén por la cual, se solicitaran las aclaraciones pertinentes
a la SEFIN, esperando regularizar esta situacién al cierre del Il trimestre, 2016, una vez que obtengamos
la respuesta de dicha Secretaria.

Finaimente el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS, totaliza un valor ejecutado de Lps. 713,459,055,
equivalente a un 25.3% del presupuesto vigente para el Afio 2016, (Lps. 2,820,577,320).

Los desembolsos de los beneficios directos del sistema se muestran en el cuadro No. 10.

ooy — - ——— Gap.IIPdg. 1 —
Liquidacién Presupuestaria I Trimestre, 2016
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Cuadne Wo. 10
BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA

(En Lempiras)

Cifras al | Trimestre, 2016

Pensiones por Veez 682000000)  480567836) SO7|  TARLIGH|  1J9230( 405626 267] 1316853484
Pensiones por Invalde? 60,430,000 9313241 %82| 1,116776 234,000,000 931324 23| I8N
Beneficios or Muerie 1,000,000 %1% %2 18,008 25,000,000 %1992 38 24,013,008
Revalorizacion de Pensiones - . 40,000,000 - - 40,000,000
Asistencia Medica a Peasionados 55,000,000 SS9 976) 1,340,828 200,000,000 53659172 68| 146340828
Jubilaciones Transferidas 12,000,000 11892559 %1 107441 60,000,000 11,892559] 194 48,107,441
Retiro de Aportaciones 22,000,000 04605771 80| 153943 104,000,000 04605111 147 §3.5394
Décmocaarto mes Pensionados 42,000,000 03664400 93| 1133580 175,000,000 0856440 24 134133560
Aqumaldo Pensionadas 45,000,000 S8 0L 13528 170,000,000 S8 BI| 126,356
Castos Finebres Pensionados 200,000 197762 989 L3 10,000,000 sl 20 9,802,238
Jomada de la Tercera Fdad 170,000 158803 934 11,197 2,000,000 15883 19 1,841,197
Asistencia Social Pensionados - - 300,000 - - 300,000

‘-‘,',‘i 1

e i L e .

También, se efectuaron otras transferencias a la CNBS, OISS, por el orden de Lps. 1,712,952, 56.2% del valor
estimado para el presente afio Lps. 3,050,000, totalizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS un valor ejecutado
de Lps. 713,459,066, equivalente a un 25.3% del presupuesto vigente para el Afio 2016. (Lps. 2,820,577.320).

Liguidacién Presupuestana
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS:

Segun la estructura presupuestaria vigente la ejecucion por programa, se realizo asi:

Cuadro Mo, N
COSTOS POR PROGRAMAS

(En Lempiras)

1 Kt (2nmas CARDZ Q9 %0 LT 0800 B8 UL TS . MM
11 Amiitrain  Sevats ooz  ensindes ] L5588 LROB| %8 84060 ISV 13808 33 104!
1 Chongamsentn & Padtams

De la ejecucion presupuestaria por programas ejecutada al | Trimestre, 2016, equivalente a Lps. 46,409,834, e

mayor porcentaje fue dirigido al Programa 01 Actividades Centrales. con una ejecucion del 92.6%, segin muestra el
grafico siguiente:

’ ; Actividades Centrales: programa que se contabiliza la mayor
‘ parte de los gastos fijos de /a gestlion administrativa y

GASTOS ADMINISTRATIVOS ooy AT« & s aidiis:
EJECUCION PRESUPUESTARIAAL TRIMESTRE, 2016 nanciera instituto, constituido por 9 unidades efecutorss:
Direccidn Ejecutiva, Division Legal, Unidad de Desarrolio
Institucional, Divisién Financiera, Division Administrativa,
Division Nor-Occigental, Unidad Técnica de Informética,
l Auditoria Interna. Representan el 92.6% equivalente a (Lps.

42.897,634),

Olorgamiento de Fréstamos programa autofinanciable en el
que conlabilizan todos los gastos relacionados con la Unidad

Ejecutora de la Division de Prestamos. 4.1%. (Lps.
1,884, 121)

Servicios Soclales y Previsionales programa que contabiliza
los gastos relacionados con la unidad Ejecutora Division de
Beneficios. 3.3%. (Lps. 1,528,079)

— — Cap.lIP4g 33 —————
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COMPORTAMIENTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR PROGRAMAS EN RELACION A
APORTACIONES Y RENTABILIDAD DEL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS:

Asimismo, el comportamiento de los gastos de funcionamiento de los tres programas al cierre del |
trimestre, 2016 en relacién al 8% de las transferencias corrientes (aportaciones), en la cual se excluye de
esta metodologia por la rentabilidad que genera el Programa 12 Otorgamiento de Préstamos para el

autofinanciamiento de sus gastos operativos, se adopta el siguiente procedimiento:

1. Programas: 11 Administracién de Servicios Sociales y Previsionales y, 01 Actividades Centrales

Cuadno No. 12
COMPARATIVO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VRS. 8% APORTACIONES

Ejecutado al
I Trimestre, 2016

Conceptos Presupuesto Anual

Contribuciones Sector Pablico 2,085,000,000.00 595,173,479.00
8% Aportaciones* 166,800,000.00 47,613,878.32

Gastos de Funcionamiento
Prog. 11 Administracion de Servicios

Sociales y Previsionales 27,650,520.00 1,528,079.00

Act. C. 01 Direccidn y Administracion 291,431,908.00 42,997,634.00

Totales 319,082,428.00 44,525,713.00

Gastos vrs. 8% aportaciones*

Castos de Funcionamiento 319,082 428.00 = 15.3% 44,525,713.00 = 7.5%
8% Aportaciones 166,800,000.00 = 8.0% 47,613,878.32 = 8.0%

“Segvia Resoluckdn S5t 1175/27-08-2014 Aricunks 73 Linwive de Gastos Adwindsivasivos, emitida poc 14 Comisién Nacional de Bancos y Sepuros

Al | Trimestre, 2016; los gastos de funcionamiento del Programa 11 Administracién de Servicios Sociales
y Previsionales y el Programa 01 Actividades Centrales alcanzaron en conjunto una ejecucion de Lps.
44,625,713 equivalentes al 7.5% que al relacionario con el 8% del monto de las aportaciones se

determina que los gastos de funcionamiento operados por estos programas, son menores que el
estimado permitido.

— - —— - CapPsgy —— ———
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2. Programas: 12 Otorgamiento de Préstamos:

A los valores ejecutados que generan rendimientos por Préstamos Personales e Hipotecarios, se les
calcula los costos y al resultado de esa operacion, se le aplica las tasas de interés a que se otorgan
los préstamos, resultando la tasa de Interés ponderada. Consecuentemente, para calcular la tasa de
interés ponderada de este programa, se aplica la siguiente formula;

Rendimiento al | Trimestre
x 10%

Tasa Ponderada

Al | Trimestre, 2016 los rendimientos generados por los Préstamos Personales e Hipotecarios,
registran los siguientes valores:

Cuadns o, 15
RENDIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS

(En Lempiras)

Rendimiento Inferes ) Taso

Descripcion Lempiras Préstamos Ponderada

renomos Personcles 176,553,800.00
\ réstamos H. D iecarios 57453452 00 0 25 vanable 2 &)

* Esta toso he ~onodo de ocuerde ol monto del pres!omo en fomo cscendem do L 5000000 ol.2 000 000 00 entre 1 1% Y 16%. Poru
efectos del célelo de lo tose ponderada se considera el 11%.

Rendimiento Total 234,007,252.00

-} Tase Ponderada Permitida 150,711,056.38
Tofal Excedente 83,296,195.62

() Gostos de Func. Prog. 12 1,884,121.00
Excedente Real 81412,074.62

Liquidacian Presupuestaria | Trimestre, 2016
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GASTOS ADMINISTRATIVOS:

AL ITRIMESTRE, 3018

EnLergen

O P rasupusats Vigunia 3610
O Elecutady, 2010

A continuacién se describe el comportamiento de los gastos operativos mas significativos ejecutados
durante el | Trimestre, 2016:

GASTOS DE PERSONAL

Al 31 de Marzo 2016, el Instituto contaba con 443 plazas presupuestadas de los cuales 338 corresponden a

personal permanente (11100), 105 personal de contrato (12100), Excluyéndose por su naturaleza el personal
contratado bajo la modalidad de servicios técnicos y profesionales.

La distribucion de este personal en los programas presupuestarios, asi como los gastos ejecutados en el término
del | Trimestre, 2016, se muestran en la siguiente estructura:

Cuadre Wo. 14
DISTRIBUCION DE PERSONAL POR PROGRAMAS

(Ndmero de Personal y Valores en Lempiras)

01 Actividades Centrales 18 273 20,299,710.00
11 Administracién de Servicios Sociales y

Previsionales 7 45 3,365,994.00
12 Otorgamiento de Prestamos 4 52 3,729,556.00

Cap.UPig.36 e
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CUADRO No. 15
CLASIFICACION DE PERSONAL
ftn Lempirag)
ST 612 INEMR FESHONSARE. NARTHA VICENTADORADO
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11100 Sueldos y Salarios Basicos (Personal Permanente)

La ejecucion del trimestre y acumulada es Lps. 24,416,011; 18.3% del presupuesto (Lps
133,560,000.00). Promedio mensual en el pago de planilla es de Lps. 8,138,670.

12100 Sueldos y Salarios Bésicos (Personal No Permanente)

La ejecucion del trimestre y acumulada es Lps. 2,979,249; 15.5% respecto del presupuesto
(Lps. 19,260,000.00). Promedio mensual en el pago de planilla es de Lps. 993,083.

Liquidacién Presupuestaria I Trimestre, 2016
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GASTOS DE ALMACEN
La Unidad de Almacén administra fisicamente los bienes que se adquieren con 12 renglones en el
presupuesto de gastos, especificamente el grupo 30000: Materiales y Suministros, el cual brinda
informacién pormenorizada, actualizada y oportuna de los gastos y las compras realizadas en cada

unidad ejecutora y los saldos de las existencias en almacén.

A continuacion se presenta el estado comparativo registrado del sistema de Almacén:

Cnadro To. 16
RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE ALMACEN

(Valores en Lempiras)

i

33100 Papel de Escritonio 110,00000( 100223001 9777.00| 89 700000.001 100223001  599777.00( 85.7
33200 Papel para Computacion 2,000.00 1,630.00 37000) 185 200,000.00 1,630.00 198,370.00] 992
33300 Productos de Artes Craficas 65,00000] 58884001 611600) 94 700.000.00 58884001 641116001 916
33400 Productos de Papel y Carton 45 000.00 47000 3268000 13 300,000.00 41732000 75826800 %4.8
M Uantas y Camaras de Aire 300,000.00 300,000.001 100.0
35100 Productos Quimicos 160,000.00 160,000.00{ 100.0
35500 Tintes, Pinturas y Colorantes 1,000.00 6,659.00 M| 48 20,000.00 6,659.00 13.341.00] 66.7
39100 Elementos de Limpieza 20,500.00 19.674.00 82600 40 350,000.00 19674001  330326.00| %44
39200 Utiles de Escritorin 55,000.00 SL01000 229900 42 400.000.00 SLI01.00]  34729900] 86.8
39300 Utles y Materia'es Hectricos 20,000.00 1839700 1603.00( &0 150.000.00 1839700  131603.00{ 817
39400 Utensiios de Cocina y Comedor 1.000.00 6,420.00 58000, 83 120,000.00 6420000 11358000 W7
39500 Otros Repuestos y Accesorios Menores 9850000 97676001 84000 08 2182680000 9767600 2085004001 95.5
Liquidacién Presupuestaria B e e \Trimesre, 2016
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Il.  GASTOS DE CAPITAL

Los Gastos de Capital aprobados son Lps. 20,572,500, son destinados a la adquisicion de
Maquinaria y Equipo, con una ejecucion al cierre del | Trimestre, 2016 de Lps. 61,953.00.

Cuadne Wo. 17
BIENES CAPITALIZABLES

(En Lempiras)

BIENES CAPTALIZABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO 20,572,500 61,953 03 20,510,547
TOTAL 20,572,500 61,953 03 20,510,547

1. MAQUINARIAY EQUIPO.
Al cierre del | Trimestre, 2016, hubo ejecucion presupuestaria en maquinaria y equipo de Lps.
61,953, equivalente al 0.3% de las cifras presupuestadas.

Cuadno Wo. 18
MAQUINARIA Y EQUIPO
(En Lempiras)

42000 MAQUINARIO Y EQUIPO | | |

Muebles Varios de Oficina 1522500 | 436331 29 1,478,867
Maquinaria y Equipo de Produccion . 1,500000 | 18320 1.2 1,481,680
Equipo de Comunicacion y Sefalamiento 1,960,000 0.0 1,960,000
Equipo de Computacion 15,590,000 L 0.0I 15,590,000

TOTAL 20,572,500 61,953 0.3 20,510,547

— — Cap.lIPég 39 ~
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2. CONTRUCCIONES EN PROCESO.

Para el 2016, no cuenta con presupuesto aprobado. Sin embargo, al | Trimestre, 2016, se han
utilizado recursos disponibles de provision de fondos. Notese el comportamiento de las cifras
ejecutadas cuadro No. 19.

Cuadns Ho. 19
CONSTRUCCIONES EN PROCESO, 2014-2015
VALORES PROVISIONADOS
(En Lempiras)

Res. Las Tapias 6,255,110 6,255,110
Cero Grande V Etapa, Zona 2 4999883 4,990,883
Remodelacin Edficio Priacipal y Edificio Anexo 4,109,928 190,071 3,919,857
Obras Complementarias Edificio Anexo Archivo Central @

[Informatica 591654 5916534
Plan oe Accion Terrenos Propiedad de INJUPEMP 1,583,783 1,583,783
Obras Complementarias Ceniro de Dia Germania (TGA) 4970373 4970373
Qbras Complementarias Centro de Dia Choluteca 113,908 113,908
Disefio y Construccion Centro de Dia Choiueca 2411472 2411472
Construccion Edificlo Nor-Occidental 24.148,714 24145714

TOTAL 54,510,706 180,071 54,320,634
Cap. Il Pig. 40 S —
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ACTIVOS FINANCIEROS.

Al cierre del | Trimestre, 2016, los Activos Financieros sumaron Lps. 1,087,136,046 los que estan
integrados por los desembolsos financieros, constituidos por; Otorgamiento de Préstamos Lps.
464,191,128 (43.5%) y colocacién de titulos y valores (inversiones) Lps. 602,944,918 (56.5%).

COMPARATIVO DE DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS
2015-2016
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

En Lempiras

Prestamons Personales
390,196,045

T 395.066.206 ' B8, 234 852

-lﬁrn.otro. 20]5
Ol Trimesire. 2016

. DESEMBOLSOS POR PRESTAMOS:

El techo presupuestario aprobado 2016, para el otorgamiento de préstamos de corto y largo plazo, es
de Lps. 2,700,000,000 influenciado por la normativa de que *la concesion neta de préstamos en los
institutos de prevision social debe ser igual a cero”; cantidad que es equivalente al valor total fijado en
el presupuesto de ingresos, relacionada con las recuperaciones de créditos de corto y largo plazo.

e Cap.IPag. 41 e v
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a. Préstamos Personales, sumaron Lps, 395,956,296. 55.6% de la programacion trimestral acumulada y 15.8% de
la estimacion anual. Asimismo, se han beneficiado 5,240 participantes por un valor de Lps. 71,377,052.89 de la
modalidad de préstamo a corto plazo denominado “CREDITO YA", el cual consiste un préstamo personal
automatico, cuya finalidad beneficia a los participantes activos y jubilados y pensionados del sistema,
proporcionandoles el 90% de su decimocuarto mes y/o decimotercer mes (aguinaldo) a una tasa menor de
interés comparada al mercado crediticio. La recuperacion de estos créditos es automatica. Este valor ya esta
incluido en los desembolsos totales de préstamos personales otorgados durante este periodo.

CUADRO No. 20
PRESTAMOS PERSONALES

305.956.296 315634579 S5,
TOTAL 711.590875 39505629 315634579 556

lProgramacjén Anual 2,500,000,000 395,956,296 2,104,043,704 15.8

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS PERSONALES
Al l TRIMESTRE, 2016

ENERO
25.0%

— = —  Cap, I Pig.42 oy
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b. Los financiamientos en préstamos hipotecarios acumularon Lps. 68,234,832, 97.5% de la

programacion trimestral acumulada y 34.1% de la estimacion anual.

CUADRO No. 21
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| TRIMESTRE _ 71,000,000 68234832 2,765,168 96.1
TOTAL 71,000,000 68,234,832 2.765.168 96.]

200,000,000 68,234,832 131,765,168

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
AL | TRIMESTRE, 2016

ENERO

FEBRERO
28.8%

. = Cap. Il Pag 43 ——- — LR
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TITULOS Y VALORES:

Al | Trimestre,2018 complementan los Activos Financieros las inversiones aportan un flujo
positivo acumulado de Lps. 602,944,918, reflejando una ejecucion del 43.6% del monto
presupuesto aprobado 2016 Lps. 1,382,350,000, considerando que esta asignacion

presupuestaria aprobada, es programada para efectuar colocaciones de nuevas inversiones en
el 2016.

Por lo que, el comportamiento de este rubro, es producto de la legalizacién de la deuda de las
Contribuciones Patronales del Gobierno Central, las cuales son efectivas a través de bonos y de
la colocacion de nuevas inversiones en titulos y valores, dando cumplimiento a la recomendacion
de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, relacionada con invertir al maximo los recursos
del instituto, evitando concentrarios en cuentas de ahorro y/o cheques que no generen

rendimientos, procurando mantener en estas, solamente los fondos necesarios para cubrir sus
necesidades de efectivo

Asimismo, al | Trimestre, 2016 se han percibido Lps. 474,290,608 producto de la rentabilidad y
generacion de intereses por colocacion de Titulos y Valores, los cuales se pueden observar en el
rubro 17400 de las Rentas de Propiedad en el presupuesto de ingresos.

De conformidad al informe presentado por la Division financiera, no se refleja fondos nuevos

utilizados para inversiones durante el mes de marzo, 2016, sin embargo, se utilizaron fondos
nuevos en los meses de enero y febrero, tal como se muestra a continuacion:

INVERSIONES EN LEMPIRAS/DOLARES

Monto presupuesto aprobado 2016 1,382,350,000.00

Enero fondos nuewvos utilizados 402,944 917.16 979,405,082 84

Liquidacién Presupuestaria

Febrero fondos nuevos utilizados 200,000,000.00 779,405,082.84

— — Cap.liPig.a4 - - - -
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Asimismo, es sumamente importante considerar que, el comportamiento del flujo neto consolidado de la
colocacion y utilizacion de segun lo determina el informe de la Division Financiera, determina que los
fondos nuevos utilizados al cierre del | trimestre, 2016 reflejan una ejecucién neta en las inversiones de
Lps. 261,870,110, equivalente 19.0% del monto presupuesto aprobade 2016 Lps. 1,382,350,000,
generando una disponibilidad presupuestaria para el resto del periodo de Lps. 1,120,479,890.

Asimismo, el valor neto consolidado es particularmente ocasionado en el mes de marzo, 2016, ya que,
los montos cancelados en dicho mes fueron de Lps. 335,300,000.00 los cuales no fueron renovados,
generando una disponibilidad de fondos para inversiones nuevas al cierre de marzo y disponibles para el
mes de abril de Lps. 334,123,890, tal como se refieja a continuacién en el informe financiero:

INFORME DE INVERSIONES PRIMER TRIMESTRE DE 2016
Las Inversiones del Instituto se encuentran enmarcadas en lo establecido en el Reglamento Para la Inversion de los Fondos
Publicos de Pensiones por Parte de los Institutos de Prevision, el cual fue emitido por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), segln circular CNBS No. 016/2015 de fecha 3 de marzo de 2016.

1. VENCIMIENTOS EN LEMPIRAS:

Colocacion Final del Primer Trimestre Aio 2016

'm:
"j! | 'xuzf iz

s Frpmrn
5; r“:( .'... ”'é‘\"'iﬂ

Fondos proxementes de mes ahtendr | -

Vencimientos del mes 66,200,000.00 |178,000,000.00| 408,300,000.00 | 652,500,000.00
Montos Cancelados 50,000,000.00 0.00 335,300,000.00 | 385,300,000.00
Montos Renovados 16,200,000.00 |178,000,000.00f 73,000,000.00 | 267,200,000.00
Cancelacion Bono BCH 1,125,060,000.00 0.00 0.00 1,125,060,000.00
Fondos para inversiones Nuevas 1,175,060,000.00 0.00 335,300,000.00 |1,510,360,000.00

Inversiones Nuevas

Fonos Dnspombles para el S|gu|ente Mes

1,571,054,000.00

000

200,000,000.00

000

1,176,110.00

334,123 890 00

177223011000

ooo

Total Invertido Primer Trimestre

1,587,254,000.00

378,000,000.00

74,176,110.00

2,039,430,110.00

Fuente Informe de Division Financiera

En relacion al monto que se vencia durante el primer trimestre del 2016, el Instituto cerrd sus inversiones con un valor de Dos
Mil Treinta y Nueve Millones Cuatrocientos Treinta Mil Ciento Diez Lempiras Exactos (L.2,039,430,110.00) valor que

implica un crecimiento del 212.56% en relacion al monto al inicio del trimestre, la conformacion de este monto se explica a
continuacion,

— — - Cap.iPig 45
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1) Se cancelaron Trecientos Ochenta y Cinco Millones Trecientos Mil Lempiras Exactos (L.385,300,000.00), que
representa el §9.05%% de los fondos que se tenian al inicio del trimestre.

2) Durante el mes de enero existia el vencimiento de un Bono que se encontraba invertido en el Banco Central de
Honduras (BCH) y totaliza la cantidad de Cincuenta Millones de Délares Americanos Exactos (US$.50,000,000.00),
dicho titulo valor en el momento en que fue adquirido por el Instituto fue adquirido como un titulo denominado en
dolares, por lo que el Instituto entrego lemplras; razén por la cual en su fecha de vencimiento y debido a las condiciones
actuales de la economia el mismo fue renovado en Lempiras (el INJUPEMP nunca entrego dolares). E! monto de! titulo

valor a la fecha de la operacion ascendio a Mil Ciento Veinticinco Millones Trecientos Seis Mil Lempiras Exactos
(L.1,125,306,000.00).

3) Las inversiones nuevas realizadas durante el primer trimestre totalizaron la cantidad de Mil Setecientos Setenta y Dos
Millones Doscientos Treinta y Dos Mil Ciento Diez Lempiras Exactos (L.1,772,230,110.00) y la cantidad de fondos

nueves utiizados ascendio a Doscientos Sesenta y Un Millones Ochocientos Setenta Mil Ciento Diez Lempiras
Exactos (L.261,870,110.00).

En lo que respecta a la distribucion final de las inversiones por sector, durante el primer trimestre se colocaron Mil Doscientos
Ochenta y Ocho Millones Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos (L.1,288,054,000.00) y representa el 63.16% de los

fondos totales invertidos, en el sector invertido se colocaron Setecientos Cincuenta y Un Millones Trecientos Setenta y Seis
Mil Ciento Diez Lempiras Exactos (L.751,376,110.00) y representa el 33.14%.

Distribucion Final por Sector Primer Trimestre 2016

==

= Privado W Publico

En lo referente a la cantidad de Tituios Valores, en relacion al inicio del trimestre, se aumento en seis (6) titulos valores lo que
representa un crecimiento del 33.33%.

2. VENCIMIENTOS EN DOLARES

El 89.14% de los fondos se vencian en el mas de enero, en lo que concieme a los vencimientos por sector, en el sector publico
los vencimientos ascendian a la cantidad de Cincuenta Millones de Délares Americanos Exactos (US$.50,000,000.00) y

representa el 88.26% del total de fondos a vencerse, en el sector privado vencian Seis Millones Seiscientos Cincuenta Mil
Dolares Americanos Exactos (US$.6,650,000.00) que equivale al 11.74%.

Liquidacion Presupuestaria
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Colocacién Final para el Primer Trimestre del 2016 Délares

, DESCRIPCION [ EnereT T [ ™a |
Fondos provenientes de mes anterior 1,000,000.00 1 000 000 00
Vencimientos del mes 50,500,000.00 0.00 6,150,000.00 | 56,650,000.00
Montos Cancelados 50,000,000.00 0.00 3,149,000.00 | 53,149,000.00
Montos Renovados 500,000.00 0.00 3,001,000.00 3,501,000.00
Vencimiento Bono BCH 50,000,000.00 0.00 0.00 50,000,000.00
Fondos para inversiones Nuevas 1,000,000.00 0.00 3,149,000.00 4,149,000.00
Inversiones Nuevas 1.500,000.00 0.00 1,000,000.00 2,500,000.00
Fondos Nuevos Utilizados | 50000000 | o000 | o000 | 000
Fondos Disponibles para el Sigwente Mes 0.00 0.00 2,149,000.00 1,649,000.00
Total Invertido Primer Trimestre 2,000,000.00 0.00 4,001,000.00 6,001,000.00

Se cancelaron Cincuenta y Tres Mil Millones Ciento Cuarenta y Nueve Mil Dolares Americanos Exactos
(US$.53,149,000.00), la colocacion final para el primer trimestre es de US$.6,001,000.00 (Seis Mil Un Millones de Délares
Americanos ), el mes donde hubo mas inversiones nuevas en Délares es Enero.

Distribucién de los Vencimientos por Sector Primer Trimestre 2016

¥ Privade  mPuhlico

i i AN L a1 Lt 2t 3 ke

Cantidad de Titulos Valores Primer Trimestre Afio 2016

, Al Inicio del Al Final del A
Seni Trimestre Ttlmgiroﬂ ' Wﬁlgclén
Privado 10 15 5
Puablico 1 0 -1
Total 11 CE BT
v - —— - . CAD IIPig 4§ — — — ——
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Cuadro No. 22
ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO
(En Lempiras)
I.  INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES
1. Ingresos de Operacion (Rend. S/ Inversiones) 717,303,964.00 717,303,964.00
(-) 2. Gastas Corrientes 46,409,834.00
2.1 Gastos de Funcionamiento (administrativos) 46,409,834.00
2.2 Otros Gastos Corrientes
SUPERAVIT DE OPERACION 670,894,130.00
(-) 3. Beneficios Directos del Sisterma 713,459,055.00 713,458,055.00
DEFICT/SUPERAVIT TOTAL (42,564,925.00j
(+) 4. Ingresos por Transacciones Corrientes 600,526,802.00
4.1. Transferencias Corrientes 595,173,479.00
4.2 Otros Ingresos Corrientes 5,353,323.00
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 557,961,877.00
()
Il.  INGRESOS DE CAPITAL 817,801,802.00
2.1 Fuentes Financieras 817,801,802.00
2.2 Otras Ingresos de Capital
DISPONIBILIDAD PARA FINANCIAMIENTO E INVERSION 1,375,763,679.00
lll.  EGRESOS DE CAPITAL 1,067, 197,999.00
2.3 Inversion Real 61,953.00
2.4 Inversion Financiera 1,067,136,046.00

Liquidacin Presupuestaria
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VII. CIFRAS DE EFECTO NETO:

Los gastos corrientes (Lps. 759,868,889) COMPARATIVO DE INGRESOS VRS
representan el 57.7% de los ingresos GASTQS CORRIENTES

corrientes  (Lps. 1,317,830,766) del

mismo periodo, lo que permite cumplir con
el compromiso del pago oportuno de los
Beneficios Directos del Sistema y otras
transferencias por Lps. 713,459,055

incluidas en este rubro.

l oPTEpULL 2018 oEjeculndo 2016

VIII. RESULTADO ECONOMICO Y FINANCIERO:

* Resultado Econémico: con el nivel de Ingresos percibidos y Egresos efectuados, se ha generado un Ahorro en

Cuenta Corriente de Lps. 557,961,877, ya que los ingresos corrientes recaudados han sido superiores a los gastos
corrientes.

* Disponibilidad para Financiamiento e Inversion:
Al cierre de este periodo, se obtuvo una disponibilidad para Financiamiento e Inversién de Lps. 1,375,763.679

* Resultado Financiero
El efecto neto de los Recursos Totales y Gastos Totales realizados, genera un superdvit presupuestario  de Lps.
308,565,680, valor registrado en el incremento de disponibilidades. Como resultado de que los ingresos totales
acumulados al | Trimestre, 2016 han sido superiores a los gastos totales acumulados del mismo periodo.

COMPARATIVO DE INGRESOS - GASTOS
I TRIMESTRE, 2076

_ Cap. i Pdg. 49 — - —
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INSTITUCION: 602, INJUPEMP

CUADRO No. 23

ESTADO DE RESULTADOS
(En Lempiras)

RESPONSABLE: MARTHA VICENTA

g
13000] CONTRIBUCONES A LA SEGURIDADSOCIAL | 6058000001 595173479 10,626,521 L8| 2085000000 595173479 1489826521 715
13100} Contribuciones Patronalas 350100000 ) 374,140,106 5,359,694 LR 13500000001 374140,006| 975859894 | 723
13103| Convenios de Afitiacion . . : - . '
13200} Contribudiones Participantes 235000001 208727590 31410 18] 7000000001 209727590 4%02m410( 700
13203| Reingrescs & Sistema 12,200,000 11,308,783 504217 13 35,000,000 11,305,783 BN o7
Transferencias Valores Actuariales : : . : - '
16000| RENTAS DE LA PROPIEDAD 730,020,425 722,657,287 7,363,138 10] 2483522500 722657287 | 1765865213 710
16100} Intereses por Préstamos BONTAST B2 4,140,023 BT S2082100) 234007252 608074848 722
16200} Intereses por Depdsitas 5225000 4736370 488 630 94 31,400,000 4,735,370 36563630 849
163001 Intersses por Titulos Valores 479456000 | 474,290,608 5,165,392 L1 1596738400 ( 474200608 1122447792 703
16400} Beneficios par Inversiones Empresariales 3,000,000 4269734 (1,68,734)F  (42.3) 10,000,000 4,263,734 5730266 573
16900} Otros Derechos 4192150 535333 (L6173 @17) 3,302,000 5353323 2948677 355
18,596,000 378mM 1417.20 LT 238,000,000 TITRITI [ 200821223 844
9,007,150 8572874 434206 48] 101,540,000 8572874 52367126 916
300] Materizles y Suministros 696.400 658,189 3821 55 10,482,680 658,189 9824491 937
500} Transferencias 7200550001  713459,085 6,595,945 09 2805773200 M3AS9055( 2107118265 747

Liquidacién Presupuestaria
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CUADRO No. 24
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
(En Lempiras)
INSTITUCION: 602, INJUPEMP AESPONARE: SARTHAVICENTA DORLADO

Venta de Activas
| Inversiones . .
| Recuperacion de Prestamos 826200000 817,801,802 8,398,198
Disminucién de Disponibifidades . .
Resultado del Ejercicio 567465875 557,961,877 9503998
75,00 61953 13047
711 590475 305956, 315634579
70000000 68234 832 | 765,168
612000000 602344 918 9,055,082
Incremend de Disponibiidades 308565,080| (308,565,680

LTS

174

4y
15
15
1000

2,700,000,000

1402.922,500

N5N50

2,500,000,000
200,000,000
1,382350,000

817,801 802

557961 817

61953

395,956,296

68,234832
602944918
306,565,680

1882198198 697

Me0623| 602

LI 842
131,765,168 6539
179,405,082 564
{308,565,6501{ (100.04

N510547] 987

- - — 11 Pég. 51
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CUADRO No. 25
EJECUCION COMPARATIVA DE INGRESOS Y EGRESOS
{En Lempiras)
INSTITUCION: 602, INJUPEMP RESPONSABLE: MARTHA VICENTA DOBLADO

i i 9 L
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 605,800,000 $95,173.479 | 10,626,521 L8| 2085000000 595173479| 1489826521 718
13100{ Contribuciones Patronales 380,100,000 374,140,106 5959554 16| 1,350,000000 374,140,106 975859854 3
13200| Contribuciones Pasticipantes 213,500,000 206,727,590 3712410 I8 700,000,000 200,727 550 4502724100 ne
13203| Reingresos al Slstema 12,200,000 11,305,783 894,217 13 35,000,000 11305783 23694217 677
13203 Convenlos de Afiliacidn . :
Transferencias Valores Actuariaes
NTAS D€ LA PROPIEDAD 730,020,425 | 722,657,287 7363 | 2488522500 722657287 | 1.7 13| 3202
16100| Intereses por Préstamos 238,147,275 234 007,252 4,140,023 17 842,082,100 234007252 608,074 848 12
16200] Intereses par Depdsitos 5,025,000 4738370 4885 94 31,400,000 473630 26,663,630 84S
16300| Intereses por Tidos Valores 479,456,000 474 290,608 5,165,392 1] 1.596,738.400 474,290,608 1122447792 703
16400| Benaficios par Inversiones Empresariales 3,000,000 4,265,734 1265734 MI.QF 10,000,000 4269734 5,730,266 573
15900 Otros Derechos 4,192,150 5353323 1161173 210 8,302,000 5353323 2.948617 355
ENTES FINANCIERAS / 826,200,000 | 817,801,802 1 10| 2700000000| 87801802 1882198158 69.7
31304] Préstames eisonales 760,000,000 754,448 822 55510 0.7 2,500,000.000 754448822 1745551178 638
31404| Préstamos Hipotecarios §7,500,000 54,870,648 2629352 46 180,000,000 54870648 125,129,352 69.5
| Préstamos Convenios Propectos $PS 8,700,000 3.482.332 217, 20,000,000 8482332 11,517,668 57.6
GASTOS POR TRANSACCIONES CORRIENTES 768,354,550 759,868,889 8485561 L1] 3,170600000| 75 2410731111 75.0
1 Servicios Personales 38,596,000 e 1417229 37 238,000,000 vanson 200,821,229 844
20000/ Servicios No Personaes 9,007,150 8572874 434276 48 101,540,000 8572874 92,957,126 916
30000 Materales y Suministros 696,400 £58,189 |20 55 10,482,680 538,189 8.824.491 97
$0000| Transferancias 720,055,000 713,459,055 65,535 .945 09| 2820577320 713459055 ( 2107118255 M7
15000! GASTOS DE INVERSION REAL 75,000 61,953 13,047 1741 20,572,500 51,953 20,510,547 9.7
42000] Maguinaria y Equipo 75,000 61,953 13047 174 20,572,500 51,953 20,510,547 Wl
APLICACIONES FINANCIERAS / . _1,393,530,875 | 1,067,136,046 326,454,829 _m_ | 4,082.350.000 | 1067,136046] 3015213954 739
§211C] Pmstamos Penosales | 711550875 395956 296 315634579 a“a 2,500,000 200 395,956,296 | 2,104,043,704 842
§3110] Psmamos Hipotecarios 70,000,000 88234332 1,765,168 5 200,000,000 68,234 832 131,765,158 659
63110 Prssamos Convenio SPS. 0 00 .
£4100/ bwensiores 612 000000 €02 944518 9055082 I 1382350000 607944918 179,405 082 56.4
DEFICIT - SUPERAVIT . 308565680 308,56 ' 308,565,680 (308 n
SALDO INICIAL . .
SALDO FINAL : 308,565,580 308565680 1
FINARCIAM IENTO REQUERIDO : . . - 0.0

; — ———————— Cap.IPig 52
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Direccidn General de instituciones Oescentralizodes (DGID)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 602 INJUPEMP

RELACION DE PEASONAL A MARZO 2015
batarks en Lainplras)

SECRITARIA DE FINANZAS

Ejrcucidn Presupuestaria Acumulada
Sueldos (Fermanenta) 83364170 986589510| 152352530 , 204 Ingreso Corriente Total 1,375,201,825.0
12100 |Sueldos (Contrato) 30 29 59 S9454840| 12828750{ 12424690 2,525,344.0 Ingreso Total 2,214,564.278.0
12200 |lornains 0 0 0 0.0
0 0 0 3 Servicios Personales 472658730
m BinesCoprabsaie 55610
12910 |Contratos Especiales 0
24000 |Serviclos Profesional 3| S6|  817,766.0| 10958245 Gasto Corrients Total 687,617,359.0
{Persenat Naturales 56 817,765.0 [Gasto Total 1,351,067,636.0
Parta 2 t) walene el rormigorde = -mm-—--umvb-«umuowm---»lmn
ate 3: £ ratal de senbdng ¢ b ' ks et wite fu enere 8 marse 1018
Nt A Lot Inmema g Ipartaihes e 4 I«a-&o-Muduln—mh---—*‘w—ulpqvnmmwm
Merts &0 Dn ol cithetn 8o gate J4000) wode oo Servaion A Lk PRI e
RELACION DE PERSONAL A MARZO 2016
(Salrns en Lamplras)
Ejecucion Presupuestaria Acumulad
(Civas en Lervgiras)
11100 |Sueldos Permanente] 115 191 306 _8,076,599.0] 9.180,4700| 152355910 24.416.011.0 Ingreso Corrlente Total 1,317,830,766.0
12100 {Sueldos (Contrato) 9 35 62 1,055,700.0 1,349,6000 1,629 645.0 2,979,249.0 Ingreso Total 2,135,632 568.0
12200 ornales 0 0 0 0.0
0CL0s 0 0.0 Servicios Personales 37,178,771.0
Bienes Capitalizables 61,953.0
12910 |Contratos Especiales 0 0 0 0.0
24000 |Servicios Profesionales | 32 63 _953,867.0| 12558540| 1307,1550|  2553046.0 iGasto Corriente Total 759.868,889.0
Personos Noturaies 63 15071550 567,088 0 510 Total 1,827,066, 888.0

Werta 271 et ranial rresor de o “mnmwvmm\umcmuuummii

Morta 3 50 6onal e sethdun v 43 par wile
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INSTITUCION: INJUPEMP

INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2016

(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO

338 11,130,000.00

1. Personal Ejecutivo 14 1,106,163.00
2. Personal Técnico
3. Personal Docente
4. Personal Administrativo 273 6,696,807.00
5. Personal de Servicio 22 399,278.00
6. Personal de Obra
7. Total de Plazas Ocupadas 309 8,202,248.00
8. Total de Plazas Por reintegrar por orden judicial 29 2,110,083.00
9. Plazas después de la Planilla y complementos

B, PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado) 105 1,605,000.00
1. Personal por Contrato Ocupadas 61 865,014.00
2. Personal por Jornal
3. Contrato Vacantes 44 -

4. Plazas despues de Planilla

C.

1. Plazas Ocupadas

2. Plazas Vacantes

PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Ocupadas

2, Plazas Vacantes

|E.

PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)

1.Plazas Permanentes

2. Plazas Por Contrato




INSTITUCION: INJUPEMP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2016
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

| OCUPACIONAL

*FEBRERO 2016

No. Plazas

Sueldos

PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO

11,130,000.00

1. Personal Ejecutivo

14

1,106,163.004

2. Personal Técnico

3. Personal Docente

4, Personal Administrativo

273

6,672,765.00|

S. Personal de Servicio

21

384,209.00

6. Personal de Obra

7. Total de Plazas Ocupadas

308

8,163,137.00

8. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial

2,152,794.00

9. Plazas después de la Planilla y complementos

PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado)

105

1,605,000.00

1. Personal por Contrato Ocupadas

1,055,700.00

2. Personal por Jornal

3. Contrato Vacantes

41

4. Plazas despues de Planilla

.~.TOTAL PLAZAS OCUPADAS

1. Plazas Ocupadas

2. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial

PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Ocupadas

2. Plazas Vacantes

|E

PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)

1.Plazas Permanentes

2. Plazas Por Contrato

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS

12,735,000.00

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS

372

9,218,837.00




INSTITUCION: INJUPEMP

INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2016
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

*MARZO 2016
CATEGORIA OCUPACIONAL No. Plazas Sueldos
JA. PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 338 11,130,000.00
1. Personal Ejecutivo 12 1,032,089.00
2. Personal Técnico
3, Personal Docente
4, Personal Administrativo 273 6,659,801.00
5. Personal de Servicio 21 384,209.00
b, Personal de Obra
7. Total de Plazas Ocupadas 306 8,076,099.00
8, Total de Plazas por reintegrar por orden judicial 32 2.243,432.00
9, Plazas después de la Planilla y complementos
|B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado) 105 1,605,000.00
1. Personal por Contrato Ocupadas 64 1,055,700.00
2. Personal por Jornal
3. Contrato Vacantes 41 -
4, Plazas despues de Planilla
IC. .-. TOTAL PLAZAS OCUPADAS
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
JE. PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)
1.Plazas Permanentes
2. Plazas Por Contrato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS 443 12,735,000.00
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS 370 9,131,799.00




INSTITUCION: INJUPEMP
RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL
{ En miles de Lempiras)
Total Total Plazas Planilia Plazas Planilla
ENERO 2016 NGmero de Sueldos y Sexo Sueldos y Sexo Sueidos y
Plazas Salarios Masculine Salarlos Femenino Salarios
PLAZAS
A. PERSONAL PERMANENTE 309 8,202,248.00 117 3,299,106.00 192 4,903,142.00
1. Ejacutvo 14 1,106,163.00 8 609,041.00 3 497,122.00
2 Técnico 0 - 0 - - -
3. Docente
4. Administrativo 273 6,606,807.00 91 2.356,640.00 182 4.340,167.00
5. De Salud
6. De Obra
7. De Servicios 22 399,278.00 18 33342500 4 6585300
8. Otros (Segundad)
B, PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 29 - 2,110.083.00
TOTAL (A+8) 338 8,202,248.00 117 3,299,106.00 192 7,013,225.00
PLAZAS CANCELADAS
|PERMANENTES
C. PERSONAL TEMPORAL 105 865,014.00 27 376,200.00 34 488,314.00
1. Personal por Contrato 61 865,014.00 27 376,200.00 34 488,814.00
2. Personal por Jornal
3, Plazas cancelacas
D. VACANTES (C) 44
E COMPLEMENTO PRESUPUESTO
TOTAL (A+B+C+D+E) 443 9,067,262.00 144 3,675,306.00 226 7.502,039.00




INSTITUCION: INJUPEMP
RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL
( En miles de Lempiras)
Total Total Plazas Planiila Plazas Planilla
FEBRERO 2016 Namero de Sueidos y Sexo Sueidos y Sexo Sueldos y
Plazas Salarios Masculino Salarlos Femenino Salarios
PLAZAS
A. PERSONAL PERMANENTE 308 8,163,137.00 116 3,258 645.00 192 4,904,492.00
1, Ejecutive 14 1,106,163.00 8 609,041,00 6 49712200
2. Técnico 0 - 0 . - -
3. Docente
4. Administrativo 273 6,672,765.00 N 2.331,248.00 182 4,341,517 .00
5, De Salud
6, De Obra
7. De Servicios 21 384,209.00 17 318,356.00 a 65,853.00
8. Otros {Seguridad)
B, PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 30 - 2,152,794 00
TOTAL (A+B) 338 £,163,137.00 116 3,258,645.00 192 7,057,286.00
PLAZAS CANCELADAS
|PERMANENTES
C. PERSONAL TEMPORAL 105 1,055,700.00 29 464,500.00 35 591,200.00
1. Personal por Contrato 64 1,055,700.00 29 464,500.00 35 591,200.00
2. Personal por Jornal
3. Plazas cancelodas
D. VACANTES (C) 41
E COMPLEMENTO PRESUPUESTO
TOTAL (A+B+C+D+E) 443 9,218,837.00 145 3,723,145.00 227 7.648,486.00




INSTITUCION: INJUPEMP

RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL

{ En miles de Lempiras)

Total Total Plazas Planiita Plazas Planilla
MARZO 2016 Ndmero de Sueldos y Sexo Sueldos y Sexo Sueldos y
Plazas Salarios Masculino Salarios Femenino Salarios
PLAZAS

A PERSONAL PERMANENTE 306 8,076,099.00 115 5243,88! 00 191 4,832,218.00
1. Gecutivo 12 1,032,089.00 8 609,04100 4 423,043.00
2. Téenico 0 - 0 - - -

3. Docente

4, Administrativo 273 6,659,801,00 90 2316484 00 183 4,343,317.00
5, De Salud

6 De Oora

7. Da Servicias 21 384,209.00 17 318,356.00 4 65,853.00
8 Otros (Seguridad)

8. PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 32 - 224343200
TOTAL (A+B) 338 8,076,099.00 115 3,243,881.00 191 7.075,650.00
PLAZAS CANCELADAS
PERMANENTES

C. PERSONAL TEMPORAL 105 1,055,700.00 29 464,500.,00 35 591,200.00
1, Personal por Contrato 64 1,055,700,00 29 464,500.00 35 §91,200.00
2. Personal por Jomal
3. Plazas canceladas

D. VACANTES (C) 41

£ COMPLEMENTO PRESUPUESTO

TOTAL (A+B+C+D+E) 443 9,131,799.00 | 144 | 3,708,381.00 | 226 7,666,850.00
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REGULARIZACION DEL PRESUPUESTO EN EL SIAFI:

Se procedido a efectuar la regularizacion en el Sistema de Administracién Financiera (SIAFI), de los registros

presupuestarios de Ingresosy Egresos correspondientes al 31 de marzo, 2016.

Sin embargo, ya que, la regularizacién de los registros presupuestarios se efectiia posteriormente a la fecha
del cierre contable, los registros de ingresos y egresos correspondientes acumulados al mes de marzo, 2016 se

reflejan en este informe de liquidacion presupuestaria en los detalles de los reportes correspondientes a los
anexos 1y 2.
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Como es de s conocimiento para el Ejercicio Fiscal 2016(& esupuesto de ingresos y egreso del Instituto de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados W ncionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) fue
aprobado mediante decreto No. 168-20 5,§§§g ontexto- recitimos el Dictamen del Presupuesto Aprobado para
el afio 2016, en el cual hemos obsefva do que~€l valor que originalmente fue formulado y solicitado por el
INJUPEMP, para cubrir el pago del aportg a la COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS) y con
registro en el Grupa de Gaslos 50000 Transferencias y Donaciones (Objelo 52300 Transferencias y Donaciones a
Otras Instituciones Publicas no Financieras) por un monto de Lps. 4,300,000.00 fue reclasificado por la Secretaria

de Finanzas en &l Grupo de Geslo de Servicios No Personales (objeto 24400 Servicios de Contabilidad y
Auditoria).

Ante esla situacion, que conlleva el haber incorporado dicho valor dentro de! grupo del gasta 20000 SERVICIOS
NO PERSONALES, al hacer efectiva su €jecucion, nos generara un Incremento en los gastos administrativos en
relacion al porcentaje permilido del 8% de las aportaciones y cotizaciones establecido en el ariicule 15 LIMITE
PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS, DE LA RESOLUCION SS No. 1175/27-08-2014 DEL REGLAMENTO

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS INSTITUTOS DE
PREVISION.

Asimismo, de conformidad al anilisis pertinente realizado por esta Institucion al tipificar esta erogacion
presupuestaria en el objeto 24400 Servicios de Contabilidad y Auditoria, 1a misma es considerada como un
servicio que el Instituto va adquirir a través de I contratacion de personal especialista en la materia y cuyo
resultado o producto final es para un propésito determinado, situacion que no aplica en este caso. Vale
resalfar que las asignaciones presupuestarias concemientes al pago del aporte a la COMISION NACIONAL DE
BANCOS Y SEGUROS, est& determinado en base a lo establecido en el Articulo 34 de la Ley de la Comision :
Nacional de Bancos y Seguros, especificamente en el presupuesto de ingrescs y egresos que es formulado por / \
esta, cuyo financiamienlo se cubrirs hasta en un cincuenta por ciento (50%) por el Banco Central de Honduras y el
restante cincuenta por ciento (50%) por las demas instituciones sujetas a su supervision, vigilancia y control; \b-
asimismo, en 'a Resolucion No.370/27-03-2007 se aprobd el "Reglamento sobre el Pago de Aportes por parte de

las Instituciones Supervisadas al Presupuesto de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros”, asi como las
resoluciones establecidas porla CNBS relacionadas con este lema.
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En ese contexto y dando cumplimiento a lo establecido en la RESOLUCION GE No.1189/16-12-2015 de la
Comision Nacional de Bancos y Sequros, durante el mes de enero del 2016, se efectud el aporte a la CNBS de L
1,474,079.00, mismo que se realiz sin imputacién presupuestaria en el grupo 50000 TRANSFERENCIA a CNBS
realizandose la misma en un rengldn presupuestario no adecuado, ya que el Instituto no cuenta dentro de su
catalogo Contable Presupuestario con el objeto del gasto 24400 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
lo que va a generar una diferencia con los estados financieros, situacion que prelendemos normalizar al cierre de!
Primer Trimesire del 2016.

Por lo anlerior muy respetuosamente, le solicito pueda reconsiderar para que a través de esa Secretana de

" Estado, se efectien los ajustes pertinentes dentro de los grupos del gasto 20000 y 50000, para que los fondos
presupuestarios disponibies como aporte a ia CNBS por un monto L 4,300,000.00 sean reclasificados al GRUPO
DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS tal y como fue solicitado oportunamente, de conformidad al techo
presupuestario originaimente establecido por Ia SEFIN, con el propésito de tener un mejor control en ei gasto
administrativo presupuestario relacionado con el % limite permitido por la CNBS pare los Institutos de Prevision y
de adecuarlo a la naturaleza y destino del gaslo, ya que no se trata de Ia contratacion de servicios de Contabilidad
y Auditoria, si no que de una "RANSFERENCIA de fondos a una Institucién piblica por mandato de Ley

Esperando que nuestra solicitud sea resuelta favorablemente, le saluda.
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