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INTRODUCCION 

El presente informe pretende dar a conocer los resultados que se 

obtuvieron durante 2022, pretendiendo informar a toda la manera que 

las regionales de Bomberos trabajan y los avances y manejo de 

información en la parte administrativa, operativa 

En el informe se dará a conocer los ingresos que se generaron en el 

transcurso del año, de tasa municipal y de los ingresos propios de la 

estación por capacitaciones, e inspecciones que se realizan. 

De igual forma en este informe de detallan parte de las actividades 

realizadas por el Benemérito Cuerpo de Bomberos, prestando un 

adecuado servicio a la población. 

 

OBJETO DEL INFORME 

Dar a conocer las actividades realizadas en el transcurso del año con 

los lineamientos del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Honduras en la parte operativo y administrativa. 
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DATOS Generales de la Institución 

La estación de Bombero Trujillo empezó sus funciones en el año 

2004 en el municipio de Trujillo Departamento de Colon, surgió a 

iniciativa de los ciudadanos, club rotario, y de la municipalidad de 

Trujillo que se organizaron en un comité de apoyo el cual se formó 

debido a las necesidades que presentaba la ciudad y sus 

alrededores. En el 2004 se inició con una unidad HRB0076traida de 

la estación central de Tegucigalpa, con dos personas contratadas por 

la municipalidad. En la actualidad la estación de bomberos está 

ubicada en Silin Moradel a la par de la región de salud n2 C.A 13 , 

contando con personal 10 distribuidos de la siguiente manera 3 

clases, (1 subteniente 2 sargentos rasos), 1 Administrador, 6 

personal operativo, 5 voluntarios, 3 cadetes de bomberos. 

 

Gabite Sectorial 

Gobernabilidad y Descentralización 

 

Tipo de Institución 

Entidad Publica Desconcentrada 

 

Secretaria Adjunta 

Secretaria de Derecho Humano, Justicia, Gobernabilidad, y 

Descentralización. 

 

 



5 
 

 

MISION 

Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar 

incendios auxiliando a la ciudadanía en general, sin distinción de 

género, protegiendo las vidas en peligro, brindando un servicio y una 

atención eficaz y eficiente en caso de accidente, incendios, desastres 

naturales, siniestros, y calamidades públicas. 

VISION 

En el año 2026 la institución será líder y referente en servicios de 

prevención y repuesta de emergencias en el territorio nacional, 

contando con logísticas e infraestructura adecuada para todas las 

misiones encomendadas, tecnificando y profesionalizando al recurso 

humano con conocimientos técnicos, sociales, equidad de género, 

que le permita salvar vidas, proteger la integridad de las personas y 

velar por el patrimonio público y privado. 

 

Objetivo Estratégico del Cuerpo de Bomberos de Honduras 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para 

mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres y calamidades públicas a nivel nacional. 

 

Nombre del Programa 

Prevención, seguridad, extinción de incendio, protección al medio 

ambiente, calamidades públicas. 
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Máximas Autoridad de la Institución 

Comandancia General del Cuerpo de Bomberos 

Capitán Ángel Romelio Fúnez  

 

Comandante Asignado Bomberos Trujillo 

Subteniente Marcos Zamir Cruz Rosales 

 

 

Presupuesto Asignado 2022 

Remanente año 2021……………………...….. L,336,345.23 

Presupuesto Tasa Municipal…………….....…L. 945,345.00 

Ingresos OTPSCI……………………………….L.369,436.00 

Total……………………………………………L.1,651,126.30 

 

 

En cuanto a los ingresos que se perciben, se deducen los gastos 

operativos y administrativos, mantenimiento de unidades, suministro 

de combustible, compras de equipo, pago al personal que labora por 

contrato, pago de servicios. 
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Servicio prestado a la ciudad en el año 2022 

 Incendios 
a) Estructurales 

b) Eléctrico 

c) Zacatera 

d) Vehicular 

e) Basurero 

 

 Atención – pre hospitalario 
a) Atención pre hospitalaria 

b) Traslado de persona 

 

 Labores sociales 
a) Captura y eliminación de enjambre 

b) Captura animal silvestre 

c) Donación de agua 

d) Charla y capacitaciones 

e) Prevenciones 

f) Cortes de árbol 

g) Supervisiones de ríos 

h) Cubierta puntos de controles 
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 Actividad bomberil 
a) Mantenimiento y reparación de unidades 

b) Capacitaciones 

c) Actividades físicas 

d) Rescate de animales 

e) Operativos de seguridad humana 

f) Investigación (OTPSCI) 

g) Control de incendio 

h) Labores sociales 

i) Control de enjambre 

 

Estas actividades fueron realizadas en la estación de 

Bomberos de Trujillo en lo que fue el 2022, trabajando a 

diario para brindar un buen servicio a la población y 

alrededor. 

Resumen 2022 

 

 Capacitaciones Bomberiles 

 Cursos área administrativa 

 Manejo de plataformas 

 Acuático 

 Rescate en alturas 

 

 Logros obtenidos 

 Capacitación al personal en diversos temas 

 Entrenamiento acuático. 

 Personal capacitado en el curso básico de Bombero. 

 

 

 



9 
 

 

 

 

Aprobado por: 

 

 

 

 

Subteniente de Bomberos 

Marcos Zamir Cruz Rosales 

Comte. Local Trujillo 
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