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PRESENTACIÓN  

 

La Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social tiene el reto y responsabilidad de contribuir con la 

reducción de la pobreza extrema, a través de sus programas los cuales  se complementan entre sí, para 

dar respuestas a la demanda social de la población en pobreza extrema, pobreza, en exclusión y en 

riesgo social, mediante la implementación de las medidas de protección y compensación social, a los 

sujetos de de atención de la Política de Protección Social.  

 

Al cierre del  año 2014, en mi calidad de Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo  e Inclusión 

Social, me complace presentar los resultados de la gestión que he tenido la satisfacción de dirigir durante 

este año.  

 

A lo interno, durante este primer año de gestión mi prioridad  institucional  estuvo puesto primordialmente 

en la definición de una estructura funcional, para responder a los retos operativos de la institución sin que 

esto significase un incremento financiero en la operación del mismo.   

 

Y a lo externo, en la ejecución del Programa Social más importante para el Gobierno del Presidente 

Hernández, no solo por la inversión en términos financieros como nunca antes en la historia de nuestro 

país sino por ser la Plataforma que establece el piso mínimo de protección social, a través de la 

Estrategia Plataforma de Gestión Vida Mejor; alrededor de la cual  se ha  logrado  la inclusión de la 

población vulnerable y este es el punto de partida para la priorización de las prestaciones de las 

instituciones del Gabinete en intervenciones integrales y articuladas. 

 

El Presente documento contiene los logros institucionales más importantes y que han cambiado la vida de 

muchas familias hondureñas con pequeñas cosas, y sus mecanismos utilizados que fomentan la 

transparencia de cada intervención. 

 

El reto y compromiso como funcionario al frente de ésta institución será incorporar las familias en extrema 

pobreza a la Plataforma de Gestión Vida Mejor de una manera gradual asegurando la calidad de los 

bienes y servicios de la oferta institucional así como lograr la articulación necesaria en el sector para 

trascender a la integralidad de las acciones para una Vida Mejor. 

 

 

Lisandro Rosales 

Ministro Coordinador del Gabinete de Desarrollo e Inclusión Social y Secretario de Estado en los 
Despachos de Desarrollo e Inclusión Social. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 

Honduras camina por la ruta del Desarrollo; un País no tiene crecimiento si no hay un verdadero 

desarrollo social sostenible que contribuya a la integración, superación de desigualdades y de la pobreza. 

Asimismo el desarrollo del país no puede construirse sino incorporamos el esfuerzo necesario en 

equilibrar las oportunidades y posibilidades de una vida digna para cada ciudadano que habita en nuestra 

nación. Este es el pilar es fundamentar  para lograr  la ruta del desarrollo de todos los sectores. 

 

Es así como El Gobierno del Presidente Juan Orlando Hernández Alvarado, que asumió su mandato en 

enero de 2014, se ha impuesto un ambicioso reto, que incluyó reformar la arquitectura institucional del 

gobierno, de tal forma que esta sea más eficiente, eficaz y transparente, basándose en un sistema de 

gestión por resultados. En este sentido, se crearon 7 Gabinetes Sectoriales: 1) Gobernabilidad y 

Descentralización; 2) Desarrollo e Inclusión Social; 3) Desarrollo Económico; 4) Infraestructura Productiva 

5)  Conducción y Regulación Económica; 6) Seguridad y Defensa (incluyendo el Gabinete de Prevención 

y Seguridad) y 7) Relaciones Internacionales y Cooperación Externa.  

 

Se decreta en el  PCM 003-2014 Articulo 2: “ reformar el decreto ejecutivo PCM 012-2011, en su artículo 

87-B, para que se lea así: para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Estado en el Despacho de 

Desarrollo e Inclusión Social conforme a lo establecido en el Artículo 29 de la Ley para Optimizar la 

Administración Publica, Mejorara los Servicios a la Ciudadanía y Fortalecimiento de la Transparencia en 

el Gobierno, contará con la Subsecretaria de Políticas de Inclusión Social, la Subsecretaria de Integración 

Social y la Subsecretaria  de Gestión Vida Mejor.  

 

Fueron fusionados bajo la Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social mediante Articulo 3 del mismo PCM; 

Las Direcciones de Adulto Mayor y Personas con; El Instituto Nacional de Juventud; Secretaria de estado 

en los Despachos de Pueblos Indígenas y Afro hondureño, y el programa de Asignación Familiar. 

 

En ese contexto, la institución  realizó un proceso de reingeniería, que conlleva el reordenamiento 

organizacional para funcionar de forma eficaz y eficiente, con una estructura programática y organizativa 

más pequeña y acorde con las actuales exigencias de la población, a fin de garantizar el acceso a los 

servicios y beneficios en materia de protección social y compensación social. 

 

 

  

  



 

5 
 

 

GRANDES LOGROS 
INSTITUCIONALES ENMARCADOS EN 
LA PLATAFORMA DE GESTION VIDA 
MEJOR 

PILAR INGRESO FAMILIAR 

BONO PARA UNA VIDA MEJOR 
 

Responsable: Dirección de Transferencias Monetarias 

Programa: Programa Presidencial Salud, Educación y Nutrición / Transferencias Monetarias 

Condicionadas “Bono Vida Mejor”. 

 

LOGRO 
1. 274,000 familias han recibido el bono y han cumplido sus corresponsabilidades en salud y/o 

educación.( ver anexo 1). 

 

2. Un valor agregado de las Transferencias Monetarias Condicionadas es el proceso de   
digitalización 65,067  Listados  de  Niños  en  Vigilancia (LINVI), para un total de 737,465 
niños(as) registrados, los cuales sirven para determinar la cor responsabilidad en Salud y 
Educación para que las Familias puedan ser beneficiadas con la entrega de la 
Transferencias Monetarias Condicionadas Bono Vida Mejor. 
 

3. Finalizado el proceso de digitalización de 16,674 Listados de Salud de Mujeres Embarazadas 

(LISEM), para un total 156,166 mujeres que están registradas y que reciben asistencia en salud 

y nutrición de acuerdo con la información recolectada en los centros educativos de Centros de 

Salud pública (CESARE´s y CESAMO),    a fin de  determinar  la  responsabilidad  en  Salud  y  

Educación  para  que  las  familias puedan ser beneficiadas con la entrega de la Transferencias 

Monetarias Condicionadas Bono Vida Mejor. 

 

4. Levantadas  11,224 fichas socioeconómicas a diferentes sectores vulnerables, de centros 

educativos, pueblos indígenas y afro hondureños y atención a casos especiales, en los 

municipios de los departamentos de Comayagua, Copán, Ocotepeque, Francisco Morazán, La 

Paz, Intibucá, Valle, Santa Bárbara, para ser incorporados en la Plataforma del Registro Único 

del Participante del Programa Vida Mejor.  
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MICROEMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVAS / 
Responsable: Dirección de Generación de Oportunidades 

Programa: Apoyo a las Microempresas Productivas/ Generación de Oportunidades para Sectores 

Vulnerables 

 

 

LOGRO 
1. 1,755 microcréditos otorgados a mujeres de las zonas urbano rural y marginales y capacitados 

en áreas productivas en los rubros de tortillas, pupusas y panadería (ver anexo 1). 

2. Organizadas, capacitadas y empoderadas unas 15, 597 mujeres jefas de hogar en temas 

relacionados con micro-emprendimientos, objetivos, alcances y bondades del programa para que 

las futuras beneficiarias puedan se sujetas a microcréditos solidarios. Esta actividad se realizó 

en los municipios de las departamentos de Comayagua, La Paz, Copán, Cortés, Choluteca, 

Paraíso, Francisco Morazán, Intibucá, Lempira, Ocotepeque y Valle. 

3. Otro logro importante de destacar es la recuperación de la Mora por la cantidad de 2, 

570,017.42,  de los Créditos que fueron otorgados en el periodo 2010-2014, a las mujeres jefas 

de hogar en el área urbano-rural y marginal lempiras. Estos recursos serán utilizados para 

brindar nuevos créditos a grupos solidarios de mujeres organizadas en microempresas 

autogestionarias en los 298 municipios de los 18 departamentos del país.    

 

GENERACION DE OPORTUNIDADES Y COMPETENCIA  
 

Responsable: Dirección de Generación de Oportunidades 

Programa: Apoyo a las Microempresas Productivas/ Generación de Oportunidades para Sectores 

Vulnerables 

 

LOGROS 
Un total de 10,367 microempresas nuevas en los rubros de maíz, pan, baleadas y pupusas, equivalente a 

8,793 familias, generando 14,741 empleos directos y beneficiando a más de 43,465 personas que son 

miembros de las familias de las microempresas. 

1. 2,266 microempresas nuevas en el rubro del maíz que han generado 4,566 empleos directos, 

beneficiado a 11,415 pertenecientes a las familias que conforman las microempresas ( hijos y 

esposos). 

2. 4,470 microempresas en el rubro de la panadería equivalentes a 3,900 familias y que han 

generado 3,900 empleos directos, beneficiando 19,500 personas miembros de las familias que 

conforman las microempresas. 
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3. 3,020 microempresas nuevas en el rubro de baleadas y pupusas que equivalen a 1,901 familias  

que han generado 6,275 empleos directos, beneficiando 12,550 personas miembros de las 

familias que conforman las microempresas. 

 

 

PROGRAMA DE INGRESOS COMPLEMENTARIOS  

“DESARROLLEMOS HONDURAS “ 
Responsable: Desarrollemos Honduras 

Programa: Pintando Mi Barrio 

 

LOGRO 
3,230 participantes han recibido un ingreso temporal y complementario por actividades comunitarias 

reduciendo el riesgo a delinquir por no tener un trabajo y 854,888 personas en las comunidades  en las 

cuales se han hecho los siguientes proyectos: 

1. 710  personas han trabajado en la el proyecto de “Pintando mi barrio” que consiste en pintar 

las fachadas de igual número de viviendas en barrios y colonias con altos grados de violencia y 

riesgo social. 

2. 217 personas que fueron seleccionadas de barrios y colonias a los alrededores del anillo 

periférico con más altos índices de violencia y riesgo social para reforestar 4 mil metros 

cuadrados de área en el anillo periférico beneficiando 

3. 507 personas que fueron seleccionadas de barrios y colonias a los alrededores del anillo 

periférico con más altos índices de violencia y riesgo social para la construcción de 274 metros 

lineales de cunetas y gradas  

4. 300 personas que fueron seleccionadas de barrios y colonias a los alrededores del anillo 

periférico con más altos índices de violencia y riesgo social participaron en actividades de 

limpieza y recolección de basura. 

5. 22 personas que fueron seleccionadas de barrios y colonias a los alrededores del anillo 

periférico con más altos índices de violencia y riesgo social para proyecto de electrificación 

comunitaria en la aldea Bañaderos en el municipio de Nacaome, Valle. 

VIVIENDA SALUDABLE 
La Dirección General de Vida Mejor en los meses de febrero a noviembre de 2014 ha generado al menos 
51,523 empleos directos en las 46,679 intervenciones que ha realizado. Cabe mencionar que en algunos 
de los componentes se contrata a los mismos beneficiarios por lo que reciben doble beneficio tanto como 
beneficiarios como salarial, además casi en un 100% los trabajadores contratados son oriundos de las 
comunidades en donde se brindan los beneficios.   
 

LOGROS 
 

1. El componente de construcción de techos es el que genera el mayor porcentaje de participación 

con un 39% considerando la contratación de 3 personas por cada techo sumando alrededor de 

19,953 personas que han percibido un ingreso temporal.  
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2. El componente de construcción de pisos tiene un 28% de la participación total de generación de 

empleos temporales en la Dirección contratando 2 personas por cada piso sumando al menos 

14,380 personas que reciben ingreso temporal.  

 

3. El tercer componente en materia de participación es la construcción de letrinas con un 16% lo 

que representa una contratación de 2 personas por letrina generando 8,062 empleos temporales.  

 

4. La construcción de pilas ha generado al menos 3,073 empleos temporales a nivel nacional con 

un porcentaje de participación del 6%. 

 

5. La instalación y acarreo de ecofogones genera 2,401  empleos temprorales . 

 

6. La construcción de casas ha generado al menos 1,855 empleos ocupando el sexto lugar en la 

participación con un 3.6% considerando la necesidad de emplear 5 personas por cada vivienda 

construida.   

 

7. El componente de entrega de filtros de agua ocupa el séptimo lugar en participación generando 

1,799 empleos directos con un 3% de participación del total de la Dirección.  

 

PILAR SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

 HUERTO FAMILIAR, ESCOLAR Y COMUNITARIO 
 

Responsable: Dirección de Generación de Oportunidades 

Programa: Agricultura Familiar 

 

LOGROS 
1. 13,196 familias fueron participantes de tecnologías productivas en entregas de sistemas de riego 

e insumos, implementadas en el desarrollo de huertos escolares, comunitarios  y familiares. 
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ESCUELAS SALUDABLES 
Responsable: Dirección Escuelas Saludables 

Programa: Programa Escuela Saludables 

 

LOGROS 
1. Integración de padres de familia al programa de merienda escolar, interacción de padres de 

familia con los docentes, apoyo a los pequeños productores, seguridad alimentaria. 

2. Poca perdida de los alimentos es un 1% del total entregado. 

3. Entrega del 100% de las remesas al año; tres remesas programas en tiempo y forma 

beneficiando a los 1, 220,915 niños/niñas en los niveles pre-básico y básico del Sistema 

Educativo Nacional. 

4. 25,156 niños y niñas de escuelas publicas del nivel prebasico y básico beneficiados con 

asistencia medica odontológica, desparasitación y salud integral.  

TRANSPARENCIA 
Merienda Escolar: cumple con la auditoria social, que está integrada por los directores de los centros 

educativos, sociedad de padres de familia, gobierno escolar, guías familiares, personal de dicho 

programa; la entrega de merienda escolar se realiza de manera directa a cada centro educativo por 

medio del personal del PMA y personal PES.  

 

ALIMENTO SOLIDARIO PARA EL ADULTO MAYOR 
Responsable: Dirección para personas con discapacidad Discapacidad/ Dirección del Adulto 

Mayor 

Programa: Programa Alimento Solidario 

 

LOGROS 
 

1. Disminuir la carga económica de las119,000 familias en las cuales hay personas Adulto Mayor y 

personas con Discapacidad. 

2. Al beneficiar al Adulto Mayor y personas con Discapacidad directamente se afecta de forma 

positiva la economía familiar, permitiendo una mejor calidad para todo el núcleo familiar. 

3. Evitar que el Adulto mayor y persona con discapacidad que no cuente con ingresos, se dediquen 

a la mendicidad. 

LOGROS 
1. La entrega del Alimento Solidario se realiza con el acompañamiento del  autoridades locales 

Iglesias, patronatos, sociedades de Adulto Mayor locales, Guías de Familia y empleados de 

SEDIS /Programa Alimento Solidario., para dar fe de la entrega. 

2. La entrega del Alimento Solidario son con listados registrados en el RUB/CENNISS y son 

recibidos con firma y huella. 

3. La entrega del Alimento Solidario se  entrega sin hacer hincapié si pertenece a algún partido 

político. 
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PILAR VIVIENDA SALUDABLES 
Responsable: Dirección Vida Mejor  

Programa: Vivienda Saludable 

 

LOGROS 
67, 292 familias  participantes de igual número de beneficios entregados distribuidos de la siguiente 

manera: 

1. 507 casas completas construidas a 507 familias. 

2. 10,859 familias en especial niños reducen sus enfermedades estomacales y de vectores por  la 

utilización de los filtros entregados. 

3. 8,809 familias mejoraron sus condiciones de saneamiento básico con el uso de las letrinas 

entregadas. 

4. 10,438 madres de familias reducen problemas respiratorios y aumentan sus ingresos por la 

reducción de los costos de la leña al utilizar el eco fogón entregado. 

5. 9,536 familias en especial niños reducen sus enfermedades causadas por los parásitos, 

enfermedades gastrointestinales y respiratorias que provienen de los pisos de tierra al ser 

dotados de piso de cemento. 

6. 5,191 familias mejoraron sus condiciones de saneamiento básico con el uso de pila y los niños 

tienen acceso a agua permanente. 

7. 7,672 familias mejoran las condiciones de vida al trscender de un techo  de cualquier tipo de 

material que ponga es riesgo por lluvia, humedad o vectores a las familias a un techo de zinc 

para una vida mejor. 

 

TRANSPARENCIA 
1. Auditoria Social realizada por las guías familiares las cuales deben estar presente al momento 

de la entrega de los beneficios los cuales se hacen con actas de recepción y fotografías así 

como un acto público en el cual están presentes sus familiares, autoridades de la institución y los 

vecinos de la comunidad. 

2. Supervisión y Control por parte de los ingenieros supervisiones de la dirección de Vivienda 

Saludable los cuales constatan en campo la calidad de la obra y tienen la bitácora de los 

avances. 

3. Inventario Geográfico de los beneficios entregados las cuales se marcan con GPS con las 

coordenadas de la ubicación en los hogares que se benefician. 
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SUB SECTOR SALUD 
 

Responsable: Dirección de Escuelas Saludables 

Programa: Programa Escuelas Saludables 

 

LOGRO 
1. 25,156 niños que reciben la merienda escolar son atendidos con las brigadas médicas 

odontológicas, mejorando su higiene bucal. 

TRANSPARENCIA 

Atenciones Integrales Comunitarias: está integrada por brigadas médicas, odontológicas, evaluaciones 

psicológicas, desparasitaciones externas, cortes de pelo, fumigaciones. Cumple con este eje, porque las 

atenciones son directas al beneficiado y se reciben donaciones de medicamentos a través de OPS, 

Operación Bendición y otras ONG  y otros suministros para el cumplimento del mismo. 
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PROGRAMAS SOCIALES 

LOGROS 

GUIAS FAMILIARES PARA UNA VIDA MEJOR 
 El componente de  Acompañamiento y Fortalecimiento Social es la apuesta del Presidente 

Hernández para la sostenibilidad de las acciones sociales que se están llevando a cabo para 

facilitar el control y seguimiento a los programas sociales; se ha generado 12,365 empleos 

directos a través de la creación de 2,473 Guías de Familia las cuales además son los 

encargados del levantamiento de las fichas socioeconómicas RUP (Registro Único de 

Participantes) como requisito para ingresar a la base de datos del Centro Nacional del Sector 

Social (CENISS) quien después de realizar dicho estudio genera una base de datos de las 

personas que son beneficiarios potenciales de los diferentes proyectos de Vida Mejor; 850,000 

familias con ficha RUB levantada, Desarrolladas las capacidades y actitudes de 158,066 familias 

acompañadas por medio de los guías familiares, 62,500 familias acompañadas durante la 

realización de los proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social. Al finalizar el año se 

presentaron 3 informes de seguimiento sobre los beneficios sociales entregados a la población 

en pobreza extrema que participa en la plataforma.   

BONO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
 En el tercer trimestre fueron organizados y capacitados 2,361 jóvenes en riesgo social de 14 a 

30 años, de los 2,400 que fueron programados para este periodo sobre los temas de Desarrollo 

Comunitario, Autorrealización, Autoestima, Género, Ética. Liderazgo, Trabajo en Equipo, 

Participación Comunitaria, entre otros, en los municipios de los Departamentos de Atlántida, 

Colón, Comayagua, Choluteca, Santa Bárbara, Paraíso, Francisco Morazán, La Paz, Santa 

Bárbara, Ocotepeque y Valle. 

BONO JUVENIL URBANO Y RURAL 
 Capacitadas y empoderadas 2,378 familias pepenadoras de los crematorios municipales, en 

diferentes áreas técnico productivas, de acuerdo con la oferta de servicios que brinda la SEDIS, 

a través de los programas de Desarrollo Integral a la Familia. Esta Transferencia de 

Conocimientos busca la auto realización de las personas para que sean capaces de Desarrollar 

sus propias iniciativas con la asistencia oportuna de la SSIS. 

FOMENTO DE EMPRESAS AUTOGESTIONARIAS PARA MUJERES EN ZONAS 

RURALES 

 Fortalecidas en sus capacidades operativas 775 socias de microempresas solidarias 

autogestionarias en los departamentos de Comayagua, Copán, Cortés, Choluteca, Paraíso, 

Francisco Morazán, La Paz, Intibucá, Lempira, Ocotepeque y Valle, para la recepción de 
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solicitudes de créditos provenientes de mujeres emprendedoras en las zonas rurales y urbanas 

marginales del país. 

 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DI – MUJER) 

 En el marco del fomento de las empresas autogestionarias en el área rural, para el Desarrollo 

Integral de la Mujer (DI-MUJER), fueron capacitadas 4,714 mujeres jefas de hogar en los 

departamentos de Atlántida, Comayagua, Choluteca, El Paraíso, Francisco Morazán, La Paz, 

Intibucá, Olancho, Lempira, Intibucá, Valle y Yoro, a fin de potenciar sus capacidades sobre 

emprendurismo, mediante la transferencia de conocimientos para que puedan ser sujetas de 

microcréditos solidarios auto sostenibles. 

COMEDORES SOLIDARIOS 

 De acuerdo con el nuevo enfoque del proyecto Comedores Solidarios Autogestionarios, durante 

el tercer trimestre de 2014, organizó y fortaleció las capacidades de 20,695 mujeres en la 

preparación de alimentos a los Comités Escolares Comunitarios (CEC), en los departamentos de 

Atlántida, Comayagua, Choluteca, El Paraíso, Francisco Morazán, Choluteca, La Paz, Intibucá, 

Olancho, Santa Bárbara, Lempira, Valle y Yoro. 

BONO DISCAPACIDAD 
 Como parte de la protección social a los sectores vulnerables,  también han sido beneficiadas 

4,000 personas con capacidades  especiales con la entrega del Bono Vida Mejor para personas 

con Discapacidad,  en los 18 departamentos del  país, los cuales detallamos a continuación: 

Atlántida (84), Colón (25), Comayagua (129), Copán (72), Cortés (81), Choluteca (150), El 

Paraíso (87), Gracias a Dios (331), Islas de la Bahía (18), Francisco Morazán       (2346), La Paz 

(105),  Intibucá (35), Lempira (171), Santa Bárbara (111), Olancho (147), Ocotepeque (39) y 

Valle (46), Yoro (23) personas beneficiadas con la entrega del Bono Vida Mejor 

BECAS VIDA MEJOR 
 En el área educativa, igualmente  fueron beneficiados 23,000 jóvenes en situación de pobreza 

extrema, con excelencia académica, con la entrega de Becas Vida Mejor  en los Municipios de 

los Departamentos que detallamos a continuación: Atlántida (670), Colón (548), Comayagua 

(820), Copán (355), Cortés (2,472), Choluteca (1,250), El Paraíso (504), Gracias a Dios (317), 

Islas de la Bahía (97), Francisco Morazán  (11,880), La Paz (354),  Intibucá (356), Lempira (491), 

Santa Bárbara (700), Olancho (939), Ocotepeque (222) y Valle (446), Yoro (579) jóvenes 

favorecidos  con la entrega de Becas Vida Mejor.    

PROMOCIÓN Y DESARROLLO HUMANO 
1. Fortalecidas y potenciadas las capacidades de 4,861 jóvenes en riesgo social de 14 a 30 años 

en temas relacionados con el piso básico de protección social del Programa Vida Mejor.  
 

2. Capacitadas y fortalecidas las capacidades de  91, 319 personas de las cuales 79,904 son 
Mujeres y  11, 414 son hombres que recibieron beneficios por parte de La Subsecretaría de 
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Integración Social  a través del programa Vida Mejor y del programa proyectos de Desarrollo 
Productivo de los  Municipios de los departamentos de Atlántida, Colón, Comayagua, Copán, 
Cortés, Choluteca, Paraíso, Francisco Morazán, Gracias a Dios, La Paz, Intibucá, Lempira, 
Olancho Santa Bárbara,  Ocotepeque, Valle  y Yoro.  

 

TRANSFERENCIAS NO MONETARIAS 
 Favorecidos  25,200, niños y niñas de familias en situación de pobreza extrema, en edad escolar 

con la entrega de Bolsones y Útiles  Escolares, en los centros educativos públicos del nivel 
escolar de la ||Bárbara en departamento de Santa Bárbara; Escuela Marco Aurelio Soto del 
Municipio de Tela, departamento de Atlántida, Escuela PROHECO del Municipio San Antonio del 
Norte, Centro PREPACE  y la Escuela Isabel de los Luchadores de la aldea la Unión, Las María, 
en el municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, y  Sonaguera en el 
departamento de Colón y el municipio de Langue departamento de Valle, entre otros 

POLITICAS PUBLICAS 
 Establecimiento del Piso Básico de Protección Social no-contributiva del país.  Se ha utilizado 

como plataforma el Comité Técnico de Protección Social.   

 Estrategia Nacional “Criando con Amor” de atención a la primera infancia, en el marco de la 

implementación de la Política Pública para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia. 

 1 comité técnico de política social realizando coordinación operativa interinstitucional 

 45 Instrumentos de políticas publicas socializadas. 

 2 procesos de monitoreo realizados a los programas y proyectos que operativizan la política 

publica priorizadas en el marco del SUEPPS. 

 1 Evaluacion realizada a los programas y proyectos que operativizan las políticas publicas 

priorizadas en el marco del SUEPPS. 

 16,240 jovenes con acceso a programas de desarrollo social y participación ciudadana. 

 

INTEGRACIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 
 Organizadas y funcionando 22 Mesas regionales de Protección Social, constituidas en igual 

número de las mancomunidades, en donde participan  162 Municipios,   las cuales detallamos en 

la forma siguiente: MAMUCA  departamento de Atlántida; MAMUDEC departamento de 

Comayagua; MANCORSARIC e HIGUITO departamento de Copán, CONGLOMERADO 

MUNICIPIOS GOLFO DE FONSECA Choluteca;  YEGUARE Departamento de Francisco 

Morazán y Paraiso; MANOFM en Francisco Morazán; MANCEPAZ, departamento La Paz; 

MANCURISJ, AMFI,  LENCA-ERAMANI departamento de Intibucá; COLOSUCA, MANCOSOL y 

la CAFEG en el Departamento de  Lempira;  MAMNO y MAMSA departamento de Olancho;  

MUNASBAR,  CODEMUSSBA, CRA y   MAVAQUI departamento de Santa Bárbara; 

GUISAYOTE de Ocotepeque; MAFRON  departamento de Valle; y MAMUNCRAC en el 

departamento de Yoro. (Para información ver cuadro de MPS organizadas y funcionados). 

 

 

Mesas de Protección Social Organizadas y Funcionado 
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 DEPARTAMENTO  MANCOMUNIDAD  MUNICIPIOS 

  Lempira 

 1.-        COLOSUCA        

(Mancomunidad de 

Municipios Lencas del 

Centro de Lempira)                     

 Belén, Gracias, San 

Marcos de 

Caiquìn,San Manuel 

Colohete, San 

Sebastián 

 2.-MANCOSOL          

(Mancomunidad del 

Suroeste de Lempira) 

 Cololaca, San Juan 

Guarita, Guarita, 

Tambla, Tomalà, 

Valladolid 

 3.- CAFEG                         

(Consejo Intermunicipal) 

 Erandique, San 

Francisco, Santa 

Cruz, San Andrés, 

Gualcinse, Candelaria 

y Piraera 

 Copán 

 4.-MANCORSARIC          

Mancomunidad de 

Municipios de Copán 

Ruinas, Sta Rita, Cabañas y 

San Jerónimo )                 

 Copán Ruinas, Santa 

Rita, Cabañas y San 

Jerónimo                  

 5.-HIGUITO                      

(Consejo intermunicipal Río 

Higuito)  

 Santa Rosa de 

Copán, Dulce Nombre 

de Copán, Veracruz, 

Dolores, San Agustín, 

San José, Trinidad de 

Copán, Corquin, San 

Pedro, Cucuyagua, 

La Uniòn                    

Belén Gualcho 

(Ocotepeque),  

Talgua (Lempira) 

 Ocotepeque 

 6.-GUISAYOTE                

(Mancomunidad de 

Guisayote (Reserva 

Biológica) 

 La Labor, Lucerna, 

Sesenta, Fraternidad, 

Dolores Merendòn 

 Intibucá 

 7.-MANCURISJ              

(Mancomunidad de la 

Cuenca del Rìo San Juan )                                               

 San Juan, San 

Miguelito, Dolores, 

Yamaranguila, San 

Francisco de Opalaca 

 8.-AMFI                                   

(Asociación de Municipios 

Fronterizos de Intibucá)   

 San Marcos de la 

Sierra, Concepción, 

Colomoncagua, 

Camasca, 
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 DEPARTAMENTO  MANCOMUNIDAD  MUNICIPIOS 

Magdalena, San 

Antonio, Santa Lucía 

 9.-LENCA-ERAMANI  La Esperanza, 

Dolores, Intibucá 

 Atlántida 

 10.-MAMUCA              

(Mancomunidad de 

Municipios del centro de 

Atlántida) 

 El Porvenir, San 

Francisco, La Másica, 

Esparta, Arizona 

 Santa Bárbara 

 11-CODEMUSSBA               

(Mancomunidad de 

Municipios del sur de Santa 

Bárbara) 

 San Francisco de 

Ojuera, Santa Rita, 

Ceguaca, San Pedro 

Zacapa, Concepción 

del Sur, Las Vegas 

 12.-MUNASBAR            

(Mancomunidad de 

Municipios de la Región Sur 

oeste de Santa Bárbara) 

 El Níspero, Arada, 

San Vicente, 

Centenario, San 

Nicolás, Nueva 

Celilac, Atima 

 13.- CRA                          

(Consejo Regional 

Ambiental)         

 San Luis, San 

Marcos, Petoa, 

Trinidad, Chinda, 

Concepción del Norte 

 14.-MAVAQUI  

(Mancomunidad de los 

Valles de Quimistán)  

 Azacualpa, 

Macuelizó, Nueva 

Frontera, Protección 

   Yoro 

 15.-MAMUNCRAC       

(Mancomunidad de 

Municipios de la Cuenca del 

Rìo Aguán y Cuyamapa). 

 Arenal, Jacón, 

Olanchito, Yoro, 

Yorito, Sulaco, 

Victoria, Morazán,  El 

Negrito 

 Francisco Morazán 

 16.-MANOFM          

(Mancomunidad de 

Municipios del Norte y 

Occidente Francisco 

Morazán)  

 San Juan de Flores, 

Guaimaca, Talanga, 

Cedros, San Ignacio, 

El Porvenir, Marale, 

Vallecillo, Orica 

 Olancho 

 17.-MAMNO                   

(Mancomunidad de 

Municipios del Norte de 

Olancho)                    

 Salamá, Silca,  Jano, 

Guata, Concordia, 

Campamento, 

Esquipulas del Norte, 

La Uniòn, Yocón, 
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 DEPARTAMENTO  MANCOMUNIDAD  MUNICIPIOS 

Mangulile, El Rosario 

 18.-MAMSA        

(Mancomunidad de 

Municipios Mártires de la 

Sierra de Agalta)     

 San Francisco de la 

Paz, Gualaco, San 

Esteban, Guarizama, 

Manto, Santa Marìa 

del Real , Dulce 

Nombre de Culmì, 

Catacamas 

 Choluteca  

 19.-CONGLOMERADO 

MUNICIPIOS GOLFO DE 

FONSECA                                       

 Marcovia, El Corpus, 

Namasigue, 

Apacilagua 

 Valle 

 20.-MAFRON                   

(Mancomunidad de 

Municipios de la Frontera) 

 San Lorenzo, 

Nacaome, San 

Francisco de Coray, 

Langue, Alianza, 

Aramecina, Caridad 

 La Paz 

 21.-MANCEPAZ           

(Mancomunidad de 

Municipios del centro de La 

Paz)                                                                                                                 

 Marcala, Chinacla, 

San José, Santa 

Marìa, Santiago de 

Puringla, San Pedro 

de Titule, La Paz, 

Cané 

 Comayagua 

 22.-MAMUDEC                             

(Mancomunidad de 

Municipios del Cajón  

 Ojo de Agua, 

Meámbar, Lajas, La 

Libertad, y Minas de 

Oro, Santa Cruz de 

Yojoa (Cortes) 

 Oriente Fco Morazán y El 

Paraiso 

 23.-YEGUARE                  

(Mancomunidad de 

Yeguare) 

 Maraita, Villa de San 

Francisco, Tatumbla, 

Valle de Ángeles, 

Santa Lucia, 

Yuscarán, Oropoli, 

Moroceli, Guinope y 

San Lucas (El 

Paraiso) 

 

 

 Se prepararon 22 Agendas Territoriales  de Integración y Protección Social, de igual número de 

mancomunidades de 14 departamentos del país, con  el POA´s- PPTO municipales 
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alienados con  el “Plan de Todos para una Vida Mejor” en las  Mancomunidades 

localizadas en los Municipios  Lencas del Centro de Lempira (COLOSUCA); Municipios del 

Suroeste de Lempira (MANCOSOL);  Consejo Intermunicipal (CAFEG); Mancomunidad 

Reserva Biológica ( GUISAYOTE);  Mancomunidad Cuenca del Río San Juan 

(MANCURISJ),  Asociación de Municipios Fronterizos de  Intibucá (AMFI); Mancomunidad 

Municipios La Esperanza, Dolores e Intibucá (LENCA-ERAMANI). 

 
 
 
 
 

Inclusión y Bienestar Social a Jóvenes. 
 

 
 

Resultado de Producción 

Resultado de Producción 01  Jóvenes con 
acceso a programas de Desarrollo Económico  
empleabilidad y emprendedurismo) para una Vida 
Mejor. 

Acciones 
Datos 

Lugar Municipalidad Departamento 

Taller de reproducción de Radio  y Televisión a la 
Organización Juvenil: Valientes y Esforzados. 

 Omoa Cortés 

Socialización de la Política Nacional de la juventud 
a Jóvenes del Programa BECAS SEMILLAS-
USAID. 

Oficinas AID Distrito Central Fco. Morazán 

Promoción Pasantías Talento Humano 
Instituciones de 

Gobierno. 
Distrito Central Fco. Morazán 

Resultado de Producción 

Resultado de Producción 02  Jóvenes con 
acceso a programas de Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana (Participación Juvenil, 
Educación, Salud, Recreación y Prevención de 
Violencia) para una Vida Mejor. 

Acciones 
Datos 

Lugar Municipalidad Departamento 

Firma de Convenios Tripartitos SEDIS-DIJUVE, 
IDECOAS-FHIS y MUNICIPALIDADES, en el 
marco del Programa CONVIVIR-KfW. 

Oficinas DESIS, 
Tegucigalpa. 

Distrito Central Fco. Morazán 

FORO Lanzamiento Campaña de Prevención en 
adolescentes, Instituto Milla Selva. 

Instituto Milla Selva, Col. 
Kennedy; Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. Morazán 

Capacitación en Salud Sexual  y Prevención de 
Embarazos en Adolescentes. 

Instituto Jesús Aguilar 
Paz, Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. Morazán 
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO SOCIAL 
 

N° 
Actividad/Obra EXTRA-POA 

III trimestre 

Datos 

Lugar Municipio Depto. 

1 Desarrollo de RECREO-VIAS 

Colonia Estados 
Unidos, Col. La 
Trinidad, Boulevard 
Suyapa frente a la 
UNAH y Aldea 
Suyapa; Tegucigalpa 

Distrito 
Central 

Fco. Morazán 

2 

Presentación de la Final del Mundial: 
ALEMANIA –ARGENTINA en Estadios 
Virtuales, en el marco del proyecto 
JÓVENES CON LA H. 

Parque Central de 
Tegucigalpa. 

Distrito 
Central. 

Fco. Morazán 

7 

Presentación de la Política Nacional de 
Prevención de Violencia a participantes 
en el Taller CONSULTA NACIONAL- 
HONDURAS desarrollado por la 
Secretaría de Relaciones Exteriones. 

Salón Augusto C. 
Coello, Cancillería; 
Tegucigalpa 

Distrito 
Central 

Fco. Morazán 

9 
Participación  en el primer conversatorio 
para la reinversión multidimensional de 
la pobreza en Honduras, desarrollado 

Salón de 
Competitividad, 
Secretaría de 

Distrito 
Central  

Fco. Morazán 

Capacitación en Salud Sexual  y Prevención de 
Embarazos en Adolescentes. 

Instituto Jesús Aguilar 
Paz, Tegucigalpa, 

Distrito Central Fco. Morazán 

Socialización Marco Normativo  de Juventud a 
enlaces Prog. CONVIVIR-KfW 

Edificio EDICOAS-FHIS, 
Tegucigalpa; 

Distrito Central Fco. Morazán 

Festival de bandas para una vida mejor 
Universidad Tecnológica 
de Honduras (UTH), 
Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. Morazán 

Jornada de la Solidaridad para Jóvenes con 
discapacidad 

Gimnasio 3 de la Villa 
Olimpica, Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. Morazán 

Copa Juventud 
Estadio Birichiche, 
Tegucigalpa MDC 

Distrito Central Fco. Morazán 

Instalación Cine Comunitario  
Centro de Alcance, Col. 
San Francisco; 
Comayagüela 

Distrito Central Fco. Morazán 

Instalación Gimansio Juvenil 
Centro de Alcance, Col. 
San Francisco; 
Comayagüela M.D.C 

Distrito Central Fco. Morazán 

Capacitación en Salud Sexual  y Prevención de 
Embarazos en Adolescentes. 

Instituto Manuel Bonilla La Ceiba Atlántida 

Concurso de Arte "Mis Imágens Mis Palabras" 
Casa Presidencial, 
Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. MOrazán 

Festival de bandas para una vida mejor, SPS. Gimnasio Olimpico, San Pedro Sula Cortés 

Festival de bandas para una vida mejor, La Ceiba. 
Gimnasio José Simón 
Azcona, Col. El Toronjal. 

La Ceiba Atlántida 

Festival de bandas para una vida mejor, 
Tegucigalpa. 

Plaza la Democracia, 
Tegucigalpa 

Distrito Central Fco. Morazán 
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por la secretaría de coordinación de 
gobierno. 

Coordinación 
Tegucigalpa, MDC 

11 
Congreso del Joven Cooperativista, 
desarrollado por la Cooperativa Sagrada 
Familia 

Hotel Marriot, 
Tegucigalpa. 

Distrito 
Central 

Fco. Morazán 

13 
FORO JUVENIL, desarrollado por el 
Proyecto METAS. 

Hotel Plaza Juan 
Carlos, Tegucigalpa 

Distrito 
Central 

Fco. Morazán 

14 
Matriz de mapeo de programas de la 
DIJUVE en el marco del piso de 
protección social NO-CONTRIBUTIVO. 

Oficinas DIJUVE 
Tegucigalpa.  

Distrito 
Central/ Fco. 
Morazán. 

Fco. Morazán 

15 
Participación en encuentro conceptual 
sobre prevención de violencia, en el 
marco del programa PREVENIR-GIZ  

Hotel Terraza. San Salvador, El Salvador. 

16 

Participación y Representación 
Institucional en encuentro de la 
Organización Iberoamericana de 
Juventud (OIJ). 

Madrid España 

 
 
 
 
 

INCLUSION Y BIENSTAR A POBLACION INDIGENA Y 

AFROHONDUREÑA 
 

 6 proyectos productivos concernientes a la problemática de la pesca por buceo que estarán 

ejecutando próximamente. Estos proyectos antes mencionados ha sido firmado un Contrato de 

Fideicomiso con BANDESA y DINAFROH para el apoyo de proyectos productivos para los buzos 

lisiados.  

 Un campeonato Deportivo Inter-Étnico  se llevó a cabo en la Comunidad Santa Ana con la 

participación de los Pueblos TAWAHKA, MISKITU, GARIFUNA y LENCA, la Primera ronda del 

encuentro. Mientras falta los sub siguientes encuentros para poder Clausura el campeonato. 

 Plan Nacional Contra el Racismo Y la Discriminación Racial.  

 Georreferenciación, de las comunidades Indígenas Y Afrohondureños y donde están ubicadas 
Geográficamente por comunidad y por regiones de los Pueblos Indígenas y Afrohondureños.  

 Levantamiento del registro de Datos de los Beneficiarios por cada comunidad Indígenas a través 
de los regionales y componente enlace de la DINAFROH-SEDIS.  

 300 bonos tecnológicos para los Pueblo Indígena Lenca, en los Municipios de  Santa Ana y 
Lepaterique. 

 Ejecución de dos proyectos de mejoramiento de comunidad;  PRIMERO, la construcción de un 
Puente Baylei sobre el Rio Sangre laya, Municipio de  Iriona que beneficiara a más de 50 mil 
personas incomunicados 
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ANEXOS 


