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Marco Legal

La Ley del Sistema Penitenciario Nacional vy el Instituto Nacional Penitenciario fue creado segin Decreto 64-
2012 con fecha 14 de mayo del 2012, publicado en el diario oficial la Gaceta segun ejemplar No0.32,990 el 03 de
diciembre del 2012, y reformada seglin Decreto No. 6-2017, publicada en la Gaceta No. 34,276 con fecha 27 de
febrero del 2017, que en Capitulo lll Articulo 7.- Créase el Instituto Nacional Penitenciario (INP) o Instituto,
como un organismo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de Gobernacidn Justicia y Descentralizaciéon; con
personalidad, capacidad juridica y patrimonio propio, de duracién indefinida, con autoridad en el territorio
nacional, al cual corresponde, la organizacidon, administracién y funcionamiento del Sistema Penitenciario

Nacional y los servicios que le son inherentes.

El Sistema Penitenciario Nacional tiene como finalidad, la retencién y custodia de toda persona detenida, en
prisiéon preventiva o cumpliendo condena privativa de libertad, asi como su Rehabilitacion, Reeducacién y la

Reinsercion Social.

MISION
Dirigir, gestionar y administrar con transparencia en el marco legal que corresponde el Sistema Penitenciario

Nacional, para custodiar y rehabilitar a las personas privadas de libertad.

VISION
Ser un sistema penitenciario con estandares de seguridad y programas de tratamiento que contribuyan con la
reinsercion de las personas privadas de libertad a la sociedad, basado en un modelo de gestidn eficiente y en el

marco del respeto a los Derechos Humanos.




Introduccion

El Gobierno de la Refundacion que lidera la Presidenta Xiomara Castro, como parte de las acciones emitidas por
el nuevo Gobierno fue la emisién del PCM-03-2022 Presidencial de fecha 01 de marzo del 2022 se enuncia lo
siguiente:

ARTICULO 1: DECLARAR ESTADO DE EMERGENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL PENITENCIARIO, con el objeto
inmediato de desmilitarizar de manera gradual y progresiva, garantizando el respeto de los derechos de las
personas privadas de libertad en particular su integridad fisica y psiquica, salud y la reinsercién social,
contribuyendo al fortalecimiento y aseguramiento del nuevo sistema de gestidn penitenciaria.

ARTICULO 2: Nombrar a la Policia Nacional de Honduras a través de su Directorio Estratégico en pleno en calidad
de Comisidn Interventora, por un periodo de un aino, la cual asumira de manera temporal todas las competencias
y facultades legales otorgadas

A las autoridades superiores que integran el Sistema Nacional Penitenciario, tanto las establecidas en la Ley
General de la Administracion Publica como las especiales que rigen esta materia, apegandose al respeto de los
Derechos Humanos, Derechos de la Nifiez y Adolescencia, funciones que incluyen autoridad, control, manejo y
Administracién del Sistema Nacional Penitenciario, conformado por el Instituto Nacional Penitenciario (INP) y el
Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI) para el cumplimiento de sus fines a partir de la
entrada en vigencia del presente decreto, quedando en suspenso de manera temporal las funciones del Consejo
de Directivo del Sistema Nacional Penitenciario y cualquier otro 6rgano de Direccidon y Gerenciamiento.

Mediante “ACUERDO EJECUTIVO No. 152-2022"” publicado en el Diario Oficial La Gaceta NUM. 35,873 de fecha
15 de marzo 2022 se enuncian los siguientes articulos:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Otoniel Castillo Lemus, en el cargo de Director Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario.

Comisionado General
Otoniel Castillo Lemus

Director Nacional INP
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Indicadores de Resultados

La Comisidn Interventora tomo el reto con el Instituto Nacional Penitenciario y dio cumplimento a lo estipulado
en el PCM establecido en el del Pcm-03-2022, llevando a cabo un trabajo arduo de la administracién y control de los
Centros Penitenciarios de Honduras.

Logrando una mejora significativa en la administracién, desarrollo de programas de rehabilitacion reduccion de
hechos con mejores resultados, aun considerando que el 2020 fue un afio atipico del encierro por la pandemia
de la Covid-19, pero los alcances fueron significativos, denotados en los graficos estadisticos abajo descritos y la
base poblacional.

ARo POBLACION PPL POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD 2011 AL 2022
2011 12,530
2012 12,568
2013 13,626
2014 14,882
2015 16,158
2016 17,534
2017 19,276
2018 20,684
2019 21,512
2020 21,708
2021 20,190
2022 19,458

0
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

» La poblacién privada de libertad en los ultimos Once (11) afios a crecido en 6,928 que equivale al 55.29%.,
en el 2022 la poblacién se redujo en 3.62% en relacién con el 2021.

» La poblacion hombres es el 94% de la poblacidn total y paso de 11,949 en 2011 a 18,309 en 2022 que
equivale a un crecimiento del 53.23%

» La poblacién mujeres es el 6% de la poblacién total y paso de 581e 2011 a 1,149 en 2022 que equivale a
un crecimiento del 97.76%

Estadisticos de hechos suscitados los ultimos seis anos
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Heridos 2017 - 2022
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En promedio en los Ultimos 5 afios heridos fueron de

63 PPL, en 2022 de 29 que equivale a una reduccién
del 54%
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En promedio en los Ultimos 5 afios las rifias fueron de
85, en 2022 de 42 que equivale a una reduccién del

51%

Amotinamientos 2017 - 2022
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Fugas 2017 - 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Muertes 2017 - 2022

100 100
o 39 55 54
il

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Muertes Violentas 2017 - 2022

58

18 19
14 LB 1lan
““‘ “‘l

2017 2018 2019 2020 2021 2022 al 2022
09 Mar 10 Mar

FFAA al31

Dic

En promedio en los Ultimos 5 afios las fugas fueron de

27, en 2022 de 20 que equivale a una reduccién del
26%

En promedio en los Ultimos 5 afios el total de muertes
fueron de 66 y en 2022 de 54 muertes que equivale a una
reduccién del 18%, con la salvedad la fecha que la Policia
tomo el mando marzo se redujo en 35%, las muertes
violentas se redujeron el 57%

S
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Programas de considerado en el Plan Operativo Anual

PROGRAMA 11 SEGURIDAD PENITENCIARIA
Objetivo Estratégico Desarrollar e Implementar un modelo de gestidn penitenciaria con protocolos de

seguridad, que garanticen la estabilidad, el orden y el funcionamiento de los centros penitenciarios para la
proteccion de las personas privadas de libertad.

Objetivo Operativo (Resultado Institucional / Meta) Desarrollado el plan de accidon en materia de seguridad
en el marco del respeto a los Derechos Humanos.
PROGRAMA 12 TRATAMIENTO PROGRESIVO A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Objetivo Estratégico 2 Aprobar e implementar programas de tratamiento integral a personas privadas de
libertad que contribuyan con los procesos de rehabilitacién, reeducacidon y reinsercién social.

Objetivo Operativo 1 (Resultado Institucional / Meta) Ejecutados planes de atencidn integral para la
rehabilitacion a las personas privadas de libertad.

Objetivo Operativo 2 (Resultado Institucional / Meta) Desarrollados programas de Rehabilitacion y
Reinsercion Social para reducir la reincidencia.

PROGRAMA 13 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SERVICIO PENITENCIARIO

Objetivo Estratégico 3 Afianzar el proceso de seleccion de capital humano que permita disponer de

servidores con valores, competentes y motivados, dentro de la carrera de personal del servicio
penitenciario.

Objetivo Operativo (Resultado Institucional / Meta) Afianzar la gestidon penitenciaria a través de la
formacién del personal.

RESULTADOS DE PROGRAMAS

El Instituto Nacional Penitenciario al 31 de diciembre del 2022, cuenta con una poblacién privada de
libertad en los 25 centros penitenciario y los 3 anexos 19,458 (Hombres 18,309 (94%), Mujeres 1,149 (6%)) con lo
gue desarrollé los siguientes Programas:

e Programa (11) - Seguridad Penitenciaria
e Programa (12) -Tratamiento Progresivo a las personas Privadas de Libertad
e Programa (13) -Fortalecimiento de las Capacidades del Servicio Penitenciario
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SEGURIDAD PENITENCIARIA

El objetivo del Programa -» Desarrollar e Implementar un modelo penitenciario con protocolos de seguridad, que
garanticen la estabilidad, el orden y el funcionamiento de los centros penitenciarios para la proteccion de las
personas privadas de libertad y la sociedad.

El programa contiene los siguientes resultados de gestidn:
v" Desarrollar el plan de accién en materia de seguridad en el marco del respeto a los Derechos Humanos.
4% Resultados en Seguridad

v Areas Resguardadas en los Establecimientos Penitenciarios: Actividades orientadas a evitar actos ilicitos,
mantener el orden en los recintos, la seguridad de la poblacién penitenciaria, asi como al personal y las visitas ,

para el IV trimestre se realizaron 14,213 patrullajes a lo interior como al entorno de centros , acumulando en el
ano 59,222.

v Registros Realizados: Se llevaron a cabo registros en Mddulos, insumos, vehiculos y a las visitas, para evitar el
ingreso de productos y sustancias prohibidas.
En el periodo se realizaron 245 registros a Mddulos, acumulando anual de 915, se registraron a 52,442 visitas con
un total de visitas en el 2022 de 192,609, cumpliendo con la programacion.
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Actividades de registro, decomisos y patrullajes; familiares haciendo ingreso a los C.P. siguiendo protocolos de Seguridad y Bioseguridad.

.

T




Instituto Nacional
Penitenciario

v" Traslados de Personas Privadas de Libertad en base a Resoluciones.

Se realizaron traslados a: Hospitales, Juzgados, Deposito y a otros Centros Penitenciarios, acciones orientadas

al cumplimento requerimientos judiciales, clinicos y de seguridad .

v" Traslados a Hospitales >1,539
Traslados a Juzgados 5,716

Traslados a otros Centros =33

v
v Traslados en Base a Resoluciones legales 149
v
v

Tralados por Deposito%255 (Esta actvidad es cuando se llevan a juzgados que se encuentran en diferente ciudad de donde esta

recluido y se lleva a cabo este traslado temporal).

4+ Derechos Humanos

Proteger los derechos y garantias de las personas privadas de libertad, establecidas en la Constitucion de la
Republica y en los Tratados Internacionales al que Honduras pertenece, se obtuvieron los siguientes

resultados:

1. Enel periodo se dio respuesta satisfactoria a 49 denuncias relacionadas a la salud, visitas familiares, visitas
conyugales, alimentacion entre otras interpuestas por Familiares de Personas Privadas de Libertad:

Ne C.P/Organizacién Cantidad
1 | Familiares (salud, ubicacion PPL) 35
2 | CONADEH 7
3 | CONAPREV
4 | PGR 2
TOTAL 49

2. Se realizaron visitas en conjunto con la Inspectoria General atendiendo denuncias interpuestas por
Apoderados Legales de PPL, en los siguientes Centros Penales: Marcala y El Progreso (2); realizando
Informe Investigativo a las autoridades para tomar acciones en los casos que lo ameriten.
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3. Se llevo a cabo reunién via Zoom con organizaciones defensoras de derechos humanos de Personas
Privadas de Libertad con discapacidades, que interpusieron requerimiento en el Centro Penal El Progreso,
Yoro. A la vez se presentd informe al Departamento de Gestién Penitenciaria sobre las PPL con
discapacidad referente a las recomendaciones hechas al Estado de Honduras por organismos Nacionales
e Internacionales.

4. En el ultimo trimestre se llevd a cabo trabajo de campo con las visitas y monitoreo al respeto de las
garantias de PPL, en los Centros Penales de:

VISITAS DE MONITOREO IV TRIMESTRE 2022

N.2 MES CENTRO PENITENCARIO
1 Octubre Centro Penal de Tela, Atlantida
2 Noviembre Centros Penal de Ocotepeque
3 Diciembre Centros Penal de Santa Rosa de Copan

Visitas de Monitoreo en CP

5. Se brindaron capacitaciones en temas de Derechos Humanos a 150 empleados de los cuales eran

Operativos (57) y Administrativos (93) cumpliendo con lo planificado y llevados a cobo en: El Progreso, Tela,
La Ceiba, Ocotepeque, Santa Rosa de Copan, llama y Edificio Principal en Tegucigalpa:

No. LUGARES HOMBRES MUJERES
1 Personal Agentes Penitenciarios 51 06
2 Personal Administrativo INP 29 64
FEHHHHH TOTALES 80 70

10
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Jornadas de Capacitacién

6. Se realizaron 4 visitas con el objetivo a establecimientos penales para darle seguimiento y soluciones a
denuncias presentadas en la Unidad, de los Centros Penitenciarios: Tamara (2), Modulo de Maxima
Seguridad (1) y P.N.F.A.S. (1).

7. Se fortalecid la Unidad de Proteccidn a los Derechos Humanos por la importancia de esta drea dentro del
Sistema Penitenciario para la proteccién de las personas privadas de libertad, se llevaron a cabo actos
ceremoniales, contando con la presencia de organismos de Derechos Humanos, Poder Judicial,
organismos Internacionales que contribuyen en el fortalecimiento de la institucidn.

Actos Ceremonia de DDHH Jornadas de

8. Se realizo reunién de trabajo con representantes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), con el propdsito de dar a conocer la modaldidad de
trabjo para los temas de DDHH.




9. Otras actividades:

v' Se elaboro y remitié informe a las Maximas Autoridades-INP con informacion en base al Tercer
Informe de Seguimiento a las recomendaciones “Situacién de Derechos humanos en Honduras”.

v' Se trabajo con requerimiento 2 PPL recluidos en Tdmara a peticién de familiares; para ambos
casos se solicité al Depto. de Salud Dictdmenes Médicos, uno de ellos resulto que necesitaba
atencion especializada y esta siendo tratado en el Hospital Mario Mendoza, y el otro se
determiné que esta estd en buena condicidon médica, y se le tonifico a los familiares.

v’ Se trabajo y remitié informe a Maximas Autoridades— INP dando respuesta a la Denuncia
presentada mediante CONAPREV, denuncia interpuesta por familiares de privado de libertad que
se encuentra recluido en el hogar # 17 en Tamara.

v’ Se trabajo vy remitid informe a Maximas Autoridades , para dar respuesta a la solicitud
presentada por la Procuraduria General de la Republica (PGR), Caso Ref. “15.063, Alexander
Montes Aguilar y otros - Honduras”.

4+ Campo Informatico

a) Identificacion para control de Visitas

Con el fin que las PPL puedan ver a sus familias, se ingresa la informacion como parte de las medidas de control y
seguridad, para el periodo se emitieron un total de 788 carnet de visita, distribuidos asi: 635 nuevos, 64
renovaciones de familiares, 55 nuevos carnets conyugales y 34 renovaciones. Acumulando en el afio 2,209
carnets emitidos en total.

CARNET EMITIDOS IV TRIMESTRE POR C.P.

CENTRO PENITENCIARIO oCT NOvV | DIC TOTAL
ILAMA 233 0 0 233
MOROCELI 150 155 0 305
JUTICALPA 0 23 0 23
TELA 0 25 0 25
LA ESPERANZA 0 24 0 24
SANTA ROSA DE COPAN 0 0 100 100
EL PROGRESO 0 0 60 60
GRACIAS 0 0 18 18

TOTAL 383 227 178 788




DETALLE SOLCIUD DECARNETVISITA FAM LRRYCONYUGAL

TPO DECARNESEM I'DOS ENE | FEB |[MAR| ITRI |ABR|MAY|JUN| IOTRI|JUL|AGO |SEP| IOTRI|OCT|NOV|DL

TOTAL CARNETS DE VEI'A ELABORADOS | 151 | 54 | 92 297 |107| 131|230 | 468 | 187|265 |204| 656 |383]|227|178

FAM ILIRR ACREDITADO S 76 8 0 84 42 | 67 | 144 ] 253 | 150 | 188 | 168 | 506 |247| 212 176
CONYUGALACREDITADO S 0 0 0 0 1 0 62 | 63 0 4 0 4 551 0 0
FAM LRRRENOVADO S 75 0 2 71 64 | 64 | 18 | 146 | 37| 41 | 36| 114 471 15 | 2
CONYUGALRENOVADOS 0 46 | 90 136 0 0 6 6 0 3210 32 341 0 0

LISTADO GENERAL DE LAS VSITAS FAMILIARES D L0S PRIVADOS DF LIBERTAD R — 1

CARNETFAMILAR 0
o, | CENTRO PENTTENCARO HONEHEDELAVSTA

NoRdanE OFL VSITANTE

NUMERD DEIDANTIOND: | FRAENTESCD:

do
NOMBAE DC1 PRIVADO T USERTAD:

] v v

=]

=]

G OO VETANTE O DL VAT R 041 VATANTE

El=

NUMERO O IDONTOAD. | PARINTEO. | | NUMERO B DXNTIOAD: | AMRENTIRCO | | NUMERD DX IDINTIOND: | ANENTESD:

=

1 0 3
NOMADRE ) PREVADO O UHATAD: NONMGAE OO PRVACO B LBERTAD: NCvmaE L1 PRIVADO O URERTAD:

=3

= e o | o | | | | | =
=

amoo v o vnat oo o
| seawe | | avieo P Y1900

=

b) Levantamiento de Informacidn en Centros Penitenciarios

Se llevo a cabo el levantamiento en cinco (5) centros penitenciarios ( Trujillo, Olanchito, Yoro, Juticalpa y Danli),
con el objetivo de identificar los requerimientos relacionados con infraestructura para el alojamiento de equipo
de enrolamiento de los privados de libertad y la digitalizacién de los expedientes NACMIS-AFIS, asi como definir
espacio conde instalar contenedores para las Audiencias Virtuales. Estas conexiones tendrdn el propdsito de
transmitir y recibir informacidn desde los centros Penitenciarios por medio de conexién de la Oficina Principal sin
tener que instalar internet.

Instalacion e Implementacion de Sistema

En el 2022 se continud trabajando con la habilitacidn del sistema de digitalizacion de expedientes penales
(SIDIEXP) instalado en los servidores centrales, localizados en las oficinas de la Direccion Nacional. Mediante el
uso del servicio de enlaces de datos se logra interconectar a los colaboradores del Centro Penal de Moroceli, y la
Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacidn Social PN.FAS, con el mddulo clinico y médico; a la vez se instald
el médulo clinico en la Unidad General de Servicios Médicos.
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Configuracion de servidor central

Se realizaron pruebas y conectividad del servidor virtual para configurar que contiene los servicios necesarios para

el funcionamiento del SIDIEXP. En el siguiente apartado se detalla en orden cronolégico las actividades.

>

Encendido e inicio del servidor virtual, consta de un sistema operativo de Microsoft instalado en un
espacio virtual los servicios requeridos para el funcionamiento de sistemas que se instalen que consta de:

Servicio de bases de datos mediante cluster independiente.

Servicio de FTP (Protocolo de transferencias de archivos), en el que se instalan todas las actualizaciones
realizadas a la férmula de SIDIEXP.

habilitacion del servicio de la consola administrativa la SIDIEXP, que sirve para la creacidn y asignacién de
roles

Servicio de comunicacién de redes, con las configuraciones establecidas por el proveedor del servicio de
enlaces de datos.

Comprobacién de funcionamiento de servicios, se realiza mediante conexién remota de un equipo
instalado y configurado en un segmento de red distinto al de la direccién nacional.

Se certifico que los servicios instalados y configurado funcionan adecuadamente para que el servidor
virtual y los equipos remotos (Computadoras En los CPs) puedan comunicarse entre si mediante los
enlaces de datos.
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MOROCELI

% Infraestructura

El trabajo de Infraestructura es uno de los logros obtenidos en los Ultimos aifos que denota toda una serie de
estudios de campo, reparaciones mejoras y construcciones a nivel nacional:

Trabajos de campo de la parte de ingenieria y arquitectura
a. Elaboracion de diseiios y presupuestos (1)
e Se elaboro presupuesto y materiales para las instalaciones eléctricas de los talleres de carpinteria y
estructuras metdlicas de Centro Penitenciario de Danli.

b. Dictamenes Técnicos Realizados (4)
e Dictamen técnico para reparacién de lamparas tipo cobra en C.P. Siria, F.M.

e C.P. en Danli, El Paraiso, con el objetivo de determinar los materiales necesarios para habilitar taller de
carpinteria y estructuras metdlicas.

e C.P. en Danli, con la finalidad de realizar levantamiento de los transformadores del centro, ya que se
realizd una solicitud para la migracién de estos equipos, segiin recomendaciones de Cuerpo de Bomberos.

e Revision de materiales eléctricos, postes y transformadores, donados por CICR en los centros
penitenciario de Tamara y PNFAS.

c. Visitas Técnicas e Inspecciones realizadas (8)

Se realizaron giras de visitas técnicas para verificacion de las condiciones en los establecimientos penitenciarios y
emitiendo informe, con el objetivo de el plan de mejora, principalmente de las cocinas a nivel nacional
(levantamiento fisico y levantamiento eléctrico a las instalaciones de las cocinas tanto de los PPL, asi como la del
personal operativo):

e Centro Penitenciario Danli
e Centro Penitenciario Moroceli,




Instituto Nacional
Penitenciario

obierna de la Repiblica

e Centro Penitenciario Choluteca

e (Centro Penitenciario Puerto Cortes

e Centro Penitenciario La Ceiba

e Centro Penitenciario Tela

e Centro Penitenciario El Porvenir, Atlantida

e Centro Penitenciario El Progreso

Asi mismo se realizaron visitas técnicas para el seguimiento de proyectos o el diagnostico de situaciones de riesgo
en los establecimientos:

e Centro Penitenciario de Tdmara, revisidon del sistema eléctrico, revisidon de transformadores.

e Moddulo de Méaxima Seguridad en Tdmara

e (Centro Penitenciario de llama, Santa Barbara, situacién actual del sistema de bombeo y eléctrico.
e (Centro Penitenciario de Choluteca, situacién actual del pozo de suministro de agua potable.

d. Mejoras realizadas en Centros Penales

Centro Penitenciario de Choluteca

= Construccidn de s pilas y bafios, galeras para talleres formativos, mejoras en areas de visitas

Centro Penitenciario de Gracias, Lempira

= Mejoras en médulo destinado para Aulas formativas para PPL, parqueo, trabajos de pintura en moddulos
y oficinas administrativas, Se construyen oficias para los consejos técnico donde atienden a las personas
privadas de libertad

16



Instituto Nacional :
Penitenciario

Construccion de dormitorios para personal de seguridad, para la mejora de las condiciones de trabajo y
habitabilidad del personal que labora en el establecimiento penitenciario.

@ |

Centro Penitenciario de El Porvenir Atlantida

B Se finalizé con la construccion de celda de segregacion, Instalacidn e transformadores, se repard sistema
eléctrico de areas talleres formativas, se colocaron aires en oficinas administrativas , se acondiciono la
clinica, se acondiciond la bodega de alimentos, se instalaron puertas, se le dio mantenimiento a las areas

de proyectos agricolas .

17
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= Sereparo el Mdédulo de mujeres con cambio de techo, mantenimiento general se construyera eco fogones

D ‘é

=  Se dio mantenimiento y pintura a las areas de Direccidon, comedor del personal, , dormitorios, bafios, tanto a lo
interno como a lo externo.

18
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Gobierna de la Repibl

Centro Penitenciario de Juticalpa

= La construccidn de gradas para el dormitorio del personal operativo y la construccion de rampla de acceso a oficina
de la direccidn de cerdmica para el ingreso de personas con discapacidad.

= Construccion de muro en el médulo de sentenciados entre la purificadora
y el area de los bafios, que mejorar la vigilancia en el drea.

19
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e Se culmind la construccion
de techo, piso de ceramica de
galera para visitas y para

diversas actividades.

° Se habilitaron las oficinas de los oficiales juridicos,
acondiciond esa area ya que el consejo técnico interdisciplinario no
contaba con las condicione necesarias para realizar de manera
adecuada, asi mismo se mejoré la oficina de la trabajadora social y
Psicéloga.

Concluyo la construccion el muro perimetral, en el area

que se ubica el médulo de sentenciados y se
termind el dormitorio la direccién del CP

20
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Centro Penitenciario de Nacaome

] Instalacion de tuberia del inodoro ubicado en la parte externa, para

conectarlo al sistema de aguas negras.

= Remodelacion de clinica
odontoldgica y oficina de trabajo
social, pintura y mejora para la
atencién de los privados de libertad.

Se realizaron actividades de mantenimiento y avances en las nuevas construcciones
tales como se mantenimiento en dreas de la fachada, que consistié en Pintura de la fachada y Reparacién de techo

en clinica debido a filtraciones

wmmmmm
"R |
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Reparacion del techo en dreas de oficinas administrativas, guardia, conyugales y se instalaron cortineros en ventanas

que carecian de estos.
W \,\“‘! Y w‘"'?'w' ’ - 7"7

= Construcciéon de corral para
comenzar con los procesos de cria
pecuaria.

-Reparaciéon de paredes e instalacion
de encielado del dormitorio de
personal de seguridad, instalacion de
aire acondicionado en el dormitorio

de agentes femeninas.
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Se realizo limpieza general del
predio con corte de maleza y
recoleccién de basura.

Reparaciéon de dormitorios de
mujeres privadas de libertad.

Construccion  de  pila para el
almacenamiento de agua potable.

Ampliacion y mejora de la cancha
para deportes y actividades
multiples que utilizan los internos y
el personal
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e Mejoras (pintura e instalacién de cielo falso en clinica, oficina, dormitorio de Director

C.P. de Puerto Cortes

Se cambiaron ldaminas del techo

-Se encielo a base de fibra de metal el dormitorio de agentes, - Se mejord el area comun y se techo, - Se
hicieron mejora en cocina, -Se repardn las areas de duchas.

24



]

Instituto Nacional
Penitenciario

Centro Penitenciario de Siria

=  QObras realizadas en el drea mantenimiento

trabajo: Limpieza de cuencas de areas internas y externas, - Se termino con la construccidn del drea de archivo, -
limpieza de area de tanque de abastecimiento, -Dio inicio la construccion del area de Legal, -cambio de inodoros,
relacién de drea de cocinas de agentes, --reparacién den el médulo de Maxima.
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1. Centro Penitenciario de Yoro

= Seelaboraron literas, se hizo la reparacién y cambio de cableado eléctrico y se encielo., encielad con tabla
yeso la parte principal de la entrada del centro Penitenciario y dormitorio de agentes penitenciarios.

Antes

= Mejorar en el comedor del
personal penitenciario en el
area exterior.

Centro Penitenciario de Olanchito

=  Se realizaron mejoras, y pintura general de los dormitorios de los PPL, (bartolina n.5y n. 1).

= Serealizo Repello de pared y puesta de ceramica del bafio de la bartolina N.8, se construyd y repelld pared
en la bodega de herramientas y puesta de ceramica del hogar N.6
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= Cambio del techo y ampliacidn de la tortillera, se realizé la pintura del hogar N. 09 y area de tortilleria.

Antes Despues

= Pintado del recinto general pintado del area frontal y oficinas administrativas del centro penitenciario.
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e Construccién de galera en el area de talleres, Cambio de puertas en la Unidad legal y oficina
Administrativas con puertas de vidrio y mejoras en bafios

Centro Penitenciario de Comayagua

Se encielo el dormitorio del personal de seguridad, comedor del personal y drea de Guardia.

Antes Despues

1k b

= Limpiezay reparacion de cisterna de almacenamiento de agua potable, se realizaron trabajos de pintura,
reparaciones de bafos de PL, construccion de fogones como respaldo cuando no haya luz
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e mejora del bafio del area Legal, donde se atienden a PPLy acciones administrativas del centro.

Centro Penitenciario de llama

= Se realizan en el afio diversos trabajos de mantenimiento y reparaciones en ares eléctricas fontaneria,
bafios, planta de tratamiento de aguas residuales, planta generadora

E——

Centro Penitenciario de La Paz
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Construccion de Iglesia
Catodlica, Construccion
de dormitorio e
instalacion de puerta
de vidrio en oficina
administrativa

Mantenimiento y pintura en las dreas exteriores del establecimiento
penitenciario y construccion de area para talleres de corte vy
confeccién, zapateria y ebanisteria.

Reparacion de portones en los diferentes
Modulos, debido al deterioro.
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Instalacidn de tela metalica en
cocina de privados de libertad y
reconstruccion de galera en area
de Proyecto Agropecuario.

Centro Penitenciario de Moroceli

-Mantenimiento del generador eléctrico,
-Instalacion bomba de aceleracién, -panel de transferencia, -Limpieza de cunetas de concreto, -limpieza de
maleza, -mantenimiento de galerias filtrantes, -mantenimiento y limpieza de planta de tratamiento, -

manteamiento y limpieza de planta potabilizadora

A
,,
-

Centro Penitenciario de Marcala

o Serealizé la pintura de la iglesia y el recinto general.
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Gobierna de la Repibl

Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social P.N.F.A.S

v Nuevas construcciones, se inspecciono el avance de obra del nuevo médulo de maxima seguridad del
establecimiento penitenciario, marcado, terraceria, y cimentacion.

v' Remodelacion de oficinas de de consejo técnico PNFAS, para una mayor comodidad en la atencion y el
personal

v Reparacion de los bafios de modulo 1 en PNFAS, se cambiaron tuberias y mejora del fujo de aguas
negras

v Construccién de pila nueva para lavanderia en médulo 1 en PNFAS
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Penitenciaria Nacional de Tdmara
Se realizaron actividades de mantenimiento y avances en las nuevas construcciones tales como:

Reparacion del portdon de maxima seguridad del establecimiento penitenciario que presentaba dafios en
la estructura., se cambid de techos puertas y construccion de bafios en bomba del espinal

Se techo e instalacién de
elevadores para taller mecanico
en la Academia Nacional
Penitenciaria.
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Gobierna de la Repibl

Construcciones
Centro Penitenciario de Marcala

e Se realizé la construccion de la bodega de alimentos, con el objetivo de mantener el orden y la limpieza
en el area de almacenamiento.

Centro Penitenciario de Santa Rosa de Copan
Proyecto de construccion de Salén de Usos Muiltiples

Se realizo la remodelacidon y construccion de un saléon de usos multiples que funcionara para realizar
capacitaciones y reuniones del establecimiento penitenciario, la cual se ha realizado en un esfuerzo conjunto de
organizaciones que apoyan al INP.

34



Instituto Nacional
Re r‘t.t;_e‘pcturto

1. Centro Penitenciario de Gracias

Proyecto de construccion Oficinas Administrativas

Seguimiento a La Construccién de las Oficinas para Personal Técnico, en etapa de ejecucidn previsto a culminar
en febrero del 2023.

WL,

2. Centro Penitenciario de Ocotepeque

a. Proyecto de perforacion de pozo

Con el fin de contrarrestar la limitante de agua que tiene el centro, la capacidad actualmente es de 6,500 galones
diarios, para poder suplir los requerimientos diarios de cada una de las personas (poblacidon y personal),
adicionalmente se pretende que con la perforaciéon del pozo que también servird para potenciar proyectos
productivos como parte del proceso de rehabilitacidon dicho proyecto fue licitado y se encuentra en proceso de
perforacidn a miras de entregarse en el primer trimestres del 2023.
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b. Proyecto de construccion de Aduana y area de espera de Visita.

Se estd realizando la construccion de una aduana para fortalecer los controles de productos, area de espera
para las Visitas de familiares que tengan un lugar digno para visitar a su pariente recluido y para los abogados del
centros .

3. Centro Penitenciario de El Porvenir Atlantida

Proyecto de construccidon Oficinas Administrativas

Se continua con los trabajos de construccién de oficinas administrativa, se espera la finalizacidn de este en el
primer trimestre del 2023.
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=% Secretaria General y Servicios Legales

Se dio respuesta a todos los requerimientos presentados, que asciende a 149 Resoluciones, cumpliendo con el

100% de lo solicitado, presentando un acumulado en el afio de 766 resoluciones segun detalle:
RESOLUCDODNESDE SECRETARIA GENERAL

Total Total Total Total [Bleky.$A
ACTVDAD ENE | FEB |[MAR ABR ([MAY (JUN JUL |AGO | SEP OCT|NOV|DI
ITri IOTri IOTri higis=l| ACUM .
Sancbnes 78 46 15 139 9 11 15 35 20 16 14 50 17 29 14 60 284
ResolucbnesAdm histratias 15 25 15 55 12 27 28 67 36 27 31 94 18 20 18 56 272
Resolucbnesde Traslados 10 54 0 64 20 46 8 74 12 16 11 39 6 20 7 33 210
Total 103 | 125 | 30 258 41 84 51 176 68 59 56 183 41 69 39 149 766

Archivo y Registro General

En el periodo se realizd gira de trabajo con el propdsito de inspeccionar, clasificar y ordenar los expedientes de la
poblaciéon penitenciaria en: activos/pasivos y procesados/condenados para mejor control, organizado por orden
alfabético, con su ficha criminoldgica, debidamente foliados y colocados en archivos correspondiente. Actividad
se llevd a cabo en 6 Centros Penitenciarios: El Progreso, Tela, El Porvenir, La Ceiba, Olanchito y Trujillo

%+ Equidad de Género

La finalidad que mujeresy hombres reciban los beneficios en base ala paerspectiva de genero el drea de Equidad
de Género, y la formacion al personal en la materia, se realizaron giras a centros ver los alcances obtenidno con

los siguientes resultados :

la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social PNFAS., Centro Penal Santa Rosa de Copan y Centro
Penal de Tela, Atlantida, fueron visitados para monitorear a para constatar las condiciones en que se encuentran

las mujeres Privadas de Libertad.
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PENITENCIARIA FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL PNFAS

1. Se impartid capacitacion a aspirantes a agentes de la Academia Nacional Penitenciaria en temas de :
Conceptos Basicos de Género, Violencia contra las mujeres, Marco Legal y Reglas Bangkok.
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2. Participacién en diversos procesos formativos la unidad como ser:

>Taller de Presupuestos Sensibles al Género.
>Socializacion de estudio violencia basada en genero VBG derechos de salud sexuales y reproductivos DSR de las
mujeres con VIH en Honduras,

>Curso de presupuesto con enfoque de género (4) KUKULCAN

Identificar los

tipos de Violencia
BasadagamGénero

Tratamiento Progresivo a las Personas Privadas de Libertad

El objetivo del Programa es implementar planes de tratamiento para toda persona privada de libertad que este
en prisién preventiva cumpliendo condena, mediante la terapia clinica, el desarrollo de programas de
Rehabilitacidn y contribuir con su proceso Reinsercidén Social, desarrollando Programas Formativos, Educativos,
Trabajo, Actividades Espirituales, Deportivas y Recreativas, para fortalecer su desarrollo, asi como evitar el ocio y
una reinsercién posita a la sociedad una vez que recobran su libertad, obteniendo los siguientes resultados de

produccion:

4  Atenciones Integrales Brindadas

Es la terapia y asistencia individualizada que se le brinda a cada Persona Privada de Libertad como parte de su
mejora con tratamiento gradual y progresivo para su salud mental, fisica, que brindan los técnicos en su campo
de accién especifico los (Médicos, Odontélogos. Psicélogo, Trabajadores Social, Abogados, Pedagogos),
realizando en el cuarto trimestre 73,477 atenciones, para un total anual de 288, 789 atenciones (Hombres 249,819

y Mujeres 38,970).

Atenciones y Asistencias Brindadas por el Personal Técnico a las PPL
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ACCDNES EN FEB | MAR ITRI | ABR | MAY | JUN OTRI| JUL [AGOS| SEP mMTRI | OCT [ NOV [ DT | NTRI
ATENCDNESPSCOLOGILAS 1859 | 1453 | 1477 | 4,789 | 1,728 | 1,790 [ 1,716 [ 5234 | 1,658 | 1,743 | 1,548 [ 4,949 | 1,579 | 1,768 [ 1,595 | 4,942
ATENCDNESDE TRABAJO SOCRL| 1,582 | 1,196 | 1,434 | 4,212 | 1318 | 1445 | 1,332 | 4,095 | 1,357 | 1,693 | 1,534 | 4,584 [ 1,456 | 1,613 | 1,501 | 4,570
ASBTENCRSLEGALES 3,227 12,329 | 3,232 | 8,188 | 3,380 | 3,610 | 3,615 | 10,605 3,710 | 4,035 | 3,743 | 11,488 | 3,665 | 4,232 | 4,157 | 12,054
ASBTENCIR DE PEDAGOGR 415 372 587 1374 | 464 387 632 1483 | 416 642 614 1672 116 755 457 | 1,928
ATENCDNESMEDTAS 11074 | 14,115 | 13,881 | 45,170 | 14,459 | 15,754 | 16,612 46,825 [ 14,786 | 15,464 | 14,757 45,007 | 15,753 (15,539 13,669 44,961
ATENCDNESODONTOLOGLAS 1,283 | L741 ) 2,047 | 5,071 | 1444 | 1,539 | 1736 | 4,719 | 1,669 | 1,892 | 1,686 [ 5247 | 1,383 [ 1,863 | 1,776 | 5,022

TOTAL 25540 [21206( 22,658 | 69 404|22,793 (24 525] 25,643 | 7296123 596(25469|23 882| 72,947 |24 55225770 |23 155( T3 ATT

a. Evaluaciones y Atenciones Psicoldgicas

TOTAL
ACUM .
19,914
17461
42 935

6457

181,963
20059

288,789

Se brindaron 4,942 atenciones en el periodo evaluado dando cumplimiento al 100% requerido, con un acumulado

de aio 19,914, realizando la aplicacién técnicas conductuales del tratamiento requerido para cada PPL.

El drea de psicologia realiza el siguiente trabajo:

e Terapia Individualizada

e Terapias grupales

e Charlas de temas de desarrollo humano

e Emisién de dictdmenes requeridos por Juzgados de Ejecucidn, para Conmutas, libertad condicional,

preliberaciones.

Atenciones individuales y grupales en los C.P. Nacaome, El Porveniry Yoro
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b. Atenciones de Trabajo Social

En el Area de Trabajo Social realizaron 4,570 atenciones en el periodo cumpliendo con el 100% del requerimiento,
acumulando en el afio 17,461 atenciones, entre las actividades que realizan:
e Dictdmenes socioecondmicos que sirven para la tramitacién de beneficios de Libertad Condicional,
Conmutas y beneficios de Preliberacion.
e Visitas de campo o visitas domiciliarias
e (Capacitacion a la poblacién privada de libertad en temas que ayuden con los planes de tratamiento para

la rehabilitacion.

Atenciones brindadas a PPL y visita al domicilio de sus familiares

c. Asistencias Juridicas

Las asistencias y Asesoria Legal realizadas fueron de 12,054 cumpliendo con lo requerido, que estan orientadas
en brindarle seguimiento a la condicién juridica, revision del expediente Criminoldgico, asi como tramites legales
entre otras solicitudes por PPL, acumulando en el afio 42,935 asistencias.
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d. Evaluaciones y Atenciones Pedagdgicas

En el periodo se realizaron 1,928 asistencias, atenciones y evaluaciones. Llevan a cabo proceso de matricula,
capacitaciones, evaluaciones y le dan seguimiento a los Programas Educativos y Formativos. Acumulando a

diciembre 6,457 atenciones.

Entrevistas a poblacion, Charlas en temas Educativos, elaboracidn de certificados de estudio.

e. Atenciones Médico-Odontoldgicas

El drea de salud en los Centros Penitenciarios realizé atenciones Médicas en el IV trimestre que ascienden a

44,961 de las cuales (hombres 37, 694 y mujeres 7,267) y 5,022 Odontologicas (hombres 4,422 y mujeres 560), con un

acumulado de afio de 181,963 médica y 20,059 odontoldgica.

N TRM ESTRE

ATENCDNESMED LAS

 TRM ESTRE

ATENCDNES ODONTOLOG LCAS

H M TOTAL

O CTUBRE 12,456 | 3,297 | 15,753
NOVEM BRE 13,303 | 2,236 | 15,539
DI EM BRE 11,935 | 1,734 | 13,669
TOTAL 37,694 | 7267 | 44 961

H M TOTAL

OCTUBRE 1,173 210 1,383
NOVEMBRE 1,675 188 1,863
DI EMBRE 1,614 162 1,776
TOTAL 4462 560 5022

Mujeres PL recibiendo asistencia médica y odontoldgicas
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Medicina Especializada

MES ATENCIONES
ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES
ME:INTERNISTA ME: GINECO ME: PEDIATRA ME: PSIQUIATRIA NUTRICIONISTA
OCTUBRE 0 224 70 0 95
NOVIEMBRE 204 296 132 0 123
DICIEMBRE 198 236 98 90 94
TOTAL 402 756 300 90 312

NOTA:
Las actuales autoridades incorporaron la especialidad del médico Psiquiatria de campo con el que no contaba el INP que es

de mucha importancia para tratamiento clinico de las PPL con problemas en esta materia.

Situacion de COVID 19 centros penitenciarios a nivel nacional

SITUACION DE COVID-19

TOTAL, DE TOTAL, DE FALLECIDOS
MES CASOS Tg:@b’,:;:sggs CASOS POR HOSPITALIZADOS
INFECTADOS ACTIVOS COVID-19
OCTUBRE 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 21 21 0 0 0

Vacunacion contra Covid-19 a Nivel Nacional

cCovVviD -19
N o CENTROS PENITENCIARDS
1RA 2D A 1ER .REFUERZO 2DO .REFUERZO
1 C PN .TAM ARA 3 16 2685 172
2 C P ILAMA SAN TA BARBARA o] 954 0 o]
3 CPSRRARELPORVENREM 53 125 1590 o]
4 CPMOROCELIEL PARATSO 1111 411 350 o]
5 C P.CHOLUTECA 7 13 80 6
6 C P.DAN LIEL PARATSO 16 81 148 395
7 C P.JUTTCALPA OLANCHO 29 19 561
8 PN .FAS TAMARA 5 33 913 o]
9 C P.SANTA RO SA CO PAN 4 376 132 40
10 C P.GRACKAS LEM PRA 15 8 9 318
11 CP.COMAYAGUA 7 27 75 433
12 C P.PROGRESO YORO 28 73 494 0
13 C P.DE TRUJILLO 31 206 70 8
14 C P.PORVENR ATLAN TDA 4 16 366 0
15 C P.LAESPERANZA, NTBUCA 17 77 90 121
16 C P LACEBAATLANTDA 0 10 2 358 0
17 C P.TELA ATLAN TIDA 21 13 295
18 C P.DENACAOME 40 38 230 0
19 C P.DE YORO 0 262 [ 0
20 C P LA PAZ 6 6 220 0
21 C P.DEMARCALA 0 1 242 17
22 C P.DE O LAN CH ITO 0 360 0 0
23 C P.OCOTEPEQUE 2 5 40 147
24 C P.PUERTO CORTES 2 11 20 61
25 C P.PUERTO LEM PRA 0 0] 49 0
TOTAL 1401 3233 0749 1712
16095
870% | 20009% | 60 57% | 10 64%
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Actividades de Medicina

1. Gestidn con Fundacién CAMO para donacién de insumos a PPL con discapacidad, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida en el interior de los Centros Penitenciarios.

2. Celebracion de dia Mundial del Cancer de Mama y donacidn de insumos en el Centro Penitenciario de
Nacaome y Olanchito.

3. Charlas orientadas con el fin de continuar trabajo voluntariado y capacitando a privados de libertad con
Talleres de Cuidados Basicos
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4. Realizacién de pruebas
para la detencién de VIH
a la PPL del Centro de
Trujillo y Choluteca

5. Mediante gestién del drea de salud
del INP el Comité Internacional de la
Cruz Roja, realizé el Curso Basico de
Emergencia para el Personal de
Salud Penitenciario.

6. Desarrollo del Curso Basico de Emergencias ha recibido por
médicos

8. Se realizé jornada de vacunacién vacuna COVID 19 en Personas Privadas de Libertad en los Centros
Penitenciarios: La Paz, La Esperanza, La Ceiba, Nacaome, Siria
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9. Se realizo evaluacién medicas a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas VIH/SIDA vy
enfermedades crdnicas no transmisibles (hipertensién arterial, diabetes mellitus) en el Centro
Penitenciario Ocotepeque.

10. Se realizaron evaluaciones y busqueda de sintomaticos respiratorios en familiares que asisten a visitar a
Personas Privadas de Libertad en el CP. llama, Santa Barbara y demas Centros donde fue autorizada la
visita.

HUAWE! Ma
00 NEW LEICA D}

11. Se realizo jornada de vacunacion contra Influenza en las Personas Privadas de Libertad en el Centro
Penitenciario el Porvenir Atlantida.
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12. Se llevo a cabo jornada de pruebas de
VIH/SIDA vy sifilis a PPL, en los CP.
Progreso, Yoro y Gracias Lempira.

13. Se impartieron charlas sobre VIH/ y
enfermedades de  Transmisidn
Sexual a PPL del CP. de La Paz

14. Se impartio charla sobre
Tuberculosis y se tomaron
muestras de baciloscopia como
parte de la salud preventiva en CP
de Marcala
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15. Entrega de medicamentos a PPL con
enfermedades base

16. Jornada de Desparasitacién en Centro
Penitenciario en Marcala

Actividades de Odontologia

1. Centro Penitenciario Marcala, La Paz: Se realizé brigada odontoldgica para PPL beneficiando a 90 personas
, realizando diferentes procedimientos bucales .
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2. Academia Nacional Penitenciaria: Se atendid a 2 grupos de aspirantes, realizando diferentes tratamientos,
como ser Limpieza dental, extraccién dental, aplicacion de flior, resolucion de proceso infeccioso.

3. Centros Penitenciarios: La Paz, Ocotepeque y Comayagua se les impartieron charlas de salud bucal como
ser técnicas de cepillado para evitar enfermedades bucodentales.

JCPCAPAZ00220

4. Centros Penitenciarios: Santa Rosa de Copdn, El Progreso y P.N.F.A.S, impartieron charlas sobre las
enfermedades de transmision sexual.
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5. CP. Se impartieron charlas a PPL
sobre consecuencias del consumo
de tabaco.

6. En cooperacién entre CP. La odontdloga
de Ceiba apoyo con asistencias al
Porvenir, Atlantida con atenciones a los
PPL que Ilo requerian en diversos
tratamientos odontoldgicos.

4 Actividades Recreativas y Deportivas

Como parte mejorar y mantener su bienestar mental individual y grupal estan las actividades de esparcimiento;
gue ayudan a reducir niveles de estrés, tensidon y mejora salud mental, realizando las siguientes:

Deportes

Juegos Organizados

Juegos de mesa

Aerébic

AN NN

Terapias de relajacion

En el periodo a nivela nacional participaron en promedio unas 6,672 PPL (hombres 6,305 y mujeres 367) que equivale
al 34% del total poblacional
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Juegos tradicionales, juegos de mesa, terapias de relajacién, manualidades y Posadas Navidefa.

-
\ '

TEESy 15
L ¥ o
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=%+ Actividades Espirituales, Culturales y Artisticas

El inculcar valores son las Actividades Religién y Culturales las que juegan este papel que son coordinadas pro el
personal técnico y en las que un buen numero de PPL participan entre las que realzian estan:

Bautizos y confirmacion
Retiros espirituales
Charlas sobre religion
Curso de discipulados
Seminarios

DN N N

Celebraciones de dias festivos
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En el periodo participaron en promedio 7,392 PPL (hombres 6,992 y mujeres 399) a nivel nacional, equivalente al 38% de
la poblacidn total, siendo las fiestas de navidad y de find e afio con mas participancion.

Wo
SR 0T
.~$************

=% Consejos Técnicos Interdisciplinarios

Los Consejos Técnicos Interdisciplinarios (CTI) son un drgano colegiado instalados en los 25 centros, lo integran
personal técnico de cada especializacidn (Psicélogo, Trabajador Social, Oficial Juridico, Médico, y el Director de Centro), y a partir
de diciembre se incorpora el Psiquiatra determinan en forma colegida el tratamiento a brindar a la poblacién
privada de libertad, asi como dar respuesta a sus solicitudes y requerimientos, sanciones en base a Ley y
Reglamentos de la Institucidon dentro del marco del respeto a sus los DDHH

En el cuarto trimestre se emitieron 379 Resoluciones y 379 Dictamenes en respuesta a solicitudes, en
otorgamiento de beneficios asi como parte de su trabajo en definir planes de tratamientos, atendieron 100%, de
las cuales 231 son de Beneficio de Pre-Liberacidn (209 de fin de semana y 22 de dias de semana), acumulando a diciembre
1,722 Dictamenes y 1,766 Resoluciones, al cierre de diciembre se encuentran gozando de Preliberacién 1,455
Personas Privadas de Libertad a nivel nacional (Hombres, 1,342 y Mujeres 113).
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PRODUCCODN DECONSEJOS TECNXTOS

ACCDODNES ENE |FEB |[M AR ITRI |ABR|MAY |JUN OTRI| JUL |[AGOS| SEPT | IITRJOCT |[NOV |D X | W TR ey .G H

262 175 183 | 188 546 206 164 165 535 124 190 65 379

DX TAMENESC .T.I 37 95 130
RESOLUCDODNESC T.I. 37 102 | 165 304 175 176 | 195 546 206 166 165 537 124 190 65 379
RESOLUCDODNESDE

15 46 18 79 43 52 53 148 68 69 65 202 68 93 70 231
PRELIBERACDN C T .I.
DA DE SEMANA 3 o 2 5 4 3 3 10 3 13 4 20 4 4 14 22
FIN DE SEM AN A 12 46 16 74 39 49 50 138 65 56 61 182 64 89 56 209

=% Proyectos Productivos
La formacion para el trabajo es uno de los objetivos de la rehabilitacion, que permiten desarrollar sus capacidades
agricolas y pecuarias, asi como activar el trabajo, en el IV Trimestre participaron 720 PPL (695 son hombres y 120
mujeres); acumulado en el aflo 3,360 participaciones formativas y de trabajo (3,180 Proyecto Agricola y 180 Proyecto

Pecuario).

PROYECTOS PRODUCTIOS

Total Total Total -V TOTAL
ITrin OTrin IITrin g ACUM .

1 |Proyecto Agricola 240 [240[240 | 720 | 240 | 290 [290 | 820 |290) 290 [290] 870 |290 | 215 |215| 720 3,130
2 |Proyecto Pecuard 15 ]15] 15 45 5[ 15 ] 15 45 |15 15 [15] 45 15 | 40 |40 95 230
TotalPartpantes 255 [255]255 | 765 | 255 [305]305| 865 |305[305 |305| 915 | 305 [ 255 [255] 815 3360

AVANCES A DICIEMBRE DE 2022

CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA

e Proyecto Avicola

El proyecto avicola estd conformado por tres lotes de diferentes edades
que hacen un total de 2,752 gallinas de postura de las razas super nick,
Hy line Brown, y D-kalb White, con una edad actual de 46 semanas en
produccién el primer lote. Los otros dos lotes son 10 semanas menores,
se tiene una produccion diaria de la granja es de dos mil quinientos
ochenta (2550) huevos, en promedio general y registrando un porcentaje
de mortalidad desde el ingreso de la primera ave hasta la fecha es de
3.26% lo cual es un porcentaje muy bajo de mortalidad, esto se debe al

excelente manejo que se da en la granja.
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e  Proyecto Porcino

Lo dirigido por personas privadas de libertad, coordinados por personal
técnico administrativo del centro. Al cierre del trimestre se logré llegar
hacer un proceso de engorde de 60 cerdos para la venta lo que permitira
hacer la compra de nuevos vientres para la renovacién de pie de cria en

la granja.

Se tiene un inventario de 208 cerdos (58 lechones, 63 inicio, crecimiento
(18), desarrollo (45), verracos (03) y 21 vientres, el proyecto permite
adquieran conocimientos y experiencia en el control y manejo de
porcinos, lo que dard como resultado una rehabilitacién orientada al

trabajo.

Se esta proyectando una compra de diez (10) cerdas de la raza Landrace
puras y un (1) verraco de la misma raza para el mes de enero con el
objetivo de renovar el pie de cria ya que se han descartado varias cerdas
puras que ya cumplieron con su vida util dentro de la granja.

° Proyecto de Peces

Se continua con un proyecto de engorde de peces, teniendo habilitada una de las dos lagunas, teniendo en
proceso de engorda un total de 5000 alevines sembrados, realizando las siguientes actividades:

e lalaguna dos estd en proceso de cosecha en el presente trimestre logrando un proceso de engorda
con pesos de una libra, teniendo programado el vaciado para el mes de enero del 2023.

e Se realizé una siembra de 5000 alevines en la laguna N2 1 con un peso inicial de 1.33 gramos en
promedio y se espera que esta pueda ser comercializada para la temporada de semana santa de
2023.

Proyecto de Peces, Comayagua

e Proyecto Agricola (Granos Bdsicos, Invernaderos y Frutales)

a. Seinicié la limpieza en el cultivo de maracuyd para su reactivacion productiva.

b. Se realizé aplicacidn de insecticida, fungicida y fertilizante foliar al cultivo de maracuya.
c. Se fertilizo con formula NPK 12-24-12 en el cultivo de maracuya.
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Gobierno de la Repiiblica

d. Se pretende realizar reparaciones y mantenimiento del invernadero en el mes de diciembre con la
finalidad de realizar cultivo de chile morrén en enero 2023.
e. Preparativos de suelo para siembra de cultivo de frijol variedad Amadeus en un drea aproximada de

media manzana.

CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI

e Proyecto Agricola (Granos Bdsicos, Chile y Pldatano)

Tomando en cuenta que ya se encuentra instalado el sistema de riego por goteo en 5 manzanas de tierra en
las cuales se mantiene un sistema de produccién continua, se tienen sembrados los siguientes cultivos maiz,
frijoles, platano, yuca, dos manzanas de cultivo de papaya, se sigue produciendo en los dos invernaderos y se
ha iniciado con la produccién por medio de huertos agricolas, en las principales actividades realizadas estan
las siguientes:

a. Area de Invernaderos: En ambos invernaderos se ha iniciado con
la preparacién de terreno para la siembra de nuevo ciclo de
hortalizas para lo cual el dia 17 de noviembre se inicié con la
siembra del invernadero # 1, en cual se sembraron 836 plantas de
variedad Poniy 473 plantas de variedad Paraiso, con su respectivo
plan de fertilizacién y plan de control de enfermedades y plagas.
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En el invernadero # 2 se inicid con la siembra de
cultivo de chile, el cual tiene su respectivo plan
de fertirriego y plan fitosanitario para control
de enfermedades y plagan de forma
preventiva, actualmente tiene 21 dias
sembrados.

b. Area tradicional: Se ha cosechado el
cultivo de maiz, en la cual se realizaron las
siguientes actividades:

a.  Se cosecharon tres manzanas de terreno
sembradas con cultivo de maiz, en la cual se realizaron actividades de limpieza, control de
enfermedades y fertilizacién, logrando un rendimiento de 30 quintales por manzana, lo cual esta
en el margen del promedio nacional.

b. Seiniciado con la preparacion de terreno para la siembra de un nuevo lote de maiz la cual se tiene
planificado que se comercialice para forraje ya existe una demanda para los meses de marzo y
abril.

c. Area no tradicional: El ciclo del cultivo de papaya ha cumplido su ciclo productivo, por lo que se ha
procedido a realizar la actividad de descope para iniciar el proceso de secado de las plantas y cosechar las
ultimas papayas productivas.

Se hizo la compra de nueva semilla de papaya de la
variedad vela nova, se puso a pregerminar en un plastico
con servilleta desinfectada una semana, para el trasplante
de 1000 plantas de la variedad Belanova en bandeja para
después trasplantar a la bolsa.
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d. Produccion de hortalizas: Se han realizado labores de limpieza y mantenimiento en el cultivo de yuca y

actividades:

En el segundo lote de platanos se encuentran 530 plantas
de platano en buen estado fisioldgico, en cual se estan
realizando labores de limpieza y mantenimiento,

permanente para lograr un buen desarrollo.

e Proyecto Tilapia

se arrancaron las 396 matas de zapallo y se
entregaron a la bodega de alimentos de los privados
de libertad con el objetivo de mejorar su dieta en la
alimentacion.

Cultivo de platanos: Estdan sembradas 900 plantas en
el primer lote y un segundo lote con la siembra de
500 cepas, en la cual se han realizado las siguientes

Se encuentran 4 estanques: Sin embargo, solo se tiene habilitado el estante 4 con una siembra de 6000
alevines que se tiene proyectado la cosecha esta proyectada se realice dentro de cuatros meses abril de

2023.

a0 oo

Estanque 1: Limpieza y desinfeccién
Estanque 2: Desinfectado / Vacio
Estanque 3: Desinfectado / Vacio
Estanque 4: Siembra de 6000 alevines
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CENTRO PENITENCIARIO DE EL PORVENIR, ATLANTIDA

e Huertos Agricolas

Se implementd la siembra de 150 plantas de rambutan, 1200 plantas de cacao, 50 plantas de coco y un area
de huerto agricola, completando un area de produccién agricola de 5 manzanas de terreno bajo un sistema
de produccién integral y sostenible con cultivos permanentes que permitan conservar las condiciones
naturales alrededor del establecimiento penitenciario.

A continuacidn se detalla las principales actividades que se realizaron para implementar el proyecto:

Doblado de cultivo de maiz

Fertilizacion del cultivo de cacao

Preparacion de terreno para cultivo de limén

Limpieza de cultivo de rambutan y cacao

Limpieza de cultivo de rambutan y cacao

Cercado de los predios del Establecimiento Penitenciario
de El Porvenir

Medicién de terrenos por personal de Catastro
Municipal y Coordinador de Proyectos.

ok wNeE
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Capacitacion en Huerto Agricola, El Porvenir

CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA

e Huertos Agricolas

La produccion agricola bajo un esquema de produccién en pequefias parcelas demostrativas de diferentes
cultivos (huertos familiares) con el propdsito de enseiar a los participantes del manejo de cada uno de estos
cultivos pudiendo compartir experiencias entre ellos de acuerdo con la especializacidon o experiencia que
tengan, se estd trabajando con la preparacién y siembra de cultivos.

Este trimestre las actividades se han enfocado en el
mantenimiento de algunos cultivos ya existentes cémo ser
fumigaciones, limpias, siembras, entre otras actividades,
actualmente se tienen cultivos de yuca, maiz, pepino, repollo,
utilizando los productos biolégicos que se elaboraron
mediante la capacitacion recibida por el INFOP de preparacion
de abonos y plaguicidas organicos.

Se dio el mantenimiento y limpieza de las dreas muertas y
perimetrales del establecimiento penitenciario.
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Gobierna de la Repiblica

CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN

Se continua con las actividades productivas agricolas estableciendo un huerto de produccidn casera con la

participacién de 15 personas privadas de libertad donde se tenia sembrado maiz, frijoles y establecido un huerto
agricola, realizando las siguientes actividades:

a. Proceso de siembra de una manzana de cultivo de maiz

b. Siembra de huertos agricolas
a. Siembra de una manzana de cultivo de maiz
b. Siembra de un cuarto de manzana de cultivo de frijoles
c. Siembra de hortalizas peino, mostaza y rdbano
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PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS)

Se ha realizado un nuevo ciclo de actividades productivas agricolas estableciendo un huerto de produccion casera
con la participacion de 10 personas privadas de libertad, realizando a la fecha las siguientes actividades:

a. Limpiezay preparacién de Terreno
b. Siembra de zapallo, pepino, culantro, mostaza, rabano y sandia

CENTRO PENITENCAIRIO DE OCOTEPEQUE

Se ha reiniciado con productivas agricolas estableciendo un huerto de produccién casera con la participacion de
15 personas privadas de libertad, realizando a la fecha las siguientes actividades:

Cosecha de cultivo de maiz

Preparacion de terreno para establecimiento de huertos agricolas
Siembra de cultivo de rdbano, pepino

Cosecha de rabano y cilantro

Instalacidn de sistema de riego para huertos agricolas

oo oo

61



Instituto Nacional

Penitenciario

Huerto Agricola, Ocotepeque

CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA:

Se han reactivado las actividades productivas agricolas en temporada de invierno con la siembra de cultivos de

maiz y frijoles con la participacién de 15 personas privadas de libertad, realizando a la fecha las siguientes
actividades:

a.

b.
C.
d

Siembra de cultivo de frijoles
Aplicacidn de herbicida para control de malezas en cultivos de maiz y frijoles
Doblado y cosecha de Maiz

Siembra de una pequefia parcela de Maiz y Frijoles con un Sistema de riego por aspersion
improvisado.

CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS:

Doblado de Cultivo de Maiz y Cultivo de Maiz en Etapa de Cosecha, Juticalpa

Se ha iniciado el proyecto de agricultura a través del comité de

rehabilitacion y agricultura en el cual se hardn un promedio de 40
bancos para diversas hortalizas y legumbres. Este proyecto se hara
en un predio de dos manzanas de terreno y participaran 45
privados de libertad los cuales saldran de lunes a viernes, estos
privados de libertad han sido seleccionados por CTI.

Mantenimiento de cultivos de sandia, maiz, rabano,
chile jalapefo, tomate, zapallo, chile verde, mostazay
culantro.

Cosecha de cultivo de pepino
Siembra de un nuevo lote de cultivo de maiz (postrera)
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Cuadro Resumen de Participacion

Establecin ento | EN | FEB [MaR| aBR [Mav ]| sun [ sur [ aco [seer| ocr [ wov] b Total
RegibnalCentro 1012
PNFAS 120
HuertosAgricons | 10 | 10 | 10 [ w0 [0 o ] o] o 0] 0] 0] w0 120
Com ayagua 427
Avicokh 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Porcino 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
G anado de Engorde 1 1 1 1 1 - 1 0 0 0 0 0 6
Acuicoh 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 24
Agricol 20 | 25 | 25 | 25 | 30 | zo | 30 | 30 | so | 30 ] 25 | 25 325
Sirl 465
HuertosAgricols | 45 | 30 | 30 | 30 | as | as | as | a5 | as | a5 | s0 | 30 465
Regibnalnoratlantico 696
ElPorvenir 510
HuertosAgricols | 45 | 45 | 45 | a5 | as | as | as | a5 | as | a5 | s0 | 30 510
ElProgreso 186
Huertos Agricolas 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Acuicoh 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
ReginalSuroriente 7477
Nacaom e 142
Huertos Agricoks 5 5 5 5 15 ] s s s ] s ] s ] s | s 140
Acuicokh 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Danli 400
Acuioh 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 70
Agricol 25 | 2s | 25 | 25 | 30 ] so | so | so | 30 | 30 | o2s | 2s 330
Juticalpa 205
Agricoh | s ] 10 ] 0] 10 [ 20] 20 20] 20 ] 20 ] 20 ] 207 20 205
ReginalOccidente 905
Ocotepeque 180
HuertosAgricons | 15 | 15 | s | s | s | as | s | s ] s | s s ] s 180
Santa Rosa de Copan 220
HuertosAgricons | 15 | 15 | 15 | 15 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 ] 20 220
Gracias 505
Huertos Agricoks 30 | a5 | as | as [ as | as | as | as | oas [ as | 35 | s 505
Total 255 | 255 | 255 | 255 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 255 [ 255 3360

+ Programas Educativos

Educacién Formal
Ante el desafio de garantizar los procesos Educativos en los Establecimientos Penitenciarios, se
desarrollaron procesos con la Educacion Formaly Educacidon No Formal, obteniendo los siguientes logros:

Prom ovidosa G rado Superior
En el marco del Plan Operativo Anual la Unidad de Educacion, en el |————oucacnFom al
N N ive lacadém ico # PPL
cuarto trimestre se culmina el afio escolar con 2,857 (hombres 2,589 que [ 1 |prim ergrado 251
equivale al 14% de la poblacion total hombre y mujeres 268 que equivale al 23% de | 2 |segundo grado 123
la poblacion total mujeres) . 3 [Tercergrado 483
4 |Cuarto grado 124
Del total de estudiante fueron promovidos al grado inmediato | 5 [Quinto grado 436
superios 2,823 (hombres 2,823 y mujeres 266), pgraduados 34 (hombres 32, | 6 [Sexto grado 160
mujers 2) 7 |Séptim o grado 471
8 [Octavo grado 251
9 |[Noveno grado 177
10 |D écim o G rado 84
11 ([Un décimn o grado 46
12 [Duodécim o grado 17
TOTAL 2,823
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2. Eneldesarrollo del programa como resultado de Graduadados: Hombres 32 y Mujeres 2, adicionalmente

se entregaron 26 titulos de Bachillerato en Humanidades a mujeres privadas de libertad en la PNFAS, el
cual es resago de los afos 2018, 2019 y 2020 que por problemas adversos no se habia llevado a cabo.

.\\X“L\v\\ﬂk . 7
e B B X R S os o

Mujeres PL de PNFAS en ceremonia de educcion media y PPL del CP de El Porvenir, Atlantida

e Educacion No Formal

El programa estd destinado a impartir habilidades basicas para la vida, destrezas ocupacionales o programas
orientados al desarrollo social o cultural.

El Producto - Personas privadas de libertad capacitadas sobre temas de Desarrollo Humano.

1. Se han desarrollado Talleres para capacitar sobre tema de Motivacidén para el logro de objetivos y
Autoestima en diferentes establecimientos penitenciarios, con la participacion total de 617 PPL. de los
cuales son (Hombres 473 y Mujeres 144), acumulando a en el afio 2,297 participaciones.
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Cuadro Resumen de PPL Formadas por CPy Sexo

Desarrollo Hum ano
Ihteligencia
No.|Centro Penitenciario Em :bnal Autoestim a
Octubre Noviem bre |TOTAL
H M H M
1] Puerto Cortes 18 0 30 0 48
2|Puerto Lem pira 20 2 o] [¢] 22
3]LaCeiba 23 0 (0] (0] 23
4N acaom e 20 o 21 [¢] 41
S5l Juticalpa 25 o 25 (0] 50
6|JCholteca 20 o o] [¢] 20
7]D anli 20 0 18 o 38
8]G racias 20 o 19 [¢] 39
9]lsanta Rosa de Copéan 27 0 (0] o 27
10|com ayagua 20 o 21 o) 41
1M arcala 20 0 0 0 20
12PN FA S o] 61 o] 80 141
13| E 1P rogreso [0} ] 34 [0} 34
14O lanchito o] o 16 1 17
15O cotepeque o} ] 23 [0} 23
16| Tam ara o] o 33 [¢] 33
233 63 240 81
TO TAL 617
296 321

Actividades realizadas en cursos de Autoestima e Inteligencia Emocional

2. Técnico Profesional

En el cuarto trimestre se desarrollaron 10 Talleres con la participacion de 205 PPL. de los cuales son (Hombres 126

y Mujeres 79) acumulando en el afio de 612 participaciones, detalle a continuacion:
TALLERES M PARTDDOS W TRM ESTRE

OCT NOV
e DETALLE B [m |8 [m | o Talleres in partidosen C P.
1 |ReparacbndeMotos 0 0 22 0 22 a ==
2 |[Tallado en M adera 23 0 0 0 23 No Centro Penitenciarb BB/
3 |Huerto Sostenble 0 0 2 11 13 1 Ocotepeque 31
4 |Barberi 0 0 9 0 9 |
5 |pnatas o o] e o 6 2 |Gracas 33
6 [Electrénica Basia 0 0 25 0 25 3 ElPorvenir,Atldntida 33
7 |UfasAcriicas 0 20 0 34 54
8 |Boutern 1 [9] o0 [o 20 4 |Tam ara 54
9 |Elaboracin deDeshfectantes 28 3 0 0 31 5 PN FAS 54
10 [Belleza 0 0 0 2 2
TotalParticipantes 62 |32 | 64 | 47 | 205 TOTAL 205
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Adicional a lo estipulado en el POA-Presupuesto, en los centros penitenciarios se llevan acciones adicional a sus
funciones con la realizaciéon de gestiones de organizaciones publicas y privadas para potenciar los procesos
formativos de la poblacidn interna segun detalle:

v' C.P. Danli
Se recibo la Donacién de 10 Maquinas Eléctricas por
parte de la Universidad Politécnica Campus Danli
(Alumnos de Ultimo afio de la Carrera de Derecho),
para ser usado en el Taller de Corte y Confeccion de
este Centro Penitenciario en el que estan participando
16 PPL. Con las maquinas se beneficiaron 17 PPL
participaron en taller formativos de corte y confeccién

impartido del 25 non al 20 dic , coordinado por la
Universidad donante.
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v" C.P. Ocotepeque
La designada Presidencial la Abog. Doris A. Gutiérrez, en apoyo al programa o de Rehabilitacién para PPL visitd
las instalaciones del Centro y realizé la donacién de implementos para la elaboracidén de productos quimicos
basicos; a la vez dond maquinas de costurar para la poblacién que participa en talleres de Corte y confeccion.

v C.P. Olanchito
La organizacién OPDHA entregd lentes como donacidn a los alumnos de Educacidon Formal que presentaban
problemas visuales.

v" C.P. Gracias
|

{| ExTiNToR
El Programa de Presidencia SEDESOL doné 04 mdaquinas de costurar &

gue fueron destinadas al taller de sastreria del centro.
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‘*— Reinsercidn Social y Laboral

En el periodo 2022 lo que se potencio fue desarrollado capacitaciones para asistir socioemocionalmente a las
personas que gozan del beneficio de preliberacion, esto con el objetivo de proporcionales herramientas basicas
para que tengan un retorno responsable con sus familias, comunidades y a la sociedad en general. Estas
capacitaciones estdn orientadas en 3 ejes tematicos de desarrollo personal y social:

1. Habilidades Sociales

2. Habilidades Familiares

3. Orientacion para el trabajo

En el cuarto trimestre se impartieron en Santa Rosa de Copan, Ocotepeque, P.N.F.A.S y Tamara con la
participacién de 150 PPL (Hombres 100, Mujeres 30), haciendo un total en el afio de 560 PPL participantes de los cuales
Hombres son 440 y Mujeres 120.

Tem as Centro Penitenciario H M | Total
Santa Rosade Copéan 40 0
l.Habildades Sochles 0 cotepeque 40 0
2.Habildades Fam iliares 150
PN FAS 0 30

3.0rentac’Hn paraelTrabap

Tam ara 40 0

v" El INP gestiono ante La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), la contratacion de 21
personas privadas de libertad (hombres 9, mujeres 12 ) que gozan del beneficio de Preliberacién; para laborar
en el Programa Nacional de Reforestacidn y proteccién de cuencas hidrografias “padre Andrés Tamayo” en la
Represa El Coyolar en Comayagua y Parque Nacional El Picacho en Tegucigalpa, este proceso va a beneficiar
social y laboralmente a estas personas que han cumplido con los requisitos para insertarse al mercado laboral y
apoyar en su proceso de Reinsercion Social y Laboral. El trabajo inicié a mediados de diciembre mediante
Contrato de 2 meses; se espera que este tiempo se prolongue a lo largo de la duracién del Programa “Padre
Andrés Tamayo”.

Las personas que se incorporaron corresponden a los centros penitenciarios de Tamara, PNFAS, La Paz,
Comayagua, seleccionados mediante el Consejo técnico Interdisciplinario en base a su historial del proceso que
estuvo recluido.
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Actividades laborales de las personas reinsertadas laboralmente en el proyecto
el Picacho y la represa El Coyolar.

v' Se continua con la actualizacién de la base de datos con la informacién de 23 centros penitenciarios, de
las personas que actualmente gozan del beneficio de preliberacidn, bajo el Decreto No. 36-2020; la
informacidn se esta actualizando mensualmente a partir de octubre.

=+ Trabajo Penitenciario

En el marco del cumplimiento de lo establecido en el plan de tratamiento progresivo e individualizado para
personas privadas de libertad, se llevé a cabo un diagndstico Situacional para identificar la viabilidad de ejecutar
Programas Laborales a nivel institucional en los Establecimientos Penitenciarios, se obtuvieron los siguientes
logros durante el cuarto trimestre del afio 2022:

e Se dio la participacién de 980 PPL en las diferentes modalidades de trabajo penitenciario a nivel
nacional. (Hombres 900 y Mujeres 80). Con un acumulado de afio con 3,780 PPL de los cuales son: (Hombres
3,550 que equivale al 19% y Mujeres 230 que equivale al 20% ), distribuidos en los siguientes Centros
Penitenciarios:
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PROGRAM A LABORAL IV TR M ESTRE PROGRAMA LABORALE~N CENTROS
PENITTENCRARDSANO 2022
MES OCT NOV No.|l Centro Penitenciario H M |TOoTAL
Total
N °|Centro Penitenciario | H M H M 1 |PN FA.S 0 230 230
lpNFAS 0 40 0 40 30 2 |SantaRosaDe Copéan 439 0 439
2|sutcapa so | o [so | o w00 3 fcrachs €091 0 | 609
4 |0 lanchio 223 0 223
3|Nacaom e,Valle 50 0 50 0 100

5 |Nacaom e 365 0 365

4]0 cotepeque 50 0 0 0 50 6 |Tam ara 213 0 213
5IM arcala 50 0 50 0 100 7 LaPaz 365 0 365
6|LaPaz 50 0 50 0 100 8 |Choluiteca 100 0 100
7 1an a 20 0 0 0 20 9 |outicapa 340 0 340
8|santaRosade Copan | 50 0 750 0| 125 10 |Danli 112 0 112
9lo mnenio sofl o | o] o] s0 1 fMarcal siap o f s
. 12 |Com ayagua 260 0 260

10]Sira 30 0 0 0 30

13 |sia 80 0 80

11|Com ayagua 0 0 100 0 100 12 |0 cotepeque 50 o 50
12|Gracas 0 0 125 0 125 15 | mam a 20 0 20
TOTAL 400 | 40 500 | 40 | 980 TO TALES 3550|230 | 3780

PPL realizando trabajo en los oficios aprendidos en cocina, carpinteria y elaboracion de Hamacas

Para contar con una regulacion de la actividades laborades se requiere manuales y reglamentos en tal sentido
se cuenta con el disefio de los siguintes documentos:
e Manual de Procedimiento para el Manejo y Administracién de los Comisariatos o Economatos
e Reglamento de Trabajo Penitenciario
e Sedesarrollo y aprobd proyecto para la comercializacién del pan que elaboran las mujeres privadas de
libertad en PNFAS, el cual se encuentra en preparacidén para ejecucién, el proyecto se denomina
“Horneando Esperanzas”.
e Sellevo a cabo la Expoferia Navidefia en: El Centro Civico Gubernamental Edificio Administrativo INP

que fue bien recibido por la ciuddania y el perosnla adquiendo productos de los siguientes centros:
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PNFAS TAMARA COMAYAGUA DANLI CHOLUTECA JUTICALPA

Edificio Administrativo INP

-érﬁ- EMPRENDEDORES cpo

|

T

CP. Ocotepeque = CP. Choluteca
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Fortalecimiento de Las Capacidades del Servicio Penitenciario

+ Academia Nacional Penitenciaria

El objetivo del programa es la profesionalizacion del personal de la Carrera de Servicio Penitenciario, dirigido al
personal Operativo, Técnico y Administrativo.

La academia llevo a cabo procesos formativos para un total de 1,062 tanto persona existente como
personal nuevo distribuido de la siguiente manera:

DETALLE H M TOTAL
Nuevos Agentes Penitenciarios 186 | 21 207
Formacién para habilidades sociales y laborales. 46 16 62
Actualizacion sobre procedimientos penitenciarios y seguridad dinamica 475 | 43 518
Promocion para Agentes Penitenciarios 52 21 73
Curso de Especializacion Operativo 104 | 17 121
Especializacidn Técnico - Administrativo 46 35 81

TOTAL, PERSONAL CAPACITADO 909 | 153 | 1,062

1. Curso de Formacidn y Adiestramiento Basico de Nuevos Agentes Penitenciarios
Promocion No. 18-2022

El objetivo fortalecer las carceles con personal de seguridad capacitado para custodia de las personas privadas de
libertad con respecto a sus garantias, asi como la proteccion de la sociedad con el resguardo de las carceles. Se

llevaron a cabo procesos formativos por medio de la aplicacidon del modelo constructivo de seguridad carcelaria.

Se conté con la participacién directa de instituciones que trabajan de la mano con el Sistema Penitenciario en
temas de Derecho Humanos y Prevencién de la Tortura CONAPREV, DIPAMCO en temas de seguridad, todo esto
con el propdsito que los estudiantes desarrollen competencias en temas de que vinculas las organizaciones antes
mencionadas como ser derechos humanos de las personas privadas de libertad, sin dejar de lado seguridad y el
conocimiento sobre la operacion del crimen organizado en las carceles. En este mismo ambito el tema de la
Equidad de Género e inclusidn fue uno de los factores que resaltaron mediante un taller practico realizado.

En el curso se graduaron 101 nuevos Agentes Penitenciarios que pasan a disposicién del Instituto Nacional

Penitenciario, acumulando en el afio un Total 207 nuevos agentes.
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Detalle H M Total

NuevosAgentesPenitencihrbs 85 16 101

2. El Curso Especial de Operaciones Penitenciarias

El curso se orientd a la intervencién especial en momentos de crisis, con el propdsito de que, al surgir
eventualidades de alteracion del orden en los centros penitenciarios, los agentes cuenten con los
conocimientos y herramientas necesarias para restaurar el orden y tomar el control del establecimiento
penitenciario, modo de manera segura y con respeto a la dignidad y derechos humanos de las personas
privadas de libertad.

Detalle H | M [Total
Curso Especializacion Operativo 85 | 16 | 101




Instituto Nacional
Penitenciario

Practica de procedimientos para requisas, Inspecciones Traslados y Extracciones

—

3. Especializacion del Personal Técnico — Administrativo

Se desarrollaron dos capacitaciones especializadas, orientadas al personal
técnico, administrativo y auxiliar mediante:
a. ElDiplomado en Gestidon y tratamiento Penitenciario
b. El Curso prevencién de violencia Institucional y estrategias de
Prevencion de Tortura.

Detalle H

Especializacién Personal Técnico y Administrativo 24 22 46

a. Diplomado en Gestidn y Tratamiento Penitenciario

Proporcionar a los funcionarios penitenciarios y personal de la Policia Nacional que se encuentran en cargos
directivos en apoyo al INP, los conocimientos tedricos, practicos y cientificos que fortalezcan la gestién y

operacion en los centros penitenciarios del pais.

tiene como propdsito garantizar la seguridad, la integridad y la vida de las personas privados de libertad por medio
de personal calificado e idéneo para la aplicacion del modelo de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién a la

sociedad.




b. Curso de Comprension de Violencia Institucional y estrategias de Prevencion de Tortura

La capacitacion se desarrollé mediante el Cetro de Innovaciones Publicas para América Latina en un total de 106
horas de manera sincrdnicas y totalmente en linea por la plataforma zoom, para las clases en vivo, y una
plataforma de aula virtual suministrada por INNOVA PUBLICA, con catedraticos de talla internacional de

Argentina, Italia, Espafia, Italia y Chile.

El objetivo fue brindar capacitacidn al personal técnico que trabaja directamente con las personas privadas de
libertad (PPL)

Los temas tratados en esta versidon del curso se orientaron:

e Identificacidn de violencia institucional e interpersonal
e Disefo organizacién, rotacién de personal

e Capacitacion

e Condiciones de hacinamiento e infraestructura.

€~ Centro de Innovaciones Puablicas par.. Q

AYER | Curso Comprensién de la Violencia
de contra la

y
Tortura | Primera Version

Tuvimos una excelente clase, en el marco del curso
cofinanciado por Progettomondo Honduras y la
Union Europea en Honduras, con el Procurador

Penitenciario Adjunto Interino de la Nacién
Argentina, el abogado Ariel Cejas Meliare @

Comprension de Violencia Institucional y Estrategias de Prevencion Contra la Torturara

4. Capacitacion en: Liderazgo y Don de Mando y Trabajo en Equipo

La capacitacion estaba orientada al desarrollo de competencias, procedimentales para la toma de decisiones
efectivas, se muestra al participante los elementos esenciales de administracion general en aspectos de seguridad
humana vy fisica, seguridad dinamica, comunicacion efectiva, administracion de personal, toma de decisiones,
prevencion de la corrupcion, trato y tratamiento de personas privadas de libertad y como su roll dentro del
contexto penitenciario, todo ello basado en la planeacidn, organizacidn el control y direccién de los centros

penitenciarios y su actividad diaria.
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La capacitacidon se brindd a un equipo de agentes penitenciarios de PNFAS y de la Academia Nacional

Penitenciaria:

Detalle H M Total

Promocién de Agentes Penitenciarios 28 19 a7

% Comunicacidn Institucional

La sociedad tiene derecho saber de las actividades que diariamente desde la Direccidon Nacional, asi como de los
centros penitenciarios se realiza es importante para las autoridades como parte de transparentar su actuar.

Esto se lleva a cabo mediante plataformas Virtuales donde se publican comunicados, artes, videos de actividades
realizadas en los centros penales, obteniendo los siguientes resultados de visitas en el periodo:

Actualmente Nuestras Paginas de Redes Sociales Cuenta con Estos Seguidores:

Red Social Link de acceso Seguidores
FACEBOOK https://www.facebook.com/INPHN 28,307
N STAGRAM institutopenitenciariohn 1,588
TW ITER @INP_INSTITUTO 265
TK TOK @institutopenitenciariohn 1173
YOU TUBE https://www.youtube.com/channel/UCiCixTklyJCe1iFypv-vG4g 80
PAGINA W EB  |https://inp.gob.hn/

2) Instituto Naclonal Penitenclario- Honduras

2\ Instituto Nacional Penitenciario-Honduras @ s‘ pmo Naconsl Puesiackdortiondins
- E
& e G )
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Publicaciones realizadas en el IV trimestre 2022
PUBLETACDODNES REALIZADAS

Detalle Cantidad de Publicada
Publicacin de notas para redes sociles. 253
Publicacidn de notasde prensa. 8
Publicacin de videos. 28
Publicacin de todo tpo de artes. 166
Publicacin de com unicados. 6
Publicaciones com partidas. 9
Publicacibnesde Tik Tok 21
Publicaciobnes de la Pagiha W eb 24
Publicaciones de Canalde You Tube 21

Trabajo de comunicaciones realizado

v Se dio cobertura a las diversas reuniones de trabajo que sostiene las Autoridades del INP.

v Se ha coordinado la participacién del Instituto Nacional Penitenciario (INP), en foros televisivos.

v’ Difusidn de la informacién de manera inmediata que se desarrolla y se hace trascender en los medios de

comunicacion y redes sociales.

v’ Boletin Informativo Digital en el cual se incluye las noticias mas importantes generadas desde los centros

penitenciarios.
v Actualmente se trabaja en la edicién y seleccién de fotografias para disefiar la Revista Panorama

Penitenciario.

Artes Disefiados y Publicados

@ Instituto Naclonal Penitenciario-Honduras ml Instituto Nacional Penitenciario-Honduras & Instituto Naclonal Wf"f:“-ﬂm Honduras
1 Aa rrbiirs = s BB " tukee 3 s 020 x >
g2 octubre a las 0200 @ & ° NP - BOLETIN INFORMATIVO

#INP - OCTUBRE MES ROSA Dia cel Soldaco Hondureho

6 EXPERTO EN JUSTICIA
PENAL, REALIZO
= RECORRIDO POR PNFAS
/ *  *
«
aA * ok
/
'\ / 03 DE OCTUBRE
) Dia del Soldado Hondurefio
g
: — e feh— PENITENCIERIA NACIONAL

FEMENINA DE ADAPTACION
SOCIAL (PNFAS)

8
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Coberturas

=% Cooperacion Externa

La busqueda de recursos mediante la gestién de cooperacién es otro de los objetivos de las Autoridades del INP,
gue apuntan alcanzar las prioridades del Gobierno de la Refundacién obteniendo los siguientes alcances:

Intercambio Con La Academia Nacional De Administracion Penitenciaria Del Sistema Penitenciario Federal De
México

Se realizd viaje a la Ciudad de México con el apoyo de CICR y el INP con el fin de: Establecer la cooperacion bilateral
entre las Instituciones académicas penitenciarias de México (Sistema Federal) y Honduras, conocer criterios
técnicos y buenas practicas para la consolidacion de la carrera penitenciaria en Honduras, facilitar el intercambio
de experiencias entre Instituciones Penitenciarias de México y Honduras.

Lugares que se visitaron:
e Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién y Reinsercién Social (OADPyYRS), CDMX
o Sede de la Delegacion Regional del CICR para México y Centroamérica
o Academia Nacional de Administracién Penitenciaria, Xalapa, Veracruz
e Centro Federal de Rehabilitacidn Psicosocial (CEFEREPSI), CDMX

Lealtad

Sacrificio | S\ Autoridad

Dignidad

SEGURIDAD
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Comité Internacional De La Cruz Roja

1.

Participacion en la 5ta mesa de Trabajo sobre Sistema Penal y de Garantias Judiciales.

Agenda:

Clasificacién penitenciaria

Llegadas tarde a las audiencias

Seguimiento a la nueva herramienta digitalizacion de
expedientes NACMIS

Adquisicién de nuevas flotas de vehiculos para el traslado de

los PPL.

Establecer alianza con la UNAH para que los estudiantes
(préximos a graduarse) en area de psicologia hagan su practica en los centros penitenciarios para facilitar

o agilizar la realizacion de (dictdmenes).
Gestidn a través del CICR con el objetivo de cubrir las necesidades de las personas privadas de libertad
debido a las inundaciones provocadas por la tormenta Julia, quienes hicieron entrega en calidad de

donacién el 18 de noviembre al Centro Penitenciario de El Progreso, Yoro.

La donacion fue de los siguientes articulos:

(30) kits de higiene (mujer)

(30) kits de higiene (hombre)

(167) colchonetas unipersonales de 4 pulgadas
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Embajada De Colombia

La Embajada de Colombia en Honduras hizo entrega de doce (12) kits de aseo personal para sus connacionales
colombianos, que se encuentran recluidos en los Centros Penitenciarios de llama (Santa Barbara), Danli; segunda
entrega en Moroceli (2) y tercera entrega en Tamara (8).

Embajada De Los Estados Unidos De América En Honduras
Reunién con la Coénsul y Especialista Consular, a fin de retomar visitas consulares a sus connacionales
estadounidenses recluidos en el sistema penitenciario hondurefio.

Seccion De Asuntos Antinarcéticos Y Aplicacion De La Ley/Embajada De Los Estados Unidos De América
Visitas (4) a los siguientes Centros Penitenciarios: PNFAS. Tdmara, Siria y Moroceli en acompafniamiento del asesor
penitenciario contratado por INL. Se inicié con una reunién con Directores de cada Centro Penitenciario y
seguidamente un recorrido por las instalaciones, con la finalidad que hacer un diagnédstico de los centros a nivel
nacional para futuro apoyo.

"'frlmi‘v:
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Secretaria De Recursos Naturales Y Ambiente (Serna)

Se da seguimiento al proyecto de empleo para las personas privadas de libertad,
con el area de Reinsercidn Social y el Coordinador de Reforestacién y Proteccion
de Cuencas Hidrograficas, manifestando que habia dos (2) proyectos que se podian
implementar empleo de reforestacidn en la Represa El Coyolar (Comayagua) vy El
Picacho (Distrito Central).

El Proyecto dio inicio con (22) personas privadas de libertad que actualmente se
encuentran gozando del beneficio de preliberacién.

Escuela Nacional De Administracion Penitenciaria (Enap) En Francia

Se desarrollé reunidn virtual con la Sra. Tavernier Jefe de Relaciones Internacionales discutiendo sobre los
procesos de capacitacion en:

e Prevencion al suicidio

e Traslado de privados de libertad

e Formaciones virtuales y solicitudes sobre programas de seguridad
Que tiene como finalidad llevar a cabo El Memorando de Entendimiento para establecer las medidas oportunas
de colaboracién entre las instituciones y fortalecer las relaciones con respecto a las actividades de formacién,
investigacion y de intercambio cientifico en Ciencias Penitenciarias Y Criminologia.

#+ Transparencia Institucional

El objetivo de la Unidad es garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la informacion publica,
transparentando el actuar Institucional siendo efectiva la rendicidn de cuentas.
Para lo cual se debe dar cumplimiento a tres Metas Institucionales y sus Indicadores correspondientes.
Meta Institucional N2 1 Fortalecimiento de la transparencia de la Informacion publica

1. Indicador - Porcentaje de Publicaciones que se cargan el Portal del IAIP mantenido en formato editable en

la Institucion
Meta Institucional N2 2 Procesos de adquisiciones y contrataciones del Estado realizadas con Transparencia .
2 Indicador —>Porcentaje de monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de
HONDUCOMPRAS/ONCAE

Meta Institucional N2 3 implementacidn de medidas de lucha contra la corrupcion

3 Indicador - Informe Trimestral Anticorrupcion
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A continuacion, los resultados en cada Indicador establecido:

Indicador 1 - Porcentaje de Publicaciones que se cargan el Portal del IAIP mantenido en formato editable en la

Institucion

Se cargo la informacidn actualizada en el Portal del IAIP, requeridos en formato editable en tiempo y forma.

Copia Cuadro de Publicaciones

SISTEMA DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA
MATRIZ DE REMISION DE METAS INSTITUCIONALES DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

Periodo: OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2022

No. Nombre Sector Indicador Institucién Indicador de meta Institucional
Fortalecimiento de la Transparencia '";:m‘,:::j?::l :u:e:::bc::t::e Porcentaje de Publicaciones que se suben al
ran y i
INP Portal del IAIP, mantenidos en formato
3 Yanserenciade 1y Modernizacién Portal del IAIP, mantenidos en
informacion Publica

2 A editable en la Institucion
formato editable en la Institucion

https: //portalunico.iaip.gob.hn/portal

Indicador 2 -> Porcentaje de monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de
HONDUCOMPRAS/ONCAE

las Licitaciones realizadas en la Institucién fueron cargadas Publicaciones , debido a que el Catalogo Electrénico

no ha tenido apertura para poder realizar compras.

SISTEMA DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA
MATRIZ DE REMISION DE METAS INSTITUCIONALES DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

Periodo: OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2022

No. Nombre Sector Indicador Institucién Indicador de meta institucional
Fortalecimiento je total de ¥ iones
dela . Noetmonn gl e a traves de ONCAE (solo se han realizado publicaciones de los
1 Transparencia de i oo ¥ = INP procesos de Licitacién, compras no se han realizado debido a
h | Cat: Electrénico contamos
la ln;:;:-;dan traves de ONCAE que no se ha aperturado el Catdlogo iy yno m

con Usuarlo para el afio 2022)

hreps//honducompras gob.h!
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Indicador 3 >Informe Trimestral Anticorrupcion

Se juramentd al Comité de Control Interno Institucional COCOIN el 16 de diciembre del 2022. En este indicado se
trabajo con el llenado fichas y cuestionarios para ir actualizando las paginas web y redes sociales de la Institucién
con los puntos requeridos como Datos abiertos para que estén disponibles a la sociedad.

Copia del documento presentado

SISTEMA DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA
MATRIZ DE REMISION DE METAS INSTITUCIONALES DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

Periodo: OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2022

No. Nombre Sector dicadk stitucié Indicador de meta institucionsl
F inmik r |
1 :‘ ::CIT:;:::‘: Transparencia y I‘I::m:: :e’:i':‘::n: NP Informe Trimestrel de las acciones anticorrupcion: 1) Se
per 2 Modernizacion . Juramentd el Comité de Control Interno Institucional "COCOIN".
Informacién Publica anticorrupcion

Trabajo realizado

1. Se actualizdé la informacion publica del Instituto Nacional Penitenciario correspondiente al cuarto

trimestre del 2022 en el portal Unico.

2. Se dio respuesta a las solicitudes de informacidn requeridas por parte de los ciudadanos en el Portal

Unico.

B | eyt e S X | O Wi I ———

€ O 5 mpwaigeoghconivainin
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3. Se participo en los diferentes Comités, con el fin de aportando ideas y opiniones legales para una mejor
transparencia en cada proceso.

4. Se superviso y se actué como observadores en todos los Procesos de Licitacidn, Compras Especiales del
Periodo en INP.

ONCAE [[HonduCompras

Compradores Institucionales Busqueda Avanzada

5. Se fortalecidé la Unidad con la Participamos en capacitaciones, talleres y asambleas realizadas por la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

6. Juramentacion de los Miembros del Comité de Control Interno Institucional "COCOIN".




Instituto Nacional
Penitenciario

Traslado de la Oficinas

La primera accién realizada por las nuevas Autoridades de la Institucion fue el cambio de del Edificio
Administrativo de la Institucion, en vista que el edificio no reunia condiciones de espacio digno para el personal,
cumpliendo con lo que la Ley emana se llevd a cabo licitacién para definir nuevas instalaciones.

Es a partir del 21 de marzo que las oficinas se trasladaron a la direccién Colonia Santa Barbara, Calle los Alcaldes,
Edificio Rubi, de esta forma se mejora al 100% la condicidn del personal, asi como una ubicacién mas estratégica.

T —— A

— A

Proyecto de Inversion

El Gobierno de la Sra. Presidenta Xiomara Castro, considero al INP como una de las Instituciones priorizadas con
proyectos de Inversién, para lo cual la Institucién formulo el proyecto bajo los Lineamiento de la Sub-Secretaria
de Crédito e Inversiéon Publica de la Secretaria de Finanzas.

El Proyecto denominado “Proyecto de Ampliacion y Mejoramiento de los Centros Penitenciarios de Honduras”
valorado en L.778.6 Millones, que tiene como finalidad la Construccion de un nuevo centro Penitenciario en la
Esperanza Intibuca , con enfoque a la rehabilitacién con capacidad de 500 personas privadas de libertad que es
gue gran interés en el sector que apoya el proyecto, porque este saldra del centro de la cuida de la Esperanza
gue es una destino Turisticos y la recuperacion de un edificio histdrico.

La otra accién que considera el proyecto es de Mejoras y equipamientos de cocinas en los Establecimiento
Penitenciarios, en la actualidad estan con mala infraestructuray sin el equipamiento necesario, con este proyecto
se le mejora la condicidn de elaboracidn alimentaria de la poblacién interna que es un derecho a la dignidad
humana.

El tercer componente de proyecto Adquisicion de flota vehicular para el mejoramiento logistico del
Instituto Nacional Penitenciario, en los centros ya que todos carecen de una buena logistica de transportes

el que consistird Ambulancias, camiones buses, microbuses, Pick Up, lo que dignificara el traslado de personas
privas de libertad.
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E la actualidad la falta de logistica es uno de los grandes problemas por los que a diario atraviesan los centros
penitenciarios con los traslados y el trabajo administrativo.

El proyecto formulado y aprobado en 2022, iniciara con ejecuciéon en el 2023, por la magnitud del proyecto este

se realizada por etapas.

“PROYECTO DE
AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS
CENTROS PENITENCIARIOS
DE HONDURAS"

El presente informe da a conocer los Resultados programados, asi como todos los logros adicionales de gestidn
de las actuales Autoridades con el acompafiamiento de colaboradores comprometidos en darle fiel cumplimiento

a las prioridades del Gobierno de la Refundaciones y las Prioridades de Gobierno 2022-2026.

Dado en la a Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., febrero el 2023.

Comisionado General




