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Introducción 

El presente informe es elaborado para dar a conocer los resultados de las 

gestiones del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Santa 

Cruz de Yojoa en el año 2022 

Uno de los objetivos fundamentales del Benemérito Cuerpo de Bomberos de esta 

localidad  se  basó  en  levantar  la  imagen,  popularidad,  aceptación  y  lo  más 

importante la proyección social de esta institución hacia la comunidad a través de 

boletines  informativos  en  los  medios  de  comunicación  local  así  como  el 

acercamiento  de  ayuda  humanitaria  a  las  personas   más  necesitadas  en 

situaciones económicas, calamidades y otras que conllevan y que requieren la 

ayuda oportuna de nuestros miembros bomberiles. 

Así como todas las atenciones de emergencias que se presentaron a diario 

teniendo una respuesta de apoyo y rápida a las personas que requirieron de 

nuestros servicios, al mismo tiempo nos proyectamos  con los institutos y escuelas 

brindándoles el apoyo y orientación en el tema de seguridad, prevención de 

incendio,  evacuación  y  temas  de  primeros  auxilios,  ganando  en  esta  forma 

credibilidad y prestigio y respeto a nuestra institución. 

Además  la  proyección  hacia  la  empresa  privada,  realizando  inspecciones, 

capacitaciones, simulacros de evacuación y todo lo relacionado al tema de la 

seguridad y prevención contra incendios dejando una buena impresión por nuestro 

profesionalismo en los temas antes mencionados. 

 

 

Objetivo del Informe 

Dar a conocer  los resultados que se obtuvieron durante  el  periodo pasado 

cumpliendo  con los objetivos propuestos como ser las atenciones inmediatas de 

todas las emergencias que se nos presentaron  en nuestra localidad y que 

cumplimos de buena forma. 
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Resumen Del Informe 

Este año 2022 ha sido atipico en cuanto a la continuacion de la Pandemia del 

Covid-19, teniendo que apegarnos a todas las normas de bio-seguridad,  

en las instalaciones físicas de esta estación de Bomberos se mantubieron todas 

medidas de accion para minimizar los contagios de nuestro personal y poder dar 

un major servicio, logrando colaborar sin ninguna discriminacion a personas 

positivas de este letal virus, ganando así la confianza,  

admiración y simpatía del Pueblo Santa Cruzano por la ayuda brindada en esos 

momentos tan desesperantes, agradeciendo por el  

servicio de calidad prestado por nuestros miembros bomberiles, de una forma  

profesional. 

Dimos Fiel cumplimiento a lo establecido dentro  

del POA y el PACC y consideramos que cumplimos con la ordenanza emanada  

por el señora Presidenta de la Republica Iris Xiomara Castro Sarmiento 

durante su nuevo periodo de gestion por nuestra patria, atendimos inf inidades de  

casos de traslados de pacientes de Santa Cruz de Yojoa al Hospital Mario Catarino  

Rivas, Heridos, Fracturados, Labor y Parto, Enfermedades Naturales, virus 

covid-19 y Otros,  

además cubrimos algunos eventos relevantes y otros eventos bastantes concurridos  

como ser semana Santa, sema Morazanica, brindándole seguridad a más de 

30,000 personas aproximadamente en estos  evento ya que hubo gran 

aglomeración de personas, cabe mencionar que a  

través   de   la   Oficina   Técnica   de   Prevención   realizamos   inspecciones   de  

Prevención y Seguridad contra Incendios en los lugares donde venden polvora,  

brindándoles algunas recomendaciones básicas en relación al uso de estos 

artefactos. 

De igual manera se actualizo el Inventario de Bienes Nacionales dando a conocer 

las nuevas adquisiciones que se lograron para el buen funcionamiento de esta 

benemérita institución, y dar de baja aquellos bienes que ya dieron su vida útil y se 

encuentran en mal estado.   

Por otra parte se continuó con el mejoramiento de las Instalaciones Físicas del 

Cuartel de Bomberos donde todos sus miembros aportaron su granito de arena 

para que estos proyectos se hicieran una realidad, optimizando los Recursos 

Económicos Propios de la Estación al Máximo. 

Para concluir podemos decir que con las mejoras que se han realizado le hemos 

cambiado la imagen a la Estación de Bomberos dándole un mejor realce y 

apariencia en su infraestructura física ante la comunidad.
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Datos Generales de la Institución 

La estación de Bomberos de Santa Cruz de Yojoa fue fundada el 19 de enero del  

año 2007, Siendo el Presidente de la Republica Manuel Zelaya Rosales, Como  

alcalde  Municipal  de  esta  ciudad  el  Ingeniero  Roberto  Pineda  Chacón  y  el  

Teniente José Ledis Morales Reyes como comandante Local, llevando el nombre  

del Coronel José Alfonso Medina y siendo la estación nº 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

Gabinete Sectorial: 

Gobernabilidad y Descentralización. 

Tipo de Institución: 

Entidad Pública desconcentrada. 

Secretaria adjunta: 

36 del Heroico y 

Secretaria de Derecho Humanos, Justicia, Gobernabilidad y Descentralización. 

 

Visión 2018-2022 del Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 
Ser para 2022 una Institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el  
territorio nacional, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condición que  
le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el  
patrimonio público y privado con infraestructura adecuada y  equipamiento técnico de  
vanguardia. 

 

Misión 2018-2022 del Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 

Somos  una  Institución  que  ayuda  a  prevenir,  combatir  e  investigar  incendios, 

auxiliando a la ciudadanía natural y jurídica,  protegiendo sus vidas y bienes en caso 

de incendios, desastres, Siniestros y calamidades públicas. 

Objetivo Estratégico 

Atención a todas las emergencias que se nos presenten en nuestra Localidad, 

actuando con profesionalismo, responsabilidad y esmero para poder llevar a cabo 

todas las actividades que se susciten en nuestro Municipio. 

Máxima autoridad de la estación 36 Santa Cruz de Yojoa 

Capitán de Bomberos Segismundo Zelaya Murillo. 
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Presupuesto Asignado 2022 

-Por tasa Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Por capacitaciones e Inspecciones 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MES  INGRESOS  EGRESOS  

ENERO 809,676.97  

FEBRERO 712,145.42  

MARZO 378,809.93  

ABRIL 243,802.39  

MAYO 369,699.50  

JUNIO 625,870.07  

JULIO 684,501.56  

AGOSTO 502,036.75  

SEPTIEMBRE 226,539.54  

OCTUBRE 128,720.00  

NOVIEMBRE 141,770.41  

DICIEMBRE 221,770.53  

Total Lps  L.        5,045,343.07 L.      4,292,855.08 

MES  INGRESOS  EGRESOS  

ENERO 58,833.00 36,026.00 

FEBRERO 13,517.00 23,488.78 

MARZO 13,101.54 15,109.45 

ABRIL 9,081.00 31,409.69 

MAYO 0.00 18,425.16 

JUNIO 119,177.00 8,156.28 

JULIO 29,475.00 9,984.40 

AGOSTO 62,164.00 6,000.00 

SEPTIEMBRE 0.0 16,250.10 

OCTUBRE 72,879.65 13,875.00 

NOVIEMBRE 18,007.00 10,079.97 

DICIEMBRE 42,869.00 8,187.50 

Total Lps  L. 439,104.19 L. 196,992.33 
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Estado De Situación Financiera Estación Santa Cruz De Yojoa Año 2022 
  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

         

De los ingresos que se perciben tanto de la Tasa Municipal, capacitaciones e 

inspecciones nos avala para pagar la planilla del personal que esta por contrato, 

así como el mantenimiento de las unidades y otras necesidades que se presentan a 

diario en  esta estación local. 

 

MES  INGRESOS  EGRESOS  

ENERO 58,864.00 36,026.00 

FEBRERO 13,716.00 23,488.78 

MARZO 14,564.53 15,109.45 

ABRIL 10,658.00 31,409.69 

MAYO 55.22 18,425.16 

JUNIO 122,477.00 8,156.28 

JULIO 30,313.58 9,984.40 

AGOSTO 62,244.00 6,000.00 

SEPTIEMBRE 906.92 16,250.10 

OCTUBRE 72,993.59 13,875.00 

NOVIEMBRE 19,172.68 10,079.97 

DICIEMBRE 47,129.00 8,187.50 

Total Lps  L.           453,094.52 L. 196,992.33 

DESCRIPCIÓN ACTIVOS PASIVOS CAPITAL 

SALDO INICIAL EN BANCOS AÑO 2022 L. 661,200.77   

TOTAL INGRESOS AÑO 2022  L. 453,094.52   

TOTAL ACTIVOS  L.1,114,295.29   

(-) TOTAL EGRESOS AÑO 2022  L. 196,992.33  

(=) SALDO FINAL EN BANCOS ACTUALIZADO AÑO 2022    L. 917,302.96 
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Tipo De Servicios Prestados A La Comunidad 2022 

De los servicios prestados del Cuerpo de Bomberos de Santa Cruz de Yojoa, se  

detallan a continuación los que se atienden en accidentes y calamidades públicas 

 

1. Incendios 

   Estructurales 

   En vehículo en general 

   Forestales 

   De zacatera  

   Corto circuito  

   De basura  

   Agrícolas 

   Falsas Alarmas  

   De gas L.P.  

   En árbol 

2. Rescates 

   Personas en vehículos  

   Personas en inundación  

   Caninos 

3. Rescates acuáticos 

   En operativos de verano Semana Santa  

   En operativos de Semana Morazanica 

 

4. Atenciones pre hospitalarias 

   Servicios de ambulancias 

   Atenciones de primeros auxilios 
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5. Labores Sociales 

   Accidentes de transito 

   Donaciones de agua por escases 

   Campaña contra el dengue 

   Corte de árboles caídos vías públicas 

   Control de enjambres de abejas  

   Lavado de edificios públicos  

   Foros culturales 

   Apoyo a maratones financieras 

   Inspecciones de seguridad a centros públicos 

   Vacunación caninas 
   Captura de reptiles 

   Seguridad en natación Lago de Yojoa 

   Seguridad en evento Honduras Actívate 
   Encabezamiento de desfiles 

   Operativos de Seguridad 

   Cubrir eventos Presidenciales 

   Seguridad en Maratones de Atletismo 
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Tipo de servicios prestados por O.T.P.S.C.I 2022 

 
 

 RESTAURANTE CAFETERÍA Y CHOCOLATERA ECOFINCA. 

 ASOCIACIÓN DE VENDEDORES DE PESCADO LAGO DE YOJOA. 

 SERVI 2000 S DE RL. 

 INGADE FUELS S DE RL. 

 URBANIZACIONES Y DESARROLLOS SOSTENIBLES DEL NORTE S.A. 

 LUBRICENTRO Y GASOLINERA LA BARCA. 

 GASOLINERA UNO YOJOA. 

 INVERSIONES MULTIPLES GAP S DE RL DE CV, GASOLINERA PUMA GAP. 

 INVERSIONES MULTIPLES GAP S DE RL DE CV, GASOLINERA EL ESTABLO. 

 HIDROELÉCTRICA YOJOA. 

 CADECA. 

 VITAPRO HONDURAS S.A DE C.V. 

 GENERAL DE SERVICIOS. 

 EMPRESA DE TAXIS SAN BUENA VENTURA. 

 CHICSA. 

 INVERSIONES AVICOLA DE HONDURAS S.A. DE C.V. 

 MINISTERIO CORAZON PARA HONDURAS. 

 ESTACIÓN DE SERVICIOS NISSI. 

 LUBRICENTRO Y GASOLINERA LA BARCA. 

 AQUAFINCA SAINT PETER FISH S.A. 
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Estadística De Actividades O.T.P.S.C.I Año 2022. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GARFICOS DE ACTIVIDADES AÑO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

                                                                                                                                                                              

 
                                                                                                                                                                                  

N° ACTIVIDADES CANTIDAD 

1 REVISIÓN DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN (PROYECTOS) 00 

2 INSPECCIÓN A ESPECTÁCULOS PÚBLICOS  00 

3 INSPECCIÓN A NEGOCIOS O EMPRESAS  94 

4 INSPECCIÓN DE OFICIOS 00 

5 CAPACITACIONES A NEGOCIOS O EMPRESAS 49 

6 CAPACITACIONES DE OFICIO  00 

6 PLANES DE CONTINGENCIA 22 

7 SIMULACROS  15 

8 CERTIFICACIÓN DE CARGA ESPECIALIZADA 10 

 TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OTPSCI 190 
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ANEXOS 

 

 

 

Capacitación a Empresa Privada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Busqueda y rescate de persona desaparecida 
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Servicios Pre hospitalarios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventos Sociales Patrióticos 
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Corte de Árbol Caído en Vía Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accidente de Transito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


