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Gobierno implementa programa de capacitación para prevenir y 
mejorar la gestión de  riesgos 

 
 Teniendo en cuenta que Honduras ocupa el primer lugar en 

vulnerabilidad, según el índice de Riesgo Climático 2015 del 
GermanWatch, causada por factores como posición geográfica, 
topografía y situación socioeconómica, el  Estado, está en obligación de 
buscar e implementar  sistemas, tecnologías y obras para proteger su 
población, recursos naturales e infraestructura.  

 
En vista de la importancia de contar con recursos humanos capacitados en el 
tema de Prevención de Riesgos, el Gobierno de la República iniciará un programa 
de formación en este  importante tema. 
 
Para tal fin, se firmará un convenio entre la Comisión Permanente de 
Contingencias COPECO y el Instituto Nacional de Formación Profesional INFOP 
para mejorar y actualizar las capacidades nacionales, para enfrentar los riesgos 
asociados a los fenómenos naturales que frecuentemente impactan sobre nuestro 
territorio.   
 
COPECO coordina la política de Estado en lo referente a la gestión Integral de 
Riesgos, basado en la  Ley del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
SINAGER,  vinculando acciones con INFOP,  crean un espacio valioso  para que 
a través de sus Programas de formación profesional se contribuya a  proteger las 
vidas de miles de hondureños que podrían ser afectados  en casos de desastres 
naturales. 
 
La capacitación inicial será impartida por funcionarios de COPECO a instructores 
de INFOP  de las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba, para que 
estos se conviertan en  elementos multiplicadores y luego se incluirán temas como 
Gestión integral de riesgos, Ley del SINAGER y Código de Construcción en la 
oferta formativa de la institución para brindar estos conocimientos al mayor 
número posible de personas.  
 
Esta alianza será suscrita, por los titulares de ambas entidades, Cesar Antonio 
Pinto Director Ejecutivo de INFOP y Lisandro Rosales Comisionado Nacional de 
COPECO.  
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