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l. INTRODUCCION

Para nosotros el acceso a la Informacién no es una posibilidad que se difumina en un par de Convenciones
Internacionales, es un derecho fundamental que permite ejercitar a plenitud otros derechos y que, por lo tanto, debe
ser siempre protegido. La transparencia y la lucha contra la corrupcién son instrumentos importantes para que los
paises en desarrollo logren sus objetivos de reducir la pobreza.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) tiene el sélido compromiso con los hondurefios, de actuar
siempre dentro del marco de la Ley y con absoluta transparencia para mantenernos como una Institucion insigne
dentro del Derecho de Acceso a la Informacién Publica a nivel nacional e internacional.

Es por ello que la elaboracion de este informe, mas alla de ser el cumplimiento de un mandato legal, es una
oportunidad propicia para informar a la ciudadania sobre el quehacer del instituto en materia del derecho de acceso
a la informacién publica como un derecho humano tal y como lo sefiala los tratados internacionales suscritos y
ratificados por Honduras asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP).

En ese sentido, durante el afio del afio 2015 se destacan actividades que vienen a dar cumplimiento a nuestro Plan
Estratégico Institucional 2014 - 2018 y como compromiso del actual Pleno de Comisionados se destacan actividades
mas relevantes como ser: || Semana de la Transparencia, implementacion de la Nueva Metodologia de Verificacidn
de la Transparencia, inclusién de Municipalidades al Portal Unico de Transparencia, la entrega ante el Congreso
Nacional de los ante proyectos de Ley General de Archivos y Proteccion de Datos Personales, como herramientas
importantes, para fomentar el acceso a la informacién publica y proteccion a la intimidad de los ciudadanos de
Honduras; seguimiento al proceso de eleccion de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia para el periodo
2016 - 2023; implementacién de pilotos de los Proyectos “Mecanismos de Alternos de Resolucion de Conflictos” e
“Implementacion de un Sistema de Indicadores de medicién de Acceso a la informacion publica y transparencia de
Honduras segun el Modelo de Medicion Internacional de Transparencia de la RTA”.

VNI PLAMIADON ¥
VAL OGEON 3¢ LA GasTION

www.iaip.gob.hn




(5]

-~

I Instituto de Acceso a la Informacion Publica

* k W ok *

Il. RESULTADOS OPERATIVOS

A.  PRESUPUESTO

A término del afio 2015, especificamente la ejecucion presupuestaria fue de 96% que corresponde a
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL, CIENTO SETENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 33/100 (L. 30,658,177.33) de su presupuesto vigente de TREINTA 'Y UNO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L. 31, 971,615.00) destinado al
cumplimiento de las actividades previstas en el POA 2015. (Ver detalle de ejecucioén presupuestaria en el
anexo No. 1)

En el transcurso del afio el presupuesto sufri6 dos modificaciones:

1. Disminucién Presupuestaria, por un monto de CIENTO VEINTE Y TRES MIL CUARENTA Y CUATRO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 123,044.00), bajo el concepto de medidas de austeridad y reduccion del gasto
publico dictada por la Presidencia de la Republica.

2. Aumento presupuestario, por la incorporacion del Proyecto “Apoyo a los esfuerzos del IAIP de Honduras para
la lucha contra la impunidad y apoyo a la transparencia” el cual es producto de una donacién de la Union
Europea, administrado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), por
un moto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS
EXACTOS' (L. 2,450,622.00), haciendo un total de TREINTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE EXACTOS (L. 34,422,237.00).

La tabla No. 1 muestra la ejecucién presupuestaria en relacion a lo proyectado; observandose que el
presupuesto de gastos asignado a este Instituto (fondos del tesoro nacional), se ejecutd en un 96%
quedando un sobrante de UN MILLON TRESCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 67/100 (L. 1,313,437.67) y por parte de la ejecucién del proyecto manejado por
Cooperacion Externa el sobrante es por UN LEMPIRA CON 73/100 (L. 1.73); haciendo un total de UN
MILLON TRESCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 40/100
(L.1,313,439.40).

" El monto otorgado por la Unién Europea fue de CIEN MIL EUROS (€. 100,000.00).

www.iaip.gob.hn
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Tabla No. 1
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO 2015
(En Lempiras)
CONGELAMI SR
OBJETO DE PRESUPUESTO ENTO | MODIFICACIONES | PRESUPUESTO | v i) SRR PORCENTAJE
GASTO 2015 EJECUTADO | PRESUPUESTARI VIGENTE o DE EJECUCION
POR SEFIN AS
Servicios Personales 27,104,263.00 27,104,263.00 |  25,916,149.14 1,188,113.86 96%
e 4,074732.00 | -92,392.00 939,40000 4,921740.00 | 4,677,284.90 244,455.10 95%
e 915,664.00 [  -30,652.00 -68,051.00 816,961.00 649,219.59 167,741.41 79%
Bienes Capitalizables 1,579,273.00 1579.273.00 | 1,866,143.97 -286,870.97 118%
TOTAL L.32,094,650.00 | L.123,044.00 | L.2,450,622.00 | L.34,422,237.00 | L.33,108,797.60 |  L.1,313,439.40 96%

Fuente: SIAFI

mu!;- PLANTAOON ¥

IVALOEEON BE La GasTiON

En la Tabla No. 2 y el Grafico No. 1 representa la ejecucion presupuestaria desde el afio 2013 hasta el
2015, donde se observa que el porcentaje de ejecucion oscila entre el 93 al 96%; en cuanto a los importes
del presupuesto vigente y la ejecucién presupuestaria incluye los fondos nacionales asi como donaciones
monetarias externas.

Tabla No. 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DE GASTO 2013 - 2015
(En Lempiras)

2013 2014 2015
OBJETO DE GASTO |PRESUPUESTO | EJECUCION [PRESUPUESTO| EJECUCION |PRESUPUESTO| EJECUCION
VIGENTE ANUAL VIGENTE ANUAL VIGENTE ANUAL
Servicios Personales 24064,908.64 | 24064,908.64 | 26410,090.00 | 23953,453.35 | 27104,263.00 | 25916,149.14
Servicios No Personales 7850,865.18 | 6120,061.92 5594,430.00 | 5574,805.06 4921,740.00 | 4677,284.90
Materiales y Suministros 730,297.19 596,335.19 870,971.00 865,576.98 816,961.00 649,219.59
Bienes Capitalizables 1368,855.30 | 1179,707.69 433,979.00 427,915.84 1579,273.00 | 1866,143.97
Transferencias y
Donaciones 16,304.15 16,304.15 - - - -
TOTAL 34031,230.46 | 31977,317.59 | 33309,470.00 | 30821,751.23 | 34422,237.00 | 33108,797.60
| % DE EJECUCION 94% 93% 96%
Fuente: SIAFI
5
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Grafico No. 1
COMPARATIVO Y PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DE GASTO
2013- 2015
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La tabla No. 3 y gréfico No. 2, muestran la ejecucién presupuestaria para el afio 2015 por actividad, donde se
observa que la Direccidén Superior y Secretaria General son las que obtuvieron mayor ejecucién (77% y 11%
respectivamente); debido a que en estas lineas estan concentradas la mayor parte de las actividades que implican
erogacion presupuestaria dentro del Instituto.

Tabla No. 3
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 2015
(En Lempiras)

Direccion Superior y Servicios Administrativos L. 22.102.482,30 67%
Secretaria General L. 3.590.030,12 11%
Gerencia de Verificacion de Transparencia L. 2.780.420,88 8%
Capacitacion L. 2.185.244,03 7%
Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de

Honduras para la lucha contra la Impunidad y L. 2.450.620,27 %

Apoio a la Transparencia

Fuente: SIAFI
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Grafico No. 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 2015
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La tabla No. 4 y el Gréfico No. 3, exponen un comparativo de la ejecucién presupuestaria por actividad, de los afios
2013 al 2015, donde se puede observar que la actividad de Direccidn Superior posee mayor ejecucion en los Ultimos
afos (64% Y 67%), ya que a partir del 2014 se fusion¢ los Servicios Administrativos a esta actividad ya que segun la
Secretaria de Finanzas no se pueden tener dos actividades sin produccion; por otro lado se observa la incorporacién
de dos proyectos de donacion.

Tabla No. 4
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD
2013 - 2015 (En Lempiras)

Direccion Superior y Servicios Administrativos 11,289,497.39 [ 35% 19,807,528.35 | 64% 22,102,482.30 | 67%
Secretaria General 3,171,143.58 | 10% 3,438,790.38 | 11% 3,590,030.12 | 1%
Servicios Administrativos 9,597,535.47 | 30% 280,084.43 1% 0 0%
Gerencia de Verificacion de Transparencia 2197,828.36 [ 7% 3,156,142.95 | 10% 2,780,420.88 8%
Capacitacion 2,701,324.66 | 8% 2,004,045.32 | 7% 2,185,244.03 | 7%
Froyecto Proceso de Participacion 3,019,988.13 | 9% 2,075,159.80 | 7% o 0%
iudadana.

Proyecto Apoyo a los esfuerzos nacionales

del IAIP de Honduras para la lucha contra la 2,450,620.27 7%
Impunidad y Apoyo a la Transparencia.

Fuente: SIAFI
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Grafico No. 3
% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 2013 - 2015
(En Lempiras)
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% EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL IV TRIMESTRE

Para el afo 2015 se valoraron los principales productos los cuales estan enfocados en dos aspectos importantes
COmo Ser:

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Informacion Publica: el cual consiste en
los recursos de revisién resueltos en tiempo y forma Articulo 26 de la LTAIP, sumado los Informes de
Verificacion de la Informacion de Oficio Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas que establece el Articulo 13.

Otro aspecto importante que se evalla en materia de Verificacién son las inspecciones in situ que se
realizan a las Instituciones Obligadas (I0) que no estan dando cumplimiento con lo indicado en los
Articulos 4 y 13 de la LTAIP.

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel nacional: el cual trata de la cantidad de personas
capacitadas sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica a nivel nacional
Articulo No. 6.

Al IV Trimestre del 2015 se contabilizan 975 personas que han sido capacitadas en las diferentes
modalidades en la LTAIP.

En la tabla No. 4 se muestra lo programado versus lo ejecutado; en donde se observa la evaluacion a través del
cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma:

i E!EG 9
= 1T
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DETALLE

Tabla No. 4

EVALUACION DE EJECUCION FiSICA 2015

| TRIMESTRE

UNIDAD DE MEDIDA

META

Il TRIMESTRE

EJECUTADO META

EJECUTAD
o

111 TRIMESTRE

META

EJECUTA

o]

IV TRIMESTRE

META

EJECUTAD

o

% DE EJECUCION
FISICA

1 INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la informacion publica mediante las resoluciones
Instrumentos presentados para la X
o Porcentaje de
defensa al Acceso a la Informacion o 25.0% 17.81% 25% 22.95% 25% 20.40% | 25.0% 19.68% 80.84%
- cumplimiento
1.1.1 |Publica
Dictamenes emitidos sobre los . s
. Listado de Dictamenes 25.0% 22.75% 25% 19.42% 25% 20.32% | 25.0% 25.0% 87.5%
1.1.2 |recursos interpuestos
éctos de Comunicacioén emitidos en Porcer.1ta.je de 25.0% 25% 25% 25.00% 25% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0%
1.1.3 |tiempo yforma cumplimiento
1.2 Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP
Verificaciones de los Portales de ;
; . Cantidad de Portales 3
Transparenc|a de las Instituciones Verificados 350 343 350 356 350 386 350 399 106.0%
1.2.1 |obligadas porla LTAIP
Cantidad de
Inspecciones in situ de las Inspecciones 30 28 30 31 30 22 30 43 103.3%
1.2.2 |instituciones obligadas realizadas
2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP
2.1 Talleres de formacién y socializaciéon de la LTAIP para la poblacién en general.
) Listado de personas 3750 1664 3250 2993 0 2399 0 975 114.7%
2.1.1 |Personas capacitadas sobre la LTAIP [capacitadas
Cantidad de (talleres,
Talleres de capacitacion sobre la S|mp05|os: 30 31 30 67 30 72 30 20 158.3%
LTAIP conferencias, paneles
212 ydiplomados)
Cantidad de (talleres,
Talleres de Socializacion de la Leyde |simposios,
1 d o,
Archivos y Ley de Proteccion de Datos |conferencias, paneles s 5 3 3 0 0 0 0 oL
2.1.3 |Personales ydiplomados)
3 PROYECTO "APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y APOYO A LA TRANSPARENCIA"
No tiene meta/solo es 1
3.1 Fortalecimiento del SINAIP compra de equipo
Consultoria para la elaboracioén de la
Politica Publica Nacional de Estudio (Documento 1 1 100%
3.2 Transparencia de la Politica)

SUB TOTAL

Fuente: UPEG
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Tabla No. 5
EVALUACION DE EJECUCION FINANCIERA 2015

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
% DE EJECUCION
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMADO  EJECUTADO = PROGRAMADO  EJECUTADO  PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO LR
(Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.)
INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1.1 |Personas beneficiadas con el ) a la informacion publica mediante las resoluci
Instrumentos presentados para la Porcentaie d
defensa al Acceso a la Informacion cjr:elimi]:nts 5313,728.00 4559,020.68 6461,748.00 5393,990.06 5673,064.00 5493,308.38 6327,752.00 6656,163.18 93.0%
111 |Pablica P
chtamen.es emitidos sobre os Listado de Dictamenes 322,901.50 360,394.31 445,204.50 493,826.17 352,978.00 397,527.98 469,431.00 543,266.61 112.9%
1.1.2 |recursos interpuestos
Actos de Comunicacion emitidos en - Porcentaje de 32290150 | 36039431 | 44520450 | 49382617 |  352,978.00 397,527.98 469,431.00 543,266.61 112.9%
1.1.3 |tiempo yforma cumplimiento
1.2 |Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP
Verificaciones de los Portales de "
Transparencia de las Instituciones S::;f:joie PR 293,102.00 30224160 |  421,502.00 422,445 .64 284,862 276,903.84 401,002.00 388,619.37 99.3%
1.2.1 |obligadas porla LTAIP
Cantidad de
Inspecciones in situ de las Inspecciones 293,102.00 302,241.60 421,502.00 422,445.64 284,862 276,903.84 401,002.00 388,619.37 99.3%
1.2.2 |instituciones obligadas realizadas
2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP
2.1 Talleres de formacion y socializacion de la LTAIP para la poblacion en general.
) LSO [ SEEE 223,343.00 18449329 |  343881.00 243,470.74 233,343 204,969.47 306,112.00 459,688.53 98.7%
2.1.1 |Personas capacitadas sobre la LTAIP |capacitadas
Cantidad de (talleres,
et BeiChiebiea S A 22334300 | 18449329 |  343881.00 24347074 233,343 204,969.47 306,112.00 459,688.53 98.7%
LTAP conferencias, paneles
2.1.2 ydiplomados)
Cantidad de (talleres,
Talleres de Socializacion de la Leyde |simposios, .
- - - - - - - - Meta C lid
Archivos yLeyde Proteccion de Datos |conferencias, paneles et Lumplica
2.1.3 |Personales ydiplomados)
3 PROYECTO "APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y APOYO A LA TRANSPARENCIA"
No tiene meta/solo es
; 1407,273.00 1407,272.70 1009
3.1 Fortalecimiento del SINAIP compra de equipo e
Consultoria para la elaboracion de la
Politica Publica Nacional de Estudio (Documento 1043,349.00 1043,347.57 100%
3.2 |Transparencia de la Politica)
SUB TOTAL L. 6992,421.00 L. 6253,279.06 L.8882,923.00 L. 771347 L. 7415,429.0 L. 7252,110.94 L.11131,464.00 L. 11889,932.44
* Presupuesto Vigente al Ill Trimestre 2015 Fuente 11 L. 31,971,615.00 Total Presupuesto Ejecutado 33108,797.60 96%
* Presupuesto Vigente al IV trimestre 2015, Fuente 22 L. 2,450,622.00 Presupuesto por ejecutar 1313,439.40 4%

*TOTAL PRESUPUESTO IAIP 2015 L. 34,422,237.00

11
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¢ Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la informacién publica mediante las resoluciones”.
Describe el grado de atencién prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la
informacién publica; en la evaluacién anual se obtuvo una calificacion promedio de 80.84% del 100%
programado.
Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones
emitidas por el Pleno de Comisionados, asi como los dictdmenes y actos de comunicacion legales, siendo estas
gestiones derivadas de la interposicién de recursos de revision, denuncias por parte de los ciudadanos que
ejercen su derecho a obtener informacién publica y los expedientes oficiosos. Durante el periodo evaluado y con
la diligencia que estos procesos requieren para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se ha previsto la necesidad de depurar los procesos y procedimientos buscando el
mejoramiento del servicio prestado a la ciudadania; ya que la principal limitante que encuentra el Instituto para
dar tramite a los recursos, son las citaciones que se les hace a los titulares de las instituciones obligadas que
pueden tardar meses en notificarlos por los cargos que ostentan.

¢ Resultado 2 “Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificacién establecidos
por la LTAIP; para el Primer Semestre del 2015 se verificaron 122 1.0, utilizando los lineamientos de verificacion
de la transparencia derivados de los Articulos 4 y 13 de la LTAIP definidos anteriormente. Para el Segundo
Semestre se implementd la nueva metodologia de Verificacién de la Transparencia que a diferencia de la
metodologia anterior, incluye la evaluacidén de la calidad de la informacion que se publica en los portales de
transparencia de las Instituciones Obligadas y cuyos parametros es que la informacion debe ser completa, veraz,
adecuada y oportuna para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP logré incrementar su meta de 116
verificaciones de los portales a 133 en promedio; efectuando un 1484 verificaciones a los portales de
transparencia de las Instituciones Obligadas (IO).

Otro de los aspectos importantes que se consideran para la evaluacion, son las “Inspecciones In Situ” que se
realizan a las Instituciones Obligadas (I0) que no cumplen con los lineamientos establecidos en los Articulos 4 y
13 de la LTAIP, siendo requeridas legaimente debido a dicho incumplimiento, haciendo caso omiso a los mismos
y contintian incumpliendo. Para él afios 2015 se realizaron 124 visitas, de los 120 que se tenian programadas,
que representa el 100% de cumplimiento.

+* Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Durante el afio 2015 para cumplir con esta
meta se planificd divulgar la LTAIP a 15000 personas a nivel nacional, en procesos formativos como ser:
conferencias y el Centro de Atencién Ciudadana; dicha meto sufri6 una reduccion debido a restricciones
presupuestarias impuestas por el Gobierno de la Republica, disminuyendo a 7000 personas Unicamente en
Francisco Morazan; siendo asi que las pocas jiras que se realizaron fuera de Tegucigalpa se realizaron a
peticién de las Instituciones, costeando ellas mismas los gastos de movilizacién del personal del IAIP .
Al término del afio se logr6 divulgar la LTAIP y demas temas afines al derecho de acceso a la informacion
publica a 8,031 personas superando la meta fijada para de 7000.

Siguiendo las acciones que faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el
IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos con el

objetivo de hacer prevalecer el derecho de acceso a la informacion publica, buscando nuevas iniciativas que
impulsen el cumplimiento de la LTAIP por parte de los servidores publicos; siendo una de estas la aprobacion de

12
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una nueva Metodologia de Verificacion de los Portales de Transparencia, asi como la creacion de una Politica
Publica Nacional y Plan de Accién en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

1. AUDIENCIAS DERIVADAS DE EXPEDIENTES OFICIOSOS, EXPEDIENTES SANCIONATORIOS Y CLASIFICACION
DE INFORMACION DURANTE EL 2015.

Fecha de
Audiencia

Causa de Apertura
de Expediente

Institucion

Descripcion

16/03/2015

Denuncia por
parte de los
diputados por
campaia de
desprestigio.

ONG
HONDUREN
OS POR LA
PAZY LA
SEGURIDAD

Se abri6 el Expediente de oficio por las denuncias
realizadas por los diputados perjudicados, los
cuales expusieron ante el pleno de comisionados
del IAIP, los motivos por los que han sido objeto
de acusaciones y sefialamientos que van en
contra de su integridad e imagen personal y
profesional. La audiencia finalizara con la
exposicion de motivos por parte de la ONG
Hondurefios por la Paz y la Seguridad, la cual
sera reprogramada.

Luis Redondo (PAC);
Yadira Bendafia (P.

Hari Dixon, Beatriz Valle,
José Manuel Zelaya

26/03/2015

Solicitud de
desclasificacion
de Informacién
como Reservada
por la Direccion
Ejecutiva de
Ingresos

DIRECCION
EJECUTIVA
DE
INGRESOS
(DEI)

La DEI expuso las razones por la cual solicita al
IAIP para que emita Resolucién de
Desclasificacion de la informacion siguiente:

1) La cuenta corriente de los contribuyentes;

2) Los nombres de los contribuyentes, agentes o
responsables que han sido presentados a la
Procuraduria General de la Republica y/o
Ministerio Publico o las que se le promueven o ha
promovido accion judicial;

3) Los nombres de las personas que laboran en la
Unidad Antifraude;

4) Los nombres y otros datos personales de los
propietarios de los vehiculos contentivos en la
base de datos del parque vehicular cuando se
trate de datos que impliquen cuantia econdmica o
pongan en riesgo o perjudiquen la vida, la
seguridad y salud de cualquier persona.

Ademas solicita que se proceda a modificar lo
siguiente:

a) El numeral primero de la Resolucion No. 0019
del dos de abril de dos mil ocho en sentido que
deba leerse “Declaracion de la tasa de servicios
turisticos” y no “Tasa por servicios turisticos”,
ademas debera ser suprimida “La tasa Unica
anual de matricula de vehiculos”, puesto que la
misma ya no es administrada por esta Institucién y
b) En el numeral doce la Resolucién mencionada
modificar lo referido a la Unidad Antifraude por la
Unidad Anti evasion, dicha reserva debe ser por el
tiempo que dure la investigacion, una vez
finalizada la misma los resultados podran darse a
conocer publicamente.

Abog. Miriam Estela
Guzman, Ministra-Directora
de la Direccién Ejecutiva de
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Solicitud realizada
por Corporacion
Flores, Corporacion
Jaar, Auto Excel, y

Audiencia Publica para que manifestaran las
razones o motivaciones por las cuales consideran
que habria de producirse un menoscabo o una

Aline Flores/Corporacién
Flores; Delmy

S&Ei’?ei?gsre E'I(reii(;il\?g de transgresion a la proteccién de datos personales | Jaar/Corporacion Jaar, KIA
09/04/2015 oliticas enera?/es I nj 16505 confidenciales con relacion al cumplimiento de la | MOTORS; Antonio Larin
P (DgEI) solicitud realizada por la DIRECCION Lazo/Auto Excel SA de CV;
para € manejo, EJECUTIVA DE INGRESOS (DEI) relativa a abog. Armando Urtecho!
mantenimiento, . - :
: entregar informacion de clientes que hayan COHEP
seguridad y Z, . X
. adquirido vehiculos de lujo.
proteccion de datos
personales
Solicitud realizada
por Corporacion
Flores, Corporacion Solicitar a las empresas distribuidoras de iy
) . ; y Abogada Miriam Estela
Jaar, Auto Excel, y vehiculos, relativas a entregar informacion de Guzman. Ministra-Directora
COHEP sobre Direccién clientes que hayan adquirido vehiculos de lujo y, L
. . o . . de la Direccion Ejecutiva de
Lineamientos y Ejecutiva de | de igual forma exponga sus razonamientos por los | . ;
17/04/2015 o . . ingresos/ Abogada Angela
politicas generales | Ingresos cuales consideran que la entrega de los referidos Madrid. Gerente General de
para el manejo, (DEI) datos personales confidenciales redundaria en un la Direc,cién Eiecutiva de
mantenimiento, beneficio a la labor fiscalizadora y de recaudacion Inaresos !
seguridad y de la Direccion Ejecutiva de Ingresos. g
proteccién de datos
personales
Clasificar como reservada la informacién que se
reciba por parte de las Instituciones Financieras
Solicitud de Comisién | Hondurefas y por parte del Gobierno de los Abogada Ethel Deras
Clasificacion de Nacional de | Estados Unidos de América, en relacion al g
17/04/2015 o . . . Enamorado, Representante
Informacion como Bancosy | “Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Leqal v Presidenta
Reservada Seguros | de América y el Gobierno de la Republica de galy
Honduras para mejorar el cumplimiento Tributario
Internacional e implementar FATCA”.
Recurso de
Revision, al cual
los expedientes Instituto de | A solicitud del Sefior BONERGES GUSTAVO RO(';('ERO dGﬁRC!g" et” zu
No. 037-2015-R, | Prevision |PALENCIA CRUZ, por no entregar gondicion e rresiden’e de
16/12/2015 . . R . _ la Junta Directiva del
038-2015-R, 044- | Social del | informacion publica solicitad en el término de INSTITUTO DE
2015-R, 048- Periodista, 10 dias que establece la LTAIP. PREVISION SOCIAL DEL
2015-R, 051- PERIODISTA
2015-R y 057-
2015-R;
Presentado por agravios causados por la
resolucion recurrida, de conformidad con el escrito
Por recurso de Direccion de | presentado por el Abogado Oscar Vasquez
reposicion Investigacién | Tercero quien mediante escrito aduce que la Abogado OSCAR
interpuesto por el | y Evaluacién | resolucién en mencion viola el articulo 76 de la VASQUEZ, Director de de
18/12/2015 | Abogado Oscar | de la Carrera | Constitucidn de la Republica en relacion con el la Direccion de
Véasquez Tercero Policial articulo 68 parrafo primero del mismo cuerpo legal | Investigacién y Evaluacion
contra la Resolucién Judicial primario. de la Carrera
No. SO-103-2015 (DIECP) | Y agrega que “colocar a una persona en un portal

publico, en base a pruebas de evaluacion de
confiabilidad, toxicoldgicas, psicométricas,
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estudios socioeconémicos y patrimoniales,
poligrafo y cualquier otro procedimiento;
constituye una agresion contra la integridad de las
personas, destruyendo su honor.
Junta Mediante resolucién SE-003-2015 el Pleno de
Por Recurso de Nominadora Comisionados del IAIP, determind amonestar a
Renosicion ara la los miembros de la Junta Nominadora ante su Abogado Ricardo
inten Eesto or el Elgccién de negativa de publicar informacion relacionada con | Rodriguez; Presidente de la
251112015 | Abo pa do Rigar do | candidatos a | &V gestion en el Portal Unico de Transparencia Junta Nominadora para la
Ro dr? uez contra | Maaistrados | Y€ administra el Instituto; a través de la Eleccién de los Candidatos
las res%lucié)nes No de%a Corte Resolucién No. SE-004-2015 se ordend a la Junta | a Magistrados de la Corte
SE-003-2015 ' Suprema de Nominadora publicitar los resultados de la Suprema de Justicia.
j)usticia pruebas de confianzas aplicadas a los
postulantes.

2. LANZAMIENTO DE LA NUEVA METODOLOGIA DE VERIFICACION Y LINEAMISNTOS DE PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS.

El Pleno de Comisionados del IAIP con el apoyo de IMPULSANDO PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDADES SOCIALES (IMPACTOS) y el COMITE PARA LA LIBRE
EXPRESION (C-LIBRE), ante la presencia de miembros de Sociedad Civil, Representantes de las
Alcaldias Municipales, los Partidos Politicos
e Invitados especiales realiza el lanzamiento
de la Nueva Metodologia de Verificacion
de los Portales de Trasparencia, que tiene
por objetivo modernizar la metodologia de
verificacién y evaluacion del a informacion
difundida en los Portales de Transparencia
garantizando El Derecho de Acceso a la
Informacion  Puablica y fortaleciendo la
Transparencia Activa.

El Articulo No. 13 de la LTAIP detalla la Informacién que debe ser difundida de oficio, la Nueva Metodologia
esta dirigida a Los Titulares de las Instituciones Obligadas, Oficiales de Informacion Publica, Gabinetes
Administrativos, Alcaldias Municipales, Organizaciones No Gubernamentales y Partidos Politicos,
evaluando la informacion de forma cualitativa y cuantitativa,
valorando que la informacién publicada sea veraz, completa,
adecuada y oportuna.

Por otra parte Los Lineamientos para uniformar los Portales
De Transparencia de las Instituciones Obligadas, seran
utilizados para tecnificar el proceso de verificacion de la
Informacién de Oficio y dando cumplimiento al derecho
ciudadano de acceso a la informacion publica en los limites
establecidos en el Articulo No 4 de LTAIP.
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Los lineamientos seran clasificados segun el sector al que pertenecen y asi garantizar que la evaluacion
sea realizada de forma adecuada los cuales se enumeran de la siguiente manera:

a
b
c
d

Lineamientos para los Portales de Transparencia de la Administracién Publica.
Lineamientos para los Portales de Transparencia de las Alcaldias Municipales.
Lineamientos para los portales de Transparencia de los Gabinetes Sectoriales.
Lineamientos para los Portales de Transparencia de los Partidos politicos.

—_— — — —

El Acceso a la Informacion Publica es un Derecho Humano que tienen todas las personas de buscar,
solicitar y recibir Informacion que se encuentran en manos de los diferentes 6rganos y entes que forman el
Estado, a fin de que puedan ejercer la garantia de la Libertad de Expresioén.

3. PRESENTACION DEL INFORME DEL Il SEMESTRE DE VERIFICACION DE LOS PORTALES DE
TRANSPARENCIA 2014

El 18 de mayo del presente afio el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica presenté el Informe de Verificacidn

;& 3 4 A de los Portales de Transparencias de las Instituciones
AL __Jﬁ . A L Obligadas, correspondiente al Il semestre del afio 2014;
dicho informe muestra el interés de las 10 en el

s ;;‘f.gg|!‘l},; I cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, segun el articulo 13 de esta
normativa. Donde 55 de las 113 instituciones que fueron
verificadas han hecho publica la informacion, alcanzando
el nivel de Excelente, 19 se encuentran en nivel “Bueno”,
en el nivel Malo 11y 19 en el nivel Deficiente.

Ademés se destaco el trabajo que realizan los oficiales de
Informacién Publica quienes son los que tienen la
responsabilidad de actualizar, los Portales de Transparencia con la informacion que proporcionan sus titulares
para que la ciudadania tenga acceso a la misma.

El evento se llevé a cabo en el Auditorio del Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) y se
contd con la asistencia de los titulares de las instituciones galardonadas, Poder Judicial, Congreso Nacional,
Organismos Cooperantes, Cuerpo Diplomatico acreditado en Honduras y Sociedad Civil en general.

4. FIRMA CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA COOPERACION, COORDINACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA.

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en el mes de febrero 2015 suscribié un

importante convenio Interinstitucional con la Secretaria de Estado en los Despacho de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SDHJGD), la Secretaria de Estado en el Despacho de
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Finanzas (SEFIN), el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON).

El objetivo del convenio es lograr que las
instituciones participantes, dentro del marco de
sus atribuciones y funciones trabajen de forma
coordinada y complementaria, en brindar apoyo
tecnoldgico a las municipalidades del pais,
especificamente sobre el manejo y aplicacion de
la normativa administrativa, financiera a través
del Sistema de Administracion Municipal
Integrado (SAMI), y la implementacion de la
herramienta tecnoldgica Rendiciéon de Cuentas
para los Gobiernos Locales (RENDICIONGL); a fin de promover el acceso de la ciudadania de la informacion
generada por ambos sistemas a través del Portal Unico de Transparencia del IAIP y asi lograr una
administracion mas efectiva de los recursos municipales a través de la veeduria ciudadana.

Las instituciones firmantes tienen el compromiso de velar por la trasparencia, una efectiva rendicion de cuentas
y el cumplimiento de las normativas administrativas vigentes; conforme a sus atribuciones e incorporando los
Portales de Transparencia Municipales como control del gasto, viene a empoderar a los ciudadanos de manera
accesible sobre la informacion relativa a las transferencias y los presupuestos municipales.

La firma de dicho convenio se establece en el marco de la Alianza de Gobierno Abierto, que busca promover la
apertura de los gobiernos al escrutinio publico, asi como a la colaboracién de la ciudadania en la bisqueda de
caminos as efectivos para el disefio y control de las politicas publicas, la transparencia de los gobiernos en el
manejo de los recursos publicos y la entrega de servicios, asi como la innovacion y el desarrollo colectivo de
soluciones a los problemas de interés publico; donde existe el compromiso mejorar la confianza ciudadana en
sus gobiernos locales mediante la aplicacion de mecanismos homologados de redicién de cuentas.

Otro de los aspectos importantes que el convenio refleja, son los compromisos del INSTITUTO DE ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) en su actuar conforme a lo sefialado en la LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; que garantiza el ejercicio del derecho que tiene los ciudadanos a

participar en la gestion de asuntos publicos, como ser: la garantia de la proteccién, clasificacion y seguridad de

la informacién publica en los casos que conforme a la ley sean precedente, asi mismo apoyara en la

capacitacion de

=Y funcionarios de los

= . Gobiernos Locales en

aspectos concernientes

a la ley de

transparencia y Acceso

a la informacion
publica.
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5. FIRMA DE CONVENIO CON LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) PARA

TRANSPARENTAR LA GESTION DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES EN EL PAiS

El convenio entre el Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) surge con el propdsito de transparentar y fortalecer los Portales de Transparencia de las
Alcaldias Municipales del pais. EI convenio establece las bases y mecanismos operativos de colaboracién
conjunta, en la medida que las capacidades técnicas, fisicas, humanas, logisticas y financieras lo permitan asi
como impulsar de manera gradual el PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA y la divulgacion de la informacion
de oficio y el fortalecimiento de la cultura de transparencia en las 298 municipalidades de Honduras.

Ambas instituciones estan
conscientes que dicha
alianza viene a
transparentar la gestion de
los gobiernos locales a
trabajar en la revisién de la
gestién de los servidores
publicos.

Uno de los acuerdos
establecidos es que la
AMHON se compromete a
seleccionar a los Oficiales
de Informacién  Publica
(OIP’s) de acuerdo a los requisitos establecidos por el IAIP; siendo los principales, el conocimiento de la LTAIP
y su reglamento, asi como el conocimiento de las actividades que realizan las instituciones obligadas. Por su
parte el IAIP, ratifica que los municipios se convierten en una Institucién Obligada de conformidad a lo
establecido en la Ley de Transparencia, por lo tanto cada municipalidad debe responder a las solicitudes de
parte de los ciudadanos, asi como poner a disposicion la informacion de la gestién en medios electrénicos y
redes sociales, u otro medio de facil acceso para las personas, tal como lo dicta el articulo 13 de dicha ley.

Otro punto importante es la transparencia en el manejo de los recursos de las transferencias municipales dando
cumplimiento a la rendicién de cuenta lo que permite combatir la corrupcién y la ilegalidad de los actos del
Estado; lo anterior garantiza la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacion publica.

FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IAIP Y LA FUNDACION
DEMOCRACIA SIN FRONTERAS (FDsF)

Otra de las actividades realizadas durante la Il Semana de la Transparencia, fue la firma de un importante
convenio de cooperacion entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y la Fundacion
Democracia sin Fronteras (FDsF), mismo que tiene como objetivo sistematizar relaciones de cooperacion
entre ambos entes, a fin de coordinar y desarrollar diversas estrategias dirigidas al fortalecimiento de la cultura
de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica.

Para alcanzar dichos objetivos ambas instituciones uniran esfuerzos a fin establecer acciones de asistencia y
cooperacién para incrementar los indicadores de transparencia, rendiciéon de cuentas en las instituciones
obligadas; generando de espacios de incidencia y/o formacion con actores claves de los diversos sectores, que
promuevan la defensa del derecho de acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas.
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7. FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN Y EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Otro de los Convenios importantes firmados dentro de las actividades de la Il Semana de la Transparencia, es
el convenio de cooperacién entre el IAIP y la Universidad Pedagogica Francisco Morazan, dicho convenio se
firmd con la presencia de las Autoridades de la
Universidad y las del IAIP; teniendo como objetivo
emprender acciones de cooperacién conjunta, mediante
asistencia técnica y otros apoyos que conforme a sus
capacidades, competencias e intereses estén en
disposicién de aportar.

Para el logro de estos objetivos establecieron acuerdos
para desarrollar y ejecutar proyectos conjuntos que
contribuyan al mejoramiento de la equidad y calidad
educativas, enmarcadas en las capacidades y fortalezas
de ambas instituciones.

Por oftra parte estdn comprometidos en apoyarse en
materia cientifica y técnica de acuerdo a las capacidades institucionales y de los recursos con que cuentan
ambas instituciones; asi como el desarrollo de programas de formacidn y capacitacién permanentes para
diversos destinatarios focalizados segun las prioridades definidas por las partes; el intercambio de estudios y
documentos técnicos, respetando los derechos de autor y por ultimo fomentar las alianzas estratégicas con
organismos internacionales para la concrecion de apoyos a los proyectos planteados en el marco del convenio
suscrito.

SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2015

En el marco del 82w Aniversario del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), en el mes de agosto se
celebro LA Il SEMANA DE LA TRANSPARENCIA, en la cual se desarrollaron varias actividades encaminadas
a promover la publicidad de los actos de los servidores publicos, el fomento del conocimiento y la participacion
ciudadana sobre la transparencia, asi como el acceso a la informacion publica, ostentando como tema central
de la semana, la Recoleccion de Firmas de los ciudadanos, para someter a la Camara Legislativa para
aprobacién el Ante Proyecto de “Ley de Proteccion de Datos Personales”, mediante los mecanismos de
Participacion Ciudadana, teniendo como lema “HAS LA DIFERENCIA Y DEJA TU HUELA'’ dicha actividades
se realiz6 en todos los eventos que se desarrollaron durante la semana, que a continuacion se detallan:

o Las actividades iniciaron con la organizacién de un torneo de
Futbolito entre las Instituciones Obligadas y Medios de
Comunicacion denominado “METELE UN GOL A LA
CORRUPCION’, contando con la participacion de 20
Instituciones y 8 Medios de Comunicacion del pais. La
actividad se realizé en dos jornadas, las cuales sirvieron para
compartir y estrechar lazos de amistad entre los participantes.
El Torneo culminé con el gane del Equipo del Registro
Nacional de las Personas al equipo del Diario la Tribuna.
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o Déandole uso a las herramientas tecnolégicas de Ultima generacién para mejorar el servicio a la
ciudadania y de facil acceso para los 6rganos de Cooperacién Nacional e Internacional el IAIP y la
Asociaciéon de Municipios
de Honduras (AMHON),
& hicieron el lanzamiento
V5N 1 oficial del Portal de
5 v Transparencia, el que
' gy estarda alojado en la
q Q [0 infraestructura ~ de  los
. 3 S servidores del IAIP; el Portal
- contara con el
mantenimiento tanto de la
infraestructura  de  los
servidores, como la capacitacion del talento humano encargado de la administracién técnica de dicho
espacio.
En el marco del convenio suscrito entre la AMHON y el IAIP se contempla, que la AMHON
seleccionara a los Oficiales de Informacién Publica (OIP’s) con requisitos dptimos para asumir las
funciones, quien se encargara de monitorear las solicitudes realizadas por los ciudadanos en linea
como las presenciales, sobre el manejo de los fondos, la gestion de los alcaldes municipales y
dirigentes de la AMHON. A fin de validar la informacion financiera de oficio que la ciudadania obtendra
a través del portal de transparencia de forma amigable; se publicaran informes contenidos en la base
de datos de las herramientas del Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI) y
RENDICIONGL con el proposito de que la poblacion se vuelva auditora de la forma en que se manejan
las finanzas de la institucion. Sin duda alguna que la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)
da un paso importante en el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; como parte de los Compromisos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, es alojar a las Alcaldias dentro del portal Unico de Transparencia del IAIP.

Wiy
_‘-" »
- o

e EL IAIP, en el marco de la Il Semana de la
Transparencia, ofreci6 a invitados y al publico
en general dos conferencias Magistrales
sobre “La Importancia de la Gestion de
Archivos para Garantizar los Derechos del
Ciudadano de Acceso a la Informacién
Publica y La Importancia del uso de
Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo
de la Transparencia en la Gestion
Publica”. Para el desarrollo de las
conferencias se convocaron a servidores
publicos de todos los niveles de las
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Instituciones Obligadas, siendo temas de gran importancia para impulsar acciones que cimentan una
cultura de transparencia.

Los eventos se desarrollaron con la participacion de expositores nacionales e internacionales expertos
que trataron temas relevantes sobre el uso de las ultimas tendencias de tecnologias de informacion
aplicables a la gestion de la transparencia en los gobiernos, asi mismo la implementacién de
herramientas necesarias para la adecuada produccion, administracion y conservaciéon documental
conforme a la legislacion y normatividad nacional e internacional existente en la materia.

* k W ok *

e PRESENTACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA

CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL 2015

La Il Semana de la Transparencia del afio 2015, culmind con la presentacion del Informe de
Verificacion de la Transparencia, correspondiente al |
Semestre del 2015, entregando pergaminos de
reconocimiento a 47 instituciones obligadas (l0), las
que mostraron interés en el cumplimiento al publicar la
informacién de oficio en sus Portales de Transparencia;
asi mismo se premiaron a 7 Comunicadores Sociales
que han ejercitado su derecho de acceso a la
informacién publica tal, como lo indica la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su
Articulo 22, el IAIP reconoce el trabajo de 4 Oficiales
de Informacién Publica cuya funcién es de proporcionar
la informacion requerida por la ciudadania y de publicar
la informacién relativa a la gestién de cada institucion,
actividades enmarcadas en la Transparencia Activa y Reactiva.
El acto se llevd a cabo en el Auditorio de la Iglesia CCl, contando con la presencia de servidores
publicos de las instituciones obligadas, invitados especiales y el Pleno de Comisionados del IAIP, con
el objetivo de incentivar a la poblacién a ejercer su derecho de acceso a la informacion publica.

9. IAIP EMITE RESOLUCION PARA SOLICITAR AL CONGRESO NACIONAL LA DEROGACION DE LA
DENOMINADA “LEY DE SECRETOS”.
Tras la aprobacién de la Ley para la Clasificacion de Documentos Publicos Relacionado con la Defensa y
Seguridad Nacional que viola la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Constitucion
Nacional de la Republica y diversos tratados internacionales ratificados por Honduras; el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) emite la Resolucion SE-001-2015, que dice: “Ordenar al Poder Legislativo, a través
del Congreso Nacional de la Republica y el Consejo Nacional de Defensa y seguridad, como instituciones
obligadas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que proceda a la reforma de Ley para la
Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Defensa y Seguridad Nacional’ La modificacion
debe ser “a efecto de ajustar su contenido al articulo 72 de la Constitucion, deméas normativa legal y a las
convenciones en materia de derechos humanos...” y otros acuerdos que versan sobre la transparencia, instruye
la resolucién.

Dicha ley fue aprobada de manera arbitraria ya que violenta el principio de progresividad de los derechos
humanos y en detrimento de la LTAIP; es por ello que el IAIP pidié que se revisara la Ley y se ajustara a los
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preceptos de la Constitucion de la Republica, la Convencién Interamericana de los Derechos Humanos; en los
Principios de Johannesburgo sobre la Seguridad Nacional, la Libertad de Expresidn y Acceso a la Informacion
Publica, asi como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Otro elemento que el Instituto considerd para emitir la resolucion, fue una denuncia derivada de un Recurso de
Revisién que interpuso el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), el cual expone que el Registro Nacional de
las Personas neg6 informacién publica relacionada con la adjudicacién de contratos de compras a varias
empresas; otra denuncia que se considerd es la presentada por el periddico digital, Conexién, en la que se
menciona que el Consejo de Defesa y Seguridad reservaron el derecho de informacion de 18 instituciones
estatales, amparados en la Ley de Clasificacion de Documentos.

IAIP EMITE RESOLUCION S0-077-2015 “PARA LA REVISION DE CLASIFICACION DE INFORMACION DE
INSTITUCIONES OBLIGADAS AMPARADAS EN LA LEY DE DOCUMENTOS PUBLICOS RELACIONADOS
CON LA DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL”

El instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) emite la Resolucion S$0-077-2015, producto de la
Clasificacion de Informacién Publica como reservada, mediante de la Ley de Clasificacién de Documentos
Publicos Relacionados con la Defensa y Seguridad Nacional Decreto No. 418-2013. Dicha informacion debe ser
de dominio publico asi como lo dicta la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que esta
relacionada con la gestion administrativa de las instituciones solicitantes; sin embargo la misma fue clasificada
como informacion relacionada con la seguridad nacional.

En el proceso se aperturd el expediente oficioso fundamentado bajo diversos aspectos, de los cuales se
resumen los mas importantes:

e Recurso de Revision interpuesto por el Apoderado Legal del Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA) Dagoberto Aspra, contra el Registro Nacional de las Personas por no proporcionar informacion
en el 2014, referente a las compras realizadas por dicha institucién y cuya informacién fue denegada
por estar clasificada como reservada por la denominada “LEY DE SECRETOS’.

o Nota informativa del el Periddico digital “CONEXIHON”: “Siete funcionarios del Consejo Nacional de
Defensa y Sequridad (CONADESE) decidieron restringir el derecho a la informacion en 18 instituciones
estatales y en otras dependencias que se puedan incorporar en el futuro, mediante la resolucion
069/2014, emitida y clasificada como secreta el 14 de julio de 2014. La reserva fue declarada con base
en la Ley para la Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Sequridad y Defensa
Nacional. EI CONADESE dispuso reservar -sin precisar qué-, “asuntos, actos, contratos, documentos,
informaciones, datos y objetos cuyo conocimiento por personas no autorizadas pueda dafiar o poner
en riesgo la segquridad y/o la defensa nacional”; otro rotativo “Diario ElI Heraldo” publicé “LEY DE
SECRETOS” AMENAZA LA LIBERTAD DE EXPRESION” en la cual se destaca: “La Ley para la
Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional, asi como
sus resoluciones, no solo vuelve los actos de corrupcion un secreto de Estado, sino que también
atenta contra la libertad de expresion, de informacion y de prensa estipulada en la normativa interna y
en la legislacion internacional. Andlisis y opiniones de expertos en la tematica de transparencia
consideraron que la aprobacion del decreto 418-2013 que contiene la “ley de secretos” representa un
retroceso en los avances de rendicion de cuentas que habia logrado el pais con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) aprobada en 2006”.

e Finalizando con la resolucién que emite el CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD
No.CNDS-069/2014 en la cual ordena a las siguientes dependencias estatales: a) Corte Suprema de
Justicia; b) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional; ¢) Ministerio
Publico-Direccion de Lucha Contra el Narcotrafico; d) Direccion Nacional de Investigacion de
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Inteligencia (DNII); e) Direccién de Informacién Estratégica de las Fuerzas Armadas de Honduras (C-
2); f) Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional; g)
Instituto Nacional de Migracién; h) Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI); Registro Nacional de las
Personas; i)Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS); k) Instituto de la Propiedad (IP); I) Unidad
de Inteligencia Financiera de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); m) Direccion
General de la Marina Mercante Nacional; n) Direccién General de Aeronautica Civil; 0) Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE); p) Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA);
y, q) Otras que se puedan incorporar en el futuro, integrarse a plataformas de informacion
administradas por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Direccion Nacional de
Investigacion e Inteligencias (Centro Nacional Integrado), con el objeto de contribuir al combate a la
criminalidad convencional y no convencional intercambiando informacién, alimentando y actualizando y
hacer uso de la informacién bajo los pardmetros y normas de seguridad existentes para usuarios y
funcionarios no policiales en caso que se de esta eventualidad; por lo que, tales instituciones deben
ordenar a sus operadores técnicos o administradores de los sistemas para que faciliten la informacién
necesaria a los técnicos del Centro Nacional Integrado de la DNII, con el fin de agilizar el proceso de
interconexion. “CLASIFICAR COMO RESERVADA” esta informacion en vista que los asuntos, actos,
contratos, documentos, informaciones, datos y objetos cuyo conocimiento por personas no autorizadas
puede dafiar o poner en riesgo la seguridad y/o defensa nacional, y el logro de los objetivos en esta
materia.

Bajo todos los argumentos expuestos en la resolucion por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
revestido de las facultades que la ley le confiere RESOLVIO:

1. Ordenar al CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD para que inicie el procedimiento de
Revision de Oficio sefialado en el articulo 119 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacion a
la RESOLUCION No.CNDS-069/2014 de fecha catorce (14) de julio del afio dos mil catorce (2014), por
haberse dictado la misma prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido y
ser, por lo tanto, nula de pleno derecho.

2. Ordenar a las siguientes instituciones obligadas: a) Corte Suprema de Justicia; b) Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional; c) Ministerio Publico-Direccion de Lucha
Contra el Narcotréfico; d) Direccion Nacional de Investigacion de Inteligencia (DNII); e) Direccién de
Informacion Estratégica de las Fuerzas Armadas de Honduras (C-2); f) Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional; g) Instituto Nacional de Migracion; h)
Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI); Registro Nacional de las Personas; i)instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS); k) Instituto de la Propiedad (IP); I) Unidad de Inteligencia Financiera de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); m) Direccion General de la Marina Mercante
Nacional; n) Direccion General de Aerondutica Civil; o) Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE); p) Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA); y, q) Otras que se puedan
incorporar en el futuro, integrarse a plataformas de informacion administradas por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y de la Direccion Nacional de Investigacion e Inteligencias
(Centro Nacional Integrado); que se abstengan de aplicar la RESOLUCION No.CNDS-069/2014 de
fecha catorce (14) de julio del afio dos mil catorce (2014), de fecha catorce de julio del afio dos mil
catorce, emitida por el CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD ya que la denegatoria de
informacion publica al amparo de la misma se configura en una infraccién a la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, susceptible a ser castigada con las
sanciones administrativas contenidas en el articulo 28 de la referida Ley.
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11. LANZAMIENTO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA JUNTA NOMINADORA DE LOS CANDIDATOS
A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El IAIP pone a disposicién de la ciudadania y de la Junta Nominadora para la Eleccién de Candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), un Portal de Transparencia, para que los representantes de
las siete organizaciones que
nominaron precandidatos y la
misma  Junta  Nominadora,
publiguen la informacién y
documentacion relacionada al
proceso de eleccién; aunado a
esto el Instituto estara presente
como veedor durante el proceso
de seleccion del pleno de
magistrado, asi lo indico el Pleno
de Comisionados.

El objetivo del Portal de Transparencia en el procesos de eleccion de los candidatos a magistrados de la CSJ es
acatar lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en donde se
establece que toda persona natural o juridica, tiene derecho a solicitar y recibir de las instituciones obligadas,
informacién completa, veraz, adecuada y oportuna.

El IAIP manifiesta que los miembros de la Junta Nominadora igualmente deben pasar por un proceso de
eleccion publico que sea escudrifiado por la sociedad, ya que ellos ejecutaran las audiencias y examinaran los
expedientes relacionados con casos que lleguen hasta esas instancias, es por ello que los miembros de la junta
nominadora deberian ser evaluados de igual forma que los candidatos nominados para ser magistrados siendo
estos facultados para nominar.

En los procesos de seleccidn, debe observarse los principios de publicidad, transparencia, riguroso apego a la
ley, solemnidad, ética, escogencia idénea, independencia y respeto a los principios democraticos”

Es imperante que los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia no lleven linea o se deban a un determinado
grupo politico porque en su gestién no serian libres y por ende no podran motivar o exigir sus subordinados
acciones honestas, transparentes y responsables.

12. SOCIALIZACION DE PROYECTO DE “TRANSPARENCIA EN EL FINANCIAMIENTO EN LOS PARTIDOS
POLITICOS DE HONDURAS”

En el mes de noviembre el Pleno de Comisionados del IAIP sostuvo una reunién con los miembros de la
Comisién de Asuntos Electorales
del Congreso Nacional, para
socializar el Proyecto
“TRANSPARENCIA EN EL
FINANCIAMIENTO EN LOS
PARTIDOS  POLITICOS DE
HONDURAS’ financiado con
fondos de la Unién Europea a
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través del Programa EUROsociAL e implementado por el IAIP.

La reunién tuvo como objetivo explicar a los Diputados que son miembros de la comisién de Asuntos
Electorales, el contenido del proyecto, el cual esta enfocado a que se transparenten los fondos de los partidos
politicos.

Para el desarrollo del proyecto se contratd al experto
internacional Alberto Precht, quien realizé un “Diagndstico
Situacional 'y recomendaciones en materia de
transparencia de Partidos Politicos en Honduras” como
parte del diagnéstico se organizaron varias jornadas de
trabajo con los sectores involucrados a fin de recoger los
insumos para el diagnostico y asi iniciar el ante proyecto
para la creacion de Ley de Financiamiento a las
Organizaciones Politicas incluyendo o en su defecto, la
reforma por adicién de la Ley Electoral y de las
Organizaciones  Politicas incluyendo un capitulo
relacionado con, indice y propuestas sobre el estado
actual de los partidos politicos en Honduras en relacion a
la transparencia y el acceso a la informacién logrando los siguientes objetivos:

i.  Identificar los nudos criticos e n la aplicacion de las normativas de transparencia y acceso a la
informacién publica aplicable a los partidos politicos.
ii.  Medir las condiciones de transparencia y acceso a la informacion presentes en los partidos politicos
hondurefios.
iii. ~ Construir recomendaciones que permitan analizar propuestas que contribuyan a fortalecer la
institucionalidad de los partidos politicos en materia de transparencia.

13. VISITA DE LA MISION DE SEGUIMIENTO ELECTORAL DE LA UNION EUROPEA A LAS AUTORIDADES
MAXIMAS DEL IAIP.

El Pleno de Comisionados recibié en las instalaciones del Instituto de Acceso a la Informacion Publica a los
integrantes de la Mision de Seguimiento
Electoral de la Unién Europea (UE), tras la
visita que se hizo a Honduras para dar
seguimiento a las recomendaciones de la
Mision de Observacion Electoral y evaluar
los progresos  registrados en su
implementacién desde las Elecciones
Generales del 2013.

Durante la visita al IAIP los Comisionados
expusieron a la Mision, los avances del
Instituto sobre el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica por los Partidos Politicos y de
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manera puntual los Articulos 4 y 13, donde se establece la publicacién de informacion a través del Portal Unico
de Transparencia; especificamente informacién de sus estados financieros y la procedencia de los recursos

utilizados en las campafias electorales, incluyendo los fondos del Estado, producto de la deuda politica, a fin de
rendir cuentas a la ciudadania.

Las recomendaciones de la Misién en su vista a Honduras en el 2013; fueron la despolitizacién del Tribunal
Supremo Electoral, depuracion del Registro Nacional de las Personas y la regulacion del financiamiento de las
campafias electorales por desconocimiento de la procedencia de los fondos millonarios que se gastan en las
campaiias.

14. ATENCION CIUDADANA

En base a lo establecido en el Articulo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que literaimente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DEBER DE INFORMAR. “El libre acceso a la informacion publica es el derecho que tiene toda
persona, sin discriminacién alguna, para acceder a informacion generada, administrada o en poder de las
instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la informacién solicitada, en los términos vy
condiciones establecidos en la Ley y en el presente reglamento.

Los particulares podran pedir, a las instituciones obligadas, que la informacién, por cualquier medio, sea puesta
a la disposicién del publico”.

Asi mismo al Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de 2014, a través de los cuales se
delegaron facultades necesarias en la Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), para que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los tramites que los interesados
presentan ante el IAIP.

Sin perjuicio de otras solicitudes que puedan presentarse; basicamente son diez los tramites que se realizan
ante la Secretaria General del IAIP, como parte de la atencion al ciudadano:

a) Recursos de Revision;

b) Denuncias;

c) Solicitudes de Clasificacion de Informacién Reservada;

d) Solicitudes de Depuracion de informacién;

e) Expedientes Sancionatorios.

g) Solicitudes de informacién publica.

h) Desclasificacion de la Informacion Publica clasificada como reservada.

=

Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentacién de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de
Justicia, Reclamos Administrativos, etc.)

i) Elaboracién de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP.

i)  Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares.

Cabe mencionar que la Secretaria General recibe a través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO
DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revision habiendo ingresado durante el 2015 (enero - diciembre),
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noventa y uno (91) Recursos de Revision, de los cuales veintitrés (23) fueron a través de SIELHO vy el resto de
forma presencial en las oficinas del IAIP Tegucigalpa.

En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan
frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision,
denuncias, y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da formal procesamiento.

La tabla No. 6, presenta los tipos de tramites que se han realizado durante los periodos del 2013 al 2015 y
donde se puede observar que en su mayoria son los recursos de revision y las denuncias, seguido de los
tramites administrativos.

Tabla No. 6
TIPO DE TRAMITES PRESENTADOS ANTE LA SECRETARIA GENERAL 2013 - 2015

Tipo de Tramite 2013 | 2014 | 2015
Recursos de Revision 91 92 91
Denuncias 21 22 20
Solicitudes de Clasificacion de Informacion Reservada 5 4 3
Solicitudes de Depuracioén de Informacion 5 1 1
Expedientes Sancionatorios 52 5 1
Expedientes Sancionatorios Oficiosos - - 10
Procesos de Desclasificacion de Informacion Publica - - 1
clasificada como Reservada
Solicitudes Varias 22 3 -
Audiencia de Conciliacion - - 1
Autenticas - 13 4
Correspondencia Recibida - 397 | 7%

Fuente: Secretaria General
La tabla No. 7 detalla la cantidad de Recursos de Revision presentados contra las Instituciones Obligadas
durante el 2015.

Tabla No. 7
RECURSOS DE REVISION PRESENTADOS DURANTE EL 2015
Mes No. De Recursos

| Trimestre 20

Il Trimestre 21

Il Trimestre 21

IV Trimestre 29

TOTAL 9

Fuente: Secretaria General

El grafico No. 4 muestra la cantidad de recursos emitidos de forma presencial como los presentados a través del
Sistema Electrénico de Honduras (SIELHO), observandose que el 75% fueron presentados de manera presencial.
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Grafico No. 4
PRESENTACION DE LOS RECURSOS DE REVISION
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Durante el periodo 2015, se le dio tramite a los expedientes derivados de los Recursos de Revisién, Denuncias,
y Solicitudes Varias interpuestas por los ciudadanos, que ejercen su derecho de acceso a la informacidn publica
e Instituciones Obligadas ante la Secretaria General del IAIP. La tabla No. 8 detalla las instituciones que mas
han sido requeridas por parte del IAIP, donde se observa que las Alcaldia Municipales y los Centros
Universitarios son los que mas requerimientos tuvieron en el afio 2015:

Tabla No. 8
INSTITUCIONES QUE HAN SIDO REQUERIDAS DURANTE EL 2015
Sector 2015

Alcaldias Municipales 13
Centros Universitarios 10
Conduccion y Regulacion Econémica 11
Desarrollo e Inclusion Social 20
Desarrollo Econdmico 6
Gobernacién y Descentralizacion 3
Infraestructura Productiva 1
Instituciones de Prevision 2
Instituciones con Mandato Concurrente 3
No forman Parte del Poder Ejecutivo 8
Organizacion No Gubernamental 1
Poder Judicial 2
Poder Legislativo 3
Presidencia de la Republica 1
Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial 1
Seguridad y Defensa 5
Sin Adscripcion a un Gabinete 1

Total 91

Fuente: Secretaria General
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La tabla No. 9 y el grafico No. 5 muestran el detalle por tipo de dictamenes legales derivados de los
Recursos de Revision, Denuncias, Solicitudes de Clasificacion de Informaciéon Reservada, Expedientes
Sancionatorios y solicitudes varias que ingresaron en el 2015, siendo mayoria los recursos de revision el
63% seguido de las faltas imputadas (faltas internos de los servidores publicos del Instituto) y denuncias.

Tabla No. 9
TIPO DE DICTAMENES LEGALES EMITIDOS DURANTE EL 2015

Recurso de Revision

Denuncia

Manifestacion

Nulidad de Actuaciones
Clasificacion de Informacion
Desclasificacion de Informacion
Anulacién de Acuerdo

Recurso de Reposicion
Expediente Sancionatorio
Expediente Investigativo
Proteccion de Datos Personales
Falta Imputada

*Fuente: Unidad de Servicios Legales

Del total de los dictamenes legales, se incluye los dictdmenes pendientes del afio 2014, asi como los dictdmenes
que corresponden a tramites administrativos propios del IAIP.

Grafico No. 5
PORCENTAJE DE LOS TIPOS DE DICTAMENES LEALES EMITIDOS EN EL 2015
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En el Anexo No. 2 se detallan las instituciones y cantidad de dictamenes ingresados y en proceso
derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos para el 2015, asi como la disposicién de los
dictdmenes con lugar, sin lugar e improcedentes.

La tabla No. 10 y el grafico No. 6 detallan las resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados del IAIP,
derivadas de los expedientes aperturados por la Secretaria General del IAIP durante el afio 2015; se
observa que en el Il trimestre y IV trimestres se emitieron la mayor parte de las resoluciones del afio.

Tabla No. 10
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE 2015

I I n v

TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | 101 - 2019

DETALLE

Resoluciones, de recursos de revision,
denuncias, expedientes sancionatorios,
clasificacién y desclasificacion de de 21 36 16 26 99*
informacion como reservada, recursos de
reposicion entre otros.
Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados
*El total de resoluciones incluyen expedientes del 2014 y del 2015.

Grafico No. 6
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL 2015
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15. SOLICITUDES DE INFORMACION

Para el afio 2015 la Oficina de Informacion Publica del IAIP recibi6 sesenta y cinco (65) solitudes de informacion, las
cuales se respondieron en tiempo y forma como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En cuanto al registro de solicitudes de informacion la tabla No. 11 muestra la cantidad de solicitudes de informacion
que los diferentes Oficiales de Informacion Publica de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron para los afios 2014
y 2015 (Enero - Diciembre), lo cual se observa que las cifras presentan variacion poco significativa de un afio a otro,
disminuyendo para el 2015 el 9.5% en relacion al 2014. Asi mismo en la grafica No. 7 se observa que el 76% de las
solicitudes de informacion fueron entregadas en plazo, el 15% en proceso y solo 9% entregaron la informacion fuera

de plazo.
Tabla No. 9
SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE
2015

SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA 2014 2015 ‘

En Proceso 0 701
Entregada en plazo 2,264 1,386
Entregada fuera de plazo 250 187

TOTAL DE SOLICITUDES 2,514 2,274
Fuente: Sistema SIELHO, IAIP

Grafico No. 7
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA EN PLAZO

= En Proceso
H Entregada en plazo

Entregada fuera de plazo

La tabla No. 10 muestra el estado en que se encuentran las solicitudes de informacién presentadas a las
diferentes Instituciones Obligadas.
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Tabla No. 10
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
OBLIGADAS

Estado 2015
Analisis 570
Cerrada 39
Enviada Origen 12
Enviar Origen 3
Envio Informacién Solicitante 1
Espera Origen 8
Finalizada 1,636
Prorroga 5
TOTAL 2274

Fuente: SIELHO

Del total de las solicitudes de informacion recibidas por las diferentes Instituciones Obligadas para el ANO
2015 se reportaron 570 en analisis, 39 cerradas, 12 enviadas a origen, 1 envio de informacion al solicitante,
8 en espera de origen, 1,636 finalizadas y 5 en prorroga.

El grafico No. 8 muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas en plazo asi por estado y
forma de ingreso y estado de la solicitud, cuya mayoria (el 68%) se ha registrado a través de SIELHO y se
encuentran finalizadas (72%).

Grafico No. 8
SOLICITUDES DE INFORMACION POR ESTADO Y TIPO DE INGRESO 2015
Estado de las Solicitudes Forma de Ingreso de
Solicitud

0%

1%

i 8% u (0%
® Analisis
H Cerrada
= Enviada Origen
= Enviar Origen
= Envio Informacion Solicitante
= Espera Origen
H Finalizada
= Prorroga

= Correo electronico ® Presencial
= SIELHO m Teléfono
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La tabla No. 11 detalla las 10 instituciones que mas solicitudes de informacion han recibido durante el afio 2015,
siendo en su mayoria la Secretaria de Educacién, seguido del Poder Judicial y la Secretaria Finanzas.

Tabla No. 11
LAS 10 INSTITUCION OBLIGADAS CON MAS SOLICITUDES DE INFORMACION, 2015

Secretaria de Educacion 318

Poder Judicial (PJ) 231

Secretaria de Finanzas (SEFIN) 153

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 134

Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI) 122

Comisidn Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 120

Secretaria de Desarrollo Econémico 99

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) 65

Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, 63
Gobernacion y Descentralizacion (SDHJGD)

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 55

Fuente: SIELHO

3. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica a través de la divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, El IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover una cultura de
transparencia para lograr el fortalecimiento
del Estado de Derecho y la consolidacion
de la democracia mediante la participacion
ciudadana; proveyendo de bases
suficientes para asegurar la efectividad del
ejercicio de derecho al acceso a la
informacién publica, rendicién de cuentas,
asi como ejecutar la politica nacional de
transparencia y de combate a la
corrupcion.

El quehacer del Instituto depende
basicamente del conocimiento que tengan los ciudadanos en materia de transparencia y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica, puesto que al momento que los hondurefios hacen uso de
ese derecho, estan obligando a los Servidores Publicos de las instituciones tenedoras y
administradoras del patrimonio a ejercer sus labores de manera transparentes, ya que cada uno de los
ciudadanos velan porque estos cumplan con los mandatos haciendo gobiernos transparentes.

Las cifras de capacitacion se han reportado muy bajas, debido a las fuertes medidas de contencion del
gasto dictadas por el Gobierno; afectando directamente a las actividades de divulgacién de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, siendo afectadas por los diversos recortes
presupuestarios especificamente al rubro de viaticos, lo que impidié el desarrollo de jornadas de
capacitacion a nivel nacional.
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La tabla No. 12 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el transcurso de los afios 2013,

2014 y 2015, como parte de la planificacion estratégica del actual Pleno de Comisionados logrando

capacitar 34,131 personas en 963 eventos, capacitando a personas de los diversos sectores como ser

Instituciones Obligadas, ciudadanos y miembros de sociedad civil, universitarios, escolares entre otros.

Cabe destacar que el universo de personas capacitadas sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, se ha reducido, debido a falta de presupuesto, especificamente en el rubro de

viaticos, dado que a través de las medidas de contencién del gasto publico emitidas por el Gobierno de

la Republica, el presupuesto institucional ha sufrido reducciones.

Tabla No. 12
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS

2013 377 12,827
2014 391 13,273
2015 195 8,031
963 34,131

Fuente: Gerencia de Capacitacion

Los graficos No. 9y 10 presentan el historial de los eventos de capacitacidn y personas capacitadas

Grafico No. 9
HISTORIAL DE CAPACITACIONES DURANTE LOS ANOS 2013, 2014 Y 2015

1200
1000
800
600

963

2013 2014 2015

m Capacitaciones Acumuladas ~ ® Capacitaciones Impartidas

34

www.iaip.gob.hn




I I Instituto de Acceso a la Informacion Pablica TR

Grafico No. 10
HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE LOS ANOS 2013, 2014 Y 2015
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Las tablas No. 13 y 14 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante
el afio 2015; siendo mayoritarios los Servidores Pubicos y Francisco Morazan, seguido por las Universidades
Publicas y en el caso de las zonas geograficas el departamento de Cortés.

En menor escala se encuentra los Colegios Profesionales que solo se han capacitado 18 personas.

El Anexo No. 3 detalla todas las capacitaciones realizadas durante el afio 2015.

Tabla No. 13
PERSONAS CAPACITADAS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD 2015

(2]
~|8s| | 2| 8| 3
Sector S 25 & = g 3
© 58 § 8 s | 2
o © w = -
o
Alcaldias 22 | 596 310 286 257 | 339
Colegio Profesional 3 112 59 53 22 90
Colegios Publicos 1 12 8 4 9 3
Empresa Privada 1 44 14 30 8 36
Escuela Publica 6 183 88 95 183 0
Medios de Comunicacién 0 11 6 5 0 11
Organismos Internacionales | 0 7 3 4 0 7
Partidos Politicos 2 7 5 2 3 4
Servidores Publicos 96.5* 3603 | 1827 & 1776 | 978 | 2625
Sociedad Civil 21 863 372 491 284 | 579
Universidades Privadas 8 721 436 285 491 | 230
Universidades Publicas 34.5% 1872 | 1117 | 755 | 1624 | 248
TOTAL| 64 | 8031 | 4245 | 3786 | 3859 | 4172
Fuente: Gerencia de Capacitacion BAlcaldias H Colegio Profesional
. . . , M Colegios Publicos M Empresa Privada
Eventos en los cuales se han atendido a dos o mas grupos de mEscuelaPublica mMedios
diferentes sectores de la sociedad. = rganismos lntemacionales o bartdos Pltioos
m Universidades Privadas Universidades PUblicas
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Tabla No. 14
PERSONAS CAPACITADAS POR ZONA GEOGRAFICA 2015

= & IR

Zona Geografica S § ‘g % g % g
o g e = -
Afantda 7 176 81 95 66/ 110
Copan 2 106 42 64 32 74
Cores (95" 195 120 66 49| 146
El Paraiso 2 45 20 25 6 39
Francisco Morazan | 164| 7294| 3880, 3414, 3636, 3658
Intbuca 1 1 0 1 0 1
Islas dela Bahia | 2.5* 29 15 14 11 18
Olancho 1 34 15 19 14 20
Valle 1 61 23 38 25 36
Yoro 5 90 40 50 20 70
TOTAL 195/ 8031 4245| 3786 3859|4172
Fuente: Gerencia de Capacitacion

*Eventos en los cuales se han atendido personas de

diferentes zonas geograéficas

17
g 3461 Po6

2

195 45

M Atlantida M Copan M Cortés
M El Paraiso M Francisco Morazan M Intibuca
Islas de la Bahia Olancho Valle

Yoro

4. ACTIVIDADES PARA LA VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA

Para las acciones que realiza el IAIP en cuanto a la verificacion de la Transparencia Activa, tiene por encargada de
las mismas a la Gerencia de Verificacién de Transparencia (GVT), la cual realiza diferentes actividades que a

continuacion se detallan:

VVVYVYVVY

Talleres para la implementacién de la nueva metodologia de verificacién

Verificacion del proceso de la Junta Nominadora

Correos y llamadas con los OIP’s para brindarles apoyo

Capacitaciones a las Corporaciones Municipales que se incluyeron en el Portal Unico
Verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia

Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones mensuales
Participacion en las audiencias conciliatorias por los incumplimientos del primer semestre

Durante el 2015 se realizaron talleres para la implementacion de la Nueva Metodologia de Verificacion:

La metodologia didactica para llevar a cabo los talleres de capacitacién sobre los lineamientos de la nueva
metodologia de verificacidn se hicieron de acuerdo a los tipos de instituciones y a los sectores a los que pertenecen,
por lo que se dividieron en 3 grupos:

» Talleres previo a la implementacion de la nueva metodologia

[ PLAMIAOON ¥
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» Talleres durante la implementacién de la nueva metodologia
» Talleres posteriores a la primera implementacion de la nueva metodologia

Lo anterior con el objetivo de capacitar a todos los Oficiales de Informacién Publica de las Instituciones, de manera
que no tengan duda alguna sobre los nuevos lineamientos. (EI anexo No. 5 muestra el detalle de las 10
capacitadas en los nuevos lineamientos de verificacion).

Talleres durante la implementacion de la nueva metodologia

VERIFICACION DEL PROCESO DE LA JUNTA NOMINADORA

En la Resolucién SE-002-2015, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) basados en una serie de normativas tanto nacionales como internacionales, resuelve que: “la Junta
Nominadora como Institucion Obligada debe publicar informacion relacionada con las diferentes etapas del proceso
de seleccion de candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia en un Portal de Transparencia creado y
hospedado en el IAIP para que se dé cumplimiento a los principios de transparencia, publicidad y apego a la ética
que exigen tanto la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica al igual que la Ley Organica de la Junta
Nominadora para la Eleccion de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia”.

La GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en apego a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, su
REGLAMENTO y LA RESOLUCION 002-2015, verifico de manera semanal la publicacion de la informacién por
parte de la Junta Nominadora dentro del Portal Unico de Transparencia. Esta informacion fue condensada en una
matriz de cumplimiento en la que se verificd que todos los apartados del Portal de Transparencia estuvieran siendo
alimentados con la informacion correcta, posteriormente estos apartados eran verificados si cumplian con lo
requerido y se obtenia una calificacion semanal de publicacion.
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La tabla No. 15 muestra el detalle de las verificaciones realizadas al Portal de la Junta Nominadora de los
candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justica, en donde se observa que el cumplimiento finalizé con
83% catalogado en un nivel de cumplimiento de malo.

Grafico No. 11
CUMPLIMIENTO GENERAL PORTAL JUNTA NOMINADORA
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Reunion con miembros de la Junta nominadora
CAPACITACIONES A LAS CORPORACIONES MUNICIPALES QUE SE INCLUYERON EN EL PORTAL UNICO
Durante el afio se realizaron capacitaciones y visitas a diferentes corporaciones municipales con el fin de instruirlas
en el proceso de verificacion y que estas pudieran actualizar la informacion que debe ser publicada de oficio dentro
del Portal Unico de Transparencia, a continuacion se muestran imagenes de algunas de las capacitaciones

realizadas.
El cuadro No. 1 detalla las capacitaciones a las Alcaldias Municipales a incorporar al Portal Unico durante el 2015
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Cuadro No. 1

CAPACITACIONES FUERA DE TEGUCIGALPA
Jesus Arias Alcaldia de Santa Ana, Francisco Morazan
Jesus Arias Alcaldia de Cedros, Francisco Morazan
Lorna Calix Alcaldia de Comayagua, Comayagua
Gloria Segura Alcaldia de Talanga, Francisco Morazan
Cristhian Funez Alcaldia de Santa Ana de Yusguare, Choluteca
Luis Cruz Alcaldia de La Ceiba, Atlantida
Cristhian Funez Alcaldia de Guanaja, Islas de la Bahia
Jesus Arias Ojojona, Francisco Morazén
Jesus Arias Alcaldia de Marcala, La Paz
Luis Cruz Alcaldia El Progreso, Yoro
Cristhian Funez Alcaldia San Juan de Opoa, Copan
Lorna Calix Alcaldia de Roatan, Islas de la Bahia

Fuente: Gerencia de Verificacion de la Transparencia
Alcaldia de Teupasenti
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Alcaldia de Guanaja, Islas de la Bahia

Alcaldia de Comayagua
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PARTICIPACION EN LAS AUDIENCIAS CONCILIATORIAS POR LOS INCUMPLIMIENTOS DEL PRIMER
SEMESTRE

Con la finalidad primordial de contribuir a la solucién de controversias o conflictos que se presenten en materia del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), se realizaron
Audiencias de Conciliacion en lo referente a las Instituciones Obligadas que incumplieron con el articulo 13 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el primer semestre del afio dos mil quince (ENERO-JUNIO
2015), La GVT participo como la parte que demostraba el incumplimiento de la publicacién de la informacion de
oficio dentro de los Portales de Transparencia. Para estas audiencias se citaron a 42 instituciones que estaban en el
nivel deficiente para el periodo de Enero a Junio del afio 2015, de las cuales Unicamente comparecieron 36
instituciones.

Audiencia del Registro Nacional de las Personas

La tabla No. 15 muestra el detalle de la asistencia brindada a las diferentes 1.0. mediante correos electrénicos y
visitas in situ, basicamente a las instituciones que estan en los niveles de malo y deficiente, brindando de una forma
personalizada todo el apoyo que se requiere para que publiquen la informacién de oficio en sus portales de
transparencia.

Tabla No. 15
APOYO BRINDADO A LOS OIP’S POR PARTE DEL IAIP

Apovo a OlP’s Cantidad durante el periodo de Enero a
poy Diciembre 2015
# de Correos entre GVT y OIP’s 1768
# de Visitas a 10’s realizadas 124

Fuente: Gerencia de Verificacion de la Transparencia
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VISITAS IN-SITU A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS QUE NO CUMPLEN CON LA LTAIP

Durante el 2015 la Gerencia de Verificacion de la Transparencia (GVT) realizé 124 vistas o inspecciones de campo a
las Instituciones Obligadas por incumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; cuya
evaluacion del Portal de Transparencia esta entre los niveles malos y deficientes o instituciones que requiere cierta
capacitacion al personal sobre la informacion que debe ser difundida de oficio. (Ver detalle en el Anexo No. 6)

La tabla No. 16 muestra la cantidad de Instituciones visitadas trimestralmente durante todo el afio:

Tabla No. 16 i
CANTIDAD DE VISITAS IN-SITU POR TRIMESTRE, ANO 2015
TRIMESTRE # DE VISITAS
| TRIMESTRE 28
IITRIMESTRE 31
IITRIMESTRE 22
IVTRIMESTRE 43 = TRIMESTRE
TOTAL 124 I TRIMESTRE
= I TRIMESTRE

Fuente: Gerencia de Verificacion de la m IV TRIMESTRE

Transparencia

B. DEFINICION DE UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA EFECTIVA PARA REDUCIR LOS INDICES DE
CORRUPCION.

En el proceso de creacién de la Politica Nacional de Transparencia, cuyo desarrollo se dio mediante el Proyecto
“APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA EN LA PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LA IMPUNIDAD Y LA CORRUPCION’ auspiciado por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
(AECID).

El objetivo del Proyecto:

Fortalecer al Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en el disefio y la puesta en marcha de la Politica
Nacional de Transparencia, para la prevencion, lucha contra la impunidad y la corrupcion; contribuyendo con ello al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la rendicion de cuentas de los
fondos publicos.

Objetivo Estratégico No. 1:

Promover alianzas con instituciones, medios de comunicacién y organizaciones no gubernamentales, en materia de
coordinar acciones en el disefio de politicas publicas encaminadas a promover la auditoria publica/privada en la
gestion de fondos y servicios destinados a la prevencion, lucha de la impunidad y la corrupcion.
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Crear una alianza con la sociedad civil e instituciones involucradas en el tema de transparencia y rendicién de cuentas
para unificar esfuerzos en el disefio y formulacién, de la Politica Nacional de Transparencia contra la impunidad y

lucha cont

ra la corrupcion.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Se llevo a cabo la conformacién del Comité de Apoyo para la creacién de la Politica Publica, conformado por las

siguientes
a.

0o oo o

Instituciones:

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Asocian de Municipios de Honduras (AMHON)

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reformas del Estado
Ministerio Publico (MP)
Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH)
Procuraduria General de la Republica (PGR)

Se realiz6 la contratacion de la consultora que elaboré la Politica Publica Nacional y Plan de Accién en Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica en tiempo y forma.

Se desarrollaron los talleres de sensibilizacion y consulta contando con el Apoyo de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), participando alrededor de 500 personas interesados en la tematica.

Elaboracién del borrador de la “Politica Publica Nacional y Plan de Accién en Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica de Honduras™

El cuadro No. 2 muestra las diferentes rondas de sensibilizacion se llevaron a cabo en diversas regiones del pais:

Cuadro No. 2

PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA

No.

SEDE

FECHA

LUGAR

PARTICIPANTES

La Ceiba

10 de marzo

Hotel La
Quinta

Corporaciones Municipales y Comisionados de Transparencia de las

Alcaldias de los departamentos de Atlantida(La Ceiba, EI Porvenir, Esparta,
Jutiapa, La Masica, San Francisco, Tela, Arizona), Colon(Trujillo, Balfate,
Iriona, Limén, Sabg, Santa Fe, Santa Rosa de Aguan, Sonaguera, Tocoa,
Bonito Oriental, Gracias a Dios (Brus Laguna, Puerto Lempira, ) e Islas de

la Bahia (Roatan, Guanaja, José Santos Guardiola, Utila)

La Ceiba

10 de marzo

Municipalidad
de la Ceiba

Sociedad Civil (Policia Nacional, UNICAH, Unidad Etnica, Corporacién

Municipal), Medios de Comunicacién.
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San Pedro
Sula

12 de marzo

Hotel Clarion

Corporaciones Municipales y Comisionados de Transparencia de las
Alcaldias de los departamentos de Santa Barbara (Naranjito, Concepcion
del Norte, Concepcion del Sur, Qumistan, Arada, Macuelizo, San Marco,
Azacualpa, Santa Barbara, Gualala, Nueva Celilac, Proteccion), Cortés
(San Pedro Sula, Choloma, Omoa, Pimienta, Potrerillos, Puerto Cortés, San
Antonio de Cortés, San Francisco de Yojoa, San Manuel, Santa Cruz de
Yojoa, Villanueva, La Lima), Yoro (Yoro, Arenal, El Negrito, EI Progreso,
Jocon, Morazén, Olanchito, Santa Rita, Sulaco, Victoria y Yorito).

San Pedro
Sula

13 de marzo

Salén UNAH

Sociedad Civil (Corporacion Municipal, Casa Aurora, SAG, DINAF,
UNICEF), prensa.

Tegucigalpa

18 de marzo

IAIP

Oficiales de Informacién Publica de las Instituciones Obligadas

Comayagua

19 de marzo

Hotel Posada
de Mi Viejo

Corporaciones Municipales y Comisionados de Transparencia de las
Alcaldias de los departamentos de Intibuca (La Esperanza, Camasca,
Colomoncagua, Concepcion, Dolores, Intibuca, Jests de Otoro, Magdalena,
Masaguara, San Antonio, San Isidro, San Juan, San Marcos de La Sierra,
San Miguelito, Santa Lucia, Yamaranguila, San Francisco de Opalaca), La
Paz (La Paz, Aguantequerique, Cabafias, Cane, Chinacla, Guajiquiro,
Lauterique, Marcala, Mercedes de Oriente, Opatoro, San Antonio del Norte,
San José, San Juan, San Pedro de Tutule Santa Ana, Santa Elena, Santa
Maria, Santiago de Puringla, Yarula) y Comayagua (Comayagua,
Ajuterique, El Rosario Esquias, Humuya, La Libertad, Lamani, La Trinidad,
Lejamani, Meambar, Minas de Oro, Ojos de Agua, San Jerénimo, San José
Comayagua, San José del Potrero, San Luis, San Sebastian,
Siguatepeque, Villa de San Antonio, Las Lajas, Taulabé).

Comayagua

19 de marzo

Salon Iglesia
Misionero
Central

Sociedad Civil (Universidad Politécnica de Honduras, Scouts de Honduras,
CARITAS, CONADGH, USLAC, Corporacion Municipal, Miembros de
Iglesia), Medios de Comunicacion.

Tegucigalpa

23 de marzo

IAIP

Sectores Sociedad Civil (C-Libre, FONAC, COHEP, FOPRIDEH, FOSDEH,
SETELEC, Universidad Politécnica de Honduras), Cooperacion
Internacional (Embajada de EEUU, Banco Mundial)

Tegucigalpa

24 de marzo

IAIP

Instituciones con Mandato Concurrente (Ministerio Publico, Corte Suprema
de Justicia, Consejo Nacional Anticorrupcién, Procuraduria General de la
Republica, Tribunal Superior de Cuentas, Tribunal Supremo Electoral)

10

Tegucigalpa

25 de marzo

IAIP

Titulares o representantes de alto nivel de instituciones obligadas.

Fuente: Unidad de Cooperacion Externa

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) presenté en el mes de mayo ante las

autoridades y la ciudadania, la “POLITICA PUBLICA
NACIONAL EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA”, acompafiada de un Plan de
Accidn. Esto constituye una herramienta operativa que
establece un conjunto de medidas y metas estratégicas de
sectores claves e instituciones, publicas y privadas, para
garantizar la sostenibilidad de las acciones, a partir de los
logros y desafios acumulados por el pais en materia de
transparencia y acceso a la informacién.

En la Constitucion el derecho de acceso a la informacion
publica no se encuentra establecido como tal. No obstante,
en el Articulo 72 se regula el derecho a la libre emisién del
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pensamiento, por cualquier medio de difusidn, sin previa censura. De este derecho se origina el derecho a la

libertad de expresion, del cual se derivan los correlatos de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole, sin consideracion de frontera.

La presentaciéon y entrega a las autoridades de la
Politica fue presidida por el pleno de Comisionados del
IAIP, los Excelentisimos Embajadores de la Unidn
Europea Sefior Ketil Karlsen y de Espafia el Sefior
Miguel Albero Suarez, los miembros del Comité de
Apoyo Interinstitucional y los representantes de los tres
poderes del Estado de Honduras. La elaboracion de la
propuesta de la Politica Publica Nacional y Plan de
accién han sido apoyadas como parte del Programa
EUROJUSTICIA, que pretende contribuir a los
esfuerzos del Estado hondurefio para combatir la impunidad, la corrupcién y garantizar el acceso a un sistema
de justicia répido, efectivo y promotor de equidad social. EI Programa EUROJUSTICIA es financiado por la
Union Europea a través de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID).

El Plan de Accién contempla valga la
redundancia acciones a ejecutar a partir
del 2015 hasta el afio 2030 en la cuales
estan  involucradas las  diferentes
Instituciones Obligadas (I0) con acciones
puntuales que deben ejecutar a lo largo
del tiempo asi como lo establece el Plan
de Accion.

C. TRANSFORMACION DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS

1. 1AIP PARTICIPA EN XIll ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE PROTECCION DE DATOS

Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en Honduras participan en el Xill
Encuentro Iberoamericano de Proteccion de Datos que se llevd a cabo en Lima, Perd. El encuentro
fue para compartir experiencias sobre temas de
interés nacional en cuanto al uso de informacién y
acceso a la misma.

La Comisionada Presidenta expuso ampliamente el
proceso de elaboracion y socializacion de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales Confidenciales que
se ha venido sucintado en el pais, liderado por el IAIP
con el apoyo de EUROsociAL. El instrumento legal
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esta orientado a que los hondurefios conozcan donde, quiénes y para qué son utilizados sus datos.
El IAIP ha socializado la ley con funcionarios, periodistas, Organizaciones No Gubernamentales (ONG's)

y la ciudadania. Madrid pormenorizé que espera conocer los avances en la proteccion de datos en paises
como México, Espafia, Brasil, Chile, Ecuador y Costa Rica.

Para la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales (APDP), del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, el XIII Encuentro Iberoamericano de Proteccidon de Datos, es el evento sobre
proteccién de datos personales mas importante del mundo de habla hispana y sin duda es el mas
importante en la historia, es un espacio en el que se compartié conocimientos, informacién y experiencias,
desde diversos puntos de vista, en beneficio de los participantes.

En este encuentro se disefié un programa de trabajo con temas de relevancia tales como: la proteccion de
la privacidad en menores, la informacion de salud y su proteccién, la privacidad en entorno laboral, el
acceso a la informacién en poder del Estado entre otros.

2. IX CONFERENCIA INTERNACIONAL PARA COMISIONADOS DE INFORMACION (ICIC)
El evento se realizd en la semana del 21 al 23 de abril del 2015, organizado por el Consejo para la
Transparencia de Chile, donde el objetivo
era reunir a los Comisionados de la _— :
Informacién de todo el mundo para ' : — ‘."-”'}‘54 O
reflexionar sobre el estado de la politica de B ‘A ,§U §”
transparencia y acceso a la informacién en T .
los paises participantes, sus logros, retos y
desafios, con el fin de obtener una vision
completa del estado de estas materias en
la sociedad actual.
A la  conferencia  asistiecron 33
Comisionados de 25 paises; los temas a tratar fueron:

o El aporte de las experiencias de colaboracién e intercambio de la gestion e implementacién de las
Leyes de Acceso a la Informacion.

o El uso de mediacidén u otros mecanismos alternativos de resolucion de conflictos Ciudadano —
Organismo Publico como herramienta para hacer mas expedito el Acceso a la Informacién Publica:
ventajas, desventajas y principales resultados.

o |dentificacion de mecanismos de medicién en la implementacién de Politicas Publicas de
Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica, y

e Jurisprudencia comparada.

. S

~s

En dicho evento se logro presentar la ficha de demandas para el financiamiento por parte de EUROsociAL
a través de la FUNDACION CENTRO DE EDUACION A DISTANCIA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y TECNOLOGICO CEDDET, para tres (3) proyecto que son TRANSPARENCIA EN EL
FINANCIAMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS, MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS ANTE PETICIONES DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA E INDICADORES DE
MEDICION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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3. INTERCAMBIO DE MEJORES PRACTICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ANTE PETICIONES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA”

Para el fortalecimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se organizd un
intercambio de mejores préacticas y lecciones aprendidas a dos paises de Europa; Reino Unido e Irlanda,
para el desarrollo y logros obtenidos con el intercambio de mejores practicas y lecciones aprendidas
como actividad prevista en el marco del proyecto “UECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS ANTE PETICIONES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA’ :
dicha visita se realizo del 13 al 20 de junio
2015; Manchester- Dublin-Edimburgo.

- = —
T AT e e -

—

Las actividades estuvieron enfocadas en
conocer como se crearon en los paises de
avanzada en el tema de mecanismos
administrativos de resolucién de conflictos para
ser replicados por parte del IAIP, entre los
ciudadanos y las instituciones obligadas, como
institucion responsable por la mediacion de
conflictos entre el ciudadano y el Estado; y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) como ente
encargado de vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4. ELIAIP CELEBRA EL “DiA DEL SABER”

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica, siendo
miembro activo de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (RTA) y bajo la coordinacién del Grupo
de Capacitacién y Difusion liderado por la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica de Uruguay; para el mes
de septiembre realizd la actividad de sensibilizacion
ciudadana, en el parque Central de Tegucigalpa, con
motivo del Dia Internacional del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica.

En dicha actividad se realizd una jornada de
concientizacion a los ciudadanos sobre el derecho a estar informado y la importancia de estar empoderado
de los actos que ejecutan los gobernantes en el marco de sus gestiones.

De Igual forma esta actividad se desarrollé en los paises miembros de la RTA: Argentina, Chile, Peru,
Paraguay, Ecuador, El Salvador, Costa Rica, Espafia, México, Colombia y Uruguay.

Durante la actividad los servidores publicos del IAIP, compartieron con la ciudadania Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, trifolios informativos sobre Proteccion de Datos, Codigos
de Etica de los funcionarios piblicos; concientizando sobre la importancia del trato de los datos personales,
se les explicd sobre la actividad e importancia del Dia del Saber y demas temas relacionados,
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aprovechando la jornada para
concluir con el proceso de
recoleccion de firmas para el
Anteproyecto de Ley de Proteccién
de Datos Personales.
Con esta actividad la RTA y los
paises miembros buscan
sensibilizar a los habitantes que el
derecho de acceso a la informacién
publica es un derecho humano
fundamental para el beneficio de
todo un pais.

5. VISITA DE CAMPO DE LOS CONSULTORES DE SUSTENTIA PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
DE INDICADORES DE MEDICION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

En el mes de septiembre del presente afio se contd con la presencia de los consultores expertos de
SUSTENTIA que estan desarrollando la “Asistencia técnica para la implementacion de un Sistema de
Indicadores de medicién de acceso a la informacién publica y transparencia de Honduras segin el
Modelo de Medicion Internacional de Transparencia de la RTA” para levantar el diagndstico de situacion y
Plan de trabajo para homogeneizar y sistematizar la recogida de informacién de las instituciones
obligadas.

Este es un proyecto regional pionero, en el que muchos paises de América Latina estan trabajando
juntos, en el marco de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA). En el caso de
Honduras, se trata de un proyecto piloto especifico, con voluntad de ser una primera practica avanzada.

Este proyecto busca desarrollar y aplicar un sistema de indicadores de resultado de la implantacion de
los mecanismos previstos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Honduras, a
partir de los indicadores incluidos en el Modelo de Medicion Internacional de Transparencia de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion RTA.

La Asistencia Técnica se divide en dos fases:

o | a FASE No. 1: El diagndstico de situacion de la transparencia en Honduras para la implementacién
de los indicadores de medicion y levantar un cuestionario termémetro a los diversos sectores de la
sociedad.

o FASE No. 2: Plan de Acciones y recogida de datos para la medicion.

En las acciones iniciales, se realizaron trabajos preparatorios para las actividades de campo a desarrollar
en Honduras. Las jornadas de entrevistas se llevaron a cabo en la semana del 21 al 25 de septiembre;
donde se realizaron distintas actividades para captar insumos que sirvieron de base para la elaboracion
del diagnéstico; la metodologia estuvo definida bajo la técnica de entrevistas semi-estructuradas con
distintos grupos de informantes relacionados con la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién en Honduras: Instituciones Nacionales, Cooperacion Internacional, Organizaciones de
Sociedad Civil, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de Empresas Privadas,
Instituciones Gubernamentales y Municipalidades entre otros.

La informacién recabada es relativa a los indicadores del Modelo RTA que se busca adaptar y aplicar,
tanto en lo que afecta a la Transparencia Activa como a Transparencia Reactiva, con el fin de identificar
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insumos ya existentes en el pais que pudieran servir para poner en practica el modelo tedrico en
Honduras, y/o planificar acciones y disefiar herramientas de forma pertinente y eficaz.

Como resultado de estos trabajos, se concluyé el trabajo de diagnéstico y se disefio un plan de trabajo
para implementar cada uno de los grupos de indicadores que incluye el modelo en su Dimension de
Resultado:

o Desarrollo Institucional, Satisfaccion de Usuarios, Ciudadanos y Servidores Publicos.
o El objetivo de este documento es facilitar el detalle de ambos trabajos, Diagnostico y Plan de
Accién.

EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY GENERAL DE
ARCHIVOS DE HONDURAS

En el mes de octubre el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA hizo entrega formal de “El Ante Proyecto de Ley General de Archivos de Honduras’, al
Secretario del Congreso Nacional, Diputado Mario Pérez y al Presidente de la Comision de Dictamen,
Diputado Angel Sandoval, en presencia del equipo técnico especializado que al término de ocho meses
trabajaron para que dicha normativa
fuese armonizada con las normas
internacionales.

El Proceso de construccion del
borrador del ante proyecto de Ley de
Archivos surge como una iniciativa
del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, basado
en los articulos 11, numeral 3 y 32
de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP) y 68, 70, 72 de su Reglamento, con el fin de fortalecer la gestion
documental de las Instituciones Obligadas.

Dentro de las actividades realizadas durante las jornadas de trabajo, esta la socializacién del borrador del
ante proyecto de ley, con diversos sectores de la poblacion, para dicho proceso de socializacién se contd
con el apoyo de expositores nacionales y extranjeros con amplio conocimiento en el tema de Ley de
Archivo provenientes de Chile, Costa Rica, México, El Salvador, Espafia.

Las reuniones se centraron
en la implementacion de
politicas de gestion

documental en el
ordenamiento juridico
hondurefio, consistente

basicamente en debate
abierto a las instituciones y a
la sociedad civil, donde
puedan debatir y llevar a
cabo  sus  propuestas
representante de las
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instituciones del Estado de Honduras (Congreso de la Republica, La Corte Suprema de Justicia y
Procuraduria General de la Republica, Archivo Nacional) y de asociaciones representativas del mundo del

Derecho y la Academia y ofras instituciones privadas, asi como una importante representacion de
profesionales vinculados al IAIP.

7. EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE HONDURAS

En el mes de noviembre de 2015, el Pleno de Comisionados del Instituto de acceso a la Informacion
Publica, hizo la entrega formal al Congreso Nacional, el Ante Proyecto de “Ley de Proteccion de Datos
Personales de Honduras” a través del
cual se busca brindar a cada
hondurefio (a) la posibilidad de acceder
a su informacion personal en posesion
de terceros, ejerciendo el control sobre
las instituciones, publicas o privadas
que disponen de sus datos personales.

El ante proyecto de ley fue sometido
ante el Soberano Congreso Nacional,
mediante una iniciativa ciudadana; asi
como lo dicta la Ley de Participacién
Ciudadana, para tal proposito se
realizaron  diversas jornadas de
capacitacion a los ciudadanos sobre el contenido de dicho ante proyecto de ley, logrando conseguir
10,736 firmas de ciudadanos de los diferentes sectores de la sociedad (raza, edad y género, profesién
entre otros).

El Ante Proyecto de Ley fue recibido con mucho entusiasmo por parte del Vicepresidente del Congreso
Nacional Rolando Dubén Bueso, manifestando estar muy satisfecho por tal esfuerzo por parte del IAIP,
siendo consientes que dicha Ley tiene como propdsito que cada uno de los hondurefios y hondurefias
tengan el derecho de decidir cuando, cdmo y quién va a tratar su informacién personal.

8. IMPLEMENTACION DE LOS MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN HONDURAS
(MASCH)

Los Medios Alternos de Solucién de Conflictos en Honduras (MASCH) surgen por la falta de entrega de
informacién por parte de los organismos publicos a las y los ciudadanos en forma completa, veraz y
oportuna. Frente a su denegacion, la o el ciudadano puede recurrir al INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA y ampararse, para que éste decida y exija en base a la naturaleza de la
solicitud, la obligacién del organismo publico de entregar dicha informacién, salvo las causas legales de
restricciones de informacion.

La iniciativa de este proyecto, comenz6 cuando el IAIP envié a EUROSOCIAL Il, en mayo del afio 2015,
una solicitud de financiamiento para la asistencia técnica de dicho proyecto, siendo aprobada por el

Programa EuroSociAL Il liderado por la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y
Politicas Publicas (FIIAPP), y con Fundacion CEDDET como socio operativo.
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El IAIP hizo las gestiones para desarrollar los términos de referencia para la contratacion de un consultor
que desarrollase la consultoria de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos en Honduras.

Esta asistencia técnica se
desarrollo entre agosto y diciembre
del afio 2015 por especialistas en
derechos humanos que viene a
darle el concepto de mediacion y
asi evitar llegar a una sancién para
las instituciones obligadas.

En Los meses de noviembre y
diciembre de 2015, se implementd
el Plan Piloto del Proyecto de
Medios Alternos de solucion de
Conflictos en Honduras, aplicando
un plan piloto con los expedientes sancionatorios derivados del Informe de Verificacién de la
Transparencia que corresponde al | Semestre de 2015.

Para la ejecucion del proyecto se capacito a 30 personas entre Oficiales de Informacién Publica y
personal de |AIP, siendo certificados por la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa como
Conciliadores en temas de transparencia y acceso a la informacion publica. El proyecto se desarrollo con
el

Durante el proceso de ejecucion del proyecto piloto se llamaron para audiencia a 42 Instituciones
Obligadas de la cuales solo 32 (76%) acudieron a las audiencias, logrando obtener compromisos por
parte de ellas para subsanar la informacién que no fue publicada en los Portales de Transparencia y que
debe ser publicada asi como lo establece el Articulo No 13 de la LTAP. El anexo No. 4 muestra el
detalle de las audiencias de conciliacion celebradas por el IAIP.
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1.

CONCLUSIONES

Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 el IAIP ha ejecutado
actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y deméas leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacién
publica. Basado en sus 3 ejes fundamentales: los Recursos de Revision, Verificacion de los Portales de
Transparencia y Divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; encaminado
todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a
la informacién publica; mediante jornadas de capacitacion cuya meta sufrié una modificacion, debido a la poca
disponibilidad presupuestaria, reduciendo de 15,000 personas capacitadas a 7,000 y asi lograr la meta de
capacitar a los hondurefios en materia de transparencia, rendicién de cuentas y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Para ejecutar las jornadas de capacitacion se han enfocado en su mayoria en
Tegucigalpa logrando capacitar 8,031 personas pertenecientes a diferentes sectores de la sociedad y en su
mayoria Servidores Publicos. Para ejercer un mayor control sobre la informacién que debe ser difundida de
oficio por parte de las Instituciones Obligadas mediante la implementacién de una nueva “Metodologia de
Verificacion de Portales de Transparencia”, cuya finalidad es tecnificar e innovar el proceso de verificacién
de la Informacién que debe difundirse de Oficio; criterios establecidos en el Articulo No 4 de LTAIP, evaluando
cualitativa y cuantitativamente el cumplimiento normativo y la calidad de la informacién bajo los parametros de:
informacién completa, veraz, adecuada y oportuna; durante el afio se verificaron un promedio de 133
instituciones, logrando incorporar 24 Alcaldias Municipales, en relacién al afio 2014 a raiz de la creacion de los
Portales de Transparencia (manera gratuita) de las 298 municipalidades del pais, alojados en el Portal Unico de
Transparencia. Otro aspecto importante es la atencion oportuna a los ciudadanos por 2 vias como ser el
cumplimiento a las solicitudes de informacion y resoluciones a los recursos de revision de forma expedita,
poniendo a disposicion de los ciudadanos la herramienta tecnolégica SIELHO para realizar sus solicitudes,
denuncias e interponer los recursos de revision desde cualquier parte del pais o lugar donde haya acceso a
internet, teniendo mayor aceptacion por parte de los ciudadanos, siendo que el 68% de de las solicitudes de
informacién se canalizaron a través de SIELHO incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta en
relacion al afio anterior donde, se puso a disposicion de la ciudadania en general.

Un evento insigne para el IAIP y que se destaca en el afio, es la Il Semana de la Transparencia, logrando con la
participacion de las Instituciones Obligadas, teniendo como tema central la recoleccion de firmas para someter el
Ante Proyecto de Ley de Proteccién de Datos Personales Confidenciales, mediante una iniciativa ciudadana,
evitando asi politizar un tema de gran importancia para la poblacién y asegurar el uso controlado de los datos
personales de todos los Hondurefios y las bases de datos que cuentan con informacién que se encuentra en
manos de terceros.

Durante el 2015 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA trabajo en dos proyectos de ley relevantes
que vienen a reforzar las actividades para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, siendo los Ante
proyectos de la LEY GENERAL DE ARCHIVOS y LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE HONDURAS;
dichos ante proyectos fueron trabajado por expertos nacionales e internacionales, asi como los servidores publicos que
laboran para el IAIP, asi mismo dichos proyectos de ley fueron debidamente socializados con diversos sectores de la
sociedad, teniendo la aceptacidn esperada por los participantes de las jornadas de socializacion . Las actividades para
desarrollar dichos proyectos de ley fueron financiadas por la Union Europea, a través del Programa EUROsociAL II;
entregando las versiones finales en el IV trimestre del 2015; uno mediante una iniciativa ciudadana y el otro presentado por
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un diputado de la camara legislativa. Es imperante la aprobacién y sostenibilidad de ambas leyes que vienen a reforzar la
finalidad de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica como ley garante de derechos humanos.

4. Otras acciones desarrolladas para el fortalecimiento al Instituto de Acceso a la Informacién Publica son los proyectos de
Mecanismos Alternos de Solucion de Conflictos e Indicadores de Medicién de la Transparencia; ambos proyectos estan
avalados por la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién, siendo implementados a nivel internacional, Honduras es
el primer pais en Centro América que va a la vanguardia en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
siendo miembro del consejo directivo de la RTA.
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Anexo No. 1 EJECUCION PRESUPUESTARIA 2015

-
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UE o DIRECCION ADMINISTRATIVA 1P 3209485800 -125,044.00 31.971,515.00 0 658,177.33 30658,177.33 30653,177.33 20602, 432 84 00 {1111} 185744 49 2T50T8ET ITE0TEET 375078 57
[ ] ;ﬂﬂﬂmﬂﬂ. ACCES0 A LA INFORMACION 3209453800 -123,044.00 31.971,615.00 0 658,177.33 30658,177.33 30653,177.3 2902, 432 84 00 {1111} 18574449 ITE0T8ET 27507867 75,078 67
ELICA
Oibra 1 DIRECCION SUPERIOR Y SERWICIDE 2335305500 -1,113.204 00 22TA4ES 0 22A0E 820 220G 8230 2280 82.10 A% 23643 (] am BT6.155.67 18952370 18057370 18952370
ADMINIETRATIVO S
Grupo Gesto: 100 SERVICIDS PERBOMALES 1805782000 108844100 17.911,218.00 1raEeEen raEEL 1raEeEL TIELNET 00 0.0 BIER 2a51aE BHaE gooaE
11100 Zweldos Sasloos 0 SIN-TRF 130475100 -1,225.021.00 1272253000 12513,513.19 12513,513.19 12513,513.18 12513,513.19 000 0.0 o0 [ 0E 08
11400 Adkzinaks 1 3IN-TRF 120,000.00 0m 120,000.00 0m 0m 00 00 0 00 om om 0m 00
11510 DesiTOiEmsr Mes 1 SIN-TRF 107E1200 50,5000 1017,71200 100531536 1005315.36 100531536 1005315.36 0 00 om 064 064 064
11520 Dechvoctn e 0 ENTRF 1021200 o 1ITEZ1RD) 1,00.362.00 1,00.3500 1,00.3800 1,00.382.00 0.0 00 00 o o 0w
11600 Compiementos 0 SIN-TRF 10TEHZ00 £,000.00 106821200 1065765.00 1085700 1,065.765.00 10857500 00 0.0 oo o 00 0.0
11710 Caninibucionee 3 sty 1 3IN-TRF 1308 M200 -32,0100.00 1278 M200 121466389 121£665.89 121£E63.09 1218 FB5.09 0 00 om 138,11 f1,348.11 6134511
Nacioral de Jubiaciongs
Pansinzs e 105 Empisacis |
Funcionarics del Poder Ejeculis
11780 Coalrizuzionss para Segun Sn:Gl 0 SIN-TRF 187, 450,00 -2,000.00 324,550.00 85 B4 85 B4 185, F31.04 195,531.04 0 00 om foi=t 3 o7, TBE%E kit
12100 Suekies Bl 0 ENTRF SLO000 o 5000000 BIRE 3215235 RIRE 3215235 0.0 00 00 055 13 085
12410 Decimotener Mes 0 SIN-TRF 000000 00 10.000.00 JRINE JRINE JRINE T 14r.e 000 0.0 o0 053 053 053
12420 DeniToouEtD Mes 1 3IN-TRF 1000000 0m 10.000.00 1502 1502 1502 1542 0 00 om 07 078 [
18000 Bensfiohs § CImpensacres 1 SIN-TRF 5000000 283,000.00 333,080.00 1322788 13227888 13227828 193241 26 0 00 BIEE a0t 30041 D041
Grupo Gesto a1} SERVICIDS MO PERSCHALES daTam -301.457.00 358523500 3530.085.20 353008520 353008520 IETIET 00 0.0 T2TTEE SR SIS SNEE
21100 Eremla Bécrica B0 Empeesa Nacioaal o 480000 00 4500000 4800000 48000.00 452000.00 4£2000.00 00 0.0 oo o 00 0.0
Erenla Baoris
21420 Tekefonla Fig B4 Empesa Hondurefla G0.O00D0 7.000.00 E7.000.00 ELTTT4E BT ESTT.E BT 000 0.0 o0 182254 18254 18254
b
Tekcomunkacines
21430 TeEfonls CeluiE 1 3IN-TRF 9240000 12060 104,555.00 L& 93088 S0 5,755.41 0 00 T 1142252 11,422.58 1142258
22100 Aquiercs Edficos, Vhendasy 0 SIN-TRF 252000000 -543,200.00 157880000 15758T7.89 157587.89 15TRETT.EY 1578878 0 00 om azn gz gzt
Locakes
23100 MEMENITIEND § REparanin a8 1 3IN-TRF 6000000 -35,78E00 piikii i) 2027 20,27 2027 1582176 0 00 136000 oz [ik-] o
Eciicks y Locaies
23200 MaMENITIEND § REparanin a8 1 3IN-TRF 5285200 -37,58L00 1535500 1536745 15,367.45 1535785 1512785 0 00 23000 054 054 054
Equioos y Meds de Transporke:
23350 Mianenimiersn y Reparackin de 0 SIN-TRF 00000 -71,000.00 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 oo o 00 0.0
EqQUIpD par3 Compulzcits
23360 Miamienimiersn y Reparackin de 0 SIN-TRF 000000 1845200 EE453.00 EBAREET EEAREET EBAREET 4545070 00 0.0 MY 03 013 [ K
Eqiion 0 CACRa y Musties
23370 Manienimierd) y feparackin de 0 SIN-TRF 4000000 -RZA2100 e T.orem T.orem T.o7e.00 e 000 0.0 o0 o 00 0.0
Equipts e Comuricazan
2300 Limpieza, Asen y Fumigacian 0 SIN-TRF 3500000 3500000 0.0 00 00 0.0 0.0 000 0.0 o0 o 00 0.0
23600 Mantenimiemode Sistamas. 0 SINTRF 4000000 -50,000.00 000 o0 o0 000 000 0.0 000 00 1] o0 000
Imore o
2400 mmmmy 0 SIN-TRF 1) 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 000 0.0 o0 o 00 0.0
2S00 SEndnios o2 CATBLIELEN 1 3IN-TRF om 6730 G750 6700 6700 67000 70000 0 00 om 50.00 5000 5100
24800 0N0S SenisiE TAoE 1 SIN-TRF 750000 -7,500.00 00 0m 0m 00 00 0 00 om om 0m 00
Profeshinakes
25100 Sanvinin e Transpone 1 SIN-TRF om 1,060 1,060 1,060 1,060 1,08.m 1,060 0 00 om om 0m 00
25300 Servicn de ITenlz, 0 EINTRF B0 132623.00 18362300 18365418 18565418 165,684.13 155,786.59 0.0 00 03676 LB 25551 25586
Pubikzscionas y Reproduccionss
25400 PrimEE y G502 S 1 SIN-TRF 4500000 32%M 223500 IEm ket a2I%m 23550 0 00 om 091 081 081
25500 Publlcidad y Fropaganda 0 SIN-TRF 000000 -10,000.00 0.0 00 00 0.0 0.0 000 0.0 o0 o 00 0.0
25700 Servicio de Infermet 0 SIN-TRF 181,620.00 et 0z, 706.00 192, M05.05 02,1505 102, M05.05 10z, 706.05 00 0.0 oo 0os 085 08
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Repiiblica de Honduras TODAS LAS FUENTES "egf'w'm
. Pagina 2 d= 4
Presupuesto Ejecucion | APROBADQ Salda Disponibe
Obj Descripeion Objeto Benef Descripcion Benef Aprobado Modificaciones vigente PrEcOMpIomiss Compromiso Devengado Pago Por Comprometer  Por devengar  Dewda Flotante | vigente - precompromise  Vigente - compromisa  Vigente - Devenpado
Wr T SHAr 4] =N = =N =N TEL = T (3] 2] (3] [4]
;110 F-a:;sum‘hmans 0 EINTRF 2000000 -14,00000 00000 183202 183202 185202 183202 00 o0l om 405781 LETH 405781
25120 Passal Bnsr 0 EINTRF 2000000 25,0000 4800000 4BATTED 4E1TTED 41TTED 1T 0 o om fide] ] el
25240 \idteos Nacknses 0 3INTRF 3000000 -15,00000 1500000 0313 0313 043 0243 0o oDl om 14TEET 1479687 1TEET
25220 \iatoos @l Bxerlor 0 EINTRF 30.000.00 250,500.00 26080000 26452774 26452774 26452774 26450774 0o oDl o 1632 1IN 153m2E
TR ImpUREie MUmpalEs Ve 0 3INTRF 30,000.00 2548000 352000 352000 35000 35000 35000 0o o om [i2is] o o
0 Tasas 0 EINTRF 40,000.00 -3,87600 61220 g1l g121.3 612134 612134 00 o0l om [ 065 1
25103 Casmmentaly Proascon 0 EINTAF 30,000.00 1,05400 05400 08383 31,083.83 05383 3105383 0o o om o ofF or
GrupoGest: 30 MATERIALER'Y SUMINISTROS S15,55400 56500 585300 545,077 58507072 GE5,070.72 x| 0o i1 2657302 ST A5 HETE
3 %ﬂmrmm 0 EINTRF 4500000 on 4500000 4010267 A1mE Fuk: 3535368 0 o LEETE e 480733 43T
M nmn;mm 0 EINTRF 500000 5,000.00 o0l om 1] a0 o0 00 o0l om o0 o0l a0
32200 Confeccionss Tewdes 0 EINTRF on 289000 2800 289000 289000 289000 2800 0 o om [ihi] o on
32310 Pravdas de Vestr 0 EINTRF 1500000 -15,00000 i1 am an a0 i) 0o i1 om o0 i1 a0
33107 Papel o Esvioio 0 EINTRF 5415400 £2.20000 2655400 2455305 2455305 2455305 2455305 0o oDl o 085 085 085
33307 Productns e Aftes Grifas 0 3INTRF 150,000.00 165,340.00 285.840.00 255.83.3 285838.8 583848 TG 0o oDl 25857000 i3 it i3
33400 Prooucios ce Fagely Catn 0 EINTRF 100.000.00 4748100 25 2481 32481 32401 3240 00 o0l om i i nw
33807 Libnos, Reviatas j Ferisens 0 EINTAF 36,000.00 -2,28200 MM 571100 =10 /M0 /710 0o o om [i2is] o o
34400 Lentas y Camaras o Ars 0 EINTRF 30.000.00 -30,00000 o0l om 1] a0 o0 00 o0l om o0 o0l a0
35400 InsectionE FumganesyCos 0 SINCTRF 1200000 -11,04200 95800 9515 9515 9515 9515 0 o om 085 085 085
35507 Tinkss, Pirturae y Sokoraes 0 3INTRF £0.000.00 000000 oDl am on o0 o0 0o oDl om o0 oDl o0
3510 GasolE 0 EINTRF 4900000 570000 4330000 243EM 243300 24330 HUTEH 0o oDl 60410 1645500 1545500 1645500
30 Dlesel 0 3INTRF 9,000.00 2000000 5300000 5N 5N TsEN 3576340 0o o 180250 2436 2143380 N ATE
35307 Producioe e Maknal Fidstico 0 EINTRF £000.00 4,000.00 o0l om 1] a0 o0 00 o0l om o0 o0l a0
2l mmu@mym 0 EINTAF £5,000.00 10,2000 5473200 5470138 5478138 S4THE 547 0o o om [i1:-] [i1:-] [i1:-]
=0 U= ﬂ:h Escriwric, Ofcina y 0 EINTRF £4.000.00 E3E0 3EEER00 6616 3566164 366164 IAET 00 o0l M3 [ 018 [
=0 mymhéammm 0 3INTRF 551000 337100 31Em IRE IRE k-] 3RE 0o oDl om on on2 on
3400 Uknslie geCocnay Comedor 0 SINCTRF 500000 -1,152.00 M 3E5114 3B51.14 3B5114 2400 00 o0l 1108 15065 18065 15265
35607 Repuesioe ) ACSEsONcs 0 3INTRF 50,000.00 25,82600 6117200 B1,17154 6117154 B1,17154 etk 0o o W 0% 0% 0%
GrupoGestr 400 BIEMES CAPMALEABLES a0 460,400.00 460,400.00 4S8BT A5EETL 4S5BT 157,220.35 00 o0l 301,551 02 15873 15273 15873
42110 Musties Vanos g2 Ofena 0 EINTAF o 35,0000 300000 WEEE MEEE WEEE 500000 0o o 2R 10005 1000 10005
42510 Equipn e Comunkcadtn 0 EINTRF a0 2500000 2000000 2600020 600020 2600020 453000 0o i1 50 29260 9550 39250
42600 Equipes pars Computacn 0 EINTRF on 361.900.00 361,900.00 36147112 36147112 3147102 128,390.35 0 o 235,080 67 42853 12458 428,83
45107 Axlicaciones Hormateas 0 3INTRF o0 3450000 3850000 3450000 3450000 3450000 22,000.00 0o oDl 1250000 o0 oDl o0
Qibra  SECRETARIA GENERAL 3,181.030.00 367.000.00 375803000 35003012 3003012 33003012 35003012 00 a0 am 11,9538 1.18385 11,9538
crupoGest 100 SERVICIDS PERIONALES 3,171.030.00 577.000.00 374803000 35003012 138003012 13003012 358005012 00 o0l om 1, 168.65 115368 116865
1107 Suedne B2scns 0 3INTRF 215127200 450,000.00 25127200 25005776 2GRS 2E00.5TRED 250057750 0o o om ] 04 ]
11510 Cecimotensr bes 0 EINTRF 167,506.00 53,00000 280,506.00 23507743 23507748 23507748 23507748 00 o0l om 05 o5 [ 4]
11520 Cecimnsio Mes 0 EINTRF 167.506.00 20000 163,606.00 152.458.13 189.456.13 188.438.18 189,433.18 0 o om 082 0g2 082
11603 Compiemastns 0 EINTRF 167,506.00 2000000 167,606.00 165,738.49 165,733.49 165,733.48 165,733.58 0o i1 om A0 ol [0
11718 Coniribugiones 3 nstiio 0 EINTRF MM 3200000 oz HO0EH O HOMES HOMES 0o oDl o 0 b ) 30
Na=inal bz Jblacionzs
Pensionss de oz
Funginanis bl Poder Elecutie
11750 Cosmzuzknes pa Sepuasoshl 0 SINTRF B/EIED 300000 51600 1376 03ER N3EE 03ER 0o o om 17218 17513 17213
12100 Suedos Bdstos 0 EINTRF 120,000.00 1] 12000000 om 1] a0 o0 00 o0l om o0 o0l a0
12410 Cecimotemsr Mes 0 EINTRF 10.000.00 on 000000 om on on o 0 o om [ihi] o on
12430 Cecimoousto Mes 0 3INTRF 1000000 on 000000 am on o0 o0 0o oDl om o0 oDl o0
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TODAS LAS FUENTES _ega 08 esipro
'\ Pagina 3 de 4
Presupuesto Ejecucion | APROBADQ) Salda Disponilihe
Obj Descripeion Objeto Benef Descripcion Benef Aprobado Modificaciones vigente Precompromiso Compromiso Devengado Pago Por Comprometer  Por devengar  Deuda Flatante | vigente - precompromiso  Yigente - compromiso  Vigente - Devengado
T Eene R T T ] EAing T T BT T BT T 1] 11 TR e TEL
Grupo Gato: il SERMICIOS NO PERSONALES 2000000 -10,000.00 1000000 Q.00 0.0 0.0 [x14] 0. o o 10.000.00 10,000:00 000000
0 Vs Natnzs 0 EINTRF 2000000 -10,000.00 1000000 [uli] on on on 0.0 [i13] [i13] 1000000 10,00000 1000000
Dibra & GEREMCIA DE VERIFICACIOH DE TRANSPARENCIA 25122600 H21e0 284243500 2,7E0 42085 Z7E0 42085 2,7E0 42085 i Kk k4 [} apd B317E4 LA v B/ETa2 B/Emiz
Grupp Gaba: 100 SERVICICE PEREDMALES 2Ta2 2500 41,500.00 2EZATED 22563 Pl sk 2TLE83 270987574 [ o B310754 qe2ER Pt AEER
11100 Sueiits Sasions 1] SIN-TRF 1,987,600.00 1200000 200950000 200828007 200828007 200828007 200828007 0 o o 05 [ik: ] 083
11310 Decimobercer Mes 1] SIN-TRF 174,500.00 -4,500.00 151,0:0.00 151,0:0.00 151,050.00 151,050.00 1] o o 0.00 <1 4] [l ]
11320 Cecimocustn Mes 1] SIN-TRF 174,500.00 002 i r 11027 i r imien (i} and and 023 023 023
11600 Compements 1] SIN-TRF 174,500.00 -25,500.00 18453058 184530.58 18453058 184530.55 1] o o 0.4 04 o4
1710 Contiuciones 3 nstfula 0 SINTRF 21,7000 [uli] 20277206 0277206 02,7726 20277206 0o o [i13] 1887 1587 162784
Hzzional bz Jubliclngs §
Pensiones oe o Empieas v
Funcinnatizs el Roder Egouihe
11750 Coatzuckines para Zeguro Sockl 0 SIN-TRF 3BHED Q.00 3B5ED0 Bz BEE Bz 0. o o 5372 53572 53%I2
15000 Benzfzig y Campensaaines 0 EINTRF o E350000 E350000 B3.10754 B3,10754 B3.10754 0.0 [i13] B3107 64 0% 0% 0%
Erupo Gebo: il SERMICIOS NO PERSONALES 3000000 -11,251.00 1871200 T4 T4 T4 0. o o 1126150 125150 125150
25210 Wialtos Katknziss 1] SIN-TRF 000 -11.281.00 1871900 TATE TATH TATH [ o o 1126180 125180 12850
Dibra 5 CAPACITACION 2233365500 302841.00 22620900 212528403 Z1E524403 212524403 [} apd HE4E B/EMET /AT WU
Erupo Gebo: 100 SERVICIO R PEREDMALE S 2,183.355.00 4278400 272120900 2,184 £81.53 2,184 £81.53 2,154 £81.53 0. o HELLE wATE ELE it T
11100 Saeis Basin: 1] SIN-TRF 158645500 0o 158645600 12010472 oo o o 0% 0% (o]
11310 Decimobzroer Mes 1] SIN-TRF i 10,000.00 15050 14585417 0 o o 0.B3 083 k]
11520 CecmpcuEnD Mes 1] SIN-TRF 000 1 [ o o 05 0% 08
11600 Compementns 1] SIN-TRF 58,50000 (i} and and 050 050 050
1171 Coniribuciones A Instiulo 1] SIN-TRF 151,550.00 Q.00 1] o o 233 2337 2RITRE
Nazional o2 Jublscionss §
Penchones g los Empkeads v
Furennarizs o2 Poder Efeie
11750 Cotdzuzines pars Zepum 3ozl 0 SINTAF kel [uli] T/ 2R et 2R 2R 0.0 [i13] [i13] 10210 102210 102210
15000 Eensfclos ¥ Compensaciones 1] SIN-TRF Q0 3554400 57068 57058 570558 4082500 0. o HELLE o o o
GrupoGesto: 200 SERVICIDS MO PERIOMALES 4000000 -35,000.00 562.50 562.50 S62.50 562.50 0.0 [i13] [i13] L4TH LT 443750
25210 Wialtos Katknzles 1] SIN-TRF 4000000 -35,000.00 36250 36250 36250 36250 0. o o 443750 L4578 L45750
[ H GERENC2 ADMIMI STRADORA DE PROYECTODS an 1450ER 0 2450E2200 280N 280057 2800 280N 00 an am 173 173 173
UE o2 COOPERACION EXTERKA Qan 2AEERDD 2R e Zagne 2EEET ZEgnT [} and an 173 173 173
Pr 1 |;J.!!OITRJZ!!.DEI.a’.(!CESI:l»\’.l.ﬂ.INFElRM.ﬂ.IZIIJN an 24505200 245052200 20 ENT ZAEENTF 20 E0T LN [} apd an 173 173 173
[ ] 1 FDR%I%HE{TO DEL SiKAP an 1,407 273,00 1,407 27300 140727270 140727270 140727270 140727270 0o am am L] L] (3]
GrupoGeste: 400 BIENES CAPTALZABLES o 1407.273.00 140727300 1407.27270 140727270 140757270 14175270 0.0 [i13] [i13] 00 03 1]
42310 Equips de Comunkadin 1] SIN-TRF Q0 115,528.00 i} 55800 115,5:8.00 155800 115,58, 0. o o 0.00 i1 4] ond
42600 Equipos pars Computaciin 0 SINTRF o 128767500 1287 E7500 12876T4T0 128TETAT0 1287674T0 128767470 0.0 [i13] [i13] 00 03 1]
Oibra 2 FORMULACKIN DE LA POLITICA PUBLICA HACIZHAL Qan 103280 103280 1033557 13355 10334757 103355 [} and an 18 143 143
DE TRAN SPARENCIA
GrupoGesbec 200 SERVICIOS NO PERSONALES o 1,139.200.00 13920000 138 19570 18819570 13819870 1881570 0.0 [i13] [i13] 130 130 130
24300 0iros Sencios Teonkoe 1] SIN-TRF Q0 £55,400.00 £55,400.00 £55,400.00 £55,400.00 §55,400.00 §55,400.00 0. o o 0.00 i1 4] ond
2530 ;e;'fi':rt'la!‘e:'ﬂa'ﬁ 1] SIN-TRF [ei1] 275,907.00 27580700 27580620 275,806.1 27580621 275,806.1 (i} and and 082 082 082
Pabikzzcones y Reproducelings
20100 Caemanialy Prodoton 1] SIN-TRF [h] 105,823.00 105.823.00 105,822.50 105,522.50 105,822.50 105,822.50 [ o o 0.5 0.5 0.5
Grupo Gesba: 00 MATERIALEE ¥ SUMINISTRO 5 Q0 414800 414800 L1857 L1885 4185 L1885 0 o o LA K] iR k] (e k]
3y kﬂ!ﬁge Esorioro, Ofona y 1] SIN-TRF [h] 4148 414800 4185 41EE EARE T 4185 [ o o 0z 'K} [Eh5]
neeflanza
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Anexo No. 2
DICTAMENES LEGALES DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS DE LOS RECURSOS DE REVISION, DENUNCIAS,
CLASIFICACION DE INFORMACION, EXPEDIENTES SANCIONATORIOS Y SOLICITUDES VARIAS INTERPUESTOS POR

* k W ok *

LOS CIUDADANOS
NO. DE INSTITUCION TIPO DE FECHA DE NUMERO
NO. EXPEDIENTE PETICIONARIO OBLIGADA SOLICITUD DICTAMEN DICTAMEN DISROSICION
1 094-2014-R Edy Jacobo Avelar Secretaria de Salud Recurso de 06/01/2015 USL-001-2015 Con Lugar
Aguilar Revision
2 18-02-2013-30 | Roberto Jerezano Alcaldia de Puerto Denuncia 09/01/2015 USL-002-2015 Con Lugar
Cortés
3 091-2014-R Laura Palmese INHGEOMIN Recurso de 12/01/2015 USL-003-2015 Con Lugar
Revision
4 090-2014-R Laura Palmese INHGEOMIIN Recurso de 12/01/2015 USL-004-2015 Con Lugar
Revision
5 036-2014-R Oscar Alfredo Lobo Secretaria de Manifestacion | 19/01/2015 USL-005-2015 Rectificacion de
Cruz Seguridad Dictamen
6 095-2014-R Julio Cesar Corea Secretaria de Recurso de 20/01/2015 USL-006-2015 Con Lugar
Nieto Desarrollo Econémico | Revision
7 001-2015-R Wendy Carolina UNAH Recurso de 23/01/2015 USL-007-2015 Con Lugar
Funes Revision
8 093-2014-R Miguel Calix Banco Central de Recurso de 30/01/2015 USL-008-2015 Con Lugar
Honduras Revision
9 032-2014-R Alex Carranza Secretaria de Defensa | Nulidad de 16/02/2015 USL-009-2015 Con Lugar
Nacional actuaciones
10 | 008-2015-R ROMMEL CORTE SUPREMA Recurso de 13/03/2015 USL-010-2015 Con Lugar
ALEJANDRO DE JUSTICIA Revision
MENDOZA
11 003-2015-R YENY KAROLINA ALCALDIA DE Recurso de 23/03/2015 USL-011-2015 Con Lugar
FLORES SIGUATEPEQUE Revisién
12 | 009-2015-R JOSE AUGUSTO UNAH Recurso de 23/03/2015 USL-012-2015 Con Lugar
SIERRA Revisién
13 | 011-2015-R JORGE LUIS SECRETARIA DE Recurso de 24/03/2015 USL-013-2015 Sin Lugar
AGUILAR EDUCACION Revisién
14 | 024-2014-R CARLOS ALBERTO | SECRETARIA DE Recurso de 24/03/2015 USL-014-2015 Con Lugar
PEDROZA SEGURIDAD Revision
15 | 002-2015-R MAURICIO DURON CNBS Recurso de 25/03/2015 USL-015-2015 Sin Lugar
Revision
16 | 016-2014-DN | CARLOS SABILLON | SECRETARIA DE Denuncia 25/03/2015 USL-016-2015 Sin Lugar
EDUCACION
17 | 044-2014-R ALEX FLORES CASA Recurso de 26/03/2015 USL-017-2015 Con Lugar
PRESIDENCIAL Revision
18 001-2014-SV Mario Humberto Anulacién de | 13/04/2015 USL-018-2015 Sin Lugar
Narvaez y otros Acuerdo
19 003-2014-Cl Mireya Aguero Secretaria de Recurso de 15/04/2015 USL-019-2015 Sin Lugar
Relaciones Exteriores | Reposicion
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20 | 26-04-2012- Jorge Federico IPM Nulidad de 19/04/2015 USL-021-2015 Sin Lugar
11 Centeno actuaciones
21 005-2014-SN Oficioso Registro Nacional de Expediente 17/04/2015 USL-020-2015 Sin Lugar
las Personas (RNP) Sancionatorio
22 046-2014-R Dagoberto Aspra COALIANZA Recurso de 20/04/2015 USL-022-2015 Sin Lugar
(CNA) Reposicion
23 | 27-06-2013- Oficioso CONATEL Recurso de 28/04/2015 USL-023-2015 Sin Lugar
126 Reposicion
24 004-2015-R Jorge Guzman Secretaria de Defensa | Recurso de 30/04/2015 USL-024-2015 Con Lugar
Nacional Revision
25 10-03-2008-15 | ANGELA MADRID DIRECCION Desclasificaci | 15/05/2015 USL-025-2015 Sin Lugar
EJECUTIVA DE 6nde
INGRESOS (DEI) Informacion
26 | 003-2015-SN | OFICIOSO DIRECCION Expediente 18/05/2015 USL-026-2015 Improcedente
EJECUTIVA DE Investigativo (Entrega de
INGRESOS Informacion)
27 | 012-2015-R IRIS AMANDA CONATEL Recurso de 05/06/2015 USL-027-2015 Sin Lugar
VELEZ Revision
28 | 020-2015-R WENDY FUNES MINISTERIO Recurso de 08/06/2015 USL-028-2015 Con Lugar
PUBLICO Revision
29 | 010-2015-R ROGER RAMSES SECRETARIA DE Recurso de 08/06/2015 USL-029-2015 Con Lugar
SALUD Revisién
30 | 010-2014-DN | FRANK GERARDO CONADEH Recurso de 09/06/2015 USL-030-2015 Sin Lugar
MONCADA Reposicién
31 025-2015-R David Jerezano COPECO Recurso de 25/06/2015 USL-031-2015 Con Lugar
Carvajal Revision
32 | 006-2015-R ROGER RAMSES SECRETARIA DE Recurso de 11/06/2015 USL-032-2015 Con Lugar
SALUD Revision
33 023-2015-R Frank Gerardo ONG Plan Honduras Recurso de 15/06/2015 USL-033-2015 Con Lugar
Moncada Revision
34 18-05-2012- David Montoya ANDEPH Recurso de 17/06/2015 USL-034-2015 Con Lugar
124 Revision
35 022-2015-R Dagoberto Aspra SECRETARIA DE Recurso de 19/06/2015 USL-035-2015 Con Lugar
SALUD Revision
36 028-2015-R Karol Melissa Rivera | Secretaria Educacion | Recurso de 22/06/2015 USL-036-2015 Con Lugar
Toledo Revision
37 042-2014-R Signy Paullete Fiallos | CTF Recurso de 23/06/2015 USL-037-2015 Con Lugar
Revision
38 041-2014-R Wendy Funes CTF Recurso de 24/04/2015 USL-038-2015 Con Lugar
Revision
39 030-2015-R Francisco Lopez UNAH Recurso de 26/06/2015 USL-039-2015 Con Lugar
Revision
40 021-2015-R Dagoberto Aspra SANAA Recurso de 30/06/2015 USL-040-2015 Con Lugar
Revision
41 018-2015-R Jorge Luis Aguilar SEFIN Recurso de 03/07/2015 USL-041-2015 Sin Lugar
Martinez Revision
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42 020-2015-DN | Dagoberto Aspra Alcaldia de Vallecillo, | Denuncia 07/07/2015 USL-042-2015 Con Lugar
(CNA) Francisco Morazan
43 007-2015-R Roger Ramsés Secretaria de Salud Recurso de 09/07/2015 USL-043-2015 Con Lugar
Montes Amaya Revision
44 019-2015-R Roger Ramsés Secretaria de Salud Recurso de 10/07/2015 USL-044-2015 Con Lugar
Montes Amaya Revision
45 001-2015-DN | Roger Ramsés Secretaria de Salud Denuncia 13/07/2015 USL-045-2015 Con Lugar
Montes Amaya
46 10-07-2013- Maria Yolanda Colegio de Abogados | Recurso de 14/07/2015 USL-046-2015 Sin Lugar
166 Azcona del Hoyo de Honduras (CAH) Reposicion
47 005-2015-R Roger Ramsés Secretaria de Salud Recurso de 15/07/2015 USL-047-2015 Con Lugar
Montes Amaya Revision
48 039-2015-R Alejandra Maria CONSUCOOP Recurso de 16/07/2015 USL-048-2015 Con Lugar
Suarez Revision
49 026-2015-R Frank Gerardo IDECOAS Recurso de 24/04/2015 USL-049-2015 Sin Lugar
Moncada Revision
50 001-2015-SN Expediente ONG "Hondurefios Proteccion de | 31/07/2015 USL-050-2015 Con Lugar
Sancionatorio porlaPazyla Datos
Oficioso Seguridad" Personales
51 027-2015-R Dagoberto Aspra Corporacién Municipal | Recurso de 04/08/2015 USL-051-2015 Con Lugar
(CNA) de Santa Ana, FM Revision
52 007-2015-DN | Cristian Najera Secretaria de Salud Denuncia 05/08/2015 USL-052-2015 Con Lugar
53 017-2015-R Marlon David Ochoa | Banco Central de Recurso de 06/08/2015 USL-053-2015 Sin Lugar
Honduras Revision
54 024-2015-R Juan Carlos Ortiz UNAH Recurso de 07/08/2015 USL-054-2015 Con Lugar
Revision
55 014-2014-DN Marcos Cardoza y Direccion Recurso de 10/08/2015 USL-055-2015 Con Lugar
otros Departamental de Revisién
Educacion, Colon
56 082-2014-R Roberto Dimas COPECO Recurso de 11/08/2015 USL-056-2015 Con Lugar
Alonso Revision
57 032-2015-R Alex Carranza Secretaria de Defensa | Recurso de 12/08/2015 USL-057-2015 Sin Lugar
Revision
58 021-2014-DN | C-Libre Alcaldia de Santa Denuncia 13/08/2015 USL-058-2015 Sin Lugar
Elena, La Paz
59 042-2015-R Jose Sierra INPREUNAH Recurso de 14/08/2015 USL-059-2015 Con Lugar
Revision
60 006-2015-DN | Ricardo Larios INSEP Denuncia 14/08/2015 USL-060-2015 Con Lugar
61 022-2014-R Isidro Mondragon y Alcaldia de Choluteca | Recurso de 25/08/2015 USL-061-2015 Con Lugar
otros Revision
62 021-2014-R Isidro Mondragén y Alcaldia de Choluteca | Recurso de 25/08/2015 USL-062-2015 Con Lugar
otros Revision
63 027-2014-R Agustin Martorell Alcaldia La Ceiba Recurso de 25/08/2015 USL-063-2015 Con Lugar
Revision
64 025-2014-R Wendy Funes Alcaldia SPS Recurso de 25/08/2015 USL-064-2015 Con Lugar
Revision
65 031-2015-R Dagoberto Aspra Secretaria de Salud Recurso de 28/08/2015 USL-065-2015 Con Lugar
Revision
66 011-2015-DN Lidia Raquel Lazo Secretaria de Denuncia 08/09/2015 USL-066-2015 Sin Lugar
Finanzas
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67 046-2014-R Dagoberto Aspra COALIANZA Recurso de 21/09/2015 USL-067-2015 Sin Lugar
(CNA) Reposicion
68 005-2015-DN | Angel Antonio ICF Denuncia 22/09/2015 USL-068-2015 Con Lugar
Perdomo
69 043-2015-R Alejandra Maria CONSUCOOP Recurso de 16/09/2015 USL-069-2015 Improcedente
Suarez Revision (Expediente)
70 034-2015-R Jorge Luis Aguilar Secretaria de Recurso de 25/09/2015 USL-070-2015 Con Lugar
Educacion Revisién
71 016-2015-R Laura Palmese INHEGEOMIN Recurso de 30/09/2015 USL-071-2015 Con Lugar
Revisién
72 015-2015-R Smirna Garcia Secretaria de Recurso de 04/10/2015 USL-072-2015 Con Lugar
(Agrecasa) Desarrollo Econémico | Revision
73 Casode | .— | Falta 04/10/2015 USL-073-2015 Sancion
Personal Imputada Laboral
contra Olman Procedente
Moncada
74 Caso de Caso Planilla | .- Falta 04/11/2015 USL-074-2015 Sancion
Personal Septiembre 2015 Imputada Laboral
contra Radl Procedente
Borjas
75 Caso de Caso Planilla | .- Falta 04/11/2015 USL-075-2015 Sancion
Personal Septiembre 2016 Imputada Laboral
contra Perla Procedente
Caceres
76 Caso de Caso Planilla | .- Falta 04/11/2015 USL-076-2015 Sancion
Personal Septiembre 2017 Imputada Laboral
contra Miriam Procedente
Garcia
77 Caso de Caso Planilla | .- Falta 16/11/2015 USL-077-2015 Sancién
Personal Septiembre 2018 Imputada Laboral
contra Jose Procedente
Vilchez
78 Caso | | Falta 16/11/2015 USL-078-2015 Sancién
Incapacidad Imputada Laboral
Samuel Venis Procedente
79 Caso Personal | CasoDEI | .— Falta 23/11/2015 USL-079-2015 Sancion
contra Jose Imputada Laboral
Vilchez Procedente
80 045-2015-R Saul Montes FACACH Recurso de 23/11/2015 USL-080-2015 Con Lugar
Revision
81 041-2015-R Dagoberto Aspra Corporacién Municipal | Recurso de 23/11/2015 USL-081-2015 Con Lugar
(CNA) Choluteca Revision
82 010-2015-DN | Jony Rafael Murillo Corporacién Municipal | Denuncia 23/11/2015 USL-082-2015 Con Lugar
de Salama, Olancho
83 Caso de Caso IHSS - Falta 30/11/2015 USL-083-2015 Sancion
Personal Imputada Laboral
contra Jose Improcedente
Vilchez
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84 Caso de Caso IHSS - Falta 30/11/2015 USL-084-2015 Sancién
Personal Imputada Laboral
contra Miriam Improcedente
Garcia

85 | Casode Caso IHSS - Falta 30/11/2015 USL-085-2015 Sancion
Personal Imputada Laboral
contra Raul Improcedente
Borjas

86 033-2015-R Boanerges Gustavo Instituto de Previsién Recurso de 30/11/2015 USL-086-2015 Con Lugar

Palencia Cruz Social del Periodista Revision
87 057-2015-R Boanerges Gustavo Instituto de Prevision Recurso de 30/11/2015 USL-087-2015 Con Lugar
Palencia Cruz Social del Periodista Revision
88 | Casode | .-— | Falta 01/12/2015 USL-088-2015 Sancion
Personal Imputada Laboral
contra Lourdes Procedente
Sofia Lima
89 047-2015-R Mauricio Durén UNAH Recurso de 17/12/2015 USL-089-2015 Con Lugar
Revision

90 054-2015-R Mauricio Durén UNAH Recurso de 1711212015 USL-090-2015 Con Lugar
Revision

91 049-2015-R Wendy Funes UNAH Recurso de 1711212015 USL-091-2015 Con Lugar
Revision

92 050-2015-R Francis Rivera UNAH Recurso de 21/12/2015 USL-092-2015 Con Lugar
Revision

93 055-2015-R Frank Moncada IDEOCOAS Recurso de 22/12/2015 USL-093-2015 Sin Lugar
Revision

94 003-2015-Cl Alden Rivera Secretaria Desarrollo | Clasificacion | 22/12/215 USL-094-2015 Sin Lugar

Econdmico de

Informacion

95 059-2015-R Comision Ciudadana | Corporacion Municipal | Recurso de 23/122015 USL-095-2015 Con Lugar

Siguatepeque Siguatepeque Revision

96 061-2015-R Elvin Gédmez SERNA Recurso de 23122015 USL-096-2015 Con Lugar
Revision

97 087-2015-R Dagoberto Aspra CNA Recurso de 31112/2015 USL-097-2015 Con Lugar
Revision
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TRAMITES REALIZADOS EN LA UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

Disposicion de Recursos
de Revision
—3% 5,

18%

= Con Lugar = Improcedente

Rectificacion de Dictamen Sin Lugar

Disposicion Denuncias

m Con Lugar = Sin Lugar

Disposicion Solicitudes
Varias

3%

m Con Lugar

= Improcedente

Sin Lugar

Disposiciones 2015

1%

= Con Lugar

H Improcedente

& Rectificacion de Dictamen  ® Sin Lugar

* &

64
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Anexo No. 3
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL 2015

Fecha

09-ene

13-ene

19-ene

20-ene

21-ene

22-ene

22-ene

06-feb

12-feb
13-feb

16-feb

18-feb

19-feb

20-feb

25-feb

25-feb

28-feb

28-feb

05-mar

11-mar

12-mar

12-mar

www.iaip.gob.hn

Institucion

Academia Militar
IAIP

FOPRIDEH
FOPRIDEH

FOPRIDEH

OIP de
Instituciones
Obligadas
OIP de
Instituciones
Obligadas

INFOP

FOPRIDEH
FOPRIDEH

COALIANZA
INSEP
FOPRIDEH
FOPRIDEH

INSEP

Alcaldia
Municipal, EI
Progreso

Colegio de
Periodistas

[UDPAS

INSEP

Universidad de
Defensa Nacional
Esc. Militar
General, F.M.

INSEP

Tipo de Institucién

Universidad Publica
Servidores Publicos
Sociedad Civil
Sociedad Civil

Sociedad Civil

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Sociedad Civil
Sociedad Civil

Sociedad Civil
Servidores Publicos
Sociedad Civil
Sociedad Civil

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Universidad Publica
Universidad Publica
Servidores Publicos
Universidad Publica
Servidores Publicos

Servidores Publicos

Zona
Geografica

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Copan
Copén
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Yoro

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Método

Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia
Conferencia
Conferencia
Conferencia

Conferencia

Conferencia

Capacitacion
Capacitacion
Conferencia
Conferencia
Conferencia

Conferencia

Cantidad

—_

Personas
Capacitadas

10

()]

10

11

10

50

46

70

62
44
12

31

75

53

59

66

15

25

19

42

60

50

Femenino

»

29

24

21

24
18

23

30

27

27

27

16

17

31

Masculino

21

22

49

38
26

45

26

32

39

11

25

60

19

Jovenes

22
10

10

18

15

19

17

15

25

59

16
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65

Adultos

10

11

10

50

46

70

40
34

21

57

38

40

49

14

35

34
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17-mar

18-mar

19-mar

20-mar

20-mar

23-mar

23-mar

25-mar

26-mar

02-mar

03-mar

04-mar

04-mar

05-mar

06-mar

01-abr

07-abr

08-abr

09-abr

10-abr

11-abr

15-abr

16-abr

16-abr

17-abr

17-abr

www.iaip.gob.hn

INSEP

Congreso
Nacional

UNICAH
COPECO
COPECO

AMDC

Academia Militar
de Aviacién
Secretaria de
Trabajo

RNP

Varias
Varias
Varias
Varias
Varias
Varias

IP

Secretaria de
Salud

ENEE
INJUPEMP
TSC

UNAH

Escuela de
Comando Mayor
Conjunto

INSEP
uJcv

UNAH

Secretaria de
Educacion

Servidores Publicos

Sociedad Civil

Universidad
Privada

Servidores Publicos
Servidores Publicos
Sociedad Civil
Servidores Publicos
Sociedad Civil
Sociedad Civil
Sociedad Civil
Sociedad Civil
Sociedad Civil
Universidad Publica
Servidores Publicos
Empresa Privada
Sociedad Civil
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos

Universidad Publica

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Universidad
Privada

Universidad Publica

Servidores Publicos

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Conferencia

Actividad CAC

Actividad CAC

conferencia

Actividad CAC

Actividad CAC

conferencia

Actividad CAC

Actividad CAC

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Actividad CAC

Conferencia

Conferencia

0.5

0.5

95

37

65

30

56

59

35

51

100

13

152

40

49

90

73

70

54

12

46

21

75

59

116

31

16

29

12

21

26

26

40

80

12

21

60

32

43

23

38

36

96

24

21

36

18

35

33

30

25

60

72

28

28

30

41

27

31

46

14

37

23

20

17

14

60

13

30

26

25

22

30

20

13

14

13

10

11

66

57

10

v***"
38

23

17
26
33
10
29

70

132
32
36
81
59
57

44

46

16

106

66
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24-abr
24-abr

29-abr

30-abr

30-abr
01-may
01-may
01-may
02-may
02-may
02-may
05-may
05-may
13-may
14-may
15-may
16-may
17-may
18-may
19-may
20-may
14-may
14-may

14-may

16-may
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Corte Suprema
de Justicia

Colegio de
Abogados

UNAH

OIP de
Instituciones
Obligadas

INSEP

Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Educacion

UMH
UMH
UMH
UNITEC
UNITEC
Varias
Varias
Varias
Varias
Varias
Varias
Varias
Varias
AMDC

AMDC

Secretaria de
Educacion
Transparencia en
el Sector
Construccion

UNAH

Servidores Publicos
Colegio Profesional

Universidad Publica

Servidores Publicos

Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos

Servidores Publicos

Universidad
Privada
Universidad
Privada
Universidad
Privada
Universidad
Privada
Universidad
Privada

Servidores Publicos
Universidad Publica
Sociedad Civil
Empresa Privada
Colegio Profesional

Partidos Politicos

Organismos
Internacionales

Medios
Servidores Publicos
Servidores Publicos

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Universidad Publica

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Cortés

Atlantida

Francisco
Morazan

Conferencia

Conferencia

Actividad CAC

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Actividad CAC

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Socializacion

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

0.5

0.5

0.5

12

18

110

41

71

43

43

42

114

113

113

45

31

166

17

11

11.5

11.5

89

1

17.5

62

29

39

32

31

31

76

75

75

27

20

83

74

12

10

48

12

32

12

11

11

38

38

38

18

11

83

2.5

25

15

9.9

99

11

16

54

53

53

45

30
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11

30

95
39
39
38
60
60

60

166

17

11
8.5
8.5
59

10
13.5
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20-may  UNAH Universidad Piblica 11205 Conferencia 000 T2 884 138
orazan
Secretaria de Francisco 1 15 10 5 3 12
21-may | Coordinacion de = Servidores Publicos Morazan Conferencia
Gobierno
21-may INSEP Servidores Publicos ll;lranmgco Conferencia 09 129 8 = 2 109
orazan
21-may  INSEP Senvdores Piblicos (1295 Conferencia | 00 08 482 105
orazan
21-may Secretalrlla @ Servidores Publicos Fran0|§co Conferencia ) &3 el 2 E &
Educacién Morazan
22-may Crzpaes Servidores Publicos Fran0|§co Conferencia J 2 2 2l
Bomberos Morazan
28-may SDHJGD Servidores Publicos II\:Aran0|§co Conferencia 1 < W g &8 e
orazan
29-may UPNFM Universidad Publica II\:AranC|§co Conferencia g E E 4 9 o
orazan
02-jun ENEE Servidores Publicos ,I\:Aran0|§co Conferencia [ 2 (2 L £ 0
orazan
03un | INSEP Senvdores Piblicos | 2105 Conferencia | o0 42 120
orazan
04-jun PGR Servidores Publicos ll\:/lranmgco Conferencia J ) g 4 e
orazan
04-jun Mgnmpahdad i Alcaldias Intibuca Conferencia y y y y
Intibuca
Secretaria de 1 4 1 3 2 2
094un | Recursos Alcaldias Francisco o terencia
Naturales Morazan
(Apoyo) |
10-jun  UTH Alcaldias ll\:/lranC|§co Conferencia J U e e ey 1Y
orazan
11-jun  SAG Alcaldias II\:AranC|§co Conferencia 1 29 & 4 k& 1Y
orazan
14un | IHCITE Alcaldias A0 Conferencia 0 0 02 T
orazan
15-jun Secreta.rlla @ Alcaldias Atlantida Conferencia 2 o W E 2 .
Educacion
. CEUTEC, Apoyo . - . 3 94 28 66 39 55
04-jun de OIPS (DEI) Alcaldias Atlantida Conferencia
114un  ENEE Alcaldias Cortés Conferencia 1 10 4 6 1 9
12un  ENEE Alcaldias Cortés Conferencia 2 22 8 14 4 18
16un  AMDC Alcaldias rﬂranc"?"o Conferencia L I L N A
orazan
17-jun  AMDC Alcaldias II\:AranC|§co Conferencia y B & W & &
orazan
18-jun  Hospital Escuela  Servidores Publicos ll;lranmgco Conferencia y e E 2 d .=
orazan
23-jun GES VA Sociedad Civil Franmgco Conferencia y & 11 9 9 6
Honduras Morazan
12-jun iz Syprema Servidores Publicos Franmgco Conferencia y = i e &
de Justicia Morazan
24-jun OIP'de' Servidores Publicos Fran0|§co Conferencia y 29 & % 9 13
Instituciones Morazan
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24-jun
25-jun
23-jun
24-jun
29-jun
08-jul
09-jul
20-jul
20-jul
21-jul
22-jul
22-jul
23-jul
25-jul
26-jul
28-jul
01-ago
03-ago
05-ago
05-ago
05-ago
11-ago
12-ago
12-ago
14-ago

14-ago

www.iaip.gob.hn

Obligadas

TSE

INSEP

Secretaria de
Trabajo
Secretaria de
Trabajo

UNAH

UNAH

ERSAP

PGR

Centro Turistico
Centro Turistico
Centro Turistico
INSEP

UNAH

UNITEC

UNAH

Colegio de
Abogados
Secretaria de
Educacion

UNAH

Casa
Presidencial
Colegio de
Abogados
Secretaria de
Defensa Nacional
Red Viva
Honduras

UNAH
UNAH
UPNFM

UPNFM

Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Universidad Publica
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Sociedad civil

Sociedad civil

Sociedad civil

Servidores Publicos

Universidad Publica

Universidad
Privada

Universidad Publica
Colegio Profesional
Servidores Publicos
Universidad Publica
Servidores Publicos
Colegio Profesional
Servidores Publicos
Sociedad Civil

Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica

Universidad Publica

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Yoro

Cortés

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Taller

Taller

Taller

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

13

53

24

71

86

25

10

29

71

54

22

21

29

24

32

50

67

339

17

127

95

65

21

13

42

52

18

36

30

14

24

13

26

27

36

88

81

70

46

32

11

29

34

19

11

35

24

14

1

23

31

251

46

25

19

12

12

18

21

32

48

13

204

10

127

92

50
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10
41
21
59

78
18
27
64

49

14

19

54

135

15

69
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14-ago
17-ago
17-ago
18-ago
18-ago
18-ago
19-ago
24-ago
25-ago
26-ago
24-ago

25-ago

27-ago

27-ago

27-ago

01-sep

03-sep
09-sep

11-sep

12-sep
12-sep

21-sep

02-oct

02-oct
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Iglesia Nueva
Jerusalén

Corte Suprema
de Justicia

UPNFM
UPNFM
UPNFM

UPNFM

Escuela
Policarpo Paz
Bonilla

TSE
TSE
TSE
CNBS

CNBS

Escuela
Policarpo Paz
Bonilla
Escuela
Policarpo Paz
Bonilla
Escuela
Policarpo Paz
Bonilla
Alcaldia
Municipal de
Ojojona
Instituto Nacional
de la Juventud

INSEP

UNAH

INFOP

INFOP

Direccion
Nacional de
Transito
Estudiantes, "
Foro de Jévenes
que Opinan"
Alcaldia
Municipal,

Sociedad Civil

Servidores Publicos
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica

Universidad Publica

Servidores Publicos

Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos
Servidores Publicos

Servidores Publicos

Escuela Publica

Escuela Publica

Escuela Publica

Alcaldias

Servidores Publicos
Servidores Publicos

Universidad Publica

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Colegios Publicos

Alcaldias

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Valle

Olancho

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

82

74

91

18

135

89

15

43

40

28

248

24

55

56

72

26

27

26

30

61
34
11

12

41

48

15

77

61

12

19

25

21

141

16

25

29

34

15

17

13

23

23
15

75

33

43

58

28

24

15

107

30

27

38

1

10

13

38
19
11

82

10

77

18

120

79

75

95

56

72

10

14

29

25
14
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70

64

14

15

10

14

38

40

20

173

18

16

13

21

36
20
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Cedros

13-oct

13-oct

16-oct

16-oct

17-nov

17-nov

17-nov

17-nov

25-nov

25-nov

26-nov

26-nov

26-nov

04-dic

04-dic

07-dic.

07-dic.

09-dic.

14-dic

01-dic

01-dic

10-dic

10-dic
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Caritas de
Honduras
Caritas de
Honduras
Alcaldia
Municipal, El
Paraiso
Alcaldia
Municipal, EI
Paraiso

UNAH
UNAH
UNAH
UNAH
UNAH
UNAH
UNAH
UNAH
IPM

UTH

UTH

OIP de
Instituciones
Obligadas
OIP de
Instituciones
Obligadas
Democracia
Cristiana
Partido Nacional
de Honduras
Alcaldia
Municipal,
Teupasenti
Alcaldia
Municipal,
Teupasenti
Alcaldia
Municipal, La
Ceiba

Alcaldia

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Alcaldias

Alcaldias

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica

Servidores Publicos

Universidad
Privada
Universidad
Privada

Servidores Publicos

Servidores Publicos

Partidos Politicos

Partidos Politicos

Alcaldias

Alcaldias

Alcaldias

Alcaldias

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

El Paraiso

El Paraiso

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

Cortés

Islas de la
Bahia

Francisco
Morazan
Francisco
Morazan

El Paraiso

El Paraiso

Atlantida

Atlantida

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Actividad CAC

Conferencia

Actividad CAC

Actividad CAC

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

11.5

11.5

19

19

65

65

65

65

129

129

78

78

28

72

72

3.5

3.5

33

36

36

36

89

89

56

56

18

41

41

6.5

6.5

11

11

32

29

29

29

40

40

22

22

10

31

31

1.5

1.5

35

3.5

65

61

61

61

111

11

67

67

26

56

56
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17

17

18
18
11

11

16

16

2.5

25
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Municipal, La
Ceiba
Alcaldia

16-dic. | Municipal, Alcaldias
Guanaja
Alcaldia

17-dic.  Municipal, Alcaldias
Guanaja

22-dic. CNA Sociedad Civil
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Islas de la
Bahia

Islas de la
Bahia

Francisco
Morazan

Conferencia

Conferencia

Conferencia
Total

195

13 7 6
13 8 5
1 1

8031 4245 3786

3859

72

4172
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Personas Capacitadas por Instituto 2015

439
UTH s 95/
UPNFM 512
Universidad de Defensa Nacional 42
UNITEC |
UNICAH  jmm
UNAH 1237
UMH e 34()
ujcy mmm 75
TSE s 124
TSC mm 54
Transparencia en el Sector Construccion i 11
Secretaria de Trabajo | 140
Secretaria de Salud s 9()
Secretaria de Recursos Naturales (Apoyo) |
Secretaria de Educacion | 511
Secretaria de Defensa Nacional —— 330
Secretaria de Coordinacion de Gobiemo 8 15
SDHJGD memm 8(
SAG m 26
RNP w100
Red Viva Honduras & 21
PGR B 20
Partido Nacional de Honduras
OIP de Instituciones Obligadas = 159
Municipalidad de Intibuca
IUDPAS = 25
PV = 28
P == 49
INSEP | 470
INJUPEMP mmm 7()
INFOP s 165
Instituto Nacional de la Juventud =
Iglesia Nueva Jerusalen |jmmmm 82
HCITE & 13
AP T 41
Hospital Escuela == 46
Estudiantes, " Foro de Jovenes que Opinan" i
FOPRIDEH == 7G5
Escuela Policarpo Paz Bonilla _jmessm 108
Escuela de Comando Mayor Conjunto  [mm 46
Esc. Militar General, F.M. == 60
ERSAP = 25
ENEE jmmmmm 128
Direccion Nacional de Transito 8 11
Democracia Cristiana
Cuerpo de Bomberos 1 20
Corte Suprema de Justicia |jmmmmm 125
COPECO mmm 3G
Congreso Nacional = 37
Colegio de Periodistas 8 15
Colegio de Abogados s 1()Q
COALIANZA & 12
CNBS s )77
CNA | 1
CEUTEC, Apoyo de OIPS (DEI) jmssm 94
Centro Turistico s 154
Casa Presidencial
Caritas de Honduras = 23
Alcaldia Municipal, Teupasenti |
Alcaldia Municipal de Ojojona ® 26
Alcaldia Municipal, La Ceiba & 10
Alcaldia Municipal, Guanaja
Alcaldia Municipal, El Progreso === GG
Alcaldia Municipal, El Paraiso = 38
AMDC  — 228
Alcaldia Municipal, Cedros |
Academia Militar de Aviacion = 35
Academia Militar w105
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Anexo No. 4

DETALLE DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DERIVADAS DEL INFORME DE VERIFICACION DE LA
TRANSPARENCIA | SEMESTRE 2015.

* k W ok *

No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADELA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
Dra. £ YORNG2 PAI0S | 35 e | ol momacin que corssponds s
1 001-2015-AC | Hospital Escuela Universitario coordinadora Junta 2015 los meses de enero a iunio de 2015 al
Directiva y de Gestion Junio de a
01 de febrero de 2016.
Instituto Hondurefio para La Se obli i la actualizacié
Prevencion del Alcoholismo, s - © 0bliga a cumplir con 1a actualizacion
2 002-2015-AC Drogadiccion Osgar Aqtonlo Gémez 01-diciembre- | de la informacién que porresponde a
g y
. medina, director general 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
FATIEEES e CRER 01 de febrero de 2016
(IHADFA) )
Jimmy Walter Lanza Se obliga a cumplir con la actualizacion
3 003-2015-AC Gabinete Sectorial de Perdomo, coordinador de 26-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Infragstructura Productiva Presupuesto, Planificacion 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
e Inversion 15 de enero de 2016.
. N Licda. Xiomara Zelaya . Se ob]iga a cumplir con la actualizacién
4 004-2015-AC Fondo Social para la Vivienda Lobo 24-noviembre- | de la informacién que porresponde a
(FOSOVI) sub-directora d,e FOSOVI 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
31 de diciembre de 2015.
Se obliga a enviar la impresion de
pantalla de su portal ya que manifiesta
que se encuentra al 100%, el 07 de
diciembre de 2015.
5 005-2015-AC Instituto Nacional de Ramon Arturo Espinoza 01-diciembre- | Ya envi6 las impresiones de pantalla se
Estadistica (INE) Guzmén, Director 2015 envia a la gerencia de verificacion a fin
de que re-verifique la informacion
proporcionada y nos emita un informe
en el cual exprese que dicha institucion
se encuentra al 100%.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. Oscar Lisandro Cruz 03-diciembre- | de la informacién que corresponde a
J LUEAULEAY QUL Trochez, Director Ejecutivo 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
7 007-2015-AC Ferrocarril Nacional de Carlos René Robledo 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Honduras Canales, Representante 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
23 de diciembre de 2015.
Federacion Nacional , , N Se opliga a cupjplir con la actualizacion
8 008-2015-AC Autonoma de Futbol de Andrés Ennguez Asfura 03-diciembre- | de la informacién que porresponde a
Honduras (FENAFUTH) Rodriguez 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
22 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. . José Enrique Cardona 04-diciembre- | de la informacién que corresponde a
d 009-2015-AC | Empresa Nacional Portuaria Chapas, Asistente Legal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
Direccion de la Nifiez o . . de la informacion que corresponde a
10 | 010-2015-AC Adolescencia v F 'I" Ménica Hidalgo, Secretaria | 23-noviembre- | los meses de enero a junio de 2015 al
y Familia o
(DINAF) General 2015 21 de diciembre _dg 2015. _
En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
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No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADE LA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
T Se obliga a cumplir con la actualizacion
Instituto de Prevision Social : 2-diciembre- de la informacion que corresponde a
11 011-2015-AC ; Guifarro, .
del Profesional del Derecho . 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
Presidente
20 de enero de 2016.
CE08 UL 23-noviembre- dS: Igbilrﬁgr;ggirgr? llru(:)gc:?r:: tlcj)ilclizea:lon
12 | 012-2015-AC | Partido Democracia Cristiana Manzanares, que corresp
Presidente 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
05 de enero de 2015.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
Direccion de Ciencia Francisco Yovany Pérez 24-noviembre- 30 de noviembre de 2015.
13 | 013-2015-AC Tecnologia (DICT A)y Valenzuela, 2015
9 Director En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. . . 09-diciembre- | de la informacién que corresponde a
14 | 014-2015-AC Partido Nacional Juan Diego Zelaya 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
29 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
15 | 015-2015-AC Instituto Nacional Orlando Francisco Garcia, 27-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Penitenciario Director 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
15 de enero de 2016.
Manuel Antonio Diaz . . o
. Se obliga a cumplir con la actualizacién
o Galeas, . . i
Partido Libertad Y . 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
16 | 016-2015-AC 7 Secretario de -
Refundacién (LIBRE) oo 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
Comunicacién y Prensa del
. 15 de enero de 2016.
Partido
17 | 017-2015-AC Partido Liberal No Asistieron 02-d|2c(|)<?rgbre- No asistieron
. e . reprogramada
18 | 018-2015-AC Parnqo Innovgmon AL No Asistieron parael 02de | No asistieron
Social Demdcrata (PINU) -
diciembre-2015
Se obliga a cumplir con la actualizacion
Direccién General de Cultura . 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
U U 2 E Antes y Deportes el il oo 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2015.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
G de la informacién que corresponde a
Comité Técnico del O
ST . los meses de enero a junio de 2015 al
Fideicomiso para la Francisco Roberto Cosenza . o
- iy 27-noviembre- | 21 de diciembre de 2015.
20 | 020-2015-AC | Administracion del Fondo de Centeno L .
iy . . - 2015 En fecha 22 de diciembre de dos mil
Proteccion y Seguridad Director Ejecutivo . - ;
. quince (2015) se envi6 a la gerencia
Poblacional P I "
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Comision Nacional Pro- Se obliga a cumplir con la actualizacién
21 021-2015-AC Instalaciones Deportivas y Félix Marcelo Alvarenga, 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Mejoramiento del Deporte Gerente Tesorero 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
(CONAPID) 18 de enero de 2016.
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No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADE LA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
No asistieron, enviaron nota
Comision Nacional De - 30-noviembre- | manifestando que al 06 de diciembre
2| A Energia (CNE) 1 et 2015 de 2015, estaria liquidada en su
totalidad.
Emesto Jests Flores Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de El 27-noviembre- | de la informacion que corresponde a
23 | 023-2015-AC P Bardales, g
rogreso Avoderado 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
P 15 de febrero de 2016.
José Luis Valladares Se obliga a cumplir con la actualizacién
Colegio de Abogados de . 08-diciembre- | de la informacién que corresponde a
24 024-2015-AC Guifarro, i
Honduras Presidente 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
20 de enero de 2016.
25 | 025-2015-AC Partido Umﬁgacmn No Asistieron 24-noviembre- | No aS|st|eron.,'n| pidieron
Democratica 2015 reprogramacion.
Supltiterm aetonl e 01-diciembre- | No comparecieron, no pidieron
26 | 026-2015-AC Productos Basicos No Comparecieron 2015 reDro rz:)maci()n » NOP
(BANASUPRO) prog
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
Johnnv Mauricio Fuentes los meses de enero a junio de 2015 al
Alcaldia Municipal de Santa y - 02-diciembre- | 21 de diciembre de 2015.
27 | 027-2015-AC Membrefio L .
Rosa de Copan . - 2015 En fecha 22 de diciembre de dos mil
Secretario Municipal . - :
quince (2015) se envio a la gerencia
de verificacién a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
28 | 028-2015-AC Alcaldia Municipal de San Lilia Umafia Montiel, 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Pedro Sula Vicealcaldesa 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
18 de enero de 2016.
29 | 029-2015-AC AIcaItﬁa Municipal de no asistieron 24-noviembre- | No comparecieron, no solicitaron
Siguatepeque 2015 reprogramacion
Jorae Alberto Sandres Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de Santa g . 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
30 030-2015-AC Garcia, O
Ana Alcalde Municipal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
15 de marzo de 2016.
O T ) 26-noviembre- dS: thJilrlggr;:girgﬁ “ru?gokrir:; tch)?]I(IiZeaZIm
31 | 031-2015-AC | Alcaldia Municipal de Roatan James 01 | gl iyl
Apoderada ) 0s meses de enero a junio de 2015 a
26 de enero de 2016.
José Jorae Cantarero Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de Jesus g 03-diciembre- | de la informacion que corresponde a
32 032-2015-AC Dominguez, .
de Otoro Alcalde Municioal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
P 18 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
33 | 033-2015-AC Alcaldia Municipal de San Mario Urquia Garcia, 04-diciembre- | de la informacién que corresponde a
Juan de Opoa Alcalde Municipal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
i i . - - Omar Antonio Aguilar, 24-noviembre- | de la informacion que corresponde a
34 | 034-2015-AC | Alcaldia Municipal de Ojojona Alcalde Municipal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.
35 | 035-2015-AC | Alcaldia Municipal de Marcala Walter Ivan Lépez Cruz 25-noviembre- | Se opllga a cumphr con la actualizacion
Apoderado 2015 de la informacién que corresponde a
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No.

No. de
Expediente

INSTITUCION

COMPARECIO

FECHA DE LA
AUDIENCIA

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON

los meses de enero a junio de 2015 al
10 de enero de 2016.

36

036-2015-AC

Alcaldia Municipal de
Guanaja

Edith Reyes Vasquez,
Apoderada

26-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
15 de enero de 2016.

37

037-2015-AC

Alcaldia Municipal de
Comayagua

Carlos Miranda Canales,
Alcalde Municipal

25-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
21 de diciembre de 2015.

En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.

38

038-2015-AC

Registro Nacional de las
Personas (RNP)

Carlos Humberto Arita,
Apoderado

26-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
21 de diciembre de 2015.

En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envié a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.

39

039-2015-AC

Alcaldia Municipal de la
Ceiba

Javier Ernesto Molina
Castillo,
Apoderado

02-diciembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.

40

040-2015-AC

Alcaldia Municipal de
Olanchito

José Tomas Ponce Posas,
Alcalde Municipal

03-diciembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
11 de enero de 2016.

41

041-2015-AC

Universidad Nacional
Agricola

Oscar Ovidio Redondo
Flores,
Rector

27-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
31 de enero de 2016.

42

042-2015-AC

Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud

Edna Yolany Batres,
Secretaria de Estado

27-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
28 de diciembre de 2015.
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Anexo No. 5
INSTITUCIONES OBLIGADAS CAPACITADAS EN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS DE VERIFICACION DE LA
TRANSPARENCIA.

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION

1 Consejo Nacional Anti Corrupcion

2 Instituto Hondurefio de Turismo

3 Hospital Escuela Universitario

4 Instituto de Prevision Militar

5 Superintendencia de Alianza Publico Privada

6 Foro Nacional de Convergencia

7 Confederacion Auténoma de Honduras

8 Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo Drogadiccién y

Farmacodependencia

9 Instituto Nacional de Estadistica

10 Direccion Nacional de la Nifiez, Adolescencia y la Familia

1 Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio

12 Industria Postal y Correos de Honduras

13 Instituto Nacional de la Mujer

14 Empresa Nacional de Telecomunicaciones

15 Banco Central de Honduras

16 Comision Nacional de Bancos y Seguros

17 Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados

18 Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

19 Banco Nacional de Desarrollo Agricola

20 Ministerio Publico

21 Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

22 Oficina Administradora de Bienes Incautados

23 Empresa Nacional de Artes Graficas

24 Universidad Nacional de Ciencias Forestales

25 Instituto Nacional Agrario

26 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

27 Instituto de Formacién Profesional

28 Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

29 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

30 Consejo Supervisor de Cooperativas

31 Fondo Hondurefio de Inversién Social

32 Direccion General de la Marina Mercante

33 Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
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N° Nombre de la Institucién
34 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
35 Direccién Ejecutiva de Ingresos
36 Ente Regulador de Servicios de Agua Potable
37 Comision Nacional de Telecomunicaciones
38 Comision Permanente de Contingencias
e Secretaria de Educacion
40 Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
41 Secretaria de Trabajo
42 Secretaria de Seguridad
43 Secretaria de Defensa
44 Secretaria De Justicia Derechos Humanos Gobernacion y Descentralizacion
45 Procuraduria General de la Republica
46 Secretaria de Estado de la Presidencia
47 Poder Judicial
48 Registro Nacional de las Personas
49 Secretaria de Agricultura y Ganaderia
50 Secretaria de Finanzas
51 Gabinete de Descentralizacion
52 Comisién para la Alianza Publico Privada
53 Tribunal Supremo Electoral
54 Empresa Nacional de Energia Eléctrica
55 Instituto Nacional de Ciencia Tecnologia y la Innovacion
56 Congreso Nacional
57 Instituto Nacional Penitenciario
58 Inlstitutlo Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo
59 Instituto Hondurefio de Seguridad Social
60 Cuenta Desafio del Milenio
61 Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia de Honduras
62 Direccion de Cultura Artes y Deportes
63 Instituto de la Propiedad
64 Secretaria de Salud
65 Secretaria Relaciones Exteriores
66 Tribunal Superior de Cuentas
67 Comisién Nacional de Derechos Humanos
68 Instituto de Prevision Social de los Empleado de la UNAH
69 Comision del Valle de Sula
70 Empresa Nacional Portuaria
71 Secretaria de Recursos Naturales
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Nombre de la Institucion

72

Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda

73

Universidad Nacional de Agricultura

74

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan

75

Comision Nacional de Energia

76

Instituto Nacional de Migracién

77

Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial

78

Programa Nacional de Prevencién Rehabilitacién y Reinsercién Social

79

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

80

Instituto de Conservacion Forestal

81

Casa Presidencial

REPUBLICA DE HONDURAS
* %k W k *
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Anexo No. 6
DETALLE DE LAS VISITAS IN-SITU A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS POR LA LTAIP.
N° Institucion Fecha Duracion Horas
1 Empresa Nacional de Energia Eléctrica ENERO 3.0
2 Procuraduria General de la Republica (PGR) ENERO 2.0
3 Poder Judicial ENERO 2.5
4 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) ENERO 3.0
5 Comité Tecnico de la Tasa de Seguridad ENERO 2.0
6 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica ENERO 2.5
7 Secretaria de Educacion (SEDUCA) ENERO 3.0
8 Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS) ENERO 3.0
9 Universidad Pedagogica Francisco Morazan (UPNFM) ENERO 3.0
10 Secretaria de Estado en el Dﬁgﬁgiigﬁaﬁ{?éaé%nes Exteriores y Cooperacion ENERO 30
1" Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) FEBRERO 3.0
12 Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP) FEBRERO 2.0
13 Alcaldia Municipal del Distrito Central FEBRERO 2.0
14 Suplidora Nacional de Productos Béasicos (BANASUPRO) FEBRERO 2.0
15 Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) FEBRERO 3.0
16 Alcaldia Municipal de la Ceiba, Atlantida FEBRERO 4.0
17 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) FEBRERO 2.0
18 | Instituto Nacional de Migracion (INM) FEBRERO 2.0
19 Comisidn para la Promocion de Alianzas Publico- Privadas (COALIANZA) FEBRERO 4.0
20 Alcaldia Municipal de Comayagua, Comayagua FEBRERO 4.0
21 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) MARZO 4.0
22 | Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) MARZO 4.0
23 Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) MARZO 3.0
24 CONAPID MARZO 4.0
25 | Instituto Nacional de Migracion (INM) MARZO 3.0
26 | Empresa Nacional de Energia eléctrica (ENEE) MARZO 4.0
97 Instituto de Jubllamone; gd:?ré?é?:ﬁi?/ gﬁﬁfﬁgmdos y Funcionarios del MARZO 30
28 Superintendencia de Alianzas Publico Privado (SAPP) MARZO 3.0
29 Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) ABRIL 3.0
30 Colegio de Abogados de Honduras ABRIL 2.0
31 Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (Mi ambiente) ABRIL 3.0
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32 Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS) ABRIL 4.0
33 Servicios Auténomo de Acueducto y Alcantarillado (SANAA) ABRIL 3.0
34 | Empresa Nacional de Energia eléctrica (ENEE) ABRIL 4.0
35 Comisién para la Promocion de Alianzas Publico- Privadas (COALIANZA) MAYO 3.0
36 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) MAYO 2.0
37 Patronato Nacional de la Infancia (PANI) MAYO 2.0
38 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) MAYO 4.0
39 | Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) MAYO 3.0
40 fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) MAYO 3.0
41 Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) MAYO 3.0
42 COMISION NACIONAL DE PRO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MAYO 30
MEJORAMIENTO DEL DEPORTE
43 Bomberos de Honduras MAYO 4.0
44 Banco Central de Honduras (BCH) MAYO 4.0
45 | Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) JUNIO 3.0
46 Superintendencia de Alianzas Publico Privado (SAPP) JUNIO 3.0
47 Programa Nacional de Preven(c;c,)\lnlz,)ggg?blI|taC|on y Reinsercién Social JUNIO 40
48 Secretaria de Derechos Humano?,sgageGrB?mon, Justicia y Descentralizacion JUNIO 30
49 Secretaria de agricultura y Ganaderia (SAG) JUNIO 2.0
90 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) JUNIO 3.0
51 Banco Central de Honduras (BCH) JUNIO 4.0
52 Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS) JUNIO 2.0
53 Bomberos de Honduras JUNIO 2.0
54 Cuenta de Desafio del Milenio (MCA) JUNIO 4.0
55 Tribunal Superior de Cuentas (TSC) JUNIO 4.0
56 Procuraduria General de la Republica (PGR) JUNIO 4.0
57 Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI) JUNIO 4.0
58 Instituto Nacional Agrario (INA) JUNIO 3.0
59 EDUCREDITO JUNIO 3.0
60 | Instituto Nacional de Prevision de la Universidad Nacional Auténoma de JULIO 4.0
Honduras (INPREUNAH)
61 Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS) JULIO 4.0
62 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica JULIO 3.0
63 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) JULIO 4.0
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Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacién y Reinsercién Social

64 (PNPRRS) JULIO 4.0
65 JULIO 3.0

Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
66 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica AGOSTO 4.0
67 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) AGOSTO 3.0
68 Instituto de Prevision Militar (IPM) AGOSTO 4.0
69 Instituto Nacional Agrario (INA) AGOSTO 4.0
70 | Empresa Nacional de Energia eléctrica (ENEE) AGOSTO 3.0
71 Congreso Nacional (CN) AGOSTO 4.0
72 EDUCREDITO AGOSTO 2.0
73 Banco Central de Honduras (BCH) AGOSTO 2.0
74 Cuenta de Desafio del Milenio (MCA) AGOSTO 3.0
75 Colegio de Abogados de Honduras (CAH) AGOSTO 4.0
76 Tribunal Supremo Electoral (TSE) AGOSTO 4.0
77 Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) AGOSTO 4.0

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
e Poder Ejecutivo (INJUPEMP) ABCELE &b
79 Secretaria de Coordinacidén General de Gobierno (SCGG) SEPTIEMBRE 4.0
80 Secretaria de Estado en el Despacho_de Relaciones Exteriores y Cooperacion SEPTIEMBRE 40
Internacional (SER)
81 Secretaria de Derechos Humanos, Gobernacion, Justicia y Descentralizacion SEPTIEMBRE 20
(SDHJGD)

82 Procuraduria General de la Republica (PGR) OCTUBRE 3.0
83 Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS) OCTUBRE 4.0
84 Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) OCTUBRE 3.0
85 OCTUBRE 4.0

Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
86 Direccién General de Marina Mercante (DGMM) OCTUBRE 2.0
87 Superintendencia de Alianzas Publico Privado (SAPP) OCTUBRE 4.0
88 Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) OCTUBRE 3.0
89 | Empresa Nacional de Energia eléctrica (ENEE) OCTUBRE 4.0
90 | Instituto Nacional de Migracion (INM) OCTUBRE 3.0
91 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) OCTUBRE 4.0
92 | Confederacion Deportiva Autdnoma de Honduras (CONDEPAH) OCTUBRE 2.0
93 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) OCTUBRE 4.0
94 OCTUBRE 4.0

Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
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95 | Instituto Nacional de Prevision de la Universidad Nacional Autonoma de NOVIEMBRE 4.0
Honduras (INPREUNAH)
96 Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) NOVIEMBRE 2.0
97 Instituto Nacional de Estadisticas (INE) NOVIEMBRE 3.0
98 | Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) NOVIEMBRE 3.0
99 Programa Nacional de Prevencién de Rehabilitacion y Reinsercion Social NOVIEMBRE 3.0
100 | Instituto Hondurerio para la Prevencion del Alcoholismo y Farmaco NOVIEMBRE 3.0
Dependencia (IHADFA)
101 Instituto Nacional de Migracion (INM) NOVIEMBRE 3.0
102 Alcaldia Municipal de Santa Ana, Francisco Morazan NOVIEMBRE 4.0
103 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) NOVIEMBRE 3.0
104 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) NOVIEMBRE 4.0
105 Colegio de Abogados de Honduras NOVIEMBRE 3.0
106 NOVIEMBRE 2.0
Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial (DIECP)
107 Ministerio Publico (MP) NOVIEMBRE 4.0
108 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica NOVIEMBRE 3.0
109 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) NOVIEMBRE 3.0
110 | Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP) NOVIEMBRE 3.0
111 Secretaria de Derechos Humanos, Gobernacién, Justicia y Descentralizacion NOVIEMBRE 20
(SDHJGD)
112 | Alcaldia de Comayagua, Comayagua NOVIEMBRE 3.0
113 | Alcaldia Municipal de la Ceiba, Atlantida NOVIEMBRE 2.0
114 | Alcaldia Municipal de Cedros, Francisco Morazan NOVIEMBRE 2.0
115 | Alcaldia Municipal de Teupasenti, El Paraiso NOVIEMBRE 3.0
116 | Alcaldia Municipal de Talanga, Francisco Morazan DICIEMBRE 4.0
117 | Alcaldia Municipal de Santa Ana de Yusguare, Choluteca DICIEMBRE 3.0
118 | Alcaldia Municipal de la Ceiba, Atlantida DICIEMBRE 2.0
119 | Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) DICIEMBRE 3.0
120 | Alcaldia Municipal de Guanaja, Islas de la Bahia DICIEMBRE 3.0
121 DICIEMBRE 3.0
Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
122 | Tribunal Supremo Electoral (TSE) DICIEMBRE 2.0
123 | Alcaldia Municipal de Ojojona, Francisco Morazan DICIEMBRE 2.0
124 | Alcaldia Municipal de Marcala, La Paz DICIEMBRE 4.0
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