MUNICIPALIDAD

Santa Maria del Real, Olancho, Honduras

REPORTE DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO
2023.

Responsable: Wilmer Lisandro Mufioz Velasquez, Jefe de Desarrollo Comunitario.

e Retiro de accesorios navidefios de la Villa del Parque Municipal.

e Apoyo en el transporte de los jovenes de la zona rural al lugar del evento,
facilitado gratuitamente con mi vehiculo.

e Reubicacién de mobiliario del triaje a la municipalidad.
e Socializacidn para la organizacion del patronato en el barrio la Quinta.

e Socializacién del patronato en el barrio la Nueva Esperanza.



Entrega de invitaciones a patronato central de la zona urbana y zona rural para que
ellos puedan participar en la decoracion de una carroza para la feria de nuestro
municipio.

Nos trasladamos una comitiva de la alcaldia municipal a la comunidad de las
Delicias del Murmullo, donde nos reunimos con vecinos de tres comunidades (La
Esperanza, Las Delicias y Linares donde se desarrollo una agenda:

1. Oracion.

2. Bienvenida.

3. Palabras por el sefior alcalde municipal.

4. Participacion del Agro. Franklin Moncada representante de ANACAFE en
Olancho.

5. Participacién de los representantes de patronatos de las 3 comunidades.

6. Sorteo de canastas familiares y otros productos.

e Retiro de luces navidefias en el parque del Guayabito.

e Apoyo en el corte de papel para el decorado de las calles previo a la celebracion de

nuestra feria patronal del municipio en colaboracién al comité de la feria.



MURNICIPALIDAD

Santa Maria del Real, Olancho, Honduras

¢ Retiro total de las luces navidefas en el parque de la comunidad del Guayabito.

e Apoyo en elaboracion y entrega de invitaciones a lideres y representantes de
Instituciones para asistir al cabildo abierto.

e Instalacion del escenario municipal que servira para el desarrollo de las actividades
programadas por el comité de la feria de nuestro municipio.

Atentamente.

Wilmer Mufioz

Jefe del departamento De Desarrollo Comunitario



PLAN OPERATIVO ANUAL

DESARROLLO COMUNITARIO
2023



Introduccion

El presente documento contiene una planeacion operativa anual 2023, del Programa de
Desarrollo Comunitario de la municipalidad de Santa Maria del Real, Olancho:en el cual se

establecen los objetivos principales a seguir, metas y actividades a realizarse para el buen
funcionamiento de las organizaciones comunitarias (Rural y Urbana).

Y ala vez brindar el seguimiento que corresponde a cada una de las estructuras, con el fin
de alcanzar la sostembilidad de cada uno de los grupos organizados. Y buscar las

capacitaciones en diferentes temas de beneficio comunitario y asi lograr una buena
comunicacion entre comunidad y alcaldia municipal.



Mision

Ser un programa lider en el fortalecimiento de la participacién comunitaria, que promueva
la organizacion, para el desarrollo integral del municipio.

Vision

Ser un pilar de la ciudadania y un ente gestor de Ia organizacion y participacion
comunitaria sostenible.




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2023)

——

obras.

No. { Objetivos Metas Actividades | Fecha | Recursos Responsables | Observacione
' | ' . o _ S

i 1. | Continuar la Reestructurar 9 | Socializarenlos | Eneroa | Papel bond, Wilmer Muiioz Trabajoa

, parte patronatos en diferentes barrios | abril. marcadoreslap | (Jefe de realizarse siempre
organizativade | diferentes varios | y a la vez invitar a 1z, Desarrollo y cuando no se

l los patronatos, | del municipio. las reuniones motocicleta, Comunitario). cambien las
en el casco respectivas. entre otros actividades.
urbano. materiales.

L

r Dar ‘ Trabajar con 24 | Convocara Enero a | Motocicleta, Wilmer Murioz Encontrar las
Seguimiento organizaciones. | reuniones para Diciem | papelenay (Jefe de mejores
a todas las socializar las bre. teléfono. Desarrollo estrategias para
estructuras necesidades de los Comunitario). lograr involucrar
comunitarias del patronatos e mas a los
municipio. identificar participantes de
Rural y urbano. fortalezas y las estructuras

debilidades de los comunitarias.
mismos.

3. Impartir talleres | Llegar a todas Socializar los Enero a | Papeleria Wilmer Muiioz Contar con la
en las las comunidades | talleres en diciem | Vehiculo Y personal del capacidad
comunidades interesadas. diferentes campos | bre. Y el material | INFOP. suficiente para
por medio del ' como: requerido por que los talleres se
instituto de Agricultura el INFOP. desarrollen con
formacion Agro industria €Xito.
profesional Forestales y
INFOP. medio ambiente

Administracion
agricola entre
otros.

4. Creacién de Crear 4 cajas Identificar las Febrero | Econémicos Wilmer Muiioz Trabajar con
cajas rurales en | rurales. personas que a Papeleria Y personal del personas capaces
el casco urbano conformarias las | diciem | Vehiculo INFOP. y con objetivos
y rural. cajas a través de | bre. claros.

_ los patronatos.

s. Controlar el Visitar al menos | Hacer Marzo. | Humanos y Wilmer Muiioz. Desarrollar el
manejo de las 20 vecinos de la | inspecciones de vehiculo. trabajo con
aguas grises. zona rural. campo para actitud positiva

identificar la para lograr el
problematica y trabajo propuesto.
concientizar a la

| poblacién. |

6. | Construccion de | Construir 15 Inspeccion de los | Enero a | Humanos Personal de Verificar que las
viviendas en el | viviendas terrenos donde se | diciem | matenales CEPUDOAIcaldi | obras se hagan
cascourbanoy | 10 urbano construiran las bre. vehiculos a Municipal y responsabilidad y
rural del 5 rural por viviendas, papeleria. comunidad. cCOmpromiso
municipio. CEPUDO. acompaiar al también la

ingeniero participacién de la
encargado de las comunidad.




| 7 Trabajarenla | Llegaralos I8 | Inspeccionar | Mayo Humanos, Wilmer Muiioz Involucrar al

| gestion de barrios del todas las zonas herramientas | Y la UMA pgrsonal
residuos casco urbanoy | de incidencia de Y vehiculo asignado
sOlidos el area rural basuray

gestionar

basureros e

instalarlos en

zonas

estratégicas .

[ 8 | Buscar apoyo | Reforestar la Hacer y entregar | Abril, | Humanos Wilmer Mufioz Coordinar el
para micro cuenca | solicitudes a mayo La UMA trabajo
desarrollar una | que alimentaa | diferentes Y junio Y Junta
campafia de 5 comunidades | instituciones Administradora
reforestacion. | y desarrollar el para la donacién de Agu_a de las

mismo trabajo | de plantasy comunidades
en el no coordinar el
_pueblo viejo. trabajo




