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| INTRODUCCION

El presente Informe muestra la Ejecucidn Financiera y los resultados de produccién
finales e intermedios de la gestion de la Direccidén de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF) obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2022.

El andlisis comparativo de la ejecucién financiera se fundamenta en las cifras del
presupuesto aprobado inicial, vigente y devengado/ejecutado, generado por el Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAFI-GES), el uso de los recursos asignados,
alineados a los resultados institucionales programados, modificados y acumulados de
enero a diciembre, contemplados en el Plan Operativo Anual 2022 y a los Objetivos del
Plan Estratégico institucional de mediano plazo, con el fin de dar cumplimiento a la
obligacion legal de rendicion de cuentas.

También se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica del
Presupuesto aprobada mediante Decreto Legislativo No.83-2004; en el Capitulo Il
“Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria”, en el Acuerdo Ejecutivo No.1341, que
aprueba las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto, publicado el 12 de febrero
del 2009 en el Diario Oficial La Gaceta, y en el Articulo 14 del Decreto Legislativo No.
223-2012 aprobado por el Congreso Nacional de la Republica, Capitulo IV “Normas
Generales de la Ejecucién Presupuestaria” y lo establecido en los articulos No.5,6,7 y 8
de las Disposiciones Generales de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobadas
mediante decreto 107-2021 del 17 de diciembre del 2021 y publicadas en el Diario Oficial
la Gaceta No.35,800.

Para dar cumplimiento a lo anterior se crea la DINAF mediante Decreto Ejecutivo No.
PCM-27-2014 del 4 de junio del mismo afio y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
6 de junio del 2014, posteriormente la DINAF pasa bajo decreto legislativo No. 34-2021,
publicado el 16 de julio 2021, siempre como un ente desconcentrado, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social; con independencia técnica, funcional y
administrativa para el mejor cumplimiento de sus fines, y objetivos institucionales de: 1)
Rectorar, formular, gestionar, coordinar y supervisar la implementacién de las Politicas
Nacionales y normativa de nifiez, adolescencia y familia; 2) Fortalecer las capacidades
del Estado para promover, articular, desarrollar y monitorear los planes, programas, y
servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez, adolescencia y familia en sus
diferentes ciclos y espacios de vida; 3)Promover a nivel nacional la corresponsabilidad y
la participacion social, en la promocién, defensa y proteccion de los derechos de la nifiez,
adolescencia y familia y 4) Los demas que sean compatibles con los anteriores; asume la
Mision de “Trabajar por el bienestar, desarrollo y la proteccidn integral de los derechos
de la nifiez, adolescencia y familia en Honduras”; con la creacidn de un Sistema Nacional
de Proteccién, Promocidn Integral de los Derechos de la Nifiez, coordinado y articulado
con todos los sectores publicos y privados, inclusivo, oportuno, eficiente y de cobertura

“" nacional; desarrollado en forma transparente, con la amplia participacion de la

comunidad, la familia y la nifiez hondurefia, en el marco de la Constituciéon de la

w  Republica. Siendo su funcién principal la proteccién de los derechos de la nifiez y la plena

integracién de la familia en el marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica,
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Cédigo de Familia, Convencién sobre los Derechos
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del Nifio y demas convenciones que sobre esta materia el Estado suscriba o ha suscrito;
da a conocer los resultados obtenidos en el afio 2022.

SITUACION ENCONTRADA EN LA INSTITUCION

La Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) fue creada con el propdsito de garantizar el
INTERES SUPERIOR DEL NINO en el marco de la Constitucién de la Republica. En tal sentido la DINAF
cuenta con:

1.- Una partida presupuestaria anual consignada en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica. Mediante Decreto Legislativo No. 30-2022 se asigno un presupuesto a la DINAF
por L. 246 millones para el presente ejercicio fiscal (2022). De este presupuesto la nueva DINAF
CANCELO LOS COMPROMISOS QUE LA ADMINISTRACION ANTERIOR HEREDO AL31 DE
DICIEMBRE DEL 2021 POR EL MONTO DE L. 3.1 MILLONES.

2.- El 14 de enero 2022, la Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE)
aprobd la publicacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), para el ejercicio fiscal
2022 de la DINAF, por un monto de L.15,850,011.90 millones; de las treinta actividades
programadas para el mes de febrero, solamente se lograron concretar dos actividades. La
ejecucion se retrasd en vista de no contar con las firmas autorizadas necesarias para la aprobacién
del inicio de los procesos. Una vez incorporada las nuevas Autoridades, se realizaron las
modificaciones respectivas al PACC, enfocado en las nuevos lineamientos y objetivos de la
Institucion; lograndose a la fecha ejecutar ochenta (183) procesos de contratacion y adquisicion,
por valor de L.9,647,764.51. La ultima version del Plan Anual de Compras y Contrataciones
contempla actividades que ascienden a un monto de L.13.9 millones.

3.- En cuanto a los bienes de la DINAF el mayor reto para esta administracion radico en los
vehiculos de la institucion, los cuales en su mayoria estaban en desuso por la falta de
mantenimiento. A la fecha hemos logrado recuperar més del 50% de |a flota vehicular de la oficina
Central y de la Oficina Centro Oriente, siendo un importante logro para la movilizacién de los
funcionarios que atienden de manera oportuna a los Nifios, Nifias y Adolescentes.

34 23 1 19 15

1 relacién al suministro de combustible en las Oficinas Regionales y segun procesos
fjudicados en el afio 2021, quedo pendiente de ejecutar las ordenes de compra asignadas a
de Fondos Nacionales, esto por el cambio en la administracién, quedando desabastecidas
Oficinas Regionales de este insumo.

En este sentido, se logrd la apertura de ejecucién de las Ordenes de Compras pendientes de
consumir y de esta manera se logré abastecer a las seis (6) Oficinas Regionales, quienes han
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logrado ejecutar en su totalidad estas drdenes de compras. Asimismo, se realizaron nuevos
procesos para este suministro, generando érdenes de compra que garantizan este insumo para
el funcionamiento de las Oficinas Regionales.

5.- En materia de Presupuesto, para la formulacién presupuestaria del ejercicio fiscal 2022 se
realizd, junto a las oficinas regionales y jefes de programas, un ejercicio de identificacién de
necesidades reales que la institucion enfrenta para cumplir con el gran mandato que nos ha sido
encomendado; identificando un presupuesto de L. 377 millones de lempiras.

Sin embargo, en relacion a las necesidades previamente identificadas, el presupuesto vigente
para el 2022 aun resulta insuficiente para el cumplimiento de nuestro mandato; tal diferencia es
por el monto de L.131.5 millones (ver tabla 1.1); con los cuales se pretendia fortalecer las Oficinas
Regionales y por ende la cobertura y calidad del servicio que ofrecemos.

En materia de Recursos Humanos

Situacion Inicial:
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IL.LRESUMEN LOGROS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Objetivo Estrategico #1.

Incidir en el cumplimiento y garantia de los Derec
nifiez, adolescencia y familia de manera integral \
en favor del Interés Superior del Nifio en Honduras

Objetivo Estratégico # 2.

Ampliar la proteccion especial a los NNA de Honduras para
el pleno goce de sus Derechos.

VINCULACION CON PROGRAMAS

Ampliar la proteccion espedial de
| los nifios, nifias y adolescentes implementar el modelo de
| (NNA) en Honduras, para el gestion para resultados en
sostenible, en favor del interés ® pleno goce de sus derechos. la DINAF
superior del nifio en Honduras.
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Basados en la metodologia de gestion para resultados se elabor6 el segundo Plan
Estratégico de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) para el
periodo 2021-2024 bajo el siguiente direccionamiento estratégico:

= =)

1. PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto vigente de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) al 30 de
diciembre es de L. 265,454,677.00; compuesto por dos fuentes de financiamiento:

Fondos Nacionales (fuente 11) por L. 261,058,739.00, L. 10,034.00 (fuente 12) y L. 4,385,904.00
(fuente 22); y en ampliacién al Decreto Legislativo 045-2021 del 15 de julio del 2021 se ampli6 el
presupuesto en L. 5 Millones (mediante resolucién de la secretaria de finanzas nimero 100-
2022). Obteniendo un presupuesto total de L. 261,058,739.00 en la fuente 11.

11 Tesoro Nacional

La DINAF cuenta con un presupuesto aprobado para el 2022 en Fondos Nacionales (fuente 11)
por L. 251, 058, 739.00; (mediante Resolucién de la Secretaria de Finanzas numero 100-2022).
Obteniendo un presupuesto total de L. 261,058,739.00 en la fuente 11.

12 Recursos Propios

Mediante la emisién de constancias a través de la Secretaria General y en aplicacién a las

disposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, la DINAF ha incorporado

un total del L. 10,034.00 en la fuente de financiamiento 12 (Recursos Propios); cabe mencionar

recaudado por la DINAF en esta fuente de ingreso es mayor al monto incorporado, pero

o establecido en Art. 21 de las Disposiciones Generales solo se puede Solicitar la
poracion del 50% de lo recaudado menos la comisién bancaria.
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Tabla 1 Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento Cuarto Trimestre
2022

Durante el cuarto trimestre se registro una ejecucion en Lempiras de ochenta y seis millones
seis mil novecientos cuarenta y seis lempiras con 59/100 (L. 8,006,946.59)

Fuente Nombre

Presupuesto Programado I\ ¥ 2 Crédito
S Ejecucion

Vigente Disponible

2

11 €010 561,058,739.00 75,493,318.33 81,621,042.59 34,657,712.00
Nacional
R

12 S 10,034.00 0.00 0.00 10,034.00
Propios
DOIGIOONES | 385 6,00 0.00 4,385,904.00 0.00
externas

TOTALES 265,454,677.00 86,006,946.59  34,667,746.00

En cuanto a las actividades de los programas, se puede indicar que en la ejecucion global para el
ejercicio 2022 hubo una ejecucién aceptable de un 87.97% de lo programado.

Presupuesto Ejecutado Ejecutado Ejecutado 01Ene-28Dic

Vigente Octubre Noviembre Diciembre

1 265,454,677.00 9,659,239.84 37,313,572.71 86,006,946.59 233,526,149.32

% Ejecucion 87.97%

2. EJECUCION POR GRUPOS DE GASTO

El presupuesto de la DINAF estd integrado por cinco grandes grupos de gasto, distribuidos a la
fecha conforme a la siguiente tabla:

3 Presupuesto Programado y Ejecutado en Cuarto Trimestre del 2022

Crédito
Disponible

Ejecutado (Ene-
31Dic.)

Porcentaje
Ejecucion

Presupuesto
Vigente

100 SEVICIOS 15 476,073.00 12549343710 28,982,635.90  81.24%
Personales
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200 s;“"c'os NO 9401046800 91,831,773.60 5,034,337.80 97.68%
ersonales
300 Materialesy ¢ 01c 40400 851640930 41820598 94.15%
Suministros _
Bienes
400 o 1,677,199.00 1,61588632  60,623.68 96.34%

Capitalizables
500 Transfercj:»nuas 6,245,443.00 6,068,643.00 176,800.00 97.16%
y Donaciones

Total, General 265,454,677.00 233,526,149.32 34,672,603.36 87.97%

Tabla 4 Ejecucion Presupuestaria por Programas

Porcentaje
de
Ejecucion

Presupuesto Presupuesto ’ Presupuesto

Programa Nombre = - !
& Aprobado modificado Ejecutado

: | Actividades Centrales 51,887,312.00 85,561,726.00 21,386,244.27 63,075,852.97 73.72%

Politicas Publicas y
3 | Programas Municipales 4,755,995.00 4,440,972.00 1,508,059.56  4,145,609.18 89.58%
En Materia De Nifiez

Proteccién A Nifios,
Nifias y Adolescentes

12 113,234,835.00 161,899,490.00 57,018,922.57 153,954,246.79  92.28%
Con Derechos
Vulnerados
13 Consolidacion Familiar 6,299,057.00 5,774,882.00 1,471,613.91 5.173.132.07 93.35%
Migracion Y Restitucion
15 Internacional De Nifias, 5,453,422.00 7,777,607.00 4,622,106.28 7,773,008.31 95.09%

Nifios Y Adolescentes
Total General 181,630,621.00 265,454,677.00 86,006,946.59 233,526,149.32 87.97%

3. EJECUCION FONDOS EXTERNOS (COOPERACION EXTERNA)

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) aprobd a la Direccién de Nifiez,
ascencia y Familia (DINAF) en fecha 15 de junio del afio 2022, el Plan Anual de Trabajo (PAT)
-UNICEF-2022 por un importe de L.12,687,271.00 definiéndose un periodo de ejecucién a

partir del 15 de junio del 2022 al 30 de mayo del 2023. La presupuestacion del PAT se ha definido
en proyeccion al afio 2022, quedando para el 2023, la definicion del siguiente PAT a aprobarse,
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en el marco de las politicas administrativas del cooperante, quien establece la planificacién de
planes anuales de trabajo. La ejecucion presupuestaria se supedita a desembolsos y liquidaciones
trimestrales ante el cooperante.

Dicho PAT esta alineado al Objetivo 3 de la Visidn de Pais: “Una Honduras que se desarrolla en
democracia, con seguridad y sin violencia. Un Estado moderno, transparente, responsable,
eficiente y competitivo”.

En el marco de los lineamientos del cooperante, dicho PAT ha definido como Efectos de
Programa, el siguiente: “Para 2026, mds nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situacién de
marginacion y inclusién, en situaciones humanitarias, estdn protegidas/os de la violencia, la
explotacion y el abuso en entornos mds seguros”.

Asimismo, contempla como parte de los roles y responsabilidades de las partes signatarias:

e DINAF y UNICEF desarrollaran sus responsabilidades para alcanzar los fines propuestos
en el MOU suscrito en 2021 y que se encuentra en este link: https://unicef-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nzuniga_unicef org/EWO40WHWVKZIh8FviFQ3UIw
B2CVt_yKtjl_VNRLNi2sPTQ?e=AMfMNo.

e La DINAF implementara a través de sus equipos técnicos y oficinas regionales. Ademas,
el seguimiento del PAT se realizard a través de los puntos focales y la oficina de
cooperacion externa de DINAF. Vinculara a los equipos técnicos. coordinadores, y demas
unidades para ejecutar y desarrollar las acciones propuestas en estos 12 meses. Integrard
en las discusiones internas a UNICEF y mantendrda comunicacion periddica entre las
personas designadas de cada drea. Cada 3 meses desarrollarad los informes técnicos y
financieros y planificard junto a UNICEF las acciones especificas y sus respectivos
desembolsos.

e UNICEF asesora sobre los enfoques a desarrollar a través de las acciones propuestas, dara
las orientaciones administrativas y monitoreara la implementacion de acciones, en
general. Tendrd reuniones periddicas con las distintas unidades propondra
coordinaciones dentro y fuera de DINAF”.

UNICEF a definido como Supuesto de planificacion, el siguiente: La DINAF mantiene interés y
compromiso de sus autoridades en la ejecucion de este proyecto, aplicando todas las reglas de la
administracion publica aprobada.

Se mantiene la coordinacion continua entre las distintas instancias internas y otras estatales para
fortalecer los servicios especializados, aun en medio de un contexto con multiples emergencias y
nuevas autoridades instaldndose.

El PAT se ha disefiado bajo la programacion de cuatro (4) grandes resultados:

HONDURAS
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* "Dos resultados (Resultado R.1, R.2,) correspondientes al Programa de Polltlcasl‘-’imp U RAS
Programas Municipales

* UnResultado (Resultado R.3) correspondiente al Programa de Proteccidn de Nifios, Nifias
y Adolescentes (NNA) con Derechos Vulnerados.

e Un Resultado (Resultado R.4), correspondiente al Programa de Migracién y Restitucion
Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes.

4, ASESORIA LEGAL
LOGROS OBTENIDOS EN EL 2022

1. Correspondencia emitida por esta Unidad de Asesoria Legal.

Correspondencia Enviada por Asesoria Legal

Memorandum AL | 254
|

2. Correspondencia con Solicitudes a Asesorfa Legal y atendidas

Correspondencia Recibida

Memorandums | 362
\

3. Emisién de Dictdmenes

Elaboracion de Dictamen

Dictdmenes Legales 23

4, Emision de Opiniones Legales

Elaboracion de Opiniones

55i_ri iones Legales | 45
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5. Participacion en Comités de Compras

Asistencia en Comités de CompFas”

[

Comités de Compras 209

| |

6. Procesos de Procuracion

Promedio de Personamientos
Procuraduria General de la Republica 60
Corte Suprema de Justicia 45
Corte de Apelaciones 67
7. Demandas

Demandas Interpuestas

Demandas afios del 2018-2021 16
Demandas interpuestas afio 2022 58
Total 74

8. Actividades Varias

Reuniones

I Asesorias a todas los Departamento y 80
Coordinaciones de la Institucion a nivel
Nacional

Instituciones Externas 40




x *
+H
* *

DINAF

== SIGADENAH

- - =

H O N D U R=A5

9. Casos Internacionales

! Expediente
Caso 11.545 Martha Maria Zaire 01
10. Enlaces con Instituciones
i Enlaces con Instituciones
!
| Conexiones con Instituciones 18 .
| Gubernamentales 1
| |
11. Interaccién con la Procuradurfa General de la Republica

‘ Otros Informes y Enlaces
\
{ Envio de informe actualizado de demandas a !_ 01 mensual, enviado cada 30 de mes,
l la PGR (afios anteriores) siendo un total de 9 enviados

Gréfico llustrativo de Actividades

Actividades

» Correspondencia Enviada

= Solicitudes a AL

» Dictdmenes Legales
Opiniones Legales

= Comités de Compras

= Corte Suprema de Justicia
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5. RECURSON HUMANOS

Para el cuarto trimestre (octubre-diciembre) del afio 2022, se cuentan con 485 plazas
programadas distribuidas en 306 plazas permanentes y 132 plazas modalidad de contrato fondos
nacionales y 61 plazas modalidad contrato por fondos externos, de lo cual se logré ejecutar un
total de 433 plazas (86.8%), las cuales se distribuyen un 48.1% en plazas permanentes (240
plazas), 26.5% en plazas por contrato (132 plazas) y tercerizacion 12.2%(61 plazas).

En cuanto a las plazas disponibles estas suman un total de sesenta y seis (66) constituyendo el
13.2 % del total de plazas programadas, de las cuales todos son vacantes de plazas
permanentes

En el transcurso del Cuarto trimestre del afio 2022, se ha logrado ejecutar un total 433 plazas
representando un 86.8% de las 485 plazas programadas, mismas que estan comprendidas dentro
de las diferentes modalidades de contratacion tanto por fondos nacionales como por fondos
externos de las cuales 240 son plazas permanentes y 132 plazas bajo la modalidad de contrato /
objeto de gasto 12100, 12410,12420,12550 y 11600 ejecutados a través de fondos nacionales.

Dichas plazas se distribuyen de la siguiente manera:

Programa 01 Actividades Centrales con un total de 80 plazas permanentes, 29 por contrato,
Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales con 6 permanentes y 3 por contrato,
Programa 12 Proteccion de NAA con Derechos vulnerados con 135 plazas permanentes y 98 por
contrato, Programa 13 Consolidacion Familiar con 12 plazas permanentes y O por contrato,
Programa 15 Migracién y Sustraccién Internacional con 7 plazas permanentes y 2 por contrato.

Actualmente, se cuenta con un total de 66 plazas vacantes de las cuales sesenta y seis (66) son
permanentes y ninguna (0) por modalidad de contrato, distribuidas de la siguiente manera:
Programa 01 con vente (20) plazas vacantes permanente y cero (0) plazas por contrato vacante,
Programa 11 con dos (2) plaza permanente vacante y cero (0) plaza por contrato. Programa 12
con treinta y nueve (39) plaza permanente vacante y cero (0) plaza por contrato. El programa 13
con tres (03) plaza vacante permanente y cero (0) plaza por contrato vacante, y programa 15 con
dos (02) plazas vacantes permanentes y (0) plaza por contrato vacante. Cabe mencionar que
dichas plazas en su mayoria se encuentran en condicion de demanda por lo que no pueden ser
ocupadas, ni en forma interina; Segun dictamen emitido por la Direccién General de Servicio Civil.
El resto de las plazas se encuentran en proceso seleccién para su contratacion.

DINAF cuenta con los servicios de personal contratado directamente por cooperantes externos
como ser Vision Mundial (WVI) y Asociacién Manos Extendidas (AME), agregado a estas, se

ejecutan Fondos financiados por medio de UNICEF. En cuanto al nimero de plazas disponibles y
ejecutadas por fondos de cooperacidn externa, este varia conforme a las necesidades que surgen
stralmente en las diferentes oficinas tanto a nivel central, como a nivel regional y los fondos
isponga cada cooperante. A través de fondos de la cooperacién, se ha ejecutado un total
plazas distribuidas de la siguiente manera; Programa 12 Proteccion de NAA con Derechos
vulnerados con 61 plazas. En relacion a las plazas ejecutadas del personal por tercerizacion, 47
fueron ejecutadas a través de fondos UNICEF, 8 por World Vision y 6 por Asociacion Manos
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ejecutan desde el programa 12 en vista de que las mismas se realizan, sobre todo, con el

proposito de fortalecer la atencién a las nifias, nifios y adolescentes desde las dreas técnicas-
operativas en las distintas oficinas regionales a nivel nacional.

En relacién con el total de plazas ejecutadas un 48.1% son por permanente, un 26.5% a través de
contratos DINAF y un 12.2% corresponde a contrataciones por medio de fondos externos. Se
observa que, en este cuarto trimestre del 2022, la mayoria del personal labora por medio de
acuerdo, a diferencia del afio pasado en donde la mayoria de los colaboradores se encontraban
laborando bajo la modalidad de contrato, ya sea financiado por fondos nacionales o de la
cooperacién. Lo anterior sugiere un logro importante al fortalecimiento del rol Institucional al
garantizar la estabilidad laboral de los colaboradores para comenzar el afio 2022, lo que puede
contribuir a mayores grados de motivacion en la oficina y la consecucién de metas a largo plazo.

Se ha logrado un alto grado de ejecucidn en el cuarto trimestre, lograndose ocupar el 86.8% del
total de plazas programadas.

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA {DINAF}
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EYALUACION DE LA
GESTION (UPEG)! DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO TRIMESTRE 2022 : PLAZAS OCUPADAS POR GENERO

FEMENINO 178 84 49 311 | 71.8%
ﬁmscuuuo 52 48 12 122 | 282%
TOTAL 240 | 132 | 61 | 433 | 100.0%
PRIMARIA 17 10 0 27 6.2%
{[DIVERSIFICADO 62 52 1 125 | 289%

uente: en base a datos generados por el
base de datos del SIARH.DIC

El personal que labora a nivel de la sede central y las seis oficinas regionales a nivel nacional la
conforman; 311 (71.8%) del sexo femenino y 122 (28.2%) masculino. En relacién al nivel

Jucativo, 281 (64.9 %) colaboradores cuentan con nivel superior o universitario, 125 (28.9%)
llegan a nivel diversificado y 27 (6.2%) con nivel primario. Puede observarse que la mayoria de los
colaboradores cuentan con un nivel de educacién superior reflejando el grado de especializacion
gue mantiene la Institucion.
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e Se dio tramite en tiempo y forma a las distintas solicitudes del personal como ser
vacaciones, licencias, y entrega de constancias de trabajo.

e Se finalizaron todos los tramites relacionados a todos los movimientos de personal
pendientes por medio de la Direccién General de Servicio Civil como ser nombramientos,
contratos, y cancelaciones.

e Se aplicd la Evaluacion del Desempefio a todos los servidores publicos en modalidad de
acuerdo de DINAF, la cual tiene como objetivo fortalecer las competencias, mejorar las
relaciones interpersonales, facilitar la comunicacion entre jefes y subalternos y la
formulacién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DCN).

e A partir del mes de octubre se logré exitosamente el proceso de contratacion de 23
nuevos colaboradores en la modalidad de contrato fondos nacionales.

En materia de Recursos Humanos
e Situacién Actual:

MODALIDAD No. PLAZAS OCUPADAS

PERMANENTE 240
CONTRATO 132

TOTAL, FONDdS NACIONALES 372
WORLD VISION 61

TOTAL, PERSONAL 433
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PROGRAMA ACTIVIDAD OCUPADAS VACANTES

ACTIVIDAD 01 40 36
; ACTIVIDAD 02 17 14
ACTIVIDAD 03 67 56 11
' ACTIVIDAD 04 5 3 2
TOTAL, PROGRAMA 01 129 109 20
11 ~ ACTIVIDAD 01 11 9
TOTAL, PROGRAMA 11 11 9
. ACTIVIDAD 01 27 27
ACTIVIDAD 03 306 267 39
TOTAL, PROGRAMA 12 333 294 39
13 ~ ACTIVIDAD 01 15 12 3
TOTAL, PROGRAMA 13 15 12 3
15 ACTIVIDAD 01 11 9 2
TOTAL, PROGRAMA 15 11 9 2
TOTAL, DE PERSONAL 499 433 66
.

PROGRAMA 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ

El Programa de Politicas PUblicas desde su competencia la cual hace referencia a la instalacién
del Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras SIGADENAH,
en los 3 niveles territoriales que el mismo plantea, Nacional, Municipal y Departamental, tiene
como principal objetivo impulsar acciones para que desde el mas alto nivel se ejecuten en pro de
la prevencién de la vulneracién de Derechos, la promocidn y proteccion de Derechos de Nifiez.

A continuacidn se enuncian las acciones estratégicas que son consideradas como logros para el
Programa de Politicas y Publicas y para DINAF, puesto que dichas acciones se constituyen avancen
significativos en el marco de lograr la Instalacion y juramentacion del mds alto nivel territorial del
SIGADENAH, la juramentacion del Comité IPNA, la aprobacion de la Politica Nacional para la
Garantia de Derechos de Nifiez y seguir fortaleciendo la respuesta municipal que contempla el
ADENAH por lo que se han aperturado nuevos Consejos Municipales de Nifiez y se busca
ecer las Instancias Municipales de Nifiez dentro de las Alcaldias para lograr instalar un
dero servicio de atencion integral para la nifiez del municipio.
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LOGROS OBTENIDOS EN EL 2022

1. Lacreacidn de la Mesa Técnica del Consejo Nacional de Nifiez, la cual se creé en el marco de
la instalacién del Consejo Nacional de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en
Honduras, desde el Programa de Politicas Publicas se cred una estrategia que propiciara los

acercamientos necesarios con los equipos técnicos de las Instituciones que formaran parte
del CNNA, esto con el objetivo de empoderarles y que sean ellos quienes informen y procuren
la participacién activa de los ministros o secretarios de la instituciones que menciona el PCM-
034-2021.

2. La Reactivacion del Comité de Inversidn Publica en Nifiez y Adolescencia IPNA, el cual tiene
como principal objetivo realizar cada afio el andlisis de la Inversion en Nifiez que cada
institucion realiza, esto para sensibilizar y reorientar el concepto que en la actualidad se tiene,
referente a como invertir de manera eficiente en la nifiez hondurefia.

3. Desde el Programa de Politicas Publicas se gest6 la Revision y actualizacion de la Politica
Nacional para la Garantia de Derechos de Nifiez y se establecié una ruta de trabajo con el
apoyo de la Unidad de Politicas Publicas de la Secretaria de Planificacion Estratégica, quienes
en el gobierno actual tiene la funcién de dictar lineamientos para la construccién de Politicas
Pablicas y al mismo tiempo brindar la asesoria pertinente en la materia, también apoyo
técnico de loa aliados estratégicos, UNICEF y COIPRODEN. Dicho trabajo articulado nos acerca
a poder lograr el Analisis de Impacto Fiscal favorable y posteriormente la aprobacion por
Consejo de ministros del documento de la Politica Nacional para la Garantia de Derechos de
Nifiez y Adolescencia en Honduras y su Plan de Accion.

4. Construccion y reproduccion de la Guia para la Instalacién y Fortalecimiento de la Instancia
Municipal de Nifiez, documento que serd una herramienta de suma importancia en la
apertura de instancias municipales de nifiez, también llamadas Oficinas de Nifiez, Programas
de Infancia, Adolescencia y Juventud, defensorias de nifiez entre otras, sin importar el
nombre que esta unidad tenga, la Guia, seréd lo que oriente el proceso desde la instalacion
hasta la atencién directa que estas oficinas brindan en cada municipio en temas de
vulneracion de derechos de nifiez.

5. Apertura de nuevos Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia,
a los cuales los Oficiales de Politicas Publicas de las Oficinas Regionales; Centro Oriente, Norte
y Occidente brindan Asistencia Técnica en el proceso de instalacién, juramentacion y
funcionamiento del mismo.

METAS 2022
POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ.

Ejecutados 22 Consejos Municipales y Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y
_Adolescencia Alineados al SIGADENAH
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PROGRAMA 12 PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS

l\:

El 2022 ha sido un afio de transicidn para el nuevo Gobierno de la presidenta Xiomara Castro, eso
trajo consigo una serie de cambios a lo interno de la institucién, tanto de personal como de
enfoque de trabajo para la proteccidn de la nifiez. Se promovieron nuevas lineas de trabajo, se
priorizaron otras, lideradas por la nueva directora de la DINAF y se iniciaron nuevos
procedimientos de atencidn para la nifiez, entre los cuales estd el nuevo esquema de trabajo para
las Oficinas Regionales basadas en el Subsistema de Proteccién Especial.

En afios anteriores el enfoque de trabajo fue basado en la atencién y en brindar medidas de
proteccidn a los NNA, sin embargo, no se les brindaban soluciones a los NNA y permanecieron
creciendo y atrapados en Instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo o en otras medidas
de proteccién hasta sus 18 afios.

La nueva Gestion de DINAF se centro en buscar soluciones para esos NNA creciendo en el Sistema
de Proteccidn y en ir reorientando el sistema de proteccidn especial hacia el enfoque de derechos
que garantice a cada NNA su derecho a crecer en familia, pero, ademds, desde el Programa de
Proteccién se promovieron las modalidades de proteccion basadas en familia y se continda
buscando la apertura de nuevos servicios que contribuyan al fortalecimiento de las familias
bioldgicas, ya que son los espacios de proteccion por excelencia.

LOGROS OBTENIDOS EN EL 2022

1. Implementacién de una nueva estructura de funcionamiento en las Oficinas Regionales
Centro Oriente y Norte, basadas en el subsistema de Proteccion Especial. Esta nueva ruta
prioriza la atencién de calidad, la proteccion de la nifiez y la pronta salida del sistema de los
NNA en situacién de vulneracion. Esta nueva arquitectura contribuyé a dar solucion a 263
NNA (114 nifios y 149 nifias) que estaban bajo medidas de proteccidn.

2. Se atendieron un total de 27,015 NNA (Nifios 10,053 nifias 13,013) a través de las Oficinas
Regionales, quienes han recibido servicios legales, de psicologia, médicos, trabajo social e
insumos de primera necesidad. Estos nifios atendidos no necesariamente son ingresados a
una medida de proteccién. Solo se ingresan los NNA en los casos que la familia Biologica
representa un riesgo para la integridad de los nifios.

3. A través de la tercerizacién se ha logrado brindada una medida de proteccién en una
Institucién Residencial de cuidado Alternativo (IRCA), a 1,813 NNA (743 nifios, 1,070 nifias)
en los centros de paso o Una familia de proteccién Temporal. DINAF busca que los nifios no
sean separados de su familia bioldgica, en caso de que sus padres no puedan brindar esa
proteccidn, se busca familia extendida.

4. Se han atendido 14,744 nifias a través del Médulo de Ciudad Mujer en donde se brindan

iferentes talleres de habilidades para la vida, asesorias y charlas de prevencion de

mbarazos.

plementacién de un pilotaje de fortalecimiento a seis Organizaciones de Cuidado

Residencial para elevar la calidad de los servicios que ofrecen a los nifios y nifias, estas

organizaciones seleccionadas, atienden un total de 511 NNA (nifios 265 y 246 nifias). Con
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7. estas Organizaciones se mantiene convenio de Cooperacién y a través de estas '
organizaciones se brinda proteccidn a NNA en situacion de Vulneracion.

8. Enelafio 2022 a través de los monitoreos se ha logrado la calidad de atencién que brindan
las ONG'S, de igual modo se ha llevado a una mejora en el servicio a través de las
recomendaciones y con esto evitando que se dupliquen las vulneraciones mediante las
medidas de proteccidn; asi mismo se realizé 316 monitoreos a organizaciones con un total
de 8,677 NNA atendidos (4,205 nifios y 4,472 nifias).

9. Se concluyd con la certificacion a 4 Centros de Proteccidn validando sus procesos de calidad
de sus servicios de acuerdo al Manual de Politicas y Procesos de Certificacién de DINAF. Este
proceso de Certificacidn tiene diferentes categorias, segun la calidad de servicios que ofrecen
las Organizaciones, con esto se mide su estandar de calidad y sirven referencia para otras
organizaciones. Se logro 6 planes de mejora para estas organizaciones.

10. Se brindaron 127 asistencias técnicas, las cuales son procesos de capacitacion vy
entrenamientos dirigido a organizaciones de Sociedad Civil para la proteccion de la nifiez.

11. Fortalecimiento de la linea telefénica 110 ofreciendo los servicios de denuncia, asesoria,
atencién psicoldgica y consejeria; en lo que va del afio 2022 se han atendidos: Denuncias:
317, Asesorias/Informacién: 324, Contenciones: 143 y Orientaciones/Consejerias: 133.

12. Através de la modalidad de cuidado en Familias de Proteccidén Temporal, se ha concientizado
y capacitado para que puedan reunir los requisitos idoneos y formar parte de esta modalidad.
Actualmente hay 34 nifios y nifias bajo esta modalidad de cuidado (14 nifios y 20 nifias) y se
han acreditado a la fecha 30 familias como espacios protectores para nifios y nifias en
situacion de vulneracion. Esta es una modalidad de cuidado que busca brindar espacios
protectores lo mas parecido al nucleo familiar.

13. Se dio inicio al Manual de Reintegracién Familiar Nacional; este sirvirda como guia, para
realizar los procesos de reintegracion familiar saludables para los NNA que estdn creciendo
en el sistema de proteccidn y que las familias se encuentran para recibirles nuevamente.

14. Se firmaron Convenios de colaboracién con 29 organizaciones de Sociedad Civil para el
cuidado y proteccién de NNA en situacidn de vulneracidn. Con estos convenios el Estado
asegura los cupos a los NNA que necesitan una medida de proteccion Temporal, mientras se
resuelve su situacion por la que fueron separados de sus familias o en otros casos, buscando
su estado de adoptabilidad.

METAS 2022

PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS.

1. Ejecutados 40,968 Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) Atendidos bajo los
procedimientos administrativos Institucionales para su Proteccion

2. Ejecutados 1,813 Protegidos a NNA mediante Servicios Tercerizados con diferentes
instancias

3. Ejecutados 14,739 Nifias y adolescentes atendidos y capacitados en el modulo para
adolescentes, Proyecto Ciudad Mujer

CONVENIOS
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Con el fin de brindar espacios protectores que se adecuen a la necesidad de cada nifio y nifia se
han tercerizado servicios creando diferentes modalidades de atencidn en centros especializados
en materia de nifiez distribuidos a nivel nacional

MODALIDAD
» Instituciones residenciales de cuidado alternativo
* Familias de proteccién temporal
»  Madres solidarias
En el 2022 se suscribieron convenios con:
« 23 organizaciones en 33 centros residenciales de cuidado alternativo
* 6 familias de protecciéon temporal

39 madres solidarias

33 centros
e 1007 NNA

6 Familias
e 6 NNA

Familias de

Proteccion Temporal

39 Madres
75 NNA

Madres Solidarias
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DETALLE DE CONVENIOS DINAF-2022

Cupos Inversion Inversion
NOMBRE DE ONG No NNA NNA Mensual
"CASITA COPAN", "CASA HOGAR Y CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DEL NIN_O" I 10 5,000.00 50,000.00
ASOCIACION AMOR CRISTIANO INTERNACIONAL - ORFANATO
EMMANUEL 1 155 5,419.35 840,000.00
ASOCIACION BRIGADAS DE AMOR CRISTIANO - PROYECTO
VICTORIA Y HOGAR DE NINOS RENACER 1 25 5,000.00 125,000.00
ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL BENCALETH 1 10 11,000.00 110,000.00
ASOCIACION CENTRO INTEGRAL FE, ESPERANZA Y AMOR 1 25 5,000.00 125,000.00
ASOCIACION CENTRO INTEGRAL FE, ESPERANZA Y AMOR FAMILIA
DE PROTECCION TEMPORAL 1 E

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE

REHABILITACION DE PARALISIS CEREBRAL ACREPACE - PREPACE 1 40 11,000.00  440,000.00
ASOCIACION ESTAMOS AQUI ALCANZANDO METAS 1 30 5,000.00 150,000.00
ASOCIACION HOGAR CREA 1 120 | 5,000.00 600,000.00
ASOCIACION JUVENTUD RENOVADA HOGAR DIAMANTE 1 40 5,000.00 200,000.00
ASOCIACION NUESTROS PEQUERNOS HERMANOS CPT 1. - 120 8,500.00 170,000.00
ASOCIACION PARA EL SERVICIO MUNDIAL 1 20 5,000.00 100,000.00
ASOCIACION SANDY BAY LIGHTHOUSE MINISTRIES 1 s 5,000.00 75,000.00
ASOCIACION NUESTROS PEQUEROS HERMANOS 1 125  5,412.00 676,500.00
FUNDACION ALDEAS INFANTILES 5.0.S. DE HONDURAS
(CHOLUTECA) )= 8,500.00 85,000.00
FUNDACION ALDEAS INFANTILES S5.0.S. DE HONDURAS (COPAN) 1 10 8,500.00 85,000.00
FUNDACION ALIVIO SUFRIMIENTO 1 {40 5,000.00 200,000.00
FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - FAELT | 1 25 8,500.00 212,500.00
FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - FAELT Il 1 30 8,500.00 255,000.00
FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - FAELT Il 1 25 8,500.00 212,500.00
FUNDACION CASA HOGAR SANTA ROSA 1 |10 8,500.00 85,000.00
FUNDACION CORAZON DE GRACIA 1 120 8,500.00 170,000.00
FUNDACION HOGAR LOS ANGELES 1 {15 11,000.00 165,000.00
FUNDACION LEGADO DE ESPERANZA 1 20 8,500.00 170,000.00
HOGAR LOS ANGELES - MARTHA SAIRE 1 4 24,000.00  24,000.00
ORGANIZACION "FAMILY LIFE MISSIONS, INC" 1 15 5,000.00 75,000.00
ORGANIZACION "FAMILY LIFE MISSIONS, INC" FAMILIA DE
PROTECCION TEMPORAL 10 6,500.00 -
ORGANIZACION CRISTIANA AMOR VIVIENTE - CASA FELIZ 1 i13 5,000.00 65,000.00
SOCIEDAD PARA LAS MISIONES DOMESTICAS DE LA IGLESIA
PROTESTANTE EPISCOPAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA - HOGAR DE AMOR Y ESPERANZA i {95 5,000.00 125,000.00
SOCIEDAD AMIGOS DE LOS NINOS CENTRO DE PROTECCION
TEMPORAL 1 |30 8,500.00 255,000.00
SOCIEDAD AMIGOS DE LOS NINOS HOGAR NUEVO PARAISO 1 160 5,000.00 310,000.00
SOCIEDAD PARA LAS MISIONES DOMESTICAS Y EXTRANJERAS DE

LA IGLESIA PROTESTANTE EPISCOPAL DE LOS ESTADOS UNIDOS

* DE NORTEAMERICA - HOGAR LA ESPERANZA DE JESUS 1 16 5,000.00 80,000.00
FUNDACION ALIVIO SUFRIMIENTO (Discapacidad) i s 11,000.00  55,000.00

33 1007 240,331.35 6,290,500.00
Total, general
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Inversion
Mensual

NOMBRE DE ONG fo} Inversion NNA

ASOCIACION SANDY BAY LIGHTHOUSE

MINISTRIES 1 15 5,000.00 75,000.00
FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - FAELTI 1 25 8,500.00 212,500.00
FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - FAELTII 1 30 8,500.00 255,000.00
ORGANIZACION CRISTIANA AMOR VIVIENTE -

CASA FELIZ 1 13 5,000.00 65,000.00
Total, general 4 83 27,000.00 607,500.00
REGIONAL CENTRO ORIENTE

Cupos

NOMBRE DE ONG Inversion NNA Inversion Mensual

NNA

ASOCIACION AMOR CRISTIANO
INTERNACIONAL - ORFANATO 1 155 5,419.35 840,000.00
EMMANUEL

ASOCIACION BRIGADAS DE AMOR
CRISTIANO - PROYECTO VICTORIAY 1 25 5,000.00 125,000.00
HOGAR DE NINOS RENACER

ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL

i 000.00

BENCALETH 1 10 11,000.00 110,000
ASOCIACION CENTRO INTEGRAL FE

’ 2 i 125,000.00
ESPERANZA Y AMOR : 2 S0
ASOCIACION CENTRO INTEGRAL FE,
ESPERANZA Y AMOR FAMILIA DE 1 :
PROTECCION TEMPORAL
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DEL CENTRO DE REHABILITACION DE 1 a0 11,000.00 440,000.00

___PARALISIS CEREBRAL ACREPACE -
i ;-..1" ACE

"ASOCIACION ESTAMOS AQUI g 10 5,000.00 150,000.00

ALCANZANDO METAS
ASOCIACION HOGAR CREA 1 120 5,000.00 600,000.00



tTH
x x \J

~— = SIGADENAH

DINAF .= .
Gobierno de la O,H: HONDURAS

ASOCIACION JUVENTUD RENOVADA pa T
HOGAR DIAMANTE S S 000.00 200,000.00
ASOCIACION NUESTROS PEQUERNOS
HERMANOS CP T 1 20 8,500.00 170,000.00
ASOCIACION PARA EL SERVICIO
MUNDIAL i 20 5,000.00 100,000.00
ASOCIACION NUESTROS PEQUENQS
HERMANGS 1 125 5,412.00 676,500.00
FUNDACION ALIVIO SUFRIMIENTO 1 40 5,000.00 200,000.00
FUNDACION HOGAR LOS ANGELES 1 15 11,000.00 165,000.00
HOGAR LOS ANGELES - MARTHA SAIRE 1 1 24,000.00 24,000.00
ORGANIZACION "FAMILY LIFE
MISSIONS, INC" 1 15 5,000.00 75,000.00
ORGANIZACION "FAMILY LIFE
MISSIONS, INC" FAMILIA DE 1 0 6,500.00 =
PROTECCION TEMPORAL
SOCIEDAD PARA LAS MISIONES
DOMESTICAS DE LA IGLESIA
PROTESTANTE EPISCOPAL DE LOS 1 25 5,000.00 125,000.00
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA -
HOGAR DE AMOR Y ESPERANZA
SOCIEDAD AMIGOS DE LOS NINOS

- : ,000.00
CENTRO DE PROTECCION TEMPORAL - = BRI 255,000
SOCIEDAD AMIGOS DE LOS NINOS
HOGAR NUEVO PARAISO & a2 S0 AL, RO
FUNDACION ALIVIO SUFRIMIENTO g - 11,000.00 55,000.00

(Discapacidad)

Total general 21 803 152,331.35 4,745,500.00
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= Cupos - Inversion
NOMBRE DE ONG
O NNA Inversion NNA Mensial

SOCIEDAD PARA LAS MISIONES

DOMESTICAS Y EXTRANJERAS DE LA

IGLESIA PROTESTANTE EPISCOPAL DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE 28 00 5000000
NORTEAMERICA - HOGAR LA

ESPERANZA DE JESUS

Total general | 16 5,000.00 80,000.00
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DE ONG Inversion NNA Inversion Mensual

FUNDACION ANGELES EN LA TIERRA - 25 8,500.00 212,500.00
FAELT 1l

Total general 1 25 8,500.00 212,500.00
REGIONAL OCCIDENTE

NOMBRE DE ONG No C;‘SZS Inversién NNA  Inversién Mensual

"CASITA COPAN", "CASA HOGAR Y
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 1 10 5,000.00 50,000.00
DEL NINO"

FUNDACION ALDEAS INFANTILES

i ,000.00
S.0.S. DE HONDURAS (COPAN) . i 8,500,400 50
FUNDACION CASA HOGAR SANTA 3 i 8.500.00 85,000.00
ROSA
FUNDACION CORAZON DE GRACIA 1 20 8,500.00 170,000.00
FUNDACION LEGADO DE ESPERANZA 1 20 8,500.00 170,000.00

al general 5 70 39,000.00 560,000.00
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REGIONAL SUR
NOMBRE DE ONG No C:ﬁis Inversion NNA  Inversion Mensual

FUNDACION ALDEAS INFANTILES

5.0.5. DE HONDURAS (CHOLUTECA)  * Al 50000 BEdN
Total, general 1 10 8,500.00 85,000.00
RESUMEN DE EJECUCION DE CONVENIOS
: EJECUTADO 01
DESCRIPCION | MODALIDAD T T i ENERO AL 31 pisponiBle | % DE
TRRTENCE YIENTE DICIEMBRE 2022 EJECUCION
CENTRO DE
CONVENIO (ONG) PASO TEMPORAL 8 170
FAMILIA DE
CONVENIO (ONG) | PROTECCION 2 0
TEMPORAL
CONVENIO (ONG) | TERAPEUTICO 8 327
CONVENIO (ONG) | DISCAPACIDAD 4 61
INSTITUCIONES
RESIDENCIALES 96%
CONVENIO (ONG) | DE CUIDADO 11 449 79,297,565.00 76,168,654.29 3,128,910.71
ALTERNATIVO
(IRCA)
TOTAL NNA CONVENIOS 33 1007
DESCRIPCION MODALIDAD No FAMILIA | NNA
MADRES DE
CONVENIO PROTECCION 41 77
TEMPORAL
TOTAL GENERAL 74 1084 79,297,565.00 76,168,654.29 | 3,128910.71| 96%

PROGRAMA 13 CONSOLIDACION FAMILIAR

El proceso de adopcién de nifias y nifios tiene por objeto determinar la pertinencia legal y
psncosoc;al de la adopcién de una nifia o un nifio, conlleva la etapa administrativa y la etapa
icial, la primera etapa se realiza a través del Programa de Consolidacién Familiar, ya que es la

d programatica dentro de la DINAF que asume por delegacion de la Direccién Ejecutiva las

fones operativas de la Autoridad Nacional en materia de adopcidn, tiene como proposito
“restituir a los nifios, nifias y adolescentes su derecho a tener una familia, en particular mediante
el proceso de la Adopcién como alternativa de restitucion del citado derecho a vivir en una Familia
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Idénea, como entorno protector que garantice integralmente sus derechos. Bajo la condicidn del
estado de Adoptabilidad del NNA en proceso de adopcién.

LOGROS OBTENIDOS EN EL 2022

1. Desarrollo de procesos de Capacitacion a 18 Familias solicitantes de Adopcién.
Socializacion de fichas de diagndsticos de NNA con condiciones especiales a los distintos
apoderados legales que visitan el Programa de Consolidacién Familiar.

3. Coordinacién con los equipos multidisciplinarios del Programa de Consolidacién
Familiar y de las distintas Oficinas Regionales, para evaluaciones psicosociales de
familias solicitantes de Adopcidn y actualizacion de informes psicolégicos y sociales.

4. Elequipo multidisciplinario del Programa de Consolidacién Familiar ha realizado las
valoraciones de idoneidad a 51 Familias solicitantes de adopcion.

5. Realizacion de procesos de encuentro virtuales de NNA con Familias Adoptivas.

6. Realizacion de procesos de entrevistas multidisciplinarias previas a la toma de
Manifestacion Voluntaria de Consentimiento, segln lo establecido en la Ley Especial de
Adopciones.

7. Tener un espacio acorde a las distintas actividades legales, sociales, psicolégicas y a
nivel de Jefatura que realiza el Programa de Consolidacién Familiar.

METAS 2022

= ADOPCIONES

1. Ejecutados 60 Nifios, Nifias y Adolescentes asignados a familias idéneas bajo el
procedimiento de adopciones establecido en la Ley.

PROGRAMA 15 MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

El Programa de Migracidn y Restitucidén Internacional de NNA, tiene la responsabilidad de
garantizar la aplicacién del Protocolo Nacional de Proteccién y Atencidn a Nifiez en Situacion de
Migracidn, bajo los estdndares minimos para la atencién integral, enfocéndose principalmente en
la prevencion y reduccion progresiva de la migracién infantil irregular. Asimismo, reunificar a las

nifias, nifios y adolescentes migrantes a su entorno familiar y comunitario, por medio de procesos
de reintegracion social; también se brinda atencidén a nifias, nifios, adolescentes y familias
migrantes extranjeros en flujos migratorios mixtos, con presencia en puntos fronterizos
estratégicos a través de Oficiales de Proteccidn a la Infancia (OPIs).

Desde el afio 2021, en el PMRINNA, se crea la Unidad de Desplazamiento Forzado (UDF), la cual
_se_encarga de implementar en la Oficinas Regionales de la DINAF, el enfoque de atencidn
ecializada a la nifiez y familias victimas del Desplazamiento Forzado, vinculacién, uso y
gacion por grupos criminales organizados, trata de personas, explotacién sexual, entre otros.
ambién, desde el Programa se gestionan los casos de nifiez hondurefia que es retornada de
manera individual por encontrarse en una condicion especial de vulneracidn en otros paises, de
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en Honduras bajo proteccién de la DINAF por estar en condicion de nifiez no acompanada 0
separada.

En este afio 2022, se han obtenido diferentes logros que han sido significativos en la mejora de
los servicios que desde el Programa se brinda a la poblacién nacional y extranjera. Sin embargo,
han surgido también diferentes limitantes que han condicionado nuestra capacidad de respuesta,
en ese sentido, a continuacion, se describen los numerales que han sido considerados como los
mas relevantes para este informe.

LOGROS OBTENIDOS EN EL 2022

1. Sebrindd protecciény acompafiamiento en el proceso de retorno asistido de nifias, nifios
y adolescentes no acompafiados (12 casos), en conjunto con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y distintas Embajadas segun la procedencia del
NNA.

Mejorada la coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SRECI) para la recepcidén y atencién de nifias, nifios y adolescentes
hondurefios repatriados por autoridades de nifiez competente de diferentes paises (Por
ejemplo: EUA, México, Guatemala, Costa Rica, etc.).

Ampliada la respuesta a la crisis humanitaria generada por los altos flujos migratorios de
personas provenientes principalmente de América del Sur, brindando atencién y
proteccidn a la nifiez y familias vulnerables.

Lograda la articulacién y coordinacién con instituciones gubernamentales, agencias de
cooperacién internacional, organizaciones no gubernamentales y autoridades
municipales para la gestion de servicios de albergue y ayuda humanitaria para nifiez,
adolescencia y familias en situacidn de migracién a nivel nacional.

Reconocimiento por parte de la DINAF sobre la problematica del Desplazamiento Forzado
Interno, generando como respuesta la creacion de la Unidad especializada para la
atencion de la nifiez victima del Desplazamiento, adscrito al Programa de Migracion y
Restitucion Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Obtenida la gobernabilidad de los datos estadisticos, generados desde el Centro de
Atencién de Nifiez y Familias Migrantes Retornados — Belén, logrando captar la
informacidn precisa en tiempo real.

Implementadas las herramientas informaticas para el registro de atenciones en puntos
fronterizos a la nifiez y familias en situacién de migracion. (Proyecto de Oficiales de
Proteccidn a la Infancia y Reintegracidn Social).

Otorgadas 43 ayudas sociales, que es un apoyo financiero para las familias hondurefias
migrantes retornadas, con el que se pretende dar una opcién de micro emprendimiento
y generacién de ingresos, como una estrategia de prevencion de la migracion irregular.
Brindadas 1611 atenciones a nifiez, adolescencia y familias migrantes extranjeros en
transito por el pais, quienes han sido atendidos en los puntos fronterizos por medio de
Oficiales de Proteccidn a la Infancia.
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gubernamentales, quienes brindan servicios especializados de salud, educacién, ayuda
humanitaria entre otros.

11. Lograda la incidencia para la aprobacion de la “Ley de prevencidn, atencidn y proteccion

de las personas desplazadas internamente” en la que DINAF tiene un papel importante

para brindar atencién de nifiez y familias desplazadas por la violencia.
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Limitantes:

La demora en el Proceso de retorno asistido en algunos casos, representa una prolongada
estancia en instituciones residenciales de cuidado alternativo de nifias, nifios y
adolescentes extranjeros, generando estados de animo alterados.

Limitada capacidad de respuesta de la institucionalidad Estatal, ya que no estaba
preparada para atender el alto flujo migratorio de personas extranjeras en transito.

Limitacion de recursos econdmicos y logisticos, para brindar atencién adecuada al alto
flujo migratorio tanto de la nifiez y familias migrantes retornadas hondurefias, asi como,
nifiez y familias migrantes extranjeros en transito.

La falta de recursos tecnoldgicos y personal especializado en informética que permita
crear sistemas robustos para la administracién de informacidn y bases de datos.

Poco recurso humano para brindar respuesta adecuada a las necesidades de atencion y
proteccion a nifiez y familias en situacion de migracién.

Poca disponibilidad de medio de transporte para la movilizacién de nifiez y familias
migrantes con impedimentos de salida y nifiez migrante extranjera no acompafiada.

Actualmente no se dispone de un Centro de Atencién para nifiez no acompafada, con
necesidades de proteccion, victimas de trata y explotacion sexual.

Recomendaciones

Implementar un nuevo enfoque de la Unidad de Desplazamiento Forzado Interno que
pretenda instalar y fortalecer las capacidades en los funcionarios de la DINAF para la
identificacion de perfiles de personas en riesgo de desplazamiento, vinculacion, uso y
utilizacidn, ente otros.

Gestionar apoyo en diferentes instancias con el objetivo de adquirir recursos
informaticos que permitan fortalecer la administracién de informacién y bases de
datos.

Crear e implementar un sistema informatico de registro estadistico y gestion de la
atencion integral que se brinda en el CANFM-Belén, con los objetivos de minimizar el uso
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“de papel; optimizar el tiempo que las personas permanecen en las diferenteHQNDUR_AS

atencidn y tener un registro completo de cada atencion.

Coadyuvar esfuerzos con instituciones Estatales, cooperacidn internacional,
organizaciones no gubernamentales, etc., con la finalidad de crear una red de servicios
integral que permita garantizar los derechos de la nifiez y adolescencia en situacién de
migracion de Honduras (Implementacion del SIGADENAH).

Integrar personal de Trabajo Social en el CANFM-Belén, para crear el 4rea de atencién
Psicosocial, ya que actualmente la atencién no contempla el drea social.

Integrar un Oficial Juridico en CANFM-Belén, para que atienda casos de personas
desplazadas por violencia y casos de vulneracién que posteriormente sean remitidos a
las Oficinas Regionales de la DINAF.

Conclusiones

Durante el ejercicio de implementacién de acciones en el marco del Plan Operativo 2022,
se hace evidente que se debe asignar mayor cantidad de recursos econémicos para
ampliar

y mejorar la atencién que se brinda a la nifiez, adolescencia y familias en situacion de
migracién. Ya que el alto flujo de migrantes hondurefios retornados y el alto flujo de
migrantes extranjeros en transito por el pais demandan que exista una mayor respuesta
por parte de la institucionalidad.

De la mano con el numeral anterior, esimportante la incorporacion de personal calificado
que permita ampliar y mejorar la calidad de atencién que se brinda a la nifiez,
adolescencia y familias migrantes en situacion de migracidn.

Es importante que las instituciones Estatales se coordinen para crear un sistema
informatico de registro integrado de migrantes, ya que esto permite obtener informacion
basica de las personas atendidas, sin necesidad de solicitar informacién por cada
atencion que se le brinda de manera individual por cada institucion.

Ante la aprobacién de la Ley de prevencidn, atencién y proteccién de las personas
desplazadas internamente, la DINAF debe incorporarse en la elaboracidn de reglamentos
y protocolos de esta ley, ya que se debe procurar que exista un enfoque diferenciado y
especializado para la atencién de nifiez, adolescencia y familias.

Segun estimaciones de agencias internacionales de la ONU como la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), se proyecta que el afio 2023 la crisis migratoria
se podria mantener o incluso incrementarse, en ese sentido, las instituciones debemos
estar preparadas para dar respuesta a las necesidades de proteccién y garantia de
derechos que debemos ofrecer a las personas migrantes, en especial a la nifiez,
adolescencia y familias.

METAS 2022
MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ejecutados 18,840 Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) atendidos en Situacion de
Migracion en aplicacién del Protocolo Nacional y los Convenios de la Haya.



siqueIsos A
Wk 6 LB 648 9L °BG TO'vE TS'PL 96001 WOOT 2600T 00T 9O0T HOOT WOOT WOOT 26001 AvNIa oAlEnPUl o Z
IuSDaID
€ T T T o 0oy 00w ooy 0oy 00t 00t o't oot o AvNIO
pep
3 @ oPnINsU
OOt 00T 200T 00T HOOT FHOOT HOOT HOOT HOOT HOOT O0T 2O0T WO0T 26001 _”tMa..(._l.:m AV NIO i .l l._- !
seuapesjqnd Anedpaaed
S 9% pep 9
AVONO aeuisqos
@p seAr) ‘s e
» sepeuoIsel BB RUNg
- S@UOIIEIRIIU0D soyDel o
san 6 €8 €= S6 00T 26001 %OOT 2600T 00T WOOT HOOT WOOT WOOT i A AvNIO - <
seuosINbpe
ap (w303}
oluow |ep %
HYNIAVDIS 1@ Fp—
sopEau|jE SouR
wweiss
HI 8P salousw
& sope s e
. seuosiad
Ll o 6 o o S62 69z vz i€ o ot Tt ot o > sajud U AVNIO s
e soyssiep gl
ap epuRIED
o
ep sofesuop)| MV HUTHRCSO
sofesuod
ap oiBWInN
ECILE]
ekl A sapuo#el
uopPssIosd ap)
U O
TUIBISIS-qns (@
ofeq sopipuss| TTIUSISHP s=)
ELVST TH96 ZELGT o o 0OB'GE 0oBTE Ort 9 0ot ‘es PIEPT SIELT vl GEO'ET RV EE soye ua sop|puaw AvNIQ v
= siousw| ‘FOUISISP SNE
WP S @p UoPBEIBaUINA
seuosiad
@p SOIBUWINN R LSy
L us zeYyIN
LU
ap sojusAuOD
50] A U@ PR
ep ugEENLE
S ds us
UP|BE OAUeD @lqiueIsos A
L Fyas €L6Z HITS ZHOS 065y OL9'6 OE9°0T O6STL 000°LT SOV STy STV SZL'E HwOGZT 1® us epIpUsIe AV NICQ oAIsnIBu o 3
EPEUIOY e [Ty
sIueIEA ZaUIN
ojosoioad
ugoes |
Ue sopipuse
VNN O1@UWINN
‘solep ugPEIBUINA)
Wit v Mg ot auypEpnD
S£9T S0% oRE ate viv OOsT 0061 000z 009z 0s9 0s9 ose os9 ©OOE L s ok AvNia peplnios z
oue| e e sepesde vt
sopHaioid ugsalosd
VNN SOJ8wnN ap seppow
ugEnIasUg
A imicsasaal ™ Jod OpD el o) @jqIusIsos A
srez PO61T osn ort o oosT oostT oortT oot vEE EE wEE o o ¥ >arh Uou |eue PN avNIa oAIsNBU| © T
o oAode uad) JuePeID
EeUIL A SOUIU] oL e zauin
ap oJeuInN Lkt
[ AT Wil (1] ] EEOE vEZOT €EOZ gll AT L [ L] TZOE e o wefa “on
4 ugBneels i i BERG WBU[T | *p Jopwsipu) R - n

:sapepiun A seweidoud so| ap opeindala A opewesdoid a)|eap |2 2q1IISAP 3S ‘UOIDENUIIUOD Y "edljqNd UQISIaAUI 3P UQIINJ3la ap alejuaniod ‘uQPANIIOIUE [B1}SAWII)
UWLIOJU| ! d|Y| |9 [BIIOd |2 ud sauoedlignd ap % ‘JyINO 2p S2ARJ) B Sepeuoi}sad sauoioejeajuod A sauoisinbpe ap |e10) 03UOW [3p % ‘eABH ] 9p SOIUSAUOD SO| A ugiDeIdIw
9p UQIDENYIS UD Zaulu | ap [esdajul upIa30id A ugIduBle Bp |eUOIDBU 0]020304d |ap uQIded||de B| U SOPIPUSIE YNN OJBWNN (SO}IP A UQIDRIDUINA 3P SAUOIIENYIS dJue
SOp18330.d VNN SoJawnN ‘euesdwal ugpenwiisa A |leuoinu oAode uod SeUIU A SOUIU 3P 0JAWNN :UOS S3|END SO| [BUOIDNMISU| BIDIA B| P S2J0PEIIPU| SOISa ap 0.80] |2 eled

SVANANOH

-

' 'HVYN3avoIs

- .-
1y

<iLh

SITVYNOIDNLILSNI SFHOAVIIANI

4VNIA

H

N
M
¥

¥

¥

A S TR R

e

h
i
B

g




- H |
. ~=
DINAF =Z SIGADENAH

dblica HONDURAS

PROBLEMAS ENCONTRADOS

1.

Falta de Plan de Fortalecimiento de capacidades del personal que labora en DINAF en el
abordaje de problematicas especificas de la nifiez.

Falta de la logistica para dar cumplimiento a lo planificado, impidiendo alcanzar el logro
de los resultados.

Debilidades en los procesos de investigacion y seguimientos de casos para la restitucion
de derechos en situaciones asociadas a diversas formas de vulneracién.

Debilidad de coordinacién a lo interno para las respuestas uniformes en materia
psicoldgica, de trabajo social y juridica para agilizar respuestas en favor de la nifiez, como
con sectores externos asociados al Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y
Adolescencia. (SIGADENAH).

Falta de recursos econdmicos y técnicos para la ampliacion de servicios Tercerizados en
la proteccidn de la infancia. (Centro de pasos, Centro de crisis especializados en nifiez con
adiciones o abusos).

Deficiencia en la respuesta a las diferentes problematicas que enfrenta la nifiez en
Honduras.

No contar con Espacios ludicos para el abordaje de las diferentes problematicas que
enfrenta la nifiez en el pais en las oficinas regionales a nivel nacional.

Se contindan presentando altos niveles de rotacién del personal debilitando la gestion
administrativa del personal, asi mismo se carece de procedimientos definidos a nivel
institucional para regular los mismos a fin de garantizar que todas las areas sean
fortalecidas.

Actualmente no se cuenta con presupuesto destinado para la programacion e
implementacidn de procesos formativos sistematicos dirigidos a la especializacion en
temas de nifiez y actividades profilacticas encaminadas a la promocion de la salud y
bienestar laboral del personal, dos factores que inciden altamente en la motivacion y
rendimiento de los colaboradores.

10. Por la naturaleza institucional y las limitaciones presupuestaria no existen incentivos para
proporcionar al Recurso Humano, promociones y oportunidades de mejora que
promuevan mayores niveles de competencia y estabilidad laboral.
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CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Los Consejos Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia
alineados al SIGADENAH, mantiene una baja ejecucién ya que el nombramiento tardio de
las maximas autoridades, limitd el accionar y la ejecucién Programética de los equipos de
las oficinas regionales.

Es importante la conformacidon del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia a nivel
central cuya estructura es vital para el desarrollo del proceso de aprobacién de la politica
nacional de garantia de derechos de la nifiez de Honduras, asi como otra serie de
procesos de formacién para su funcionamiento.

Las Oficinas Regionales y los Mdédulos de Ciudad Mujer atienden por demanda los
servicios que ofrece la institucién aumentd debido que se han socializado y
promocionado los servicios de atencion dando como resultado una sobre - ejecucién
debido a la demanda de las acciones y servicios, que van desde asesorias legales,
atenciones psicoldgicas, sociales y si es necesario medidas de proteccidn de emergencia.
asi como la apertura de las trece oficinas locales.

Para este afio se cumplié con la adopcién de 60 Nifios, Nifias y Adolescentes asignados a
familias idéneas bajo el procedimiento de adopciones establecido en la Ley.

El Programa de Consolidacion Familiar realiza un trabajo interdisciplinario para el
cumplimiento de metas establecidas; teniendo como insumo principal las Declaratorias
de Abandono de nifios, nifias y adolescentes y las Manifestaciones Voluntarias de
Consentimientos otorgados por las madres y padres bioldgicos, ambos procesos
administrativos son homologados en los Juzgados de Nifiez y Adolescencia y los Juzgados
de Familia o el que haga sus veces, para poder continuar con el proceso en la via
administrativa, y con ello poder garantizar y restituir el Derecho que tienen las nifias,
nifios y adolescentes a crecer y desarrollarse dentro del seno de una familia idénea. Para
lo cual se han establecido procesos sistematizados a nivel de las seis (6) Oficinas
Regionales de la DINAF, con el tnico objetivo de tener personal debidamente capacitado
y sensibilizado con la tematica.

La Atencidn a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en Situacion de Migracién en
aplicacion del Protocolo Nacional y los Convenios de la Haya, muestra una sobre
ejecucion del 29.0%, debido a la normalizacién de los retornos asistidos y la regulacion
de las nuevas politicas migratorias bajo el titulo 42 que pretende frenar la migracidn por
emergencias sanitarias, en los diferentes puntos fronterizos de México y Estados Unidos.

Reconocimiento por parte de la DINAF sobre la problemética del Desplazamiento Forzado
Interno, generando como respuesta la creacion de la Unidad especializada para la
atencidn de la nifiez victima del Desplazamiento, adscrito al Programa de Migracion y
Restitucion Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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8. Lograda la incidencia para la aprobacién de la “Ley de prevencidn, atencidn y proteccion
de las personas desplazadas internamente” en la que DINAF tiene un papel importante
para brindar atencién de nifiez y familias desplazadas por la violencia.

RECOMENDACIONES

Mejor programacion a nivel de presupuesto para disminuir la cantidad de modificaciones
presupuestarias, evitando llegar al limite establecido por trimestre de 10 modificaciones,
lo cual solo demuestra una mala planificacién.

Asegurar a través de los Programas Técnicos y Oficinas regionales los medios de
verificacion que respaldan la ejecucion fisica y financiera de la institucion.

Articular desde la Coordinacion Técnica de Programas y de Oficinas regionales un trabajo
en conjunto para lograr estrategias y asi poder restituir a los nifios y nifias declarados en
abandono, el derecho a crecer en familia. Dicha actividad conlleva a identificar a los NNA
institucionalizados que se encuentran en situacidn de abandono.

Es importante encontrar mecanismos para dar seguimiento a los casos que ingresan al
Sistema de Proteccidn, es por ello que todo NNA debe tener su plan de medida de
proteccion, dado que actualmente estan ingresando NNA al Sistema de proteccidn, pero
no estan saliendo debido a la falta de seguimiento y revision de Medidas.

Es importante continuar realizando los monitoreos a las organizaciones (IRCAS) con un
enfoque orientado hacia la calidad del servicio brindado a los NNA y el seguimiento a la
medida de Proteccion de NNA.

Es vital continuar la implementacion de la modalidad de Familias de proteccidn temporal
y ademds buscar otras medidas de proteccidn distintas a la institucionalizacion, que
permitan ampliar los servicios para los NNA en situacion de vulneracion.

Se recomienda que se sigan tomando las medidas de bioseguridad y asi evitar la
propagacién del COVID-19 al momento de brindar las atenciones a la Nifiez Migrante y
que las instituciones claves en la atencién continlen en constante coordinacién para
brindar una atencidn integral optima a los connacionales.

Capacitar todo el personal, en los conceptos basicos de la planificacion estratégica y de
los resultados institucionales, como los productos finales y productos intermedios,
logrando que todos identifiguen con el plan operativo de DINAF como también de su Plan
Estratégico Institucional.

Realizar gestiones unificadas por parte de la coordinacién de Programa Técnicos como
de Oficinas Regionales para el apoyo de los equipos multidisciplinarios en la movilizacién
que se requiere para efectuar las investigaciones, considerar que para que sea efectiva
esta coordinacién, se debe brindar todo el apoyo de recursos logisticos y
presupuestarios, para que las Oficinas Regionales puedan brindar el apoyo a los equipos
técnicos que se trasladen.
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. Continuar con el proceso formativo del personal técnico para mejorar la obtencién de la
calidad de la informacidn que solicitan a lo interno y externo de la DINAF.

Mejorar la infraestructura (espacios adecuados) para el personal y la atencidn de nifios,
nifias y adolescentes con derechos vulnerados.

Crear espacios profilacticos para las y los profesionales con atencién directa a los NNA
con derechos vulnerados.

Continuar con los talleres y/o capacitaciones de Planificacion y Presupuesto en
coordinacién con las jefaturas de Coordinacién de Programas Técnicos y Oficinas
Regionales.

Para la construccion del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Derechos de la Nifiez,
es necesario fortalecer el recurso humano técnico y administrativo, en las diferentes
dreas que competen a las funciones de las jefaturas de Programas.

DADES

SIGADENAH

Apertura de oficinas en cada Municipio

Fortalecimiento Institucional

Proteccidn Especial - Subsistema de Proteccion Especial - Proteccion Integral
Restitucién de Derechos

Consejos municipales y departamentales en la linea de prevencion

Abuso Sexual infantil

Abandono

Mayor cobertura de convenios con las IRCAS (Certificacion)

METAS 2023

POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ.

243 consejos Municipales y Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y
Adolescencia Alineados al SIGADENAH

PROTECCION A NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS.

1. 21,000 Atendidos Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) bajo los procedimientos
administrativos Institucionales para su Proteccién

2. 3,550 Protegidos a NNA mediante Servicios Tercerizados con diferentes instancias

3. 15,000 Nifias y adolescentes atendidos y capacitados en el médulo para
adolescentes, Proyecto Ciudad Mujer
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ADOPCIONES

60 Nifos, Nifias y Adolescentes asignados a familias iddneas bajo el procedimiento de
adopciones establecido en la Ley.

MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

15,140 atendidos los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en Situacion de Migracién en
aplicacion del Protocolo Nacional y los Convenios de |a Haya.
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11 mil 324
Adolescentes
atendidas

HONDURAS




1o de la Republica HONDURAS

Lo gue ahora nes
penmite tener
presencia locai ea 15
Honas




s D -
DI NA!;l :‘-.-:'fsmADENAH &

erno de la Republica HONDURAS

. H
DINAF

Golderno de iz Republica

. H
DINAF

Gobierno de fa Repiblica

Meddiante desarrolio de jornada recreativa y de rescate de juegos tradicionales
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In alianza con la Fundacion para el Nifio Quemado (FUNDANIQUIEM)
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