HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
ESTACION LA CEIBA, INFORME ANUAL GESTION 2023.

HONDURAS

INFORME ANUAL 2022

DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS

HONDURAS

ESTACION LA CEIBA ATLANTIDA PERIODO DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE, 2022

COMANDANTE LOCAL Y DEPARTAMENTAL: CAPITAN
RAFAEL GEOVANY MEDINA SOLIZ

CAPITAN DE BOMBEROS,

RAFAEL GEOVANY MEDINA SOLIS
COMANDANTE LOCAL
ESTACION LA CEIBA ATLANTIDA.




HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
ESTACION LA CEIBA, INFORME ANUAL GESTION 2023.

INDICE
. INTRODUCCION
II. MISION Y VISION VALORES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS

lll. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS
IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS

V. INFORME FINANCIERO

VI. DONACIONES

VIl. LOGROS DE LA ESTACION

VIIl. ANEXOS



HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
ESTACION LA CEIBA, INFORME ANUAL GESTION 2023.

. INTRODUCCION

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras ESTACION
LA CEIBA —ATLANTIDA en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo
11 numeral 8, de la ley de transparencia y acceso a la informacién
publica, (IAIP)presenta el informe de las actividades correspondientes
al aflo 2022 misma que ayudara para que los usuarios internos y
externos, tengan el acceso a lainformacidn de las actividades que se
desarrollan durante el afio en nuestrainstitucion.

El informe resume las actividades realizadas de acuerdo al plan
Operativo Anual (POA) del Cuerpo de Bomberos vy la relacion con las
normasy leyes delinstituto de acceso a la informacidn Publica, es por lo
gue se da a conocer las actividades que se han programado durante el
ano.




Il. MISION, VISION Y VALORES DE LA INSTITUCION

MISION

Somos una Institucidon que ayuda a prevenir, combatir e investigar Incendios
auxiliando a la ciudadania en general, protegiendo sus vidas y bienes, en caso
de incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

VISION

Ser en el 2026 una institucion lider en prevencion y respuesta de emergenciasen
el territorio nacional, tecnificando y profesionalizando al recurso humano,
condicion que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas,
resguardando el patrimonio publico y privado, con infraestructura vy
equipamiento técnico de vanguardia.

VALORES INSTITUCIONALES

Disciplina: Actitud para acatar las normas. Protocolos lineamientos y
procedimientos que rigen las actividades que realiza la organizacion.

Honor: cualidad para comportarse apropiadamente ante el deber.
Abnegacidn: Actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperarnada

a cambio



FUNCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS

En base a la ley del Cuerpo de Bomberos, Tiene la responsabilidad

de cumplir las siguientes funciones para atender la emergencias

de la poblacién en general.

>

Prevenir, Combatir e investigar incendios.

Auxiliar a las personas naturales y juridicas, asi como la
proteccion de sus bienes en caso de incendios, accidentes,
desastres, calamidades.

Desarrollar programas de prevencion de accidentes en
épocas y eventos que aglutinen publico.

En caso de siniestros, emitir los dictdmenes respectivos a las
autoridades competentes por medio de la Comandanciaque
por jurisdiccidon correspondiente.

Prestar la colaboracidn y servicios solicitados por el estado
0 personas necesitadas, en aquellos casos que no
contravengan.



IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS

De las actividades que desarrolla el Cuerpo de Bomberos de Honduras,

para dar un mejor servicio a la poblacidon, para combatir incendios,

desastres naturales y deslizamientos, servicios de ambulancias, y otros

Es por lo que se presenta un cuadro de resumen de las actividades

durante el ano 2022.

No. Actividad/Emergencia Cantidad Observaciones
01 | Incendio estructural de pequenas 25
proporciones
02 | Incendio estructural de medianas 5
proporciones
03 | Incendio estructural de grandes 13
proporciones
04 | Incendio en Zacatera 46
05 | Incendio en Basurero 22
06 | Incendio en vehiculo liviano 9
07 | Incendio en vehiculo pesado 6
08 | Incendio forestal de pequefas 2
proporciones
09 | Incendio forestal de medianas 0
proporciones
10 |Incendios en arboles y palmeras 0
11 | Incendio en embarcaciones 0
12 | Incendio Eléctrico 18
13 | Incendio por fuga de gas 9
14 | Conato de incendio 9
15 | Investigacién de Incendios OTPSCI 30
16 | Inspeccion de vehiculo carga 36

especializada OTPSCI




No. Actividad/Emergencia Cantidad Observaciones
17 | Inspeccidén de riesgo de incendio y 31
seguridad humana
18 | Accidentes tipo colisién 17
19 | Accidentes en motocicleta 18
20 | Accidente tipo volcamiento 4
21 | Evacuacion de personas por 5
inundaciones
22 | Incidentes con materiales 1
peligrosos
23 | Prevencion de virus 8
24 | Concentraciones masivas 53
25 | Atencion pre-hospitalaria 484
26 |Traslado de pacientes 469
27 | Rescate de fauna domestica 14
28 | Rescate de fauna silvestre 36
29 | Control de enjambres de abejas 31
30 | Labor social 105
31 | Acarreo de Agua 230
32 | Corte de Arbol 48
33 | Poda de Arbol 10
34 | Busqueda de personas extraviadas 4
en playa
35 | Rescate acuatico 7
36 | Rescate en alturas 4
37 | Rescate vehicular 2
38 | Busqueda en lancha 1
39 | Personas evacuadas
40 | Recuperacion de cadaver 9
41 | Derrumbe 1
TOTAL ACTIVIDADES 2022 1822




No. INGRESOS MENSUAL 100%
TASA DE BOMBEROS

01 Enero Lps.2,070,516.32
02 Febrero Lps.677,913.43
03 Marzo Lps.455,561.58
04 Abril Lps.248,272.12
05 Mayo Lps.545,559.58
06 Junio Lps.52,8681.2
07 Julio Lps.882,430.05
08 Agosto Lps.401,276.88
09 Septiembre Lps.274,538.41
10 Octubre Lps.268,393.92
11 Noviembre Lps.329,598.78
12 Diciembre Lps.622,015.49

TOTAL Lps. 7,304,757.76

Nota durante el afio 2022 se dejo de percibir Lps. 1,615,085.60 que representa el
22% que lo justifican como deduccidn de trato bancario, por el fideicomiso que
mantiene la Municipalidad con el Banco Ficohsa.

La deuda que mantiene la Municipalidad corresponde al mes de Diciembre
2022, por un valor de Lps. 525,603.08 (Quinientos veinte y cinco mil seiscientos
tres lempiras con ocho centavos)

INGRESOS
OTPSCI

CANTIDAD EN LEMPIRAS

Certificaciones, Capacitaciones OTPSCI Lps. 967,231.49




l._ACTIVO
BANCOS
+ CAJA CHICA

ESTADOS FINANCIEROS MES DE DICIEMBRE CIERRE 2022

BIENES CAPITALIZABLES
CUENTAS POR COBRAR
MUNICIPALIDAD

TOTAL CUENTAS POR COBRAR
CREDITO DISPONIBLE

ll._PASIVO

TOTAL ACTIVO

CUENTAS POR PAGAR
SERVICIOS BASICOS (SANAA)

SERVICIOS BASICOS (Hondutel consumo mes de Diciembre 2022 L.
IHSS Aministia 2017 Personal por contrato

TOTAL PASIVO

lll._CAPITAL

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

TOTAL CAPITAL
TOTAL PASIVO + CAPITAL

CAPITAN DE BOMBEROS _—
RAFAEL GLOVANY MEDINA SOLIS
COMANDANTE LOCAL

ESTACIOM LA CE(BA ATLANTIOA.

L. 3,914,180.46
L =

L. 3,048,806.91
L. -

L 275,667.48
L 275,667.48
L

L. 471,686.22
1,490.07
L 58,342.86

L. 6,707,135.70

e

SUBTEM:ENTE OB BONMBERCS

JOCIAS EVEBMELEC MONTQOYA MURILLO §

ADHINISTRADOR
ESTACION LA CEIBA ATLAN TIDA.
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HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
ESTACION LOCAL DE LA CEIBA ATLANTIDA
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE 2022

HONDURAS

7,238,654.85

7,238,654.85

531,519.15

6,707,135.70
7,238,654.85



HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
ESTACION LOCAL DE LA CEIBA ATLANTIDA

sk e ESTADO DE RESULTADO
CHIRRO DE ROV DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2022 [
INGRESOS TASA MUNICIPAL L 2,957,506.50 o —
INGRESOS OTPSCI L 28,000.00
TOTAL INGRESOS L 2,985,506.51
EGRESOS
100 SERVICIOS PERSONALES
12100 Sueldos Basicos 188,009.56
12550 Constribuclones para el Seguro Soclal 25,827.41
SUB TOTAL 100 SERVICIOS PERSONALES L 213,836.97
200 SERVICIOS NO PERSONALES
23200 Mantemimiento y Reparacion de EQuipo yN [ 41,560.00
23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipode L. 9,760.00
23390 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equij L. 6,750.00
21100 Energia Electrica L. 27,049.09
21200 Agua L 313.02
21420 Telefonia Fija L 1,698.14
21430 Telefonia Celular L 765.00
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Repro L. 6,283.02
25400 Primas y Gastos de Seguro L 375.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios L 420.00
25700 Servicio de Internet L 2,800.00
26110 Pasajes Nacionales L. 2,450.00
26210 Viaticos Nacionales L. 21,374.98
SUB TOTAL 200 SERVICIOS NO PERSONALES L 121,598.25
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
munmmM
32200 Confecciones Textiles L. 14,032.02
33100 Productos de Papel y Carton L 7,967.00
35500 Tintas,Pinturas y Colorantes L. 8,515.00
35620 Diesel L. 54,000.00
36400 Herramientas menores L. 2,163.87
36100 Productos ferrosos y no ferrosos L 164.95
38100 Material de defensa y seguridad L. 1,050.00
37100 Productos de cemento, asbesto, yeso yotrc L.  8,250.00
36930 Elementos de ferreteria L 76,577.74
35800 Productos de material plastico L. 380.00
39300 Utiles y materiales eléctricos L 10,083.65
39600 Repuestos y accesorios L. 35,801.79
SUB TOTAL 300 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 242,038.88
400 BIENES CAPITALIZABLES
47100 Equipo de Oficina y Muebles — 92900.00
42130 Muebles paara alojamiento Colectivo 11,450.35
42300 Equipo de Traccion y Elevacion 16,614.12
42500 Equipo de Comunicacién y Sefialamiento 27,995.01
42600 Equipo para Computacion 59,980.00
SUB TOTAL 400 BIENES CAPITALIZABLES L 208,939.48
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
SUB TOTAL 500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES L o
600 ACTIVOS FINANCIEROS
SUB TOTAL 600 ACTIVOS FINANCIEROS L -
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
SUB TOTAL 700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA L -
900 OTROS GASTOS
SUB TOTAL 900 OTROS GASTOS L -
TOTAL EGRESOS L 577,474.10
RESULTADO DEL EJERCICIO (INGRESO - EGRESOS) L 2,408,032.41
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» Donacion de Plantas de generacién de energia electica nuevas, Bombas para
succion de H20, tambos para depdsito de combustible por un monto
aproximado de Lps. 150,000.00 (Ciento cincuenta mil lempiras exactos) por
CEPUDO capitulo del Litoral Atlantico representado por el Diputado Roger
Fuentes.

» Se recibié la donacidn de un pozo para abastecer las unidades contra incendios
en la Estacion No.1 Barrio los Fuertes, por parte del Ministerio Agua viva
Internacional, donde dicho ministerio realizo la perforacién y se habilito para
gue la poblacion lleve agua gratis cuando la requiera, por un valor de Lps.
150,000.00

» Donacidon de equipo de Bioseguridad por el alcalde Municipal Doctor JERRY
FRANCISCO SABIO AMAYA por un valor de Lps. 7,000.00 (mascarillas
quirurgicas, gel de manos, guantes y caretas).

» Donacidn de equipo y jaulas para captura de animales reptiles, aves exéticas y
animales en riesgo por la mano del hombre, los cuales son entregados a las
autoridades del ICF (Instituto de conservacién forestal).

» Donacion de sudaderas y equipo de Bioseguridad para el personal, por parte
de la Cruz Roja Hondurefa.

» Acondicionamiento de saldon para capacitaciones

» Adquisicién de Equipo de Buceo para el personal que estd entrenado
en rescate.

» Traslado de una Lancha Tiburonera de 32 pies de la Estacidn local de
Choluteca, asignada por Bienes Nacionales.

» Pintura general y reparacion del piso de la Lancha Tiburonera de 32
pies

» Adquisicién de Radios Walkie Talkie para operaciones

» Adquisicion de Bollas para rescate acuatico

» Adquisiciéon de Herramientas de Investigacién de incendios para la
OTPSCI (Detector de Gases, Metro digital y grabadora de audio).

» Adquisicién de Camaras de Seguridad para el edificio de la Estacién
No.1 Barrio los Fuertes.

» Adquisicién de Capotes impermeables para el personal permanente.



» Instalacion de Internet por cable en las 2 Estaciones de Bomberos
para un mejor control y manejo de la informacion concerniente a
actividades y emergencias atendidas por el personal diariamente.

» Cancelacién de deuda por mora consumo de llamadas telefdnicas con
la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) deuda
acumulada de afos anteriores, la cual no se pago porque la
Municipalidad no transferia los fondos de la Tasa de Bomberos en
tiempo y forma.

» Convenio para pago de deuda por mora de consumo de agua potable
de la Central de Bomberos Barrio Ingles y la Estacion No.1 en el Barrio
los Fuertes carretera la Ceiba Tela.

» Asignacién de 1 Técnico de la OTPSCI en la Municipalidad en la
ventanilla unica, para control de solicitudes de la poblacién de
inspecciones, certificaciones de planes de Contingencias, lectura de
planos de construcciones.

» Compra de uniformes Ranger y Botas Jungla para el personal
permanente y los Bomberos voluntarios.

» Adquisicion de 12 Mangueras de 1 %, 8 mangueras de 2 % y 2 pitones
de 1 % Rosembauer, para uso en las unidades contra incendios.

» Adquisicién de cascos tacticos, linternas, rodilleras, coderas para el

personal que realiza atenciones pre hospitalarias en la Ambulancia.
>
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