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1.PRESENTACION

El instituto nacional de la juventud es la institucidén que gestiona la incorporacion plena
de los jévenes en los procesos de desarrollo sostenible de la nacidn a través de la
coordinacién y articulacién interinstitucional para la implementacion de la politica
nacional de juventud.

La unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion coordina, organiza y dirige las
directrices gubernamentales sobre politicas educativas con el aseguramiento de procesos
de planeamiento, monitoreo, organizacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos de crecimiento, emprendidos.

Se estableci6 como vision al 2022 estar posicionados a nivel nacional como la institucion
lider en la coordinacion y articulacion interinstitucional de los mecanismos de inclusién
y participacion juvenil con procesos incluyentes eficientes y transparencia.

En este informe correspondiente al mes de octubre del 2022, veremos los mecanismos en
los que se basa la institucion para el progreso y desarrollo de las actividades
correspondientes estas siguiendo el Plan Operativo Anual correspondiente al 2022.

2.INTRODUCCION

El informe anual de la unidad de planificacion, evaluacidn y gestion, va dirigido a todos
los empleados, y funcionarios que desempefian cualquier cargo en su interior dentro del
Instituto Nacional de la juventud, en mayor grado a los relacionados a los procesos y

procedimientos que realiza la mencionada unidad.

Este documento se presenta a la vez como instrumento, de consulta para garantizar el
derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos publicos; se
constituye en un elemento de apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas, y para coadyuvar, conjuntamente con el Control Interno, en la consecucién de
las metas de desempeno y rentabilidad, asegurar la informacion y consolidar el

cumplimiento normativo.

3. ANTECEDENTES

1) La Ley General de la Administracién Publica (Decreto No 146-86) articulo 31;
manifiesta que cada Secretaria de Estado contard con una Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), la que estard encargada del andlisis, disefio y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos, de la definicién de prioridades del

gasto y de la inversion segun el presupuesto anual y de la evaluacidén periddica de la



eficiencia y eficacia de los programas de la respectiva Secretaria de Estado y de las

instituciones descentralizadas del sector.

2) La Ley de Modernizacion del Estado (Decreto 190-91) afio 1992, establece una
estructura basica de todas las Secretarias de Estado y manda que en cada una de ellas se
incorpore una “Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion”, como parte de la

estructura organizacional.

3) Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo; articulo nimero 38; publicado en el diario oficial La Gaceta del 7 de junio de

1997, 1a Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion tiene a su cargo:
1. El analisis y disefio de politicas, programas y proyectos de la Secretaria de Estado

2. Preparacion de los planes operativos anuales y la programacion operativa a

mediano y largo plazo en las areas de su competencia;

3. La evaluacién periddica de su ejecucion delineando indicadores de eficiencia

4.0BJETIVOS

Presentar los productos entregados, y las actividades que conllevan los mismos por parte
del Instituto Nacional de la Juventud en el afio 2022, en el marco de cumplimiento del
Plan Operativo Anual (POA)

Conocer los productos y actividades alternativas que se han entregado y desarrollado

respectivamente al margen del POA por mandato presidencial.

5.MISION Y VISION
MISION VISION
Somos la unidad de planificacion, Para el ano 2025, ser la institucion del
evaluacion y gestion del Instituto estado con liderazgo y posicionamiento

Nacional de la juventud encargados de | nacional en la coordinacion y
proponer y coordinar lineamientos de | articulacidn interinstitucional de los

politica institucional para la mecanismos de inclusion y
formulacién, seguimiento, participacion juvenil con procesos
coordinacion y evaluacion de planes, incluyentes, eficientes y transparentes.

programas y proyectos de desarrollo.




6.VALORES

e Respeto

e Trabajo

e (Colaboraciéon
e Honestidad

e Eficiencia

e Eficacia

e Transparencia

7.0BJETIVO ESTRATEGICO Y RESULTADOS SUB-SECTORILAES
DE JUVENTUD

7.1 OBJETIVO

Mejorar los instrumentos para la implementaciéon de la Politica Nacional de Juventud, que

fortalezcan acceso de los jovenes a los programas y proyectos sociales, politicos y economicos.

7.2 RESULTADOS

R1: Estudios e investigaciones de la tematica y caracteristicas juveniles publicados

R2: Plan de accion de la Politica Nacional de juventud implementado en los programas

y proyectos de desarrollo

7.3 OBJETIVO OPERATIVO

O Opl: Desarrollar estudios e investigaciones de la tematica y caracteristicas de

juventud.

O Op2: Elaborar y socializar entre los actores participantes el Plan de Accién de la

Politica Nacional de la Juventud.

8.CATEGORIA PROGRAMATICA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD
8.1 PROGRAMAS

> 11 rectoria de Politicas Publicas para la Juventud.



SUB PROGRAMAS N/A

PROYECTOS N/A

8.2 ACTIVIDAD/OBRA

> A/0O 01 Direccién y Coordinacidn.

> A/0 02 Estudio y Promocion en Tematica Juvenil.

> A/0O 03 Gestion para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud.

9. PROYECTOS SOCIALES VS CATEGORIA PROGRAMADA

No

Proyecto

INJUV

Proyecto

PRESIDENCIAL|

REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Lineamiento
Politica Nac.
De Juventud

Categoria Programatica- Cadena de
valorpublico.

Prog.

Act.

/
Obra

Resultado
Institucional

Objetivo
Operativo

Producto
Final

Proy.
Formacion en
Liderazgo y
Participacion
Ciudadana
Juvenil.

11

Proy.
Socializaciéonde
la Ley Marco
parael
Desarrollo
Integral de la
Juventud.

11

Promociony
Fortalecimiento
delas
Comisiones
Regionales de
Juventudes

11

Proy. Promocién
delVoluntariado
Juvenil.

11

Proy.
Premios
Juventud.

1,2,3

11




Proy.
Promoc X
ionde Arte y
Cultura
Juvenil.

11

Proy. Promocién
Yy X
fortalecimiento
delas OMJ.

11

Proy.
Jovenes en
Cifras

11

Proy. Promocién
y Difusion de
Oportunidades
para

Jovenes.

11

10

Proy. Promocion de
Estilos de Vida
Saludable y
Prevencion de
Embarazos en
Adolescentes.

11

Iniciativas
Con
coordinacion
Interinstitucional

INJ

Tipo de Proyecto

REPRESEN
TACION
INSTITUCI
ONAL

PRESIDE
NCIAL

Lineamiento
Politica Nac.
De Juventud

Categoria Programatica- Cadena de valor publico.

Prog,|

Act.

/
Obra

Resultado
Institucional

Objetivo
Operativ
o

Producto
Final

Proy. Jévenes
Construyendo
Futuro(SREINJ-
Cooperacion
Mexicana)

11

Proy. Red de Jévenes
paraPatrimonio
Documental (SRE-INJ-
UNESCO)

1,3

11

Proy. Inclusion

Econdmicade la Juventud

Rural de
Honduras (INJ-FAO)

11

Prog. Prevenir y Gestionar

la Conflictividad Social
queenfrentan las
juventudes indigenas
(FAOy el Alto

Comisionado de los DDHH

1,4,7

11

2,3

2,5

2,5




5 | Red Honduras Voluntaria. 1 11| 2 2 2
6 Consejo I.\lacmnal del 1 1l 2 5 5
Voluntariado
CONAVOL.
Comité Interinstitucional
Contra la Explotacion
7 | Comercial, Sexual y 7 11| 2 3 3
Tratade Personas en
Honduras
(CICEST)
Prog. Convivenciay
" E?pacws Seguros para 13,46 1| 23 35 35
Jovenes -CONVIVIR
(INJ-
FHIS-KfW)
Programa Regional de
9 | Juventudes (Plan Honduras) 1,4 11] 2,3 2,4 2,4
Consejo de Prevencion de
10 | Violencia hacia la Nifez, 6,7 11| 2 3 3
Adolescencia y Juventud.
10. RESULTADOS OPERATIVOS EN BASE A LOS DATOS
HISTORICOS DURANTE LA GESTION 2022

N | Definicion de resultado

1 La conformacion de 18 Comisiones Municipales de Juventud a nivel nacional, clave para la
creacion de la Politica Nacional de Juventud.

2 Mas de 15,000 jovenes son beneficiarios directos de los servicios que actualmente tiene
INJUVE para promover la participacion, organizacion, formacion y orientacion en temas
politicos, sociales, econdmicos, culturales y ambientales.

3 Trabajo interinstitucional articulado para la creacion de la Estrategia de Empleabilidad
Juvenil.

4 Creacién de “La Estacion Joven” como programa insigne que permite a los jovenes
acercarse a las oportunidades que brindar otras instituciones en materia de empleo,
educacion dentro y fuera del pais, salud sexual y reproductiva, etc.

5 Integracidn del enfoque de género en todas las actividades realizadas a nivel nacional,
orientadas a juventudes en riesgo social.

6 Implementacion de la primera fase de proyecto de reforestacion, en cumplimiento con el
mandato presidencial del Plan de Gobierno de la presidenta Xiomara Castro.

7 Generacién de espacios para el desarrollo de las artes, la cultura y el deporte en las
juventudes hondurefias.




11. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD ANO 2022

Jovenes capacitados, organizados e incidiendo en la formulacion e implementacion de politicas

publicas para la juventud y participando en espacios seguros de sana convivencia.

Numero de Mujeres Hombres Jovenes
Aio actividades Jovenes Jovenes participando por
realizadas Beneficiadas | Beneficiados afio
2022 150 8914 6900 15814

GRAFICO 1. TOTAL, PORCENTAJE DE JOVENES ALCANZADOS EN EL ANO 2022

Total de jovenes afio 2022

= Total de jovenes afio 2022 Mujeres = Total de jovenes afio 2022 Hombres

12. CUMPLIMIETO INDICADORES DIGER

Sabemos que la DIGER establece indicadores de nivel presidencial e institucionales, el
primero se vincula al quehacer del INJUVE segun la Ley Marco para el Desarrollo Integral
de la Juventud. El segundo se materializa a partir del Plan Operativo Anual que se
planifica dentro de la institucion y desprende las actividades a realizar. Dichos indicadores
se suben al Sistema de Gerencia Publica por Resultado y Transparencia (SIGPRET) de

manera trimestral.



Indicator

Promedio de

Cumplimiento Anual

Numero de comisiones municipales de juventud, creadas 100.00
Nﬁméro Qe Vo'luntarios que p.articipan‘ en actividades de res‘ﬂiencia al 83.93
cambio climatico en municipios/localidades o zonas seleccionadas

% de mujeres jovenes participando en actividades del instituto de la 100.41
juventud

Numero de eventos de expresiones artisticas juveniles realizados 100.00
Numero de mujeres y hombres jovenes que participan en espacios ludicos,

informativos, induccién y orientacion organizativa local y de 98.63
representacion sociopolitica

% fie publicac%one.:s que se suben al portal del TAI, mantenidas en formato 100.00
editable en la institucién

% del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través

de 89.67
Honducompras/ONCAE

Informe trimestral anticorrupcion. 100.00

13. CONCLUSIONES

El informe anual de UPEG, se practicod sobre la informacidén proporcionada por el

instituto, de cuya veracidad es responsable.

Este informe se realiz6 con el proposito de llevar un control de dicha unidad y el manejo
de ella. Podemos concluir que el instituto logro cumplir e incluso exceder las metas para
el afio 2022, obteniendo buenos resultados en todas las metas que establecen las

autoridades.
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