Seeeitn A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS

La Gaceta

- TEGUCI

GALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2023 No. 36,128

Ministerio Publico
Fiscalia General de la
Republica

de la Repiiblicn; 1,2,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18,

Constitig

, 67,68 73, 74, 84 y demds aplicables

de la Ley del Ministerio Publico; I y demds aplicables del

Estatuto de la Carrera del Ministerio Piiblico; 116, 118

de la Ley General de la Administracién Publica,

Ministerio Pablico es tinico para

todo el territorio; nacional y su titularidad le corresponde

exclusivamente al Fiscal General de la Reptiblica, Los

funcionarios y servidores ejerceran sus funciones conformié

directamen (&0 ¢ medio de los funcionarios o empleados que

determine, sea cual fuere la jurisdiceidn a la cual pertenezcan.

)

SEGUNDO: Que el Fiscal General de la Reptiblica,
es responsable del cumplimiento integral de los principios de

delegacion, dependencsa jeaélqulca y umdad de actuacnones,

-.\ 5 E
Y i

% .
pm lo tanto, ?u ol ejelcmlo de sus potestades constitucionales

Iega!es, ]{: cof‘g‘esponde vi gllal‘ que s subordmados cumplan
EAN

i

;

ir .ﬁéiiﬁeﬁt@ cmj"la’s instrucciones que les hayan sido dadas para
: L

raﬁtiza;':'la defensa de los intereses generales de la sociedad,
velando en todo momento porque la funcién jurisdiccional
penal se ejerza eficazmente, de conformidad con las leyes

y procurando en todo tlempo que estos SCI‘VIdO!eS observen

estrictamente sus d@beles denno y fueré de la 1i1st1tuc1cm
: \ % i

caso contl ario, detarmmando con olqr;dad y ap!tcando con
& é, {

Jetmdad los pmccsos dlsbiplinarios a ser empleados dentro

Y ‘)&

msutucion, respetando las normas de legalidad que
dictan en 1a materia, tanto nuestra Constitucionalidad, como

la Convencionalidad y su jurisprudencia,

TERCERO: Que la Ley del Mjn_isterio Pﬁblico,

. 1{'-;‘1 a; ‘ i S

amonestaelén er w*tda veibalio escn lta en los casos de falta

‘del derecho a ascenso y de la cancelacién del nombramiento
del servidor o funcionario en los casos de faltas graves,
observando los procedimientos legales determinado por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y su Reglamento

General,
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CUARTO: Que conforme al Decreto No. 110-2014,
publicado el veintiuno de noviembre de dos mil catorce, en el
Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, ¢l Honorable Congreso
Nacional de la Repiblica reformo por adicién al Articulo

74 de Ia Ley del Ministerio Pablico, mediante ef cual 5

superior a hoventa (90}, dias hébiles. Sobre a decision emitida

por el Conséjo de la Carrera, el Fiscal debera pronunciarse

en forma definitiva a mas tardar dentro de treinta (30) dias

habiles, mediante resolucién fundada que revoque, confili

b} Ia actividad procesal del servidor o funcionario sometido al
procedimiento; y, ¢) la conducta o actividad concreta orden;

por la autoridad administrativa de la Divisid

Humanes, el Consejo de Personal o aquellos qi dasigng:

Fiscal General, para garantizar |a legalidad del procedimiento

QUINO:Que en atencion a lo anterior y ante lo

dispuesto en los criterios y jurisprudencia emanados de

la sala de lo Contencioso Administrativo de nuestro pais,
resulio necesario que esta Fiscalia General de I Republica,

determinara un 1eg1men dlSClp]lnaIlO cqu plOCGdll]llenlOS
i P 3‘. o3
sumarios pata ser aplicados 8 los funm nauos ¥ servidores
¢ \.\" g\i"“f‘ 5
que mcumplan con ]as obllgqcmnes lmpuestas porla Ley y

y s E

g glamenlos en atencton a la legalidad determinada por
i

tloulo 74 de la Ley del Ministeric Pablico; por ende,

esta Fiscalia General de la Repiiblica reformé mediante los
acuerdos FGR-012-2016 y FGR-013-2016, publicados en el
Diario Oficial La Gaceta, en fecha 09 de mayo del 2016, el
Estatuto de la Carrera del Mlgllﬂmm Publlco y sl Regiamemo

~n181105 gl ﬂVES Y

‘\

glaves que 1mplxcan amonestacmn vel bal escrita, suspension

\ . {

vy peldida del derecho de ascenso de aquellos procesos que

iclen pm ld comision de faltas graves que ameriten despido,

gafantizando que cualguier sancion que deba ser impuesta a
un funcionario y servidor del Ministerio Piblico, podra ser
aplicada cuando se hubieren realizado las investigaciones

del caso, oidos previamente, permitiéndoles presentar sus

b

o § . % A o EN
SEXTO: Que las ieformas antes mencionadas en el
' N

tdfge 1;; Cairrera del Ministerio Piblico y al Reglamento

General (;torgaron a la Supervisién Nacional facultades
investigativas, de procesamiento y accién disciplinaria;
asimismo, se cre¢ el Tribunal Disciplinario en la Division
de Recursos Humanos del Ministerio Piiblico, con el objeto
que conociera los diferentes procesos disciplinarios iniciados

por la Supervision Nacional, teniendo ambos entes, caracter

E A
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administrativo auténomo, actuando con poder disciplinario
delegado por la Maxima Autoridad institucional. Siendo el
Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos y
la Supervisién Nacional, las instancias responsables de realizar
las investigaciones de las faltas disciplinarias y éticas, como“de

garantizar el debido proceso, pudiendo iniciarse las ace

Publico; el corsecuencia, esta Fiscalia General de [a Repiiblica,

estima necesario realizar las enmiendas y modificaciones en

el procedimiento disciplinario contemplado en el Estatuto de
la Carrera del Ministerio Piblico y su Reglamento General

con ¢l objetivo de contar con. procesos agn]es y modemo que
i noe
ef‘es supeumes Y. Jefes mmed;atbs mstar el

(0
lmal io asegm anido;la obsc1 vancia de los plazos

permitan a 105=

rcgnnen‘dlscl

Mestablemdos ::n la Ley y gat antlzando el debido proceso acorde

[ rmma ia doctrma y jurispridencia aplicables en materia

oral y contencioso administrativo.

OCTAVO: Que conforme a las facultades expresadas

en nuestra Constitucidn y, desarrolladas por la Ley del

RN - B .,\
H 1 2 i

Ministerio Pubhco con equnde tamb1én al F:scai Genel al

._\;1

de Ia Repu'bllca, Ia emlslon dq 1eglamentos ordenes,

istitido como representante de la sociedad, por lo que,
en estricta aplicacién de principio de especialidad, atinente
a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo, esta

Fiscalia General de la Reptiblica en e_;ercnc:lo de su potestad

E
reglamentaria, cumple medlame la emlslon de lak presentes

>

1ef0rmas 0011 ‘50 deber constltuclonal y legal de velar por el

galldad limrmatwa interna.
ACUERDA:
Articulo 1. Reformar el Reglamento General del Estatuto de

la Carrera del Ministerio Pablico en sus Articulos 17 literal

c); 155 numerales 5) y 6); 156 adicionando el literal g);
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reformando en su tetalidad Titulo VIT Réginen Disciplinario,
Capitulo 1, relativo a las Disposiciones Generales; reformando
en su totalidad el Capitulo 11, Seccion I relativo a Conductas
Constitutivas de Infracciones disciplinarias y sanciones;
168, 169, 170, 171 y 172 en su totalidad; reformando en su

totalidad Capitulo IV relativo a Procedimiento de E

“Articulo 17, Serdn funciones de El Consejo:

DEROGADO c) Conocer como un 6r gano de impugt

para que en definitiva la Fiscalia General de la Republica

decida lo que corresponda o ...”.

“Articnlo 155. Los servidores ten

siguientes

notificar por escrito a Supervisidn Nacional sobre la comisién

de faltas graves cometidas, en cuanto tenga conocimiento de

las mismas.,.;”

i \,?"-, 3

: Es tuto de la Cal rela del Mmlstel io Piblico, ef Reglamento

i del Eshtuto de la Carrera del Ministerio Pdblico y

os-reglamentos Especiales”.

“Articulo 160. Tipos de infracciones y sancienes, De

conformidad a la Ley, el presente Estatuto y su reglamento se

establecen infracciones leves, menos graves'y gi'%\(_ﬁS__._

.as infracciones menos graves serdn sancionadas con la
suspension del servicio sin goce de sueldo hasta quince (15)

dias.

) %\ x.\ \.E\ %\ i____.\
Las infracciongs gw.Ves s¢ sauoiqﬁal an con lz{ can(:e!acton de

N3 ?

su nombl amlento ] despldo

onsiderardn sanciones las correcciones, consejos,
bservaciones, exhortaciones y/o recomendaciones hechas
por el superior en interés de mejorar el servicio o fa conducta

del servidor o funcionario,

Tanto las sanciones, como los reconocimientos por su buen

desempeiio, deberan ser incorporacios al expediente personal
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del servidor o fuincionario del Ministerio Piiblico que custodia

la Division de Recursos Humanas.

No obstante, si éstos se hacen por escrito, tanto éstos como los

reconocimientos en su buen desempefio, deberén serremitidos

it

con copia al expediente personal del empleado que admipistra

Tanto las sanciones, como los reconocimientos deberin ser

registrados en el expediente de personal de los servidores y

“Articu . Prescripeién, El proceso disciplinario

prescribe ei ¢l plazo de treinta (30) dias habiles para las

infracciones leves, menos graves y graves. Dicho plazo se

contara a partir de la fecha en la cual 1a autoridad compete

Dentro delconien fe los plazos que establece el régimen

disciplinario, no se deberd computar el fiempo que hayan

durado las demoras producidas ya sea por acciones dilatorias,
abuso de derecho, fraude de ley por parte de los servidores
o funcionarios sometldos al pi oceclmuenta o sus apodelados

IR B o

legales. Asmusmo tampoco los penodos que dule la

i 3 :

) mterposmlon d@ L]m 1mpugnﬂc10u ysu kespeotlva resofucion.

‘motivg, m_)f;se‘l:an de rcclbo los alegatos de prescripcion

az;‘*f:;'eébrl.lc;cido, en tanto en cuanto, la dilacidn en las
actuaciones se ajuste a la razonabilidad del plazo determinada
en la Ley del Ministerio Publico y regulado por los Articulos
204, 205 y 206 de este Reglamento General.

K

En los casos de. ﬁaude de ley, ya sea medlantc p]iesent‘lcmn

de pruebas‘fa]sas adulteladas o de tode documento, peritaje o
\ E \\ kS f

testlmomo que sea ploducto de alteracién o carente de verdad

¥y sed valmado asi por parte del Tribunal Disciplinario en
lésoluci()n, ordenard remitir copia a la Direccién General

de Fiscalias del Ministerio Pdblico para los efectos de ley.”

CAPITULO 11

IERACCiONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

“Articulo 162, Los servidores que cometan faltas en el
serviclo seran sancionados con las medidas disciplinarias
que reconocen la Ley, este Hstatuto de la Carrera del
Ministerio Piiblico y su reglamento, previo el agotamiento

del correspondiente procedimiento disciplinario.
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En la aplicacion de las medidas disciplinarias se tomarin en 7) Utilizar el tiempo concedido como permiso en
cuenta los efectos producidos, las circunstancias def hecho y actividades distintas a las que justificaron;
el grado de responsabilidad del infractor”, o

[N

] 5

De cada am,‘cgn‘gstamon_&ye:t‘b:ai;'se dejaia constancia en el
; SRR O T Sy L b

“Articulo 163, Faltas Leves sancionadas con Amonestacio

rchivo dél.supei‘-iorﬂEt‘ét'qllido’f.i> :
: v S

L

Privada Verbal. Se calificardn como faltas leveg

sancionaran con amonestacion privada verbil, las condiictas {iculo 164, Faltas Leves sancionadas con Amonestacién

siguientes: . . . ; .
& Escrita. Se calificaran como faltas leves y se sancionaran con

amonestacién escrita con copia a su expediente de personal,
las conductas siguientes:

: 1} Incurrir por segun:d_e_tu\:gg en una\_lfai}tas leve cggg:;dt;{ lugar
2) Ausentarse durante la jornada de trabajo por un T ’ e

a una amonestacion. verbal;

periodo inferior a dos horas, sin causa justificada; R
ir a suis labores siii‘causa justificada durante un

i 3

2) NG asist

3} Incurrir en error durante la realizacidn del trabajo i .
' (1) dia

siempre que cause perjuicio; v
) Ausentarse durante Ia jornada de trabajo por un periodo
4) La falta de cuidado:9:
superior a dos horas, sin causa justificada;

4) Registrar indebidamente su asistencia o la de otro

servidor;

5) Retardar o negar illjuétiﬁcadalngnté“,\d,desp@ch(‘}de los
R A LA .
asuntos a éLiacal‘gD,l‘l%éS‘ allé de -Eloéx.‘plaz‘os establecidos
SV SOy o7y bR

y b,

o pétdida de los bienes de la institucion o de otro

compaiiero por negligencia o descuido, sin perjuicio L LN - !
S l & 5
L . o . %, por la norma-hositiva que‘rige en la institucion;

de la obligacion de reparacidn o restitucién del bi SR R

) ‘girtgzas‘\'isg:_m‘i:'q‘ita g liégada tardia sin causa justificada, en
acgivi;!ades de capacitacion;

7) Permitir la permanencia indebida en su 4rea de trabajo
o zonas restringidas, de particulares o personal de otras
oficinas del Ministerio Publico;

8) Desplazarse a otras oficinas sin objeto relacionado a

sefialada expresamente; sus funciones;

XA
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9) Dejar prescribir un superior jerarquico el plazo de
treinta (30) dias hdbiles administrativos para la
correccion de infracciones disciplinarias;

10y Contravenir las normas determinadas por el Articulo 1

incisos b), ¢) vy d), 2, 3,4, 5, 6,y 7 del Codigo de Etica_

de los Servidores del Ministerio Phblico®.

causarpetfticio;
4) No excusarse a sabiendas de que existe una causa de
excusa o recusacion;

5) Inobservar el debido cuidado en el man

comunicacion de interesado o pueda conocerlos de

oficio aplicando la diligencia esperada, dentro de los
plazos establecidos en la normativa disciplinaria;

7) No denunciar ante autoridad competente, cuando tenga
SRS T LU R AN

Sy Yy '

conoeimientos” de:héchos cont

rios-a’ley, en que
o Y )

% incuyran Ser

e

vidores y'fuicionarios de la institucién
en la ejécucién de sus funciones;

.3-“ é L
Realizar actividades ajenas al servicio en horas de
trabajo sin autorizacion;

9) Negarse a entregar o retardar la entrega de la

informaci6n que le sea solicitada por la Supervision

Nacional; i U i
10} Proporcionar conscientenente, datos inexactos sobre
S T A I T

*, astintos-del servigio;
PN

i

)'"Ejecpta‘“lj ‘actos de discriminacién en contra de
sefvidores, empleados o usuarios del Ministerio

Piblico;
12) Ser condenado por violencia doméstica, asi como
realizar actos perjudiciales, abusos graves o reiterados

contra vecinos en su gomunidad o-fugar de{res‘ijdencia,

R PRy - .
comprobados mediante E:orresp(‘)rfdienté denuncia ante
DN y E !‘ kY i 5 i L

1

las autbridades competentes o por detencién en sede
Ry v R H

Pollcia1 -

i

l )D;;\rlllga:' informacién relativa a procedimientos
disciplinarios cuando ésta ha debido mantenerse en
reserva.

14)El incamplimiento, por parte de los servidores
vy funcionarios responsables, con ecualquier

procedimiento relacionados a la realizacién de todo

I 27 |
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acto de comunicacion o notificacion de las resoluciones
emitidas por [a autoridad correspondiente;
15) Contravenir en cualquier forma las normas

determinadas por los articulos 1 literales f), g) v 8

del Codigo de Etica de los Servidores del Ministerio..

3) Comprometer u obligar a la institucién con

entidades nacionales o extranjeras, sin autorizacién:

dinisterio Pablico o usuarios de los servicios

del Ministerio Piblico;

5) Alterar datos consignados en documentos bajo su

custodia, sin petjuicio de la responsabilidad penal

que correspondg; |
c i
RS

6) Proporeionat:

4 ) ._‘}‘ B : I ! L
informacidn falsa; sobre actividades
t} . ]‘! ‘\ K : 3 w. \ .: i‘ \‘l Y

tde un §ubaltéfne, dompafiero de trabajo o de un
b N P ) 8

superiot jerarquico, al ser requerido por cualquier
Y -

N
[

kY [

“autoridad.

7) Denunciar con hechos falsos ante una autoridad con

Poder Disciplinario a otro servidor o funcionario del

Ministerio Publico;

8) Emitir Ordenes, formular requerimientos o
ORI S x K T

peticiones; que tengan como base hechos falsos o
VR K:\ 2‘.‘.‘1 . 5 5 b

o EKE:_ Y . ’. \.‘2 i.,:s‘ o E

. “ptueba notoriamente ilicita;

1 . \\ 3\‘\ i € [ 4

9) Utilizac & permitir que se utilicen los recursos

S B LAY

thumanos, materiales o logisticos del Ministerio

Pablico, en actividades particulares ajenas al
servicio;

10} Toda conducta de naturaleza sexual desarrollada
en el ambito de la institucion o como consecuencia
de relacion; de’ {iabajo, realizada por tin. sefvidor
R N L 2!

N7

.o }‘ Yo . .\:K ! .__ i 5
. & sabiendas que es ofensiva’'y'no deseada por la
v 1 LR E," EiRr

Y:éu 1::{, geueiando una situacion que afecta el
:\f.:,}‘elll%“ﬁl;(’){b }las relaciones de trabajo, creando un
;ntomo laboral ofensivo, hostil o humillante,
siempre que dicha conducta no constituya delito;

11y Utilizar el tiempo concedido en Licencia con
goce de sueldo, en actividades distintas a las que

se esgrimieron y aceptaron como validas para su

autorizacion;
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12) Inasistencia injustificada a la practica de alguna
diligencia, turno o audiencia, administrativa o

judicial, o el retiro de esta, sin causar perjuicio”.

“Articulo 167. Faltas Graves sancionadas con la

cancelacion de Nombramiento o despido. Se califi

en la conisién de falta menos
de las:seitaladas en e! articulo anterior;
2) Dejar

asistir al trabajo, sin permiso y sin causa

justificada, durante dos (2) dias habiles completos y

consecutivos, o durante tres (3) dias habiles en foiby

alterna en el término de un mes

4) Augenfarse de sus labores o puesto de trabajo,
utilizando para ello certificado o constancia médica

adulteradas, o que contengan informacion f

criterios de oportunidad, suspensién de la persecucidn

penal, la conciliacién o cualquier otra medida salida
atterna al proceso penal desjudicializadora.
6) Laausenciao abandcmo deﬁmtwo de labores pm parte
R S

del 6 wdor debldamgme compmbada 2

‘7.)_ Inas;stenc;a 1n_|ustlﬁcada a la practica de alguna

‘\i

1l|gancnftul no o audlencm, administrativa o judicial,

i

o.él retiro de esta, causando perjuicio;

Que sea inhabilitado para el desempefio de las
funciones del cargo para el que fue nombrado;

9 La inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el
desempefio gi@ g',u‘(%“m'gq, COP}%.\‘-]:'.E‘:SLI!tﬁgox ;ie las

D T L TR S .
evaluacioneés' det desempetio redlizadas’al servidor,
. ‘xi_é“‘. - L : .\‘:

““':‘; estandélffcallﬁcac;én ée'é’sfé, 'd{entro delos pardmetros
"?elst;b!f;‘él.dias}\ql.;é.dejen en evidencia dicha inhabilidad
E §
e }heﬁciencia;
10)La no aprobacion de las pruebas de confianza
contempladas en la Ley de la Superintendencia para

la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,

y practicadas de eonﬁ')mudad al Rgglamento Especlal

dc Eyalyacmn‘ y Cel t;ﬁcaclon de ios Selwdores y

N 5
\ .

‘;“"f;_ Funclonallos del Mmtstel i PubElco respecto a las

pyueii{a_s_*t’oxiboiégicas y de estudios patrimoniales,
siéndo los resultados de a prueba del poligrafo, no
vinculante para causa de cancelacion o despido;

11) Presentarse a laborar a cualquiera de las oficinas o
instalaciones de! Ministerio Pliblico, bajo los efectos
del alcohol, drogas, sustancias psicotrdpicas o

estupefacientes u otras analogas;

A IEX
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12) Consumir, dentro de cualquiera de las oficinas o
instalaciones del Ministerio Paiblico, alcohol, drogas,
sustancias psicotrdpicas o estupefacientes;

13) Obtener préstamos y contraer obligaciones en forma

personal o a través de terceros, con personas naturales

o jurfdicas, estando a cargo de un asunto relacion

ilegal, por servicios no realizados, o que si bien, fueron

realizados, no los ameritaban, por no estar sujeta.a

, alterar o mutilar documentos
oficiales, evideticias, instrumentos u objefos contenidos

en expedientes investigativos administrativos bajo su

responsabilidad o custodia, o que dichos actos; sean

realizados por terceras personas qie Ltivieron gcteso

al mismo”,

efe Superior Jerfirquico y Jefe Inmediato.
@fé‘ Superior Jerdrquico, a quien tuviere a su

cargo la Titularidad de la Direccion, Division, Coordinacion

de Fiscalia, Medicina Forense, Entidad Investigativa, Entidad
Administrativa del Ministerio Piiblico; en el ejercicio del

poder delegado por la Suprema Autoudad ‘Nominadora de
i )‘ 5 ,,‘ .;'..f

la Instltuclon, paia cumplu lQSsactcs dlctados ])Dl éste como

-gg\

Su autoﬁdad mmedlata supéno: 1eguland0 su actividad

a'ustado a Ja Iey pala el buen desempefio tanto de la actividad

Hal dé {a oficina, como de la conducta cotidiana de sus

“subordinados.

Se entendera por Jefe Inmediato, a quien por delegacion y

conforme a la estructura jexalqmca aprobada pm la: Flscaha

Genelal de [ﬁ Répubhca dmge un Depa:tamehto Oﬁcma

fte ernos 10 c:(mcemlente al debido cumplimiento de las

qbligaciof’les e instrucciones emitidas por las Autoridades
institucionales superiores de Direccion, pero esta bajo la

subordinacién de un Jefe Superior Jerdrquico.

El Jefe Supeuor Jelélqtilco conocela, &0 su ‘caso el
kY N .k IS .
AT -

procednn;enfo dlSC[pIIIlﬂl‘EO pm -mfrac;crones menos
. "‘, E N

:aves el Jefe Imnedlato ser” el encargado de conocer los

nfracciores leves.

Cuando fa Direccion, Division, Coordinacion, Departamento,
Oficina, Seccidn o Unidad no tenga estructura y estén bajo la
subordinacién de un solo Jefe, Ia funcidn disciplinaria sera

ejercida por éste dltimo.

EX X
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De toda sancidn disciplinaria impuesta se informard a la
Supervisién Nacional a efecto de que conste en el Registro

de Antecedentes Disciplinarios (RAD).

En caso de faltas graves, la funcidn del Jefe Superior

Jerarquico se limitar4 a poner en conocimiento de la falia’a

la Supervision Nacional para que ésta proceda a instrulr el

respectivo procese disciplinario”,

Nacional, En los casos de
conductas.giie eonstituyan infracciones disciplinarias graves,

acional es el drgano investigador y promotor

de la accién disciplinaria, actuara por denuncia de_un servidor,

funcionarie, particular, usuario o a solicitud de la Autoridad

Todas las antotidades institucionales, servidores y funcionarios

estaran obligados a brindar sin dilacion la informacion

pettinente a sus investigaciones que les fuera solicitada por

este enfe,

i s R
SRR . SO S TR S
3 - i

ey e \‘ -,«_\-_“ L e o -.: ; :
La SUPCI’WSEEQH‘N&GIOH@I podrh e el Ambitd eétricto de su
- ‘.- F A ¢ PR S ) i\\

¥

VoY,

% g P i

H

_competericia soliditar ¢l apoyo'de 1os érganos de investigacion

ehgenmadel -:Es'taz\lo', .para la investigacion y recoleccién
i 1in;r d;e todo indicio, prueba o elemento de prucba
que ayude a establecer la veracidad, eficacia, aseguramiento
de las fuentes de prueba e identificacién, en su caso, de los
responsables internos a la institucién o de terceros que se

involucren en los hechos investigados; N

5

-

PoA
g i

Cuarido dé la ;imfestiéacjén résuite la probable comisidn de
/ A N L

i“éfq, ;'ilg Eérjilié‘i;de la continuacién del procedimiento
LR

i plinéi‘io, la Supervisién Nacional deberd remitir informe

y copia de lo actuado a la Direccidn General de Fiscalias, para

que, de estimarlo procedente, determine fa Fiscalia competente

para el inicio de la investigacion criminal y de lo que resulte,

resuelva lo que en derecho c‘ié)rresponda."-\5 kg
BT

A Lo

Los procedimientos de iiivestigacion y la presentacién de

la'ﬂ"’(')'lic:‘i_gld @g_r‘sﬂﬁliéacién de la sancién, realizados por la

" hébiles, contados a partir de que ésta tenga conocimiento de

{a falta”,

“Articulo 170. Integracion y Funciones de 1a Supervision

Nacional...

A 1R
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Serd nombrado por el Fiscal General y su cargo estara
excluido del sistema de Carrvera del Ministerio Pablico.
Contard con Supervisores Regionales para promover la accién
disciplinaria ante el Tribunal Disciplinario de la Division de

Recursos Humanos del Ministerio Piablico, asi eomo con Ja

asistencia de investigadores especializados, denominados

Deiég:z{dos;

4)  Aciuar a solicitud o por denuncia sobre infiacciones

del Tribunal Disciplinario. Debiendo conservar en sus

archivos, copia autenticada del expediente remitido al
Tribunal;

6) Presentar la sohcltud de unposlmon de sancion

[
IR T i - &
v M 2 i ;

debld mente susteniada anf:e ei T1 1buma1 DEsc;plmarlo

de 1a Div‘isic’ni de;'Rccm'soé H’umanos del Ministerio

ubllgc;,segunel tipo de infraccién;

B o
lﬁt_erﬁoner los recursos que correspondan conforme a
lo establecido en este Reglamento.
A solicitud del Superior Jerarquico, apoyar en
la realizacién de investigaciones especificas en

procedimientos de in{\{estigacién deinfracciones leves

y menos .gljaiié;s_'

!t

9) Infot mar amla[mente '1[ Flscal Gener: aI de la Republica

oble el lesqltado de su gestion; v,
P

m lf,?a‘s demds que le asigne el Fiscal General de la

‘%

Repiblica y que guarden relacion con la naturaleza

de la dependencia”.

“Articulo 171, El Tribunal Dlsupim'u io de fa Division de

conocer, de ) t[:felentes procedlmlentos disciplinarios que

x 3 5

'3 kY
'oueSponda aila LomlSlOn de faltas graves (ue se sancionan

ohila ca;;ce!a01on del acuerdo de nombramiento o despido,
intlagrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que por
su caracter administrativo auténomo, funcionara a lo interno
de la Divisidén de Recursos Humanos; serd el encargado de
sustanciar mediante el personal delegado, el procedimiento
de audiencias de descargo y emitir en definitiva la resofucion

debidamente motivada y contentiva de la sancidn que

[ 32 N
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corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada por la

Supervision Nacional, en los casos de infracciones graves.

E! Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos

del Ministerio Pablico, en adelante designado como “Tribunal

en cuanto a la impugnacién que hubiese de recaer, las reglas

de procedimiento especiales determinadas por este Lstatuig

altimo parg infegrar
Lo anteri 11 perjuicio, qué de requerirse por las
circunstancias, el Fiscal General de la Repiblica pueda

designar provisionalmente a otros integrantes en caso

los funcionatios del Ministerio Piblico”,

“Articulo 172. Funciones def Tribunal Disciplinario. El
Tribunal, tendrj las siguientes funciones:

1 Formar los expedlentes dlsglplinanos llevando al
. o P,
efecto i archlvo que estat a a Qargo de 14 Secretaria

by R ’ kY

Y del Trlbunai gal antlzando en todos los procesos

: .‘ \. 5 - Y

‘administrativos formados una relacién cronolégica
[

y il-a \d’ebida foliacion en nimeros y letras;
Decidir sobre las impugnaciones que conforme
a este Estatuto y su Reglamento deba conocer a
solicitud de Supervision Nacional;
Aplicar en la evacuacmn del procedlmlento

L :
d;smplinarm ias 1eglas deteumnadés por este

g Fstan!to de la Canera del Mlmsteno Piiblico y su

Reglamemo ¥ ei foama subsidiaria las del proceso

penai y/o administrativo en lo que corresponda;
Admitir o rechazar mediante resolucién motivada,
conforme al ordenamiento juridico, toda peticién
de las partes o terceros que le sean presentadas;

8) Ordenar las diligencias y notificaciones necesarias

‘ i .

en la ﬁ)rmg cleiermmada pm este !egkamento,

6) -»;[.‘Seﬁalar dla y hora partaala CeiEbl’lGion de la
N AN

"-gaudlengl,_a de descargo, a los efectos de escuchar a
ooy e

! R - . g
. las partes, recibir la prueba y dictar Ia resolucion

definitiva, declarando con lugar o desestimando
la solicitud planteada por Supervision Nacional.
Excepcionalimente podra realizar anticipos de
ptueba v podra ordenar de oficio la préctica de
nuevas pruebas, en cualquier momento antes del

cierre de [a audiencia;

A TER
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T Resolver en la misma audiencia o al dia siguiente
de su planteamiento, el recurso de reposicion
interpuesto contra fa resolucion definitiva,

8) Resuelto sin lugar el recurso de reposicién e

interpuesta la impugnacién, remitir al Fiscal

9.
| foi‘i'éfninm.éd ia, persor 111153:11teoﬂja11d0 cédula
‘ti:;ﬁcaci'(")n en su libro de notificaciones
¥ ;égregando constancia de notificacién via
correo electronico a las partes interesadas en gl
expediente;

10)

“CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y

RECUSACIONES

“Articule 174. Recusacionés ¥ Excusas: En el piocedimiento

disciplinatio; seran‘admisibl

or analogia las causas de

recusac xclisa eslablecidas en el Codigo Procesal Penal

H Y fectos en lo que fuere aplicable se hara

conforime a'esa normativa procesal.

General de la Repiblica, en el plazo de vt 01)

El funcionario que se considere comprendido en alguna de las
causas de recusacion, se excusard sin tardanza por escrito ante

el Secretario del Tr 1bunal yse apalt'ua del £aso g vez que

Y .5.‘ (S 3

la misma sea apmbada pcu loi delﬁas mlemb:os dél Tr lbunal

deblendo pbnelse de\lnmedlato en conocumento del Fiscal

pronto tenga conocimiento de la existencia de alguna
de las causas, el interesado deberd presentar manifestacion
por escrito ante la Secretarfa del Tribunal Disciplinario, o en
audiencia de forma oral, con el seﬁalamiento expreso de la

causa que se mvoca los motwds en qué se ﬁmda y las pl uebas

C' 3 ‘.-‘ kW

cuenh’i}ren comprendidas en alguno de los casos siguientes:
a. Las que se presenten después de celebrada la primera
audiencia o actuacidn, en la que haya participado el
funcionario o servidor recusado, excepto cuando sea

de conocimiento sobrlevmlente,

a

O
P

.\ mcjnvos_ en que».,,ge ﬁinda o no se acompaifie las pruebas
wohE Y

en que se sustente la causa;
¢. Las que se funden en una denuncia previa, cuando
tenga como Unico objeto apariar al funcionario del
conocimiento del asunto; o,

d. Aquellas gue a juicio fundado del Tribunal
Disciplinario tengan como tnico fin [a dilacion del

procedimiento,

EXA
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En caso de invocarse una causa de recusacion, inmediatamente
la Secretaria pondrd en conocimiento de ta misma al

funcionario recusado, para que éste en el plazo de un (01)

dfa rinda un informe.

Si el recusado no admite la causa de recusacion, rendido
s informe los demds miembros del Tribunal Disciplinario
resolveran lo pertinente sin ukterior procedimi

no mayor de un (01) dia, Juggo de emitido el

funcionario recusadbrechazandoen su cast Ja causa alegada.

dag por la tramitacién de los procesos
de recusacion:seéran contabilizadas en el plazo de prescripeion,
asumiendo responsabilidad por la dilacion el servidor o
funcionario que ocasionare dilaciones innecesarias

procedimiento; fo anterior serd, sin perjuicio del conteg de

infracciones defaltas levesy menos graves, fas recusaciones y

EXCUSas, 5t adas y resueltas por el Superior Jerarquico

del Jefe Instructor”,

“Articulo 175. Poder disciplinario. El poder disciplinario
consiste en la facoltad delegada en el Jefe Superior, Jefe

Inmediato, la SupervisiénNacional yel ’-Trib_imal D_iscjplinario
) : ; ;

dela DIVIS]O de Recursos Humanos del Mimsteno Publico,

»\:: _x?!-‘

B

.-.para 1mcia1, los, procesos mstar su gestion y resolver las

peticlones planteadas en |elacion al régimen disciplinario,

asegurando el respeto de los principios y deberes que rigen

las actvaciones de los servidores del Ministerio Pablico y
la correspondiente aplicacion de sanciones o la declaratoria
de su improcedencia, mediante la observancia estricta de
tos principios fundamgnta]es detenmmados poz nuestla

5

Consmumon a ﬁn de garantlzm la regu]andad plocesal y el

se contardn en ef modo determinado por este Estatuto de la
Carrera del Ministerio Pablico y su Reglamento, entendiéndose
que su conteo iniciard a partir de que la Supervision Nacional

en caso de faltas graves,;y.’o* &l Jefe Superio: 0 Inpwdlato en

s

caso de faktas 111enos g:aves 3} leves, tengan conoc:lmlento

ormal de ia fa!ta [} mfl accmn comatlda por ¢l servidor, ya

sea or'habelj pffgs'enéiado el hecho o por conocerto mediante
A

me, auditoria o investigacion™.

“Articulo 176. Criterios de aplicacidn de las sanciones. Para
determinar la sancidn correspondiente, se deben considerar los
siguientes criterios: ... 4) Los antecedentes en la funcién del

presunto infractor; 5) Los perjuicios efectivamente causados,

I 35 |
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en especial, los que afectaren a la prestacion def servicio o
la seriedad del riesgo; 6) La actitud posterior del presunto
infractor al hecho que se repute como infraccion; v, 7) La

reparacién del dafio, si lo hubiere”.

“Articalo 177, Practica de Diligencias, contabilizacldn de

a partir del segundo dia habil de dictada la providencia o

resolucion, la notificacion podra ser comunicada al servidor o,

tabla’ﬂo li

dejar ¢o la notificacion y su formalidad,

en el expediente _ﬁ:irfinado‘, estampando en el mismo la firma

y sello de la autoridad encargada de efectuar la notificacion.

Las actuaciones dictadas por la Autoridad Superior Jerdrquica,
Supervisién Nacional y Fiscalia General serdn notificadas

por la Secretaria Geﬂmal 0 l'l autm 1dad delegada por: est’n, fas
actuacmnes dlctadas pm el Trlbunal Dlsmpllmn io y el Consejo

de la Ca era pok sus respectivas SEC] etarfas o la autoridad
. \ .

dale‘gacig ])otiggés,ga‘s, ‘conforme lo establecido por la Fiscalia

eral de la Repiblica”

“Articulo 178, Procedimiento de imtpugnacion en casos de
faltas leves y menos graves,
Los procesos de i 1mpugnac10n de fa]tas [eves se conoeelan por

. E
ef Jefe Super;m‘:.le lqi.uco debléndo plesentalse los mismos

v L L '

i sziégie;itegi_ﬁi\s‘h ﬁoﬁﬁﬁcién, este tltimo debera remitir los
ede;i'tes dentro del término de veinticuatro horas despuds
de su admision, EJ Jefe Superior Jerarquico debera resolver
lo procedente en el plazo de cinco (3) dias habiles siguientes
a la recepcion de los anfecedentes.
M ¢

Y SN

Cuando la sahcmn leve {my& sndo lmpuesta por el Jefe
5 Ey y ; 5 :

\

N

estiuctura o estén bajo fa subordinacién de un solo jefe, la

“impugnacion serd conecida por ef Consejo de Personal de la

Carrera del Ministerio Piblico.

Los procesos de impugnacion en casos de faltas menos graves

se desarrollaran ante el Consejo de Personal de la Carrera
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del Ministerio Pablico, debiendo presentarse los mismos
por escrito ante quien imponga la sancion dentro de los tres
(3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucién, y este

ttimo debera remitir los antecedentes al Consejo dentro de las

veinticuatro horas después de su admisién, El Consejo deberd

resolver lo procedente dentro del plazo de noventa {9_{)){d;as

establecido en el artfenlo 74 de la Ley de!

geiones graves.

“Articulo 179, Investigacion de

Admitida, Ia_denuncia, la Supervision Nacional abrira

e inyestigacin, asignara como investigador a
uno de sus'Delegados, quien en el plazo determinado deberd

realizar las investigaciones pertinentes para el descubrimiento

de la verdad, debiendo entregar los resultados d :

En caso que ef servidor demmeiado se encuentre ausente pn

incapacidad médica, licencia o permiso autorizado, se ordenara -

que se mantenga el expediente en reserva coft suspensionide.

los plazos de prestiipeion, hasia la relncorporacion a sus

ﬁmciqi{

El Supervis cional, podrd en cualquier momento de la

investigacion, de estimarlo oportuno, proceder directamente

o por medio de Agente delegado, ordenando diligencias o

indagaciones especificas”.

S 3\ i\ ) o, ‘ s
3 .
Artlculo 18{) I)ebel 65 dc 103 Agentes Delega(los por la

\2 WE
L H

Supervnsmq Son obh gacloues de, mvestlgacion y preparacion

de:sol 'ltudes de sanicion confendas a los Agentes Delegados
5

Subervisién:

Practicar u ordenar la evacuacién de todas las

investigaciones titiles, proporcionales y pertinentes para

el descubrimiento de la verdad.

2} Recopilar p01 su pwpm mlclatwa todos los elementos
. T

L

de pr ueba necesal ins palaala lnvestxgacmn ¥ sus‘tentar su
\'f S . i 5

5

% cado. Las-‘glec_]al‘acgoneS‘de testigos y ofras pruebas, las

récogerd frasladandose al lugar donde se encuentren, sin
',‘E:= 1%‘ LI

espérar que comparezean o sean llevados a la oficina;

Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre la

falta de colaboracion en la investigacidn por parte de

cualquier miembro de la Institucién, para los efectos de

ley corr espondlentes,

E

‘ i
4) Presentar mfonneﬁnal de ]os 1esultados de nwestlgac;on

‘.‘ % 1.‘:_
{! i . FRE

\

E ._del expedwme a51g11aclo 3

Presentaraﬁen su caso, la solicitud de imposicion de

'san%iéﬁ en la forma prescrita por el Estatuto y este

Reglamento;

6) Asistir a las audiencias correspondientes, cuando
legalmente asi le sea requerido; y,

7y Guardar la confidencialidad sobre las actuaciones de

investigacion, aun después de su conclusion™,

A A
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“Articulo 181, Reserva del proceso de Investigacion
disciplinario, Las actividades de investigacion y procesos
formados por los Jefes Superiores Jerarquicos, la Supervision
Nacional y el Tribunal Disciplinario de la Divisién de

Recursos Humanoes serdn reservados para terceros”,

ndique la infraccién cometida y

1a cual:

la sahicion que se solicita;
2) La individualizacion e identificacion del servidor o

funcionario imputado como responsable de la falt

por esfe Estatuto y su Reglamento,

6) Solicitud formal de auto de admisién e inicio del
procedimiento disciplinario y sefialamiento de la

audiencia de descargo,correspondiente;

- ¢ .‘E- N ek i . i .
7) Las ({gmés‘t eticiones que, segiin las circunstancias,

P

*, procedan‘conforme a derécho; y,

e e
Y T e L

"Bl lugat; fecha, firma y sello del Supervisor Nacional
% [N

L
o 8u Agente Delegado”.

*Articulo 184, Procedimiento posterior s la interposicién de

[a solicitud. Una vez presentada la correspondiente solicitud

seﬁalamiento de la audiencia de descargo;
" 2. Notificar por cédula, personalmente o per via de correo

electronico en el lugar donde cumplan sus funciones

el servidor o funcionario y ef Supervisor Nacional o

su Agente Delegado, la..providencif da admisic’m. Con
\ ..

de lé solﬂ}(‘zgtud“pl'esentada por Supervisién Nacional;

Un:ét vez notificado el auto de admisién deberan
presentarse, al dia siguiente de su notificacion, en su
caso, las recusaciones o excusas que correspondan
contra les integrantes del Tribunal, para determinar
seglin el procedimiento establecido a estos efectos la

integracion del Tribunal; y,
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4. 1a referida audiencia deberd sefialarse a mds tardar
dentro def plazo de diez (10) dias posteriores a la fecha

del auto de admision®,

“Articulo 184-A. Reglas aplicables al procedimien

:

de Audiencias Orales ante el Tribunal Disciplinario.

Nacional o del Apente Delegado v del servidor o
funcionario sometido al procedimiento;
2} Solo se suspenderd la celebracién de una aud

Presidente del

a-audiencia el Presidente dard lectura a la

solicitud de la Supervisidn Nacional, seguidamente
le concederd el uso de la palabra al representant

de fa Supervisidén Nacional para que expl

prueba en su descargo;

6) Finalmente, si hubiese hechos o alegaciones
del presunto infractor, sobre los cuales desee

prmmnmarse puntualmente el Supemsor Nacional
CL i
o sy Agenfe‘})elegado, Te concederé nievamente

'Es“\

x‘a.la paiabla tcmendo después del echo el presunto

% m‘ﬂ‘gctop a‘i-uhacer uso de una réplica simitar para
K N
i

Erohunciarse nuevamente;

Si los hechos y responsabilidad fueren aceptados por
el presunto infractor, el Tribunal Disciplinario, dard
por concluida la audiencia y dictara la resolucion que

conforme a Derecho correspondq; _
Lo

;s.

' I
8) En caso aque el ptesunto ;nfractov nq qcepte los

ti‘-.;_heciaos y su’ responsablhdad a petlclon de parte, el
Tr[bunial\oi-'deuara ia practlca de pruebas propuestas y
i, \’

ndmitidas en la audiencia, ademas serdn incorporadas

las pruebas preconstituidas y las que hubieren sido
recibidas como anticipo;

9) Concluida la practica de pruebas con participacion
de las partes, se concederd el uso de la palabra alas

; N

partes pa;a que hagan_sus alegaémnes ﬁna]es

-‘;::_10);\'_1:1 Tl lbumi DESClpllnaI‘IO pod: ;1, aimsin requerimiento

;
{ i 4

de palte ordenar t;nediante resolucion fundada
; cuaiquler Otla diligencia procesal e investigativa que
i; su criterio sea necesaria para esclarecer los hechos
investigados, previo a resolver,

11} De lo actuadoe en fa audiencia, se dejard constancia
en acta, la cual confendra una relacién sucinta de
lo ocwrido, a fundamentacion factica y juridica,

asf como la decisién del Tribunal, evitando la

A TR
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12)

13)

14)

trascripcidn literal de fo acontecido, para no
desnaturalizar su caricter de audiencia oral, El acta
deberda ser leida al finalizar la audiencia y firmada
por las partes. Su lectura valdra como notificacién,
En caso de no querer firmar una de lag partes esto
hard constar en acta;

En caso de contar con media

‘audiovisiales,

lo écm‘rido én'la audiencia. El soporte quedara
bajo-la guarda y custodia del secretario del tribunal
y en caso de recurso serd enviado al Fiscal General
de la Repiblica debidamente embalado, hacié“'rrl?dt:J
constar tal situacion;

En caso de inasistencia el presunto ir

presentar sit justificacion en la misma fecha o-al dia

siguiente de Oh poi gscrito, expresando

Iség debi @1;1?1.ente justificadas. Valoradas estas
el presidente del Tribunal Disciplinario fijara nueva
audiencia en forma inmediata, la que estara fijada

para dentro de un plazo méaximo de tres (3) dias

notificada la nueva audiencia; ¥

i'pfa'ﬂziaos al expediente de investigacion

sumarial por la Supervision Nacional, emitiendo la

"o despitgo,

resolucion correspondiente en [a cual se ordene en su
caso la sancion que corresponda, para que ésta sirva

de fundamento af aguerdo definitivo que en:su caso,
R N NP R S

\ N
] i

bl l"GeEnk_t_ai'gl de 1a Repliblica;

haya, de eémltir el, Fis
L . <

5 UL T

% =l_gual%gc:rite::‘iﬁserf’l‘apl'icab!e en caso de no presentarse
" BN e L F

Y
i

3 la jUistificacion en el plazo y la forma indicados”.
i i

“Articulo 184-B. Procedimiento Posterior a Ia Celebracidon
de la Audiencia Oral por el Tribunal Disciplinario.

Emisioén de su Resolucion. Concluida la audiencia, el
Tribunal Disciplinario émitira resofucidn sobre la procedencia
ol T Syt gt

E}

: D

)

entra del plazo

{ )

g BT R T
o improgedentia de la(solicitud de ,jsai;mlén, d

de cinco (05) ﬂias-l1{ab_j_[€s. 3

5

Las decisiones del Tribunal Disciplinario, en su trémite podran

adoptarse por unanimidad o por mayoria.

Contra la resolucion def{ipitiva que dicte el Tribunal

) o Y \ (Y i .,
wT ey g N LU R
. . . . T RN} £ H
Disciplinario en [os procedimientos iniciados‘paraiconocer de
g %, ‘;‘ Y z\ Y

4

faltas graves sancionadas con lg canceldcion del nombramiento

¥ FO

‘\‘L’m:i\cagnéﬁte prb;:éderé st itnpugnacion ante el Fiscal
3 R

rall cf'e la§ Repiiblica, ésta debera ser interpuesta por escrito
ante el Tribunal Disciplinario y dirigido al Fiscal General de
la Repiiblica, indicando claramente fos agravios que ocasiona
la resolucion impugnada, dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a fa notificacién en legal y debida forma de la

resolucién definitiva.
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Los antecedentes deberdn ser remitidos, junto con el escrito
de tmpugnacion, a mas tardar al dia siguiente de su admisién,
al despacho Fiscal General de la Repiiblica, quien decidira

en el plazo determinado por la Ley del Ministerio Piblico

sobre el asunto; haciéndolo con la vista de los antecedentes |

jerdrquico'del servidor o funcionario”.

“Articulo 184-C, DEROGADO”

“Articulo 184-D. Reglas del Procedimiento Sancionator 1}

ser observado porel Consejo de Ia Carvera del Ministerio

Miblico,. Em Encaso de impugnarse

ion desu Resolncidn.

menos graves o graves, que impliquen la suspensién de

labores o la cancelacion del nombramiento o despido,
respectivamente, el Consejo de la Carrera deberd proceder

de la siguiente manera; .- i, : -~;‘;_: PR
- oy ;, I . i
. R

"e‘,;“f! . kY 5 : N ei 2! .
1) Una vez fecibidos lps antecedentes.en'la Secretarfa del

3 IV
s :

Conse;o‘icoin ;?_i'(gicgdegciit de i:a .f)ﬁcina delJefe Superior

Ielélqtilcoo q;;‘ibilhai Disciplinario, deberd conumicarlo
Lo

inm;'adiatamente a sus integrantes, remitiéndoles copia

de los mismos y convocdndoles a reunian, indicdndoles

fecha y hora para la misma; en todo caso el Consejo

deberd reunirse y emitir su resohucion dentro del plazo

sefialado.

\

el

H

;. La regolucion que gmita.el:Consejo de la Carrera del
P N A T

Ministerio

Piiblico, podra confirmar, modificar o en su
caso revocar Ia resolucién del Jefe Superior Jerdrquico
o del Tribunal Disciplinario, en forma motivada.

Emitida la resolucién por parte del Consejo, debera ser
notificada y serf remitida junto a sus antecedentes deniro

de las veinticuatro sigltljentes a la Fiscalia General de la

Ty d ; )\ ! e s § L
ocedente”. | L
Gy P

Y

Repﬂblic‘a,sﬁgl‘ff‘lb p1

P
3oL
H

,}.w

A “tic;:i;_lo 1 in-lf]ﬁﬂbcibidos los antecedentes en Ja Fiscalia

L %
General de la Republica, sobre la decisién emitida por el

“"Consejo de la Carrera, el Fiscal General de 1a Reptiblica deberd

pronunciarse en forma definitiva a mas tardar dentro de treinta
(30) dias habiles, signientes a la recepcion de los antecedentes,
mediante resolucién findada que revoque, confirme o reforme

lo actuado por el Consejo de Personal, ordenando la aplicacién
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de la sancidn cuando corresponda, el archivo del expediente

disciplinario en su caso o la emision del acuerdo respectivo.

Esta resolucion podra ser recurrida en reposicion y una vez

firme, pondrd fin a la via administrativa®,

contener;
a. La dedighacion de la autoridad que resuelve con su
nombre y apellido,

h. Lugar y fecha de su emision.

imputada,

d. La relacion de antecedentes que deberd indicar:

cronologla desde el inicio del procesohasta los adpectos |

relevantes de las audiencias celebradas en el proceso

derecho en que se basa la resolucidn, y la valoracién

que con apego a las reglas de la sana critica se haya
dado a las pruebas aportadas por las partes.

g Fundamentos de Detecho.

g

P B By L f ¥
Coghab L. g B L, o .
h.  Pagtegesolutiva sobreida procedernicia o improcedencia
B N o L
1 enl faapllicacion de la sanoidn selicitada.
:\.'z. i ey '»‘1 - H
“Firma y sello de la autoridad que emita la resolucion”.
. % RO

“wArticulo 185, El acuerdo de nombramiento de un servidor

podra ser cancelado por:
1) Retiro voluntario a causa de jubilacion, enfermedad

inhabilitante o incapacidad sobreyiin_iente e caracter

permahehie v otrarazon;

[ B Y
i

i

. {‘:

Abandono de labores;

Despido™.

“Articulo 186.- Las causas y procedimientos de la cancelacion

del nombramiento o despido se regulai por.lo dis\pliésto en

Loy

La Loy, BUESGtb y pats Réglhingnt

3

‘,}Sej"v'fddr renuncie, previo agotamiento del

Cilahdo, el
A

ser pertinente se emitird el acuerdo de cancelacién del

nombramiento,

La aceptacion de la comisién de un delito doloso o el

sometimiento por parte de un servidor o funcionario, a través
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de la aplicacion de procedimientos abreviados, criterios
de oportunidad, suspensidén de la persecucidn penal, la
conciliacién o cualguier otra medida alterna al proceso penal
o desjudicializadora, constituira causal de despido y dard lugar
sin mas trdmite a la emision del Acuerdo de Cancelacion de:

Nombrarniento.

En los casos comprobados de ausencia oiabandono.definitivo

nombramientg previa resolucion de la autoridad nominadora”.
“Articulo 201. Bl servidor contra el cual se dictare auto

formal procesamiento o declaratoria de reo; seré susp

del ejercicio de su cargo sincgoce de su

alterna o desjudicializadora; o,

b) Sentencia absolutoria.

que la autoridad nominadora proceda a su rotacion a cualquier

. BT r/
cinformar de'manera.i

. EI Fiscaf:Gé_E

otro lugar del pais, a fin de parantizar la efectividad de las
investigaciones iniciadas y asegurar las fuentes de prueba.

i
1

S Y . 5‘. ]
Para los efectos anteriores, ¢l Fiscal a cargo de la causa deberd

] X
S ;

|_)inédiaté al

Jéfe Superior Jerdrquico y

i
.

AT S

iltimo a k- Division de Recursos Humanos, del auto de
drganos de justicia contra un servidor o funcionario, para que
previa resolucion del Fiscal General de la Reptiblica, proceda

a ejecutar la suspensién del cargo.
s

werakide la Republica; podra considerar no aplicar

H

el:usién,c:ﬁ-\e].cﬁrgb que determina este articulo mediante

aquetlos en que se consideren supuestos de inimputabilidad,
inculpabilidad o justificacion determinados por el Cédigo

Penal™.

by 1‘\ S

i,
:
H

nc

i6n para iniciar una

“Articilo 204, 1 plazo’ de prescri

R T ;
nvestigaclon ¥ aplicar una sancion serd de treinta (30) dias
. A t ' f *:

T

s, égntgadbs a partir de la fecha en que fa Supervision

acional y/o el Superior Jerarquico, segin la competencia
determinada en cada caso, tengan conocimiento formal de la
falta o infraccion cometida por el servidor, ya sea por haber
presenciado el hecho o por conocerlo mediante denuncia,

informe, auditorfa o investigacidn,

A MEN
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Iniciado el procedimiento disciplinario el plazo de su
sustanciacién no podra exceder de los términos establecidos
en la ley, el Estatuto de Ia Carrera del Ministerio Piiblico
y este Reglamento. Lo anterior serd sin perjuicio de que

cualquier exceso en el mismo, pueda ser justificado conform

a la razonabilidad del plazo adicional que hubiese sido ]

requetido para desarrollar en legal y délzalicla"f‘:drma el proceso

disciplinario, garantizando er

de la institucion;

En aquellas faltas cometidas por un servidor sin que;

nductas Leves, en tres meses;
2.- En casos de Conductas Menos graves en seis meses;

3.- BEn casos de Conductas Graves en un afio, excepto. e

stigacion de una falta

resulte'la probable coni;siﬁg de uit'delito, sin perjuicio de Ia

continuacih del procedimiento disciplinario por paite de Ia

autoridad competente, deberd remitirse informe y copia de

aquellas conductas que supongan la comisién de un dglito'en |

lo actuado a [a Direccion General de Fiscalias, para que, de
estimarjo procedente, determine Ia Fiscalia competente para el

inicio de Ia investigacion criiinal y de lo que resulte,resuelva

S TR

tuto de la Carrera del Ministerio Plblico que se oponga

o contradiga las presentes reformas.

Articulo 3, La presente reforma al titulo concerniente al

Régimen Disciplinario se ih_t_erpretm:é l‘e’s_tr_ictivalne_htﬂ, en
\ N N
%

lma; |o, confon me a Ias dlsposwmnes contenidas en las
¥
deinis leyés de personal vigentes para los servidores pliblicos,

ta Ley de Procedimiento Administrativo y las demés leyes

administrativas.

Articulo 4, El presente Acuerdo enua;é en v1Eg01 treinta

Tegncigalpa, M.D.C., catorce de diciembre

de dos mil veintidds.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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