La pAimera fmprenta fegd a Honduras en 1829, slendo
instalada en Teguelgalps, sn el cuaded San Fran-
clsco, fo primere que se imprimié fue una proclama
dat General Morazan, con fecha 4 de diclembre da
1829,

v Dqspués se Imprlmlé el knmer peruﬁdmo oficlat det
. i Guhlsrno oon fechq 25 de mayo de 1830, conocldo
S P hay comu Diario Oficial "La Gaceta”,
T “

_NUM. 38,128

5, 66, 67_ .8 73, 74, 84 vy demas aplicables

de la Ley sterio Publlco 1,7, 8, 12, 14, 51, 54, 57,
61, 64y demés aplicables del Estatuto de la Carvera del
Ministerio Pablico; 116, 118, 122, de la Ley General d¢ |

Administracion Pablica.
CONSIDERANDO:

lico es tinico para

funcionarios'y servidores ejerceran sus funciones conforme

a los principios de delegacidn, unidad de actuaciones y

“p t lo tanto, en el ejercicio de sus potestades constitucionales

g'depe;ldencia jerfrquica para su designacion territorial.
Consecuentemente, todos sus servidores y funcionarios
actuardan siempre por delegacion y bajo la dependencia del
Fiscal General de la Repiiblica, quien ejercerd sus atribuciones
directamente o por medio de los funcionarias o empleados que

B E b Y V5L P P
. TR S N ITIUR TR I N,
determine, sea cual fuére lajurisdiccion afa cual pertenczcan.

'aciéﬁ, dependencia jerdrquica y unidad de actuaciones,

y legales, le corresponde vigilar que sus subordinados cumplan
fielmente con las instrucciones que les hayan sido dadas para
garantizar la defensa de los intereses generales de la sociedad,
velando en todo momento porque ta funcién jurisdiccional
penal se ejerza eficazmente, de conformidad con las leyes

y procurando en todo tiempo que estos servidores observen
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estrictamente sus deberes dentro y fuera de [a institucion;
caso conirario, determinando con claridad y aplicando con
objetividad los procesos disciplinarios a ser empleados dentro
de la institucion, respetando las normas de legalidad que
dictan en la materia, tanto nuestra Constitucionalidad, como

la Convencionalidad y su jurisprudencia.

del derechi 150 v de la cancelacidn del nombramiento

del servidor o funcionario en los casos de fazltas graves,

observando los procedimientos legales determinado por e
Estatuto de la Cairera del Ministerio Pablico y su Reglan

General.

74 de la L,‘y Ministerio Publico, mediante el cual se

contemplan los procedimientos ordinarios a ser sustanciados

por la Division de Recursos Humanos, estableciend

fte'résolucion fundada que revogque, confirme

hébiles, me

o reforme [o actvado por el Consejo de Personal, ordenando

a la brevedad la emisioén del acuerdo que corresponda. En
todo caso, las dilaciones en estos procedimientos, mas alla
de los plazos detelmmados umcamente podl an fundalse

razonabiemente en ]J]azos eicltc](males5 que necesarlamente

obedezcan a G 1tet 10s tqles co:ﬁ

)mla émﬁp[ejidad del asunto;
b) la acnwdad pmcesal del 1 ser vldm o funcionario sometido al
procedﬂmen%o y, c)‘fa conducta o actividad concreta ordenada
autorldad administrativa de la Division de Recursos
tmanos, el Consejo de Personal o aguellos que designe el

Fiscal General, para garantizar [a legalidad del procedimiento

y la prevalencia del derecho sustancial,

QUINTO: Que Een htencnon a 10 anterlog y ante lo

dlspuesto en 105 cr‘lteuos y _]UIES])I udenmé eianados de
I

la Sa]a de Io Cdnienmoso Admmlsttat]vo de nuestro pais,

, :10 que esta iﬁsca[la General de fa Repiblica,

mﬁg}raél\m\reglmen disciplinario con procedimientos
narios Ijara ser aplicados a los funcionarios y servidores
que incumplen con las obligaciones impuestas por la ley y
sus reglamentos en atencidn a la legalidad determinada por
el articulo 74 de la Ley del Ministerio Puablico; por ende,

esta Fiscalia General de la Repiiblica reformo mediante los

2N
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Acuerdos FGR-012-2016 y FGR-013-2016, publicados en el
Diario Oficial La Gaceta, en fecha 09 de mayo del 20106, el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico y su Reglamento
General, contemplando las faltas leves, menos graves y
graves que implican amonestacion verbal, escrita, suspension

y pérdida del derecho de ascenso; de aquellos procesos

SEXTO: Que las reformas antes mencionadas en el

Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico y al Reglamento

Ministerio Piblico.

SEPTIMO: Que esta Fiscalfa General de la Repiblica
después de valoradas diferentes observaciones de forma
y de fondo realizadas ai procednmento disc1plmar1o en su
préctica y aphcacign en cuant\o ? llag.ﬁmcmnes del C()nsejo de

Personal en los procesos gla desp]dq, bpos de infracciones ¥y

\

i ancmnes que permlfan diferenctal Ios procesos sancionatorios

re zadgs pg;\lgs superlores jerdrquicos, jefes inmediatos,
vis:.if‘én ?Nacional y Tribunal Disciplinario, conforme
I"caso; calificacion de las acciones u omisiones que son
consideradas como faltas leves, menos graves y graves;
el poder disciplinario delegado a los superior jerdrquicos,
Supervisién Nacional y al Tribunal Disciplinario entre otros
que aseguren el 1espet0 >de ‘los pnnclpms y d?béleg que

rigen [as actuacloues de losk fpnciomrlos y ‘sefvidores del
v % i i’ i

_ Mmistel 10 Pubhco,' ,en consecuencm esta Fiscalfa General

; de la R pub 1ca, cstlma nédesario realizar las correcciones y

. L
dlﬁcaqgones en el procedimiento disciplinario contemplado

‘el Hstatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y su

reglamento con el objetivo de contar con procesos Agiles y

moderno que permitan a los jefes superiores y jefes immediatos
instar el régimen disciplinario asegurando la observancia de
los plazos establecidos en ﬂa ley y gal antuando el debido

L
proceso acorde lQ detel mma la Qloctnna -y;_[urispl udencia

aphgables en materla labolal y contencmso admm;stt ativo.

%

Loy
QCTS{&VO: Que conforme a las facultades expresadas

nliestra Constitucion y desarrolladas por la Ley del

“Ministerio Pablico, corresponde también al Fiscal General

de la Reptiblica, la emisién de reglamentos, ordenes,
instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos v fines por los cuales fue
constituido como representante de la sociedad, por lo que,

en estricta aplicacion de principio de especialidad, atinente

A TER
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a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo, esta
Fiscalia General de la Repiiblica en ejercicio de su potestad
reglamentaria, cumple mediante la emision de las presentes
reformas, con su deber constitucional y legal de velar por el
buen funcionamiento de la institucién, definiendo con claridad

la legalidad normativa interna.

ACUERDA:

a “Conductas Constitutivas de Infracciones Disciplinarias y

Sanciones; 61 y 62 en su totatidad; 63 reformando su dltin

“Articulo :'_if}mc'iones de El Consejo: ... b) Derogado

¢} Cono

ho un drgano de impugnacion superior
las resoluciones definitivas emitidas por el Jefe Superior

Jerarquico o el Tribunal Disciplinario de la Divisid

“Articu Lo§ servidores tendran las siguientes

obligaciones: ... 5) La autoridad jerarquica superior, debera

iniciar de oficio el procedimiento disciplinario en los casos
de comision de faltas leves y menos graves por los servidores

bajo su direccion; 6) La autorldad jer alqmca supeum debera

ﬁ": ~< 5 e x t ! “;.‘ \ N

de faltas gta‘ 5’ cometidas, en cuanto teuga conocimiento de
: { {

42) Las demés que determinen la Ley, este

0, de lh Cari era dei Ministerio Pliblico, el Reglamento

al dEI Estatuto de la Carrera del Ministerio Pliblico y

“los Reglamentos Especiales.”.

“Articulo 53, Se prohibe a los servidores dei Ministerio

Piblico:... g) Las demas que determmen ]a Ley, este Estatuto

z

de la Carrera del Mlmsteno Publlco el Regl?meﬂto General

del, Estauuo db la C@nen‘a del \Muilsteno Piblico vy los
§ x E‘. ,,—'

g egiamentos Espemales t

ﬁcul-:i‘) 54, Tipos de Infracciones y Sanciones. De

sonformidad a la Ley, el presente Estatuto y su reglamento se

establecen infracciones leves, menos graves y graves.,

Las infracciones leves dan lugar a amonestac:on verbal o

. I
A SN
%

gscrifa,

'hon dlel Sel'vlmo sin goce de sueldo hasta guince (15)

H

Las infracciones graves se sancionarin con la cancelacion

de su nombramiento o despido.

No se considerarén sanciones las correcciones, consejos,

observaciones, exhortaciones y/o recomendaciones hechas

L4 Y
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por el superior en interés de mejorar el servicio o la conducta

del servidor o funcionario.

Tanto las sanciones, como los reconocimientos por su buen
desempefio, deberan ser incorporados al expediente personal
del servidor o funcionario del Ministerio Pitblico que custod

la Division de Recursos Humanos.

la Divistoi'de Recursos Himanos para ser estimadas en base
gevaluacion y certificacion de los servidores
y funcionatios del Ministerio Piiblico, como antecedentes de

su gestin.

CAPITULO I

SECCION I

que reconocen la Ley, este Estatuto de la Carrera del

Ministerio Pablico y su reglamento, previo el agotamiento

del correspondiente procedimiento disciplinario.

cuenta los efeetos prqducldos las cnclmstanclas del hechoy

iy glﬂ do de msponsablhdad del mﬁactm

culo'i"SG. Faltas Leves Sancionadas con Amonestacién

“Privada Verbal. Se calificardn como faltas leves y se

sancionaran con amonestacion privada verbal, las conductas

sigientes;

1) Llegar despues de 1a ho:aﬁﬁda de entlada i)an a iniciar
L 5
la Jomada cfe trabaJo sm caqsa Justlﬁcada

5

Ausentatse dmante ]a _jOI rnada de trabajo por un

2

: p:er:og_ig mferior a dos horas, sin causa justificada;
I]i‘éur}rir en error durante la realizacién del trabajo,
siempre que cause perjuicio;

La falta de cuidado o pulcritud en su persona y
la inobservancia de las normas de vestimenta

establecidas en [a normativa interna;

Causar o d’lt’ !ugar que 5¢ produzt:a dafig; dg:teuoro
0. péld[da de los bwnes d;e fi} ms’tztticxdn o de otro
negl;gen.ma 0 2desculdo, sin petjuicio

cbimpafigf‘o.p )
le ja EQbI;é@CIDII de reparacién o restitucién del bien.
I‘:;"gui'.ri.r en comportamientos contrarios a las
obligaciones que impone este Estatuto de la Carrera
del Ministerio Pablico, Reglamentos, Codigo de ﬁtica
de los Servidores del Ministerio Pablico y cualquier
otra normativa autorizada por el Fiscal General de
la Republica; en tanto éstos no tuvieren otra sancién

sefialada expresamente;

g 5
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7) Utilizar el tiempo concedido come permiso en incisos b), ¢}y d), 2, 3,4, 5, 6, y 7 del Cédigo de Etica

actividades distintas a las que justificaron; de los Servidores del Ministerio Pablico”.

De cada amonestacion verbal, se dejara constancia en ol | “Articulo 58. Faltns Méﬂﬂs Glaves Sanmoimdas con

\

1
archive del superior Jerdrquice.” Suspenswn de Labm eSa hasta pbr Siefe (7) dias. Se

: ahﬁcatan como fa[tas menos giaves v se sancionardn con

sion (Ee labmes sin goce de sueldo, hasta por siete (7)

=:

las conductas siguientes:

“Articulo 57, Faitas Leves Sancionadas con Amonesfacion

1) Incurrir por segunda vez en una falta leve que dé lugar
a una amonestacién escrita;

2} Fomentar o inducir la indiscipiina, desorden o

desohediencia, de Otl}DS serwdmes, -

2) No asistit'a sus labores sin causa justificada durante un e g W i
3) Incumplu mstruoc‘w nes de a'.litz‘)fidéd superior
(1) dia. N SR T
. . ) EY dlctadas dc conﬁ)lmldad o esta Ley, causando o
3) Ausentarse durante la jornada de trabajo por un periode Y

E
. , . : ud:endo CaUSﬂl pe1 juicio;
superior a dos horas, sin causa justificada; oD

No ekcusatse a sabiendas de que existe una causa de

exclsa o recusacion;
Inobservar el debido cuidado en el manejo de
documentos, expedientes v evidencias, con perjuicio
para la institucion, fos ciudadanos o el Estado;

No iniciar los pmcedgmemos d;smphnauos contta los

x‘;.,

serwdores josu dueccmn cuahdo tengan autm idad
IR

actividades de capacitacion;
’ E para hacerio uahdo conozcan de los hechos por
k) " g P

i
cnmumcamon dé mtelesado o pueda conocerlos de

E
g

7

Permitir la permanencia indebida en su drea de trabaj

'(:_gﬁchjaﬁh(:ando la diligencia esperada, dentro de los
Lo

pl%izos establecidos en la normativa disciplinaria;

7) No denunciar ante autoridad competenie, cuando tenga

conocimientos de hechos contrarios a ley, en que

incurran servidores y funcionarios de la institucion

en la gjecucidn de sus funciones;

8) Realizar actividades ajenas al servicio en horas de

10) Contravenir las normas determinadas por el articulo 1 trabajo sin avtorizacion;

A
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9) Negarse a entregar o retardar la entrega de la
informacién que le sea solicitada por la Supervision
Nacional;

10) Proporcionar conscientemente, datos inexactos sobre
asuntos del servicio;

11)Ejecutar actos de discriminacién en contra:de

tra vecinos'en su comiunidad o lugar de residencia,
comprobad _medj_aﬁte correspondiente denuncia ante
las aytoridades competentes o por detencién en sede

policial;

13) Divulgar informacidn relativa a procedimient

15) Contravenir en cualquier forma las normas
determinadas por los articulos 1 literales f), g) v
del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio

Pablico”.

conductas siguientes:

1) Incurrir por segunda ocasién en la comisién de falta
menos grave de las sefialadas en el articulo anterior;
2) Divulgar infor maclén sobre los asuntos que este

3

conocwndo, _contlavuuendo el conteindo de lo

'lsto pm el artlculo 7 da la Ley del Ministerio
R

Pubhco

4

3y Co?m.)‘i'bmet.é;“ u obligar a la institucion con
i’éntidades nacionales o extranjeras, sin autorizacién
o delegacién del Fiscal General de la Repiblica;
4) Ejecutar actos de violencia o proferir injurias,
calumnias, malos tratamientos o grave indisciplina
enque incurra el serwdor dur ante sus labores o fuera
del semclg, en co g_tla de, otto sel v1d01 o} funclénauo
dcl Mmlst@ 10 Publico o usharlos de los servicios

5 5

del ]\/Ilmsteno Publlco,

R) AltBrat datos conmgnados en documentos bajo su
cusitodla, sin perjuicio de la responsabilidad penal
que cotresponde;

6) Proporcionar informacion falsa, sobre actividades

de un subalterno, compatiero de trabajo o de un

superior jer érqmco al ser 1equend0 por cualquler

o
N 3

7) Depuqcnar can heohos falsos ante una autorldad con

Podel Drsclplmaa o Adtio scrv;dm o funcionario del

_ Mlmsterlo Pﬁbllco

8) Emitlr ordenes, formular requerimientos o
peticiones, que tengan como base hechos falsos o
prueba notoriamente ilicita,

9) Utilizar o permitir que se utilicen los Recursos

Humanos, materiales o logisticos del Ministerio

Puablico, en actividades particulares ajenas al

servicio;

A T
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10) Toda conducta de naturaleza sexual desarrollada
en el Ambito de [a instifucion o como consectiencia
de relacién de trabajo, realizada por un servidor
a sabiendas que es ofensiva y no deseada por la
victima, generando una situacion que afecta el

empleo o las relaciones de trabajo, creand

entorno laboral ofensivo, hostil o humillatite,

diligencia, turno o audiencia, administrativa o

judicial, o el retiro de esta, sin causar perjuicio.”

Ha se 'de sus labores o puesto de trabajo,

utilizando para ello certificado o constancia médica

“Articulo 60. Faltas Graves Sancionadas ¢on la Cancelacion

adulteradas, o que contengan informacién falsa
sobre la veracidad de la evaluacién médica, de su

tratamiento, y/o de laexistencia de alguna enfermedad

8} 168]011 f”sma 0 me

5) La acepf:acmq de R tomlsion (;Ie m dehto doloso o el

2 2' Loge
; somet[miento pm pal te de un servidor o funcionario, a

ig‘aveﬁs‘:d‘e fa aphcacmn de procedimientos abreviados,
cr.i*terios de oportunidad, suspension de la persecucion
penal, la conciliacion o cualquier otra medida salida
alterna al proceso penal desjudicializadora.

La ausencia o abandono definitivo de labores por parte
det servidor, debidamente comprobaclfx _
lnasnstencna 1nJ uétlﬁcadq a la pl actlca de -alguna
dillgélléia, tumo o ﬁll(iie;JCIa, aﬁinmistlalwa o judicial,

4 Y
4 Y i

0 el reipro de gst'i; cpusando perjuicio.

;*Que Sea mhabd;tado para el desempefio de las
funclones del cargo para el que fue nombrado,

La inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el
desempefio de su cargo, como resultado de las
evaluaciones del desempefio realizadas al servidor,
estando la calificacion de éste, dentro delos paa ametros

N
estabiemdos que de;en en evxdencia d:cha ;I}habllldad

e lneﬁcmnm% A 5

IO) La hoE aﬁrobacmn de Ias pruebas de confianza
contegmplad\as en la Ley de la Superintendencia para
fa’ Aphcac;on de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
y practicadas de conformidad al Reglamento Especial
de Evaluacion y Certificacion de los Servidores y
Funcionarios del Ministerio Publico, respecto a las
pruebas toxicolégicas y de estudios patrimoniales,

siendo los resultados de la prueba del poligrafo, no

vinculante para causa de cancelacion o despido;

KN
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11) Presentarse a laborar a cualquiera de las oficinas o
instalaciones del Ministerio Pablico, bajo los efectos
del alcohol, drogas, sustancias psicotropicas o
estupefacientes u olras analogas;

12) Consumir, dentro de cnalquiera de las oficinas o

instalaciones del Ministerio Publico, alcohol, drogas

sustancias psicotropicas o estupefacientes;

bajo su conocimiento;

14) Cobrar viticos, sueldos o bonificaciones en form

¢chos o beneficios institucionales;
16) Oculiar, sustraer, alterar o mutilar documentos

oficiales, evidencias, instrumentos u objetos contenid

cargo la Titularidad de la Direccién, Divisién, Coordinacion

de Fiscalia, Medicina Forense, entidad investigativa, entidad
administrativa del Ministerio Piiblico; en el ejercicio del
peder delegado por la Suplelm Autoridqd Nommadora de

i

la Institucién, para cumplu Ios actos dictadog pcng este como

mwd:ata sup 1mr 1egulando su actividad

x;. FI

) .
justado & la ley, pa; a el b‘uen desempeno tanto de la actividad

su autorldad

:- 5
norinal de lag pﬁcma, como de la conducta cotidiana de sus
e

) dinados.

Se entenderd por Jefe Inmediato, a quien por delegacion y
conforme a la estructura jerarquica aprobada por 1a Fiscalia
General de la Repiiblica, dirige un Depanamento Oﬁcina

Seccion o Umdad y esté facu!hdo p‘ua ordéhar ‘A sus

subaltemos lo concemlente al deldQ cump]umento de las

f
i lelgacmn@s 6: mstruccmnes f:mltldas por las Autoridades

ituc[onalss Stlpeaicu es de Direccidn, pero esta bajo la

dmamon de un Jefe Superior Jerarquico.

El Jefe Superior Jerarquico conocerd, en su caso el
procedimiento disciplinario por infracciones menos
graves; el Jefe Inmediato seré el encalgado de conocer los

procedimientos dlsmpllnmlos por, conductas que qonstituyan

5 D1v1510n Coordinacién, Departamento,
a, Secc:on o Unidad no tenga estructura y estén bajo la
subordinacién de un solo Jefe, la funcién disciplinaria serd

gjercida por éste Gltimo.

De toda sancién disciplinaria impuesta se informard a la
Supervision Nacional a efecto de que conste en el Registro

de Antecedentes Disciplinarios (RAD).

A TR
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En caso de faltas graves, la funcién del Jefe Superior
Jerdrquico se limitard a poner en conocimiento de la falta a

la Supervisién Nacional para que ésta proceda a instruir el

respectivo proceso disciplinario”.

“Articulo 62. Supervision Nacional. En los casos.di

No se admiliran las demuncias presentadas por usuariog o
particnfares en la Supervision Nacional, relacionadas a la

funcion o gestion de un servidor, en los casos siguient

L. Cuando no se haya agotado el pro sdifiento o ges_fg'éh

procesal respectiva o€l agotamiehto deé 1as instancias

La§ ito estricto de su

competencia solicitar el dpoyo de los drganos de investigacion

e inteligencia del Estado, para la investigacién y recoleccion

preliminar de todo indicio, prueba o elemento de prueba

que ayude a establecer la veracidad, eficacia, aseguramiento
de las fuentes de prueba e identificacion, en su caso, de los

responsables internos a la mstituc;én o de terceios que se
b

V'topia de lo actuado a la Direccidn General de Fiscalias, para

que, de estimarlo procedente, determine la Fiscalia competente
para el inicio de la investigacion crinvinal y de lo que resulte,

resuelva lo que en derecho cotresponda,

Los plocedlmlel’ltos de mvestigaéio;g y la plesentaclon de

I
\_5\ i

la so[ncltud cle apl]caclon de la;sanéion realizados por la

De todos los procedimientos disciplinarios iniciados y de las
peticiones de sancion presentadas, el Supervisor Nacional
deberd informar en forma gnmedlata a la Fiscalfa Gene:al

5 a iy <
. £ \5\

Adjunta, en cump]mucnto a )0 ‘establec;dq pm el ultmm

pﬂrlafo del al tlculo 18 de F1a Ley del Mimstel io Pliblico™.

Atticulo 6§:x.1ﬁiegiraci6n y Funciones de la Supervision

onal.,,

Este funcionario serd nombrado por el Fiscal General y su cargo
estard excluido del sistema de Carrera del Ministerio Publico.
Contara con Supervisores Regionales para promover fa accion
disciplinaria ante el Tribunal Disciplinario de fa Division de

Recursos Humanos del Ministerio Pablico, as{ como con la

| 10 Y
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asistencia de investigadores especializados, denominados
Agentes Delegados, quienes segiin la materia realizardn las
investigaciones; e igualmente con el personal administrativo

que sea necesario y definido segiin su Reglamento Interno”,

“Articulo 63 -B. La Supervision Nacional tiene :Iifs::

sigulentes funciones:

Ejecitar é] plan apr bado por la Fiscalia General de la

Repiiblica; del Sistema de Supervisién en el Ministerio

Publico;

3) Dirigir, supervisar y evaluar la labor de los Agentes

Delegados;

Actuar a solicitud o por denun

recabados, cuyos originales serdn puestos a la orden

del Tribunal Disciplinario. Debiendo conservaren g

lo establecido en este Reglamento;

8) A solicitud dei Superior Jerdrquico, apoyar en
la realizacién de investigaciones especificas en
procedimientos de investigacién de.infracciones leves

¥ Lt

¥ IMenos graves, A

9N Informar\ anua]meqtc ai Flscal Generﬂ de'!a Reptibtica
sob1 e el resultgldo de s gestmn, v,

(})ALas demas QUe le asigne el Fiscal General de la
Repubhca y que guarden relacién con la naturaleza

de la dependencia®.

“Articulo 64. El Tribunal Disciplinario de Ia Division de
Recursos Humanos del Ministerio Pl’lblico. Para efectos de

conocer de los dlferentes pmcednmemos dlsc:p!}uarms que

£

couesponcia g Ia CDmlSlOn de taltas graves que se sancionan

&
A mtegrarsegng T_ubunal Dlsmphnauo, MISIo que por
[ . . . .

acter administrativo auténomo, funcionara a lo interno

de:la Division de Recursos Humanos; serd el encargado de

sustanciar mediante e! personal delegado, ef procedimiento

de audiencias de descargo y emitir en definitiva 1a resolucion
debidamente motivada y contentiva de la sancidén que

corresponda o la denegatori? a la solicitud presentada por la
. S 5 % S

E R

Rl Tl lbuna] Dlsmplma; io de la Dlvlslén de Recursos Humanos

x

miste1 io Pﬁbhco en adelante designado como “Tribunal
|

Di‘sciplinério” o “Tribunal®, estard conformado por tres

miembros, fungiendo uno de ellos como presidente y otro

como secretario.

Bl tribunal funcionara como un 6rgano disciplinario auténomo,
serd presidido por et Fiscal General Adjunto y se observarin

en cuanto a la impugnacién que hubiese de recacer, las reglas

A T
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de procedimiento especiales determinadas por este Estatuto
y su Reglamento, pudiendo delegarse esta presidencia por
el Fiscal General o el Fiscal General Adjunto en cualquiera
de los miembros restantes, en caso de imposibilidad de este

ultimo para integrarse.

A los miembros del tribunal, les serdn aplicables Ia

incompatibilidades, excusas y recusaciones a que estdn suje

los funcionarios dei Ministerio Piibkico

ribunal, garantizando en todos los procesos

administrativos formados una relacion cronoldgica

penal y/o administrativo en lo que corresponda;

4)

3)

10)

Admitir o rechazar mediante resolucion motivada,
conforme al ordenamiento juridico, toda peticién
de las partes o tetccros que le sean plesentadas

B i 1 i —\ \\
{ dll;gen 'aé‘y 11ot1ﬁca010nes Hiecésatias

: mmada pt)r aste reglamenio;

i

‘é;‘.-Seﬁalar dja y hona pana la celebracion de la

audlenc:a de descargo, a los efectos de escuchar a

" las partes, recibir la prueba y dictar Ia resolucion

definitiva, declarando con lugar o desestimando
la solicifud planteada por Supervision Nacional.
Excepcionalmente podra realizar anticipos de

prueba y podra ordenar de oﬁcio la préctica de

nuevas mebas; en cuaiqu:el nmmento antes del

, % '\

d?\‘sq '-planteamlento, ¢l recurso de reposicion

 interpuesto contra la resolucién definitiva.

Resuelto sin [ugar el recurso de reposicidn e
interpuesta la impugnacion, remitir al Fiscal
General de la Repiiblica, en el plazo de un (01)

dia, los antecedentes del caso para los efectos

fm}ha mmed:ata, pelsonalmente o fijando cédula

de nohﬂcaclén en su libro de notificaciones
WY agregando constancia de notificacién via
correo electronico a las partes interesadas en el
expediente;

Lievar un libro de asistencia y préstamo de
expedientes, en el cual se deberdn anotar
diariamente las visitas y solicitudes de expedientes

efectuadas por las partes™.
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“CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y
RECUSACIONES

Articulo 66. Recusaciones y Excusas, En el procedimiento

disciplinario, serdn admisibles por analogia las causa

recusacion y excusa establecidas en el Cédigo Procesal Penal

la misma sea aprobada por los demas miembros del Tribunal,

debiendo ponerse de inmediato en conocimiento del Fise

gritos en cuyo contenido no se haga

sefinlamiento expreso de la causa de recusacién y los

motivos en que se funda o no se acompafie kas pruebas
en que se sustente la causa;
c. Las que se funden en una denunola ptevia, cuando

tenga como umco objeto apal tan a! ?’uncional fo del

gonpcumentqdc] asunto 0,(

d Aq{lellas que a Jlllclo funclado del Tribunal

"Dlsmp{lmno tengan como anico fin la dilacién del

procedumento

En caso de invocarse una causa de recusacion, inmediatamente
ta Secretaria pondra en conocimiento de la misma al
funcionario recusado, para que éste en el plazo de un (01)

dia rinda un informe.

nnembros del Tribunal estiman procedente la causa
cusacidn por ser cierta y legitima lo dardn por recusado
y lo pondrén en conocimiento inmediato al Fiscal General de

la Republica para que designe el sustituto,

Si el recusado no admtte l? cansa de mcusao;on ;endldo

s informe [os demas unembr s de Tnbu 1al Disc1 lmano
? p

;esolveran ig pel tlnenté sni lilterlor plocedimlento en un plazo

<

0 mayor de im (01) dla Iuego de emitido el informe del

io ar io tecusado 1echazand0 en su caso la causa alegada.

“Las dilaciones ocasionadas por fa tramitacién de los procesos

de recusacidn serdn contabilizadas en el plazo de prescripeién,
asumiendo responsabilidad por la dilacion el servidor o
funcionario que ocasionare dilaciones innecesarias en el
procedimiento; lo anterior sera, sin perjuicio del conteo de

plazo razonable determinado en este reglamento.

A EN
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En los casos en que el procedimiento disciplinario sea por
infracciones de faltas leves y menos graves, las recusaciones y
excusas, seran tramitadas y resueltas por el Superior Jerarquico

del Jefe instructor”,

“Articulo 67. Poder disciplinario. Bl poder disciplin

consiste en In facultad delegada en el Jefe Superi

las actuaé los servidores del Ministerio Plblico, y

la correspondiente aplicacién de sanciones o la declaratoria

de su improcedencia, mediante la observancia estricta de

los principios fundamentales determinados por nuest

Constitucién a fin de garantizar la regularidad procesaly el

debido proceso,

que su conteo iniciara a partir de que la Supervision Nacional
en caso de faltas graves, y/o el Jefe Superior o Inmediato en
caso de faltas menos graves y leves, tengan conocimieiitc

formal de la falta o infraccion cometida por el servidy

sea por haber presenciado el hecho o por eonoterto mediante

informe, auditorfa o investigacion”.

on delas sanciones. Para

determingi la sancion corrdspondiente, se deben considerar los

siguientes-criterios: ... 4) Los antecedentes en Ia funcion del

presunto infractor; 5) Los perjuicios efectivamente causados,

en especial, los que afectaren a la prestacion def servicio o
la seriedad del riesgo; 6) La actitud posterior del presunto

infractor al hecho que se xepute como mfraccmn y, 7} La

repatacion del dai“ 0, §i lo hub[ei e”

1oced1mlento disciplinario, a partir de su apertura, se

practicaran en dias y horas habiles. Excepcionalmente y
cuando sea necesario se podran practicar fuera de las horas

laborales o en dias feriados.

Para los efectos de optnmzzil el cmnplm‘nento de 105 plazos

; - A
establec]dos €. ‘el p; ocednh]eﬁté dlsc;pliuai io, todas las

'chﬂ auto o resolucion. No obstante lo anterior, en caso de no
ser posible la notificacion personal en ese plazo de tiempo,
a partir del segundo dia habil de dictada la providencia o
resolucién, [a notificacién podra ser comunicada al servidor o

funcionario a su correo e]ectgomco pelsonali a palur del tercer

i

expediente forimado, estampando en el mismo la firma

¥ selto de la autoridad encargada de efectuar Ia notificacién.

Las actuaciones dictadas por la Autoridad Superior Jerdrquica,
Supervisién Nacional y Fiscalia General seran notificadas
por la Secretaria General o la sutoridad delegada por ésta, las

actuaciones dictadas por el Tribunal Disciplinario y el Consejo

14N
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de la Carrera por sus respectivas secretarias o la autoridad
delegada por éstas, conforme lo establecido por la Fiscalla

General de la Reptiblica”.

“Artieulo 70. Deberes de los Agentes Delegados por la

Supervision. Son obligaciones de investigacion y preparacion:

de solicitudes de sancién conferidas a los Agentes Delegados

por fa Supervisidn:

caso. Las declaraciones de testigos y atras pruebas, las

recogerd trasladandose al lugar donde se encuentren, si

3)

N :

5) Presentaren su caso, la solicitud de imposicion de
sancidn en la forma prescrita por el Estatuto y este
Reglamento;

6) Asistir a las audiencias correspondientes, Gl

legalmente as{ le sea requerido; y

Estatuto y su Reglamento General”.

“Articulo 71-A. Contenido de Ia solicitud de Sancién de
Cancelacién del Nombramiento ¢ Despido. El escrito de
requerimiento dlsclplmauo debexa contener

l

1) Suma en Ia_cua] se’ 1nd que fa mfragcmh cometlda y

la s" cton que se so!lclta, St

.z*g, La md}viduahzacmn e |dentlﬁ(:'1010n del servidor o
ﬁmmpnauo 1m§utado como responsable de la falta,
senalando el cargo, la oficina a Ia que pertenece,
oficina en la que presta su servicio, profesion u oficio,
nimero de colegiacidn (en su caso), su nlimero de
tarieta de identificacion personal, direccién de correo

electrénico; nombre de su supm 101 mmedlato y los

demas elementos que Se consldeie peg tmentcs

3) Breve relacmn de loé hechos ijcto de la mvestlgamon

SmteSIS de la prueba recabada y propuesta para su
vacuacipn en Ia correspondiente audiencia;
{

ahﬁcaclon téenico-juridica de fa conducta imputada
como falta cometida por el servidor, determinando
concretamente la infraccion o infracciones cometidas,
subsumiéndolas dentro de los supuestos determinados
por este Estatuto y su Reglamento'

6) Solicitud fonmal dcsauto de adlm'slén e lmcio del

i'. 1 5
pmcad:mlento d;gcxplmauo y senalamicnto de la

audlenbla’de desca[ go cm:espondlcme

‘:Las demas pettmones que, segin las circunstancias,
pro ocedan conforme a derecho; y,
El lugar, fecha, firma y sello del Supervisor Nacional

o su Agente Delegado™,

“Articulo 71-B. Procedimiento posterior a la interposicién de
1a solicitud. Una vez presentada la correspondiente solicitud

el Tribunal Disciplinario, éste debera:

15 |
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1. Dentro de los tres (3) dias habiles a su recepcion,
deberd emitir el correspondiente auto de admision y
sefialamiento de fa audiencia de descargo;

2. Notificar por cédula, personalmente o por via de correo

electronico en el lugar donde cumplan sus funciones

el servidor o funcionario ¥ el Supervisor Nacional o

contra los integrantes del Tribunal, para determinar

segin el procedimiento establecido a estos efect
integracién del Tribunal; y,

4. La referida audiencia debera séﬁ

de Audiel ‘Orales ante el Tribunal Disciplinario.
Durante la étapa de Audiencias Orales en el procedimiento

disciplinario, se deberan observar las siguientes reglas:

olos€ suspenderd Ja celebracion de una audiencia

¢ inasistencia debidamente Jjustificada del

servidor sometido a proceso;

o

3) Las audiencias seran dirigidas por el Presidente del
Tribunal;

4) Iniciadala audiencia el Presider te‘daré fectura a la

soIImmd de ]a Supel v{ns&on Nacaonai segmdamente

Je\conéederﬂeel 1150 de la péiabra al representante
o L

de ‘l_ar'Superv:sion Na(:lonal para que explique y

B,

t}fundal.nemte éu requerimiento, debiendo proponer
la prueba de cargo que estime pertinente;

5) Seguidamente, se dard el uso de fa palabra al presunto
infractor para que éste, si lo desea declarard [o que
estite pertinente en su descargo, proponiendo la

prueba en su descal go,

6) F111a]mente 51 hublese hechos o alcgacmnes

deI presunm ugﬁactm, soble los cuales desee

ﬁ_ Onuncialsé puntualmente el Supervisor Nacional

.'o‘s?_n_{kgente DeEegado, le concederd nuevamente

Ia ;;alabl‘a, teniendo después derecho el presunto

infractor a hacer uso de una réplica similar para

profunciarse nuevamente;

7} Silos hechos y respensabilidad fueren aceptados por
el presunto infr actcn el Tribunal Dlsclpimauo dard

por conclmda la audlencia ¥ dlctaré Ia lesbluclén que

ooy
LN SN P

a"Diere:él\ldz.éor;i_'es onds; "

‘?Qnﬁif'rﬁe"‘
‘hechos y st 1esponsablhdad a peticion de parte, el
Tnbunai ordenara la préctica de pruebas propuestas y
adinitidas en [a audiencia, ademas seran incorporadas
las pruebas preconstitiidas y las que hubieren sido
recibidas como anticipo;
9) Concluida la préictica de pruebas con participacion
de las partes, se concedera el uso de la palabra a las

partes para que hagan sus alegaciones finales.

| 16_J
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10) ElTribunal Disciplinario podr, aun sin requerimiento
de parte, ordenar mediante resolucion fundada
cualquier otra diligencia procesal e investigativa que
a su criterio sea necesaria para esclarecer los hechos
investigados, previo a resolver.

11) De lo actuado en la audiencia, se dejard constan

en acta, la cual contendrd una relacién sucinta’de

lo ocurrido, la fundamentacio ca v juridicen,

yilas partes. Su lectura valdrd como notificacidn.
En caso de no querer firmar una de las partes esto se
hara constar en acta;

12) En caso de contar con medios andiovisnales,

st'de recurso serd enviado al Fiscal General
de la Reptblica debidamente embalado, haciendo

constar tal situacién;

nofificada la nueva audiencia; y,

14) Si el presunto infractor no presentare excusa o no
asistiere a la nueva citacién, el Tribunal Disciplinario,
levantard acta y acto segu;do 1esoEyelé sin mas trAmite

sobre la ba gie ios hecl10$ comprobadosﬁ elenientos

gacompanadqs al expcdlente de mvcstlgacmn
L \

't

sumaudl p01 la Supenflsmn Nacional, emitiendo la

. 3 resq_!up{on con espondlente en la cual se ordene en sy
caso fa sancién que corresponda, para que ésta sirva
de fundamento al acuerdo definitivo que en su caso,
haya de emitir el Fiscal General de la Repiblica;
igual criterio serd aplicable en caso de no presentarse

1a justificacion en el plazo y la forma indicados”.

it

“Al ticulo 71 D& Pl ucédlmlento Posteum sﬂa Celeb: acion

L .
o

nal Dlsmplmauo emitira resolucion sobre la procedencia
in procedencla de la solicitud de sancién, dentro del plazo

de cineo (05) dias habiles.

Las decisiones del Tribunal Disciplinario, en su trimite podran

adoptarse por unanimidad opor mayorfa. ;.
ol kY i

pido,'*ﬁnicamente procederd sh impugnacion ante el Fiscal
Geﬁerai de la Repiiblica, ésta deberd ser interpuesta por escrito
ante el Tribunal Disciplinario v dirigido al Fiscal General de
la Reptblica, indicando claramente los agravies que ocasiona
fa resolucién impugnada, dentro de fos tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion en legal y debida forma de Ia

resolucion definitiva.

A Kl
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Los antecedentes deberan ser remitidos, junto con el escrito
de impugnacion, a més tardar al dfa siguiente de su admisién,
al despacho Fiscal General de la Reptblica, quien decidird

en ¢l plazo determinado por la Ley del Ministerio Publico

sobre el asunto; haciéndolo con la vista de los antecedentes

confirmando, modificando o revocando la decisién adopti

“Articulo 71-E. DEROGADO”

“Articulo 71-F. Reglas del Procedimiento Sancionatorioa

nmenos § 0 graves;ique impliquen la suspensién de

aicelacion del nombramiento o despido,

tespectivamente, el Consejo de la Carrera debera proceder

de a siguiente manera:

1) Una vez recibidos los antecedentes en la Secretaria del

Consejo con plocedenc:a dela oficma del Jefe Supel for

H a{ I ‘E\‘ 3

mmedlahmehte a sus lptegi‘ahtes 1em1t1endoies copia

‘de I ios tl]lSll]OS y (,on\focandoles a reunion, indicandoles

fec ha y hma para la misma; en todo caso el Consejo
deberé reunirse y emitir su resolucién dentro del plazo
sefialado,

2) La resolucidn que emita el Consejo de Ia Carrera del
Ministerio Piiblico, podra confirmar, modiﬁcar 0 ensu

caso nevocm_ia,l esoluélon dei J efe Supeuor Jel Arquico

:‘ \

3) Enutlda la xesolucmn pm pal te dal Consejo, deberd ser

no\t[ﬁcgc_lgy serd 1'ermt1da junto a sus antecedentes dentro
' de Jas veinticuatro siguientes a la Fiscalia General de la

Repitblica, para o procedente”.

“Articulo 71-G, Recibidos los antecedentes en la Fiscalia

General de la Republ:cn, soble la dec131on emmda p01 el

Consejo de la Cm‘l‘elé_f I F lscal Geﬁeml de ]a Republica debe: 4

§ k) >‘._»§ ™ »_\ 4

p1onun01mse e foi mq deﬁmtlva a mas taidar dentro de treinta

(30 dlas habilés, sxgmentes a !a recepeion de los antecedentes,

hnte 1esolucnon fundada que revogue, confirme o reforme
Actuado por el Consejo de Persona[, ordenando la aplicacién
de la sancion cuando cotresponda, el archive del expediente

disciplinario en su caso o la emisién del acuerdo respectivo,

Hsta reselucion podra ser recurrida en reposicién y una vez

firme, pondra fin a la via administrativa®.

18N
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“Articulo 72. EI acuerdo de nombramiento de un servidor

podré ser cancelado por:

1) Retiro voluntario a causa de jubilacion, enfermedad
inhabilitante o incapacidad sobreviniente de cardcter
permanente u otra razon,

2) Renuncia;

Cesantia,

nombramiento o despido se regulan por lo dispuesto en la

Ley, en este Estatuto y su Reglamento.

“Articulo 88.°El servidor contra el cual se dictare auto de

formal procesamiento o declaratoria de reo, seré suspendido

del ejercicio de su cargo sin goce de sueldo.

La suspension en estos cag

favor del ser i_dor,'!six fuere el

desjudicializadora; o,

b) Sentencia absolutoria.

Dtl'g-,:}llﬁa_i' del p

Cuando se inicie una investigacitn o en su caso fa presentacion
de un Requerimiento Fiscal en contra de un servidor o

funcionario del Ministerio Piblico, sera motivo suficiente para
que la autoridad nominadora proceda a su rotacion a cualquier
. R A T

P R .
als, a'-(;ﬁn‘_iie garantizar la efectividad de las

v .

Knvest\igacidﬁes\ iqiéiadgis y asegurar las filentes de prueba.
Ex 'i\:&.:‘_ i

Para los efectos anteriores, el Fiscal a cargo de 1a causa deberd

informar de manera inmediata al Jefe Superior Jerdrquico y
éste nltimo a la Divisién de Recursos Humanos, del auto de

formal procesamiento o declaratoria de reo, dictados por los
IR . iﬁ,‘ :
érganos de justicia contra-.un sérvidor o funcionario, para que
j R t s L . § -

luc lon dél:?{jscal ;éEnel_'ﬁldg’:;-tz%Repi’ibiEca, proceda

“Ia suspension en el cargo que determina este Articulo mediante

resolucién fundada en delitos imprudentes o culposos y en
aquellos en que se consideren supuestos de inimputabilidad,

inculpabilidad o justificacion deferminados por el Cddigo

P R s -
Uy R 5 s‘,2

Penal”.

2 . i
L .

f llnéﬂgxtgplazode prescripcion para iniciar una
IO L

igﬁgiéﬁ y ﬁplicar una sancion sera de treinta (30) dias

) Hes, Ct;ntados a partir de la fecha en que la Supervision

Nacional y/o el Superior Jerarquico, segtin la competencia

determinada en cada caso, tengan conocimiento formal de la

falta o infraccién cometida por el servidor, ya sea por haber

presenciado el hecho o por conocerlo mediante denuncia,

informe, anditoria o investigacion,

A TER
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Iniciado el procedimiente disciplinario el plazo de su
sustanciacion no podra exceder de los tériminos establecidos
en la Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico
y este Reglamento. Lo anterior serd sin perjuicio de que

cualquier exceso en el mismo, pueda ser justificado conforme

a ia razonabilidad del plazo adicional que hubies sido”

requerido para desarrollar en legal y debida forma el pi ceso

En aquellas faltas cometidas por un servidor sin que

¢éstas lleguen a conocimiento de la autoridad compet

1.- En cagog de Conductay Leves, en tres meses;

Clonductas Menos graves en seis meses;

2.~ En casolid

3.- En casos de Conductas Graves en un afio, excepto en

aguellas conductas que supongan la comisién de un delj

en cuyo caso s¢ estard a lo dispues

stigacion de una falta

autoridad competente, deberd remitirse informe y copia de

disciplinaria, el plazo de prescripcion para’el ejercicioide la |-

lo actuado a la Direccién General de Fiscalias, para que, de
estimarlo procedente, determine la Fiscalia competente para el

inicio de la investigacion criminal y de Jo que resulte, resuelva

ticulo 2Queda Elérogada toda disposicién de este
Estatuto de la Carrera del Ministetio Publico que se oponga

o contradiga las presentes reformas.

Articulo 3. La presente reforma al titulo concerniente al

Régimen Dismplmarso se u’lterpretaia lestuctwamentc, en

\. .‘ .\.

s Eeyés de personal vigentes para [os servidores piiblicos,
Ia Ley de Procedimiento Administrativo y las demés leyes

administrativas.

‘: 7. . PR .
aen v1gor‘tremta
N

(30) dlas después de su pubhcac[on enr‘el Dlarlo Oficial “La

Articulo 4, El plesen[b aeueldo entl"

Tégucigalpa, M. D. C., catorce de diciembre

de dos mil veintidds.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

EXx



