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DIRECCION NACIONAL DE PARQUES Y RECREACION

GUIA PARA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)



. ANTECEDENTE.
La Direccion Nacional de Parques y Recreacion creada mediante Acuerdo Ejecutivo
numero PCM 055-2015 y publicado en el Diario Oficial de la Gaceta el Primero (1) de
Septiembre del afio dos mil quince (2015) mediante ejemplar numero 33,283 siendo
su Mision la construccion, mejoramiento, recuperacion de espacios publicos, areas
recreativas asimismo desarrolla programas de actividad fisica, para fortalecer la
convivencia ciudadana, la cohesién social, la inclusidon de género, la integracion
comunitaria y familiar, su vision como institucion es ser el ente encargado de gestionar
el disefio, construccién y promotor de la sostenibilidad de parques y otros espacios
recreativos en diferentes zonas del pais, sus objetivos institucionales van
encaminadas a velar por una Honduras que se desarrolla en democracia, con
seguridad y sin violencia, Reducir |a tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes
a un nivel por debajo del promedio internacional, mediante el servicio de disefio,
construccion de areas recreativas y actividades fisicas recreativas, la Direccion
Nacional de Parques y Recreacién es presidida por el Licenciado José Cecilio cruz
Guevara.
I OBJETIVO

La Direccién Nacional de Parques y Recreacién construye, mejora, recupera espacios
publicos, areas recreativas desarrolla programas de actividad fisica, para fortalecer la
convivencia ciudadana, la cohesién social, la inclusién de género, la integracion
comunitaria y familiar.

. REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
TRABAJO.

El cumplimiento de los indicadores establecidos en el Programa Operativo Anual,
requiere de la organizacion en las unidades de trabajo de la Direcciéon Nacional de
Parques y Recreacién, el esfuerzo de disefiar metas por periodos trimestrales es
fundamental para cumplir con la ejecucién del presupuesto asignado.

EI COCOIN en la Direccion Nacional de Parques y Recreacién establece un programa
organizativo de reuniones mensuales con todas las unidades para dar seguimiento a
las debilidades y fortalezas y hacer una reorientacion en conjunto para el desarrollo
de actividades y el buen funcionamiento de la institucion y cada una de las unidades.

Iv. DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, POR CADA UNA DE
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Acta de Juramentacion del Comité de Control Interno Institucional de la Direccion
Nacional de Parques y Recreacion (COCOIN) y ratificacion de los miembros en
fecha veintiocho de noviembre del afio dos mil veintidés (2022) por parte de la
directora Ms. ERICKA ARELY SUAZO BONILLA y la Maxima autoridad de la
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Direccion Nacional de Parques y Recreacion Licenciado JOSE CECILIO CRUZ
GUEVARA.

. Acta de compromiso para la implementacion del marco rector institucional de los
recursos publicos (MARCI)

Introduccion del COCOIN por parte de la ONADICI y Los miembros de la Direccion
Nacional de Parques y Recreacién en la sala de juntas de la DNP con la asistencia
del analista de control de la ONADICI Lic. LUIS BACA y los miembros de la DNP.
Firma del Reglamento del control interno por parte de la Maxima Autoridad de la
Direccién Nacional de Parques y Recreacién y los miembros del COCOIN.
Proceso de seleccidn del Auditor Interno de la Direccién Nacional de Parques y
Recreacién para el afio dos mil veintitrés (2023).

Seguimiento de los procesos para el cumplimento de metas con las unidades de
DNPR y los miembros de COCOIN.
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Lic. S‘lra Eleonora Monthiel Rivera.
Secretaria COCOIN DPR
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PLAN DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

Nombre de la Unidad Organizativa:

Direccidn Nacional de Parques y Recreacién

Nombre de La Maxima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva MAE.

Licenciado Jose Cecilio Cruz Guevara.

Coordinador (COCOIN) DPR

Abogado Douglas Alexis Rodas Garcia

Secretaria (COCOION) DPR

Lic. Sara Monthiel

Fechade
Entrega de
Productos / Actividades a realizar Responsables de la Actividad UNIDAD DE MEDIDA | Productos | ENERO|FEBRERO| MARZO | ABRIL| MAYOQ|JUNIO| JULIO| AGOSTO|SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE
ala
ONADICI
Acta de Compromiso para la Implementacion e O
P . “‘;ARO P Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Control Interno institucional {COCOIN)
Actadej tacio ificacion del
SR
™ ¢ . . oins I N Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
(COCOIN) . Comité ya existente e inclusién de .
. > Control Interno Institucional (COCOIN)
nuevos miembros del Comité
Reglamento para la creacion y Maxima Autoridad
funcionamiento del Comité de Control Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Interno Institucional Control Interno Institucional (COCOIN)
Maéxima Autoridad
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control . X R "
\nternojlnstituc(i)omn;le Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Control Interno Institucional {COCOIN)
Creacion de usuaario y acceso a la nube Maxima Autoridad
(Google Drive) para la carga digital de Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
productos de control interno institucionat Control Interno Institucional (COCOIN}
Maxima Autoridad
Politicas Institucionales Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Control Interno Institucional {COCOIN)
Copia del Documento de creacion del Comité Maxima Autoridad
de Probidad y Etica Publica (CPEP) y Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
evidencias que esté funcionando. Control Interno Institucional (COCOIN)
Instructivo y metodologia para el Méxima Autoridad
tratamiento de denuncias y su seguimiento Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO ®
{Comité de Probidad y Etica Publica) Control Interno Institucional (COCOIN)
Elaboracion y actualizacién de manuales de
ocesos de com i
P dministraccn del recurse humanc, Méxima Asioed
. I ,U, ’ Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X X X
Presentar segun Guia Metodologica para la L
L. = Control Interno Institucional {COCOIN)
Elaboracion del Manual de Procedimientos
en el Sector Publico
Plan de Necesidades del Personal Talento Humano DOCUMENTO X X X
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L INSTITUCION:

|243 Direccién Nacional de Parques y Recreacién (DNFR)

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)
Direccidn Nacional de Parques y Recreacion

Nombre de la Unidad Organizativa:

Nombre de La Maxima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva MAE.

Licenciado Jose Cecilio Cruz Guevara.

Coordinador (COCOIN) DPR

Abogado Douglas Alexis Rodas Garcia

Secretaria (COCOION) DPR

Lic. Sara Monthiel

Control Interno Institucional {COCOIN)

Fecha de
Entrega de
Productos / Actividades a realizar Responsables de la Actividad UNIDAD DE MEDIDA | Productos | ENERO| FEBRERO| MARZO | ABRIL| MAYO|JUNIO|JULIO| AGOSTO|SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE
ala
ONADICI
Plan Anual de Capacitacion Talento Humano DOCUMENTO X X
Maxima Autoridad
Plan de Gestion de Riesgos. Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Control Interno Institucional (COCOIN)
Matriz para la Evaluacion Analisis Maxima Autoridad
R:S rue:ta I 4 Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO x
P gOS- Control Interno Institucional (COCOIN)
Maéxima Autoridad
Mapa consolidado de riesgos Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Control Interno institucional (COCOIN)
Plan de Mitigacion de los Riesgos maxima Autoridad DOCUMENTO
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) X
Plan de Tecnologia, Informacién y Oficial: Transparencia / Informatica DOCUMENTO X
Comunicacion (TIC)
Maxima Autoridad
Informe de Cumplimiento de la Planificacion L a)um. .0” a oy
A Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X X X X X X X X X ® X X
Institucional L
Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual de Vacaciones Talento Humano DOCUMENTO X
Registro de cauciones y fianzas Unidad administrativa financiera DOCUMENTO X
Creacidn ,disefio, desarrollo y actualizacién . .
Maxima Autoridad
de un apartado para el Control interno en la . X N .
A - Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO %
pagina WEB institucional S
Control Interno Institucional (COCOIN)
Boletin Trimestral de Promocién del Control Maxima Autoridad
Interno Institucional {1, 11, 111, IV) Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X X X X
Control Interno Institucional {COCOIN)
Informaciolnhlnterna Minima y Informacién Maxima Autoridad
Extenandinima Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
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INSTITUCION:

[243 Direccién Nacional de Parques y Recreacién (DNPR)

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL [COCOIN])
Direccién Nacional de Parques y Recreacion

Nombre de la Unidad Organizativa:

Nombre de La Maxima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva MAE.

Licenciado Jose Cecilio Cruz Guevara.

Coordinador (COCOIN) DPR

Abogado Douglas Alexis Rodas Garcia

Secretaria {COCOION) DPR

Lic. Sara Monthiel

Fecha de
Entrega de
Productos / Actividades a realizar Responsables de la Actividad UNIDAD DE MEDIDA | Productos | ENERO| FEBRERO| MARZO | ABRIL| MAYO| JUNIO|JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE
ala
ONADICI

Copia de normativa constitucional y legal que
regulan el funcionamiento de la entidad Maxima Autoridad
incluyendo las emitidas por las autoridades Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
institucionales. Control Interno Institucional {COCOIN)
1. Informe de Auto evaluacion del control
interno institucional. 2.Acta de comunicacion Maxima Autoridad
de los resultados de |a auto evaluacion . 3. Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X
Plan de  cumplimiento  de las| Control Interno Institucional (COCOIN)
recomendaciones .
1.Informe trimestral de seguimiento de las
recomendaciones. 2. Informe trimestral {1)
de Seguimiento de las recomendaciones. Maxima Autoridad
3.Informe trimestral (2) de Seguimiento de Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X X
|Ssrecomentaciones? Control Interno Institucional (COCOIN}
1. Informe Semestral de actividades
realizadas del cumplimiento dei plan anual . .

R Maxima Autoridad
de trabajo. (1) 2. Informe anual de . i . w
actividades realizadas del cumplimiento del In"‘t'tuc'ona|/Ejecf.ltlv.a. Comité de DOCUMENTO X

. Control Interno Institucional (COCOIN)

plan anual de trabajo.
Visitas de mejora continua: (I, II, 1Il, V)
Supervision de la aplicacién de mecanismo Maxima Autoridad
de controles interno institucional {Manuales Institucional/Ejecutiva. Comité de DOCUMENTO X X X X
de Procesos, Compras y contrataciones,| Control Interno Institucional (COCOIN})
recurso humano, bienes y suministros etc.}

LiC. SA’(A ELEONORA MONTHIEL RIVER.
'SECRETARIA (COCOIN) DPR




