
MEMORANDUM
No. DIDADPOL~RR.HH.~055~2023

Para: licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

Fecha: 7 de febrero de 2023.

De: Licenciada Annie Gisell Cerna Pined
Jefe de Recursos Humanos

Asunto: Remisión Información dellAIP enero 20

La suscrita, Jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

(DIDADPOL) hace CONSTAR QUÉ: en el mes de enero del año dos mil veintitrés, la Planilla

Oficial de Sueldos y Salarios está conformada por ochenta y ocho (88) empleados(a) y

funcionarios(a); de los cuales setenta y seis (76) están contratados bajo la modalidad de

acuerdo y los doce (12) restantes contratados por modalidad por contrato. Así mismo, hago

constar que en esta Dirección no cuenta con personal laborando bajo la modalidad de jornal y

por hora.

Modalidad No. de Sueldo Bruto Total, Neto Planilla Planilla Total,

Cont ratació n empleados Vacaciones Complementaria Pagado

Acuerdo 76 L. 1,813,990.00 L. 1,308,406.79 L. 17,692.86 L. 31,368.05 L. 1,357.494.70

Contrato 12 L. 196,900.00 L. 176,883.22 L. 0.00 L. 13,243.33 L. 190,126.55

TOTAL 88 lo 2,010,890.00 L. 1,485,290.01 L. 17,692.86 L. 44,611.38 L.1,547,621.25

Atentamente.

DIDADPOL~
2242-8645 I {SPS} 2556-5454

Denuncias •• ) DIDADPOL
2242·8641 I (SPS)2556-5454

® www.didadpol.gob.hn
DDfd"dpol Ho(\dUta... O@t)id"ü$101 @<flcl.-adPlJl.hn

Centro Cfv"o Gubern¡¡mental. Toro" l. PISI) 19 Y 20. scurevaro juan P..,blo 11,E5qUlnil Repúblir.a de cerca, legucigalpa. M.D,C., Honduras. CA
Colonia Trejo 4ta ~l.pd. 21 calle, 24.v<'nida San Pedro Sula. Cortés Honduras. -
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