PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

IAFI

MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2023 REP:R00824625
REPUBLICA DE HONDURAS GESTION:2023
SECRETARIA DE FINANZAS 08/02/2023 12:14:56 p.m.

Estado: AUTORIZADO

Institucion: 414 - Direcciéon de Gestion por Resultados

MISION: Ser una institucion lider en la region en materia de gestién por resultado, generando valor publico para lograr la rendicion de cuentas en la
administracién publica moderna, efectiva, transparente, equitativa y sostenible de Honduras.

VISION: Ser una institucion lider en la regiéon en materia de gestién por resultado, generando valor publico para lograr la rendicién de cuentas en la
administracion publica moderna, efectiva, transparente, equitativa y sostenible de Honduras.

OBJETIVO Disefiar nuevas herramientas de forma continua del Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET), para generar
ESTRATEGICO informacion pertinente para la toma de decisiones.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO DE
GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG
RESULTADO DE GOBIERNO 0 SIN VINCULACION PEG
(PEG)
OBJETIVO VISION DE PAIS 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 4 Desarrollar los principales procesos de atencion al ciudadano en las instituciones del Estado por medios electrénicos
2023 2024 2025 2026
Vigencia del Objeto Estratégico S N N N
RESULTADO INSTITUCIONAL 1 Mejora c_ontinua (_19 nuevas herramientas en el Sistgma de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET), para
generar informacion pertinente para la toma de decisiones.
SUSPUESTOS Integracion de Sistemas cuenta con todos los recursos humanos y financieros para el disefio de nuevas herramientas del Sistema de Gerencia
Publica por Resultados (SIGPRET)
Clasificacion: 33 INSTITUCIONES Poblacion: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificacion: REPORTES
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

IAFI

REP:R00824625
GESTION:2023
08/02/2023 12:14:56 p.m.

EJERCICIO: 2023

Implementar el ciclo de gestion por resultados mediante informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones, con relacion a las

OBJETIVO . : ) P . . : - S
2 metas presidenciales, sectoriales e institucionales, para la asignacién y uso de recursos y entrega de bienes y servicios con eficiencia,
ESTRATEGICO o < : : " e . . L
eficacia, equidad y calidad, con la correspondiente retroalimentacién requerida, para lograr las metas establecidas en la planificacion.
VINCULACION PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO DE
GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG
RESULTADO DE GOBIERNO 0 SIN VINCULACION PEG
(PEG)
OBJETIVO VISION DE PAIS 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 4 Desarrollar los principales procesos de atencién al ciudadano en las instituciones del Estado por medios electrénicos
2023 2024 2025 2026
Vigencia del Objeto Estratégico S N N N

RESULTADO INSTITUCIONAL

Generar y establecer mecanismos, normas y procesos de coordinacién para que la informacion que reciba el Sistema de Gerencia

1 Publica sea oportuna y de calidad, para la toma de decisiones al mas alto nivel del Gobierno de la Republica.

SUSPUESTOS

Se desarrollan en tiempo y forma mecanismos, normas y procesos de coordinacion para que la informacién que reciba el Sistema de Gerencia
Publica, sea oportuna y de calidad, para la toma de decisiones al mas alto nivel del Gobierno de la Republica.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

Poblacién: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificacion: DOCUMENTO

RESULTADO INSTITUCIONAL

Implementado el ciclo de gestién por resultados mediante informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones, con
2 relacion a las metas presidenciales, sectoriales e institucionales, para la asignacion y uso de recursos y entrega de bienes y
servicios con eficiencia, eficacia, equidad y calidad, con la correspondiente retroalimentacion requerida, para lograr las metas
establecidas en la planificacion.

SUSPUESTOS

Las instituciones del Poder Ejecutivo alimentan en tiempo y forma el Sistema de Gerencia Publica de Resultados y Transparencia (SIGPRET)
con informacién real, de calidad y verificable.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: DOCUMENTO
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