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FUNCIONES UNIDAD TECTINA MUNICIPAL (UTM) DOLORES INTIBUCA

_NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD TECNICA MUNICIPAL
UNIDAD UNIDAD TECNICA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL DIRECCION

* Contribuir al fortalecimiento institucional, técnico y |

|

operativo de la Mancomunidad, de forma que se "

instalen y consoliden localmente las capacidades !

técnicas oportunas y adecuadas ¢ las necesidades de

OBJETIVO DEL PUESTO gestion,  planificacion 'y  operacion de la 7
Mancomunidad en el territorio.

* Facilitar el proceso de consclidacicn  del |
asociacionismo intermunicipal, Que favorezca la
implementacion y puesta en marcha de las directrices |
estratégicas v_politicas orientadas g la czugiqagzuz,_;

JUNTA DIRECTIVADE LA MANCOMUNIDAD

SUPERIOR INMEDIATO ,
ADMINISTRADOR MUNICIPAL/ALCALDE
PERSONAL BAJO SU MANDO * Auxiliar ,"
* Coordinacion Planificacion,
* Seguimiento y evaluacion ‘
FUNCIONES PROPIAS DEL * Investigacidn y sistematizacion Q
PUESTO * Informacion, |
» Comunicacion y divulgacion |
e Administracion y finanzas \
n Ml l N I 3 Ny — e ——— b
* Licenciatura en Sociologia, Conocimientos sobre ‘
REQUISITOS DEL PUESTO genero, ambiental. |

* Conocimientoen programacion, computacion planificacién
trabajo con mumc:pahdades(mancomumdaaes )

| EXPERIENCIA PREVIA » 1-3ahos de exper/enua en cargos crm/iare<
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* Liderazgo j
e Capacidad analitica

* Liderazgo competente

¢ Enfoque proactivo

* Disciplina

HABILIDADES e Dindmica

» Con metas personales e institucionales

* Disposicion para la relacién social

* Capacidad de andlisis de problemas,

Capacidad para organizar, ejecutar y evaluar proyectos,

] ey wa -

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS
* Con jefatura de Departamento * Mancomunidades
* Alcalde Municipal s Gobierno
¢ Corporacion Municipal + Entidades Publicos

+ Mancomunidades

SUPERVISION EJERCIDA SUPERVISION RECIBIDA

» Auxiliar * Administrador Municipal
o Alcalde Municipal
« Corporacion Municipal

Porequipo y materiales de oficina
Por informacion confidencial

Por supervision de colaboradores
Por faltas

Porvalores

RESPONSABILIDAD

Dolores Intibuca
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