Oficio No. 348-58-2023
Tequcigalpa. 77 de enern de 7173
Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora Ejecutiva de ONADICI
Su Despacho

Estimada M.5c. Suazo:

En atencidn a lo solicitado mediante |3 Circular SOTLCE- ONADIC! No. 003-01-2023 de lecha cel 13 de
enero del presente afie, contentiva del Plan Anual para la implementacidn del Marco Rector del
Contral Interno Institucional de las Recursos Poblicos (MARL!) 2023, se ramite & usted el Oficio Na.
072-UPEG-2023, por parte def Or, José Angel Vasquez, Director de la Unided de Planeamientn y
Evaluscior ve |a Gestisn (UPEG) de esta Secretarfa de Estado en donde informa que. en cuanto al
cumplimiento obligatorio de las actvidades y productos del Control Interno planteada en el Plan en
mencidn, por su alta complejidad, no se podrd dar cumplimiento en el tiempa requerido segin |3
calendarizacion, debido & que el mismo no fue remitido 2 esta Secretaria de Estadn en tiampo y forma,
por lo gue no se pudo sozializar con las Unidades Ejecutoras que o eonforman.

Por lo expuesto anteriormente, se remite a usted el plan de trabajo elaborado por la UPEG, con lus
productos asignados y les modificaciones pertinentes en 'a programazidn del mismo, con 2! abjetive
de ser tomado en cansideracicn pare el logro de los ohjetivos,

Atentamente, - n e e
WLARE T
Y %*‘
&'555’ 3
T secretaniofa) o
Dr. José Manuel aya %, ' &
Secretarin de Estadn en el Despacho de Salud’ *=°

V7 Ora, kera Paz Shub Secretaris de Redes ntenradaz de Serdcing de Ralud

F=7 Dra. Euoni Mortolan /Sub Scoretariz de loversion Piblica de Provecios

[~ D Jusd degel Yazgus 2 Briceda/Directo- de UPES SFSAL

F% Licdo, Féli Yodrm Niftez# lirector interino de & Umidad de huditoria Intzrme SEEAL
E ¢ Grdn Reberls Ogueli/Cspecialists def Gantrol laterno (URADIL )

¢ Arehiva s *linday




01-2023 AYUDA

SECRETARIA DE ESTADO MEMORIA
TEGUCIGALPA, HONDURAS C. Fecha delareunion | 1. Reunion Presencial
A. TEL. 22205522 E- MAIL: lunes 23-01-2023 “Propietarios del

COCOIN SESAL de

nivel Central, Comité

cocoinconductor@cocoin.salud.g de Probidad y Etica,
ob.hn Sub-COCOIN de UPEG.

corratariarantral @ encAin calitd oAb hnr

Lugar: Salén Barrenechea de UPEG

Hora de Inicio: 9:00 pm | Hora de finalizacién: 4:00 pm

Tema: Plan Anual Para la Implementacidn Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.

Nombres

Asesor Técnico de UPEG SESAL/Sub Coordinadora de COCOIN SESAL/MAE. Claudia Amador

Asesor Legal, IGVMN/Abg. Karen Osorio

Técnico Administrativo/DGVMN/Master Macarena Discua

Técnico Administrativo/ DGVMN/Lic. Norma Hernandez

Técnico Administrativo/ URPC/Dayli Castro

Coordinador URPC/ Area técnica UPEG/ Dr. Carlos G. Flores

Coordinador de area de Organizacidén y Métodos/Ing. Joel Jonathan Acosta

Secretaria General, DSC, Iris Heliuth Nufiez

OR| N[ B W N =

Secretaria General, Lisbeth Molina

[EY
o

. Asesora Legal/ SG/Abg. Perla Lilibeth Trigueros

[y
=

. Asesora Legal/ Gerencia Administrativa, Abg. Marleni Garcia B

[E
N

. Asistente SGP/ Lic. Jorge Atuan

[E
w

. Jefe Unidad de Transparencia/Lic. Cesar Davila

=
o

. Dep. Desarrollo Estratégico, Lic. Fany Celenia Ayala

[E
ul

. UVS, Ligia Rivera

[E
[<)]

. DGRISS, Laura Mejia Aguilar

[EEN
~N

. DGN, Maria Vdasquez

[E
(o]

. UVS/Lic. José Mauricio Diaz

=
(o]

. Asesora Legal/UPEG/Abg. Nivia Aguilar

N
o

. Asistente de Sub-Gerencia de Recursos Materiales/Lic. Jenifer J. Estrada G

21. Representante de Sub-Gerencia de Recursos Humanos/Lic. Carmen Maria Rodriguez

Ausentes

Nombre Institucidn Con justificacién / Sin Justificacion
Si NO
Lic. Cesar Gonzales. UGl X
Lic. Delmys Zamora Comunicacién Institucional X
Pendiente de Nombramiento por MAE [Comunicacién Social X
OBJETIVOS

Objetivos de la reunidn:
1. Revision del Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos y elaboracion del Plan de Trabajo COCOIN SESAL 2023.
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Temas Tratado:
1. Plan de trabajo de COCOIN SESAL en referencia al Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos y al reglamento Interno de COCOIN SESAL.

Responsable:
« Comité de Control Interno de Coordinacion Institucional de la SESAL, Sub-COCOIN de UPEG, Comité de

Probidad y Etica Nivel Central de la SESAL.

DESARROLLO DE LA REUNION:

e Verificacidn del quérum de la asistencia segun agenda de convocatoria

e La Master. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reunién mostrando todos los puntos de
accion de la MARCI.

e La Master. Claudia Amador da a conocer que el dia viernes 20 de enero del afio 2023 en un horario de 3-5: 00
pm se dio la Socializacién del MARCI por parte de ONADICI ademas se socializo el Plan Anual Para la
Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos elaborado por
ONADICI; Debido a la complejidad de la SESAL se hizo una pronunciaciéon de solicitud ampliar las fechas por el
corto tiempo programado para la presentacién de cada producto por la SESAL ,en especial en ciertas
actividades/productos a presentar a ONADICI:

1. Elaboracién y actualizacidn de manuales de procesos de compras y contrataciones, administracion del
recurso humano. Presentar segin Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en
el Sector.

2. Elaboracion y actualizacién de manuales de procesos de todas las dreas de la institucion. Presentar segun
Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico.

3. Y todos los productos a presentar relacionados al tema de los riesgos, actualmente la SESAL no cuenta con
un comité de riesgo y todos estos productos seria de competencia del Comité de Riesgo que actualmente
esta elaborada una propuesta para la creacion de la Unidad o Comité de Riesgo.

4. La Autoevaluacion de la SESAL.

e  La Master Erica Suazo/ directora ejecutiva de ONADICI, comunico que lo analizarian pero por lo momentos se
mantienen las fechas definidas por ONADICI ademds comunico que debido a la Implementacién del MARCI
para este afio 2023 ya no se dara seguimiento al Plan de implementacién TAECII 2022-2023, Solo al Plan Anual
Para la Implementacidon Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.

e Sedio lectura a cada producto del Plan Anual Para la Implementacién Del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos y se definieron las actividades/Productos del Plan de trabajo COCOIN
SESAL 2023 tomando como referencia las funciones de COCOIN SESAL segun el Reglamento Interno se acuerda
dar continuidad para su culminacién el dia miércoles 25-01-2023, pendiente de confirmar lugar y hora de la
reunion.

Compromisos:

1. Compromisos del Comité de Control Interno de Coordinacion Institucional de la SESAL
v" Pendientes que El secretario de Estado en el Despacho de Salud, indique la fecha de Juramentacién de
los COCOIN SESAL y se coordine la implementacién con el director Interino de UPEG.
v" DO de UPEG debera enviar la propuesta mediante oficio al secretario de Estado en el Despacho de Salud
la creacién del Comité de Riesgo para su aprobacion o denegacion.
v" Secretario de Actas de COCOIN SESAL (elaborar y enviar convocatoria para el dia miércoles 25 de enero
del afio 2023, se confirmara posterior el lugar y hora.
2. Comité de Probidad y Etica
v' Elaborar el Plan de Trabajo del comité de Probidad y Etica Nivel Central en la SESAL.
v' Elaborar un diagnéstico para identificar en que unidad ejecutora existe un Comité de Probidad y Etica
conformado, juramentado y funcionando en hospitales y Regiones.
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Compromisos Unidad de Transparencia de la SESAL.
v" Publicar en el Portal Unico de Transparencia todos los productos requeridos segun el Plan de Trabajo
de COCOIN SESAL 2023, correspondiente segun lineamientos de la Circular STLCC-ONADICI No. 003-01-
2023, donde indica El Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos.

COCOIN SESAL
v" Hospitales y Regiones que alin no han enviado oficio de solicitud de juramentacién/ratificacién y el acta
deberan de enviar para ser incluidos en agenda de juramentacion de la SESAL.

Direccidn de Gestion de Desarrollo de Recurso Humano.
v" Elaborar el Plan de Capacitacién del Talento Humano Anual.

Sub-Gerencia de Recursos Humanos.
v" Elaborar el Plan de Necesidad de Personal.
v'  Elaborar el Plan de Vacaciones anual.

Comunicaciodn Institucional.

v" Publicar en el sitio web de la SESAL en el apartado de COCOIN SESAL, todos los productos requeridos
segun el Plan de Trabajo de COCOIN SESAL 2023, correspondiente segun lineamientos de la Circular
STLCC-ONADICI No. 003-01-2023, donde indica El Plan Anual Para la Implementacién Del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.

Gerencia Administrativa & Secretaria General.
v Elaborar el registro de cauciones y fianzas.

UGI SESAL, Comunicacion Institucional y Social.
v Elaborar el Plan de tecnologia Informacién y comunicacién (las TIC).
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Imagenes de evidencia de reunidn.
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i Comité de Control Interno de Coordinacién Institucional-SESAL
cocoinconductor@cocoin salud £ob.hn, secretariacentral@cocoin salud gob.hn
Salud ek HONDUQA ;

Convocatoria
Propletarios del COCOIN SESAL de Nivel Central, Comité probidad y Etica, Sud COCOIN UPEG.

Tema de la Reunién “PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS"

Objetivos de la reunién:
Definir las Actividades que quedaran establecidas en el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL, 2023.

Nota Técnica:
* Es obligatoria la presencia de los propietarios de COCOIN SESAL, representante de
propietarios de COCOIN del Nivel Central SESAL, Miembros de Sub COCOIN UPEG SESAL.
e Con fundamento en el articulo 9 del Reglamento de Control Interno, que establece. “EL
COCOIN-SESAL en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién de los
miembros, suplentes, representantes del Comité o especialista segin se estime
conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas”.

Lugar de la reunién Salén Barrenechea tercer piso, edificio nivel central Secretaria de Salud, Fecha
lunes 23 de enero, 2023, Hora :09:00 AM
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Reunidn *PLAX ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
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04-2023 AYUDA

SECRETARIA DE ESTADO MEMORIA
TEGUCIGALPA, HONDURAS C. Fecha delareunién | 1. Reunién Presencial

A. TEL. 22205522 E- MAIL: miércoles 27-01 - “Propietarias del

COCOIN SESAL de
secretariacentral@cocoin.salud.gob.hn 2023 nivel Central, Comité

cocoinconductor@cocoin salud.o de Probidad y Etica,
oh hn Sub-COCOIN de UPEG.

Lugar: Video Conferencia mediante la plataforma TEAMS.

Hora de Inicio: 1:00 pm | Hora de finalizacién: 4:00 pm

Tema: Plan Anual Para la Implementaciéon Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

2023

Nombres

MAE. Claudia Amador /Asesor Técnico de UPEG SESAL/Sub-Coordinadora de COCOIN SESAL

Abg. Karen Osorio /Asesor Legal, DGVMN SESAL

Master Macarena Discua /Técnico Administrativo/DGVMN SESAL

Lic. Norma Hernandez /Técnico Administrativo/ DGVMN SESAL

Lic. Tania Valeska /Técnico Region El Paraiso SESAL

Técnicos DGN,

Doyli Cerrato /Técnico Administrativo/ URPC SESAL

Erick Almendares/Comité de probidad y ética Nivel Central SESAL

R I R I Il el B R

Ing. Francisco Villalta /Técnico UGI,

[E
o

. Rosa Magdalena Ponce Aplicano/ Comité de probidad y ética Nivel Central SESAL

[y
=

. Lic. Leticia Lopez /Técnico Regidn el Paraiso

[EEN
N

. Iris Heliuth Nufiez/ Secretaria General, DSC/ Comité de probidad y ética Nivel Central SESAL

=
w

. Lisbeth Molina /Secretaria General SESAL

=
o

. Abg. Perla Lilibeth Trigueros /Asesora Legal/ SG SESAL

[EEN
Ul

. Lic. Jorge Atuan /Asistente SGP SESAL

[EEN
[e)]

. Lic. Cesar Davila /Jefe Unidad de Transparencia SESAL

[EEN
~N

. Lic. Fany Celenia Ayala /Dep. Desarrollo Estratégico SESAL

=
0o

. Abg. Ligia Rivera /UVS SESAL

[E
X}

. Dra. Bethany Valeriano/DGRISS SESAL

N
o

. Lic. Yesi Mendoza /Técnico UGI SESAL

N
=

. Abg. Nivia Aguilar /Asesora Legal/UPEG SESAL

22.

Lic. Carmen Maria Rodriguez /Representante de Sub-Gerencia de Recursos Humanos SESAL

Ausentes

Nombre Institucion Con justificacién / Sin Justificacion

Si NO

Dr. Carlos G. Flores Coordinador URPC/ Area X

técnica UPEG SESAL/Director
Interino de UPEG SESAL

Ing. Joel Jonathan Acosta Coordinador de area de X

Organizacién y Métodos.

Lic. Jenifer ). Estrada G Asistente de Sub-Gerencia de X

Recursos Materiales

Abg. Laura Mejia Aguilar DGRISS X

Lic. José Mauricio Diaz uvs X

Maria Vasquez DGHN X
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Abg. Marleni Garcia B Asesora Legal/ Gerencia X
Administrativa.

Lic. Delmys Zamora Comunicacién Institucional X
Pendiente de Nombramiento por Comunicacién Social X
MAE
OBJETIV
0s

Objetivos de la reunidn:
1. -Segunda revisidn del Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos 2023 y elaboracién del Plan Anual de Trabajo COCOIN SESAL 2023.

Temas Tratado:
1. Plan Anual de trabajo de COCOIN SESAL 2023 en referencia al Plan Anual Para la Implementacién Del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos 2023 y al reglamento Interno de COCOIN SESAL.

Responsable:
« Comité de Control Interno de Coordinacién Institucional de la SESAL, Sub-COCOIN de UPEG, Comité de
Probidad y Etica Nivel Central de la SESAL.

DESARROLLO DE LA REUNION:

e Verificacidn del quérum de la asistencia segin agenda de convocatoria.

e La Master. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reuniéon mostrando todos los puntos de
accién de la MARCI.

1. Seindico que para fecha martes 31 de enero 2023 se realizard el proceso de juramentacién del Comité de
Control interno COCOIN.

2. Seaclaré que la reunién es de Nivel Central y se estd trabajando en las acciones a realizar en el Plan Anual
de COCOIN 2023.
Se indico que el producto de la caucion estaria a cargo de-GA
Las fechas de los productos quedaron. Segun la complejidad de la SESAL.

e Sedio lectura a cada producto del Plan Anual Para la Implementacidon Del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos y se definieron las actividades/Productos del Plan de trabajo COCOIN
SESAL 2023 tomando como referencia las funciones de COCOIN SESAL segun el Reglamento Interno se acuerda
dar continuidad para su culminacién el jueves 26-01-2023, pendiente de confirmar lugar y hora de la reunién.

Compromisos:

1. Direccion General de Desarrollo del Talento Humano.
v" Coordinar las capacitaciones en relacién con el MARCI, segin brinde ONADICI el calendario de las
capacitaciones que ellos realizaran.
2. Comunicacion Institucional y Unidad de Transparencia.
v" Subir documentos en relacién con la planificacidon de COCOIN, mismos que serdn publicados en el
Portal Unico de Transparencia y Sitio Web.
v’ Verificar el documento enviado por ONADICI, “Lista de verificacidn de informacidn Interna minima” y
analizar si contamos con la informacidn o solicitarla a las unidades pertinentes.
v Verificar el documento enviado por ONADICI, “Lista de verificacién de informacién Externa minima” y
analizar si contamos con la informacidn o solicitarla a las unidades pertinentes.
v" Master Claudia Rodriguez consultara a ONADICI (Mdster Erika), si con el enlace del Sitio Web al Portal
de Transparencia se cumple con ambas funciones de estar publicado los productos de Informacion
Interna Minima y Externa Minima. Como también los demds productos que solicitan estén publicados
tanto en Sitio Web y Portal Unico de Transparencia.
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3. UGl
v" Crear usuarios y contrasefias de autoevaluaciéon de COCOIN.
v Crear un plan de accién para trabajar la implementacién de la Autoevaluacion.

Convocatoria.

o +*
w

* * H Comite de Control Interno de Coordinacion Institucdonal-SESAL coren

Salud farinind d in.sied. gob b, - in. salnd goih b },.: [

HONDURAS

SORIEAES B b4 REFEH

Gobierno de la Repabica

COMNVOCATORIA
A TRAVES DE PLATAFOFRMA TEAMS
Dia: jueves 26 de enero, 2023

Estimados Sefores(as):
Miembros del Comité de Control Imterno de Coordinacion Instinucionsl de la SESAL, UGL
SESAL, especialista de Control Interno (OMADICT).

Toicti
1. Plan COCOMN SESAL, 2023,
2. Plan snuzl para la implementacion del marco rector del confrol interme Institcional
de los Recurses Publicos.

Hara: 1:00 pm.
ID de rennion: 261 037 T15 720
Codizo de Accesa: LiVizE

Directrices técmicas:

1. 5eles pide punmalidad

3. Se les solicitara encender las camarss para hacer prints de pantallss que serviran como
evidencias del cumplimients de esta actividad e incorporar en la Aynda memoria

3. Se compartira en el chat de la sala virteal un link con ol formsto de lista de asistencia que
debe ser llenada por cada una de las personas que asistan a la reumion Virtsl.

4. debersn solicitar la palsbra dando clic en la opcidn “levantsr la mamo “pars gue el
hospedador de la sala virtual le dé la palabra, el cual debera de apagarlo al terminar la
presentacion de chservaciones del pilotaje TABCI Virtual SESAL 2022,

Tegucigalpa M.D.C., alos 26 dias del mes de emera, 2023,

“El establacimisnts del Contral interne mas que una obligacion, debe ser un estilo de vida de los senvidores pubiicos en busca
de iz tronsparencis y Aendicion de Cueata”.
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Evidencia

Enlace de grabacion de reunion.
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AktxtumPliRho1U&cid=961DDED5EFE641AE&id=961DDED5SEFE641AE%214442&
parld=961DDEDSEFE641AE%214441&0=0neUp
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03-2023 AYUDA
MEMORIA
Fecha de la reunién | 1.
jueves 26-01 -2023

SECRETARIA DE ESTADO
TEGUCIGALPA, HONDURAS C.
A. TEL. 22205522 E- MAIL:
secretariacentral@cocoin.salud.gob.hn

cocoinconductor@cocoin.salud.g
ob.hn

Reunion Presencial
“Propietarios del
COCOIN SESAL de
nivel Central, Comité
de Probidad y Etica,
Sub-COCOIN de UPEG.

Lugar: Video Conferencia mediante la plataforma TEAMS.

Horade Inicio: 1:00 pm

| Hora de finalizacién: 4:00 pm

Tema: Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.

Nombres

Master Claudia Amador/Asesor Técnico de UPEG SESAL/Sub-Coordinadora de COCOIN SESAL/MAE.

Master Macarena Discua/ Técnico Administrativo/DGVMN

Lic. Norma Hernandez/ Técnico Administrativo/ DGVMN

Lic. Amado Flores/ Técnico DGN.

Abog. Doyli Cerrato/ Técnico Administrativo/ URPC.

Erick Almendares

Técnico UGI, Ing. Francisco Villalta

Rosa Magdalena Ponce Aplicando/ Comité de Probidad y Etica/ Subsecretaria de Proyectos SESAL.

D0 N T AW N

Abog. Iris Heliuth Nufiez/ Secretaria General, DSC,

=
o

. Abg. Perla Lilibeth Trigueros/ Asesora Legal/ SG

[y
[N

. Lic. Jorge Atuan/ Asistente SGP.

[E
N

. Lic. Cesar Davila/ Jefe Unidad de Transparencia.

[EEN
w

. Lic. Fany Celenia Ayala, Dep. Desarrollo Estratégico.

[EEY
o

. Bethany Valeriano

[E
ul

. Ing. Yesi Mendoza/ Técnico UGI.

[E
[<)]

. Abg. Nivia Aguilar/ Asesora Legal/UPEG.

17. Lic. Carmen Maria Rodriguez/ Representante de Sub-Gerencia de Recursos Humanos.
18. Carolina Lanza
19. DGRISS
20. Maria Fernanda, Técnico DGN.
21. Nelson Alvarado
22. Stephani Lopez
Ausentes
Nombre Institucion Con justificacién / Sin Justificacion
Si NO
Dr. Carlos G. Flores Coordinador URPC/ Area X
técnica UPEG/
Ing. Joel Jonathan Acosta Coordinador de area de X
Organizacién y Métodos.
Lic. Jenifer ). Estrada G Asistente de Sub-Gerencia de X
Recursos Materiales
Laura Mejia Aguilar DGRISS X
Lic. José Mauricio Diaz uvs X
Maria Vasquez DGHN X
Abg. Marlene Garcia B Asesora Legal/ Gerencia X
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Administrativa.

Lic. Delmys Zamora Comunicacién Institucional X

Pendiente de Nombramiento por Comunicacién Social X

MAE

Ligia Rivera uvs X
Lic. Leticia Lépez Técnico Regidn el Paraiso X
Lisbeth Molina Secretaria General X
Lic. Tania Valeska Técnico Regidn El Paraiso X
Abg. Karen Osorio Asesor Legal, IGVMN X

OBIJETIVOS

Objetivos de la reunidn:
1. Tercera revisidn del Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos y elaboracién del Plan de Trabajo COCOIN SESAL 2023.

Temas Tratado:
1. Plandetrabajode COCOIN SESAL en referencia al Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos y al reglamento Interno de COCOIN SESAL.

Responsable:
« Comité de Control Interno de Coordinacion Institucional de la SESAL, Sub-COCOIN de UPEG, Comité de
Probidad y Etica Nivel Central de la SESAL.

DESARROLLO DE LA REUNION:
e Verificacién del quérum de la asistencia seglin agenda de convocatoria.
e La Master. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reuniéon mostrando todos los puntos de
accién de la MARCI.

1. Seindicé que para fecha martes 31 de enero 2023, se realizara el proceso de juramentacién de los Comité
de Control interno COCOIN SESAL de forma virtual a través de plataforma zoom, Hora: 9.00 am-10:00 am;
presencial en el salén de micréfono los miembros del comité de Coordinacidn institucional de Nivel
Central.

2. Seaclard que la reunidn es de Nivel Central y se esta trabajando en las acciones a realizar en el Plan Anual
de COCOIN 2023.

3. También se establecié que las actividades realizadas quedan sujetas a disposicién Presupuestaria de la
SESAL.

4. Las fechas de los productos quedaron. Segun la complejidad de la SESAL.

5. Seindicé que dentro de las funciones de COCOIN no es responsabilidad las Actividades de Auditoria
Interna por tanto los productos de inciso 7 son responsabilidad de la Unidad Auditoria Interna.

e Los involucrados se comprometieron a darle continuidad a la culminacién del Plan Anual de COCOIN SESAL

2023 quedando pendiente la elaboracidn de objetivos y oficio respuesta a ONADICI por tanto se acordd

reunirse el viernes 27 de enero del 2023 a las 10:00 AM.

Compromisos:
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No se indicé algiin compromiso que se anotara de forma directa solo se establecieron las actividades de los productos
del 5 al 7.

1. UGl
v" Cambiar la plataforma de reuniones Teams virtuales a una de facil manejo Zoom.
v" Pendiente la entrega del Link de plataforma Zoom para elaboracién de la Agenda del dia Martes 31-01-
2023 para los actos de juramentaciones de COCOIN SESAL.
2. Comité de Control interno de Coordinacion Institucional SESAL
v’ Secretario de Actas enviar Ayuda memoria

Convocatoria.

Comite de Control Interno de Coordinacion Institucdonal -SESAL cormeo ;
S':Ll le. wletrdnioe Coccin andutlo ool sin sabad. gob b, secrelariatestal oo daledgol ke

COMVOCATORIA
A TRAVES DE PFLATAFORMA TEAMS
Dia: jueves 26 de enero, 2023

Estimados Sefores{as):
Miembros del Comité de Copirel Interno de Cocrdinacion Institncionsl de la SESAL, UG
SESAL especialista de Contral Interno (ONADICT).

Ohjetivos:

1. Plan OOCOIN SESAL, 2023

1. Plan anual para la implementacion del marco rector del control infeme Institcional
de los Recursos Publicos.

Linl virtual:

Haora: 1:00 pm.

ID de reunitn: 261 037 715 729
Codigo de Acceso: LiVaxE

Dhirectrices tecmicas:

1. 5Seles pide punmalidad

2. Se les solicitara encender las camaras para hacer prints de pantallas que ssrviran como
evidencias del coumplimdento de esta actividsd e incorporar en la Ayada mermoris

3. Se compartira en el char de la sala virmal un link con el formato de lista de asistenciz que
debe ser llenads por cada una de las personas que asistan a la reunion Virtoal.

4. deberan selicitar la palabra dando clic en la opcon “levamtar la mano “para que el
hospedador de la sala virtual le dé la palabra, el cual debera de apagarle al terminar la
presentacion de chservaciones del pilotaje TABCT Virteal SESAL 2022

Tegucigalpa MD.C., alos 26 dias del mes de enero, 2023,

“FT establacimisnte ded Control interno mas FUE LT al':!llg\acl&n,. debe sar wn estilo de vida de los senidoras plihiicos en busca

de e transparansis y Bendicidn de Cuenta”.
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Evidencia

=T % Formato para elaborar el Plan Anual de Trabajo 2023 - Excel m| - o x
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina [ Datos Revisar Vista Ayuda Q  :Qué desea hacer? =
o ¥ D y - 2 = >-. A
ibri - - = o . - 7] 2o
= | [cotieri n A A 28 Ajustar texto General ?t i | K : [ - Y p
Pegar N K s~ |H-|Q~-A-|S ES Combinary centrar ~ % 000 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato " Ordenary Buscary
= condicional ~ como tabla ~ celda ~ ~ - ~ filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles = Fuente ~ Alineacién = NGmero = Estilos Celdas Edic6n
£58 - £
A 8 c 2] E F
MAE,COCOIN SESAL |
Disponible en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) Informacion
Institucional
a7 5.5 externa minima Disponer en el sitio web de la institucion y portal unico (AIP) Informacion externa_minima

Disponible en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) copia de Disponer en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) copia de normativa MAE,COCOIN SESAL ,

normativa constitucional y legal que regulan el funci de la entidad al y legal que regulan el de la entidad las emitidas Institucional
a8 5.6 incluyendo las emitidas por las por las autoridades institucionales.

Talento humano Capacitacitados en el Componente informacion y Participar en la capacitacion brindada por ONADICI en el componente informacion y ONADICI,MAE, COCOIN
a9 5.7 6 brindada por ONADICI. 6 buen Gobi¢
S0 6 500 Componente de supervision

Actualizado el cuestionario en la Plataforma SIIS para la i el c o en la SIIS para la impl de la UGI SESAL.C
51 tacion de la prueba piloto y de la Ac 12023 prueba piloto v de la sacion 2023 A

Creado de Usuarios y Contrasefias para la implementacion de la  |Creacion de usuarios y contrasefias genericas y la respectiva entrega para la UGl SEd
52 prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 implementacion de la prueba piloto v de la Autoevaluacion 2023 il

Capacitados en el uso de la Plataforma SIS para la Capacitaciones en el uso de la Plataforma SIIS para la implementacion de la UGI SESAL.COC
53 itacion de la prueba piloto y de la At 12023 [prueba piloto v de la Aut: sacion 2023 2

MAE UGl SESAL
sa Implementado de la prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 de la prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 SESAL ON.

Presentar entregar y revizar los resultados de la Auto evaluacion _ |Presentacion erijega y revision de resultados de la Auto evaluacion del control MAE,UGI SESAL
55 del control interno 2023 interno institucional 2023 SESAL.ON;
56 6. Habarad elzlg’;;me defutoevaluaciin del controlintemo Elaborar el Informe de Auto evaluacién del control interno institucional 2023 MAE,COCOIN SESA
57 6
s8 6.3
59 6.

60
61
62
63

Enlace de grabacion de reunion.

https://onedrive.live.com/?authkey=%21A0%5FdLBvvt8gSLfw&id=961DDED5SEFE641AE%214445&cid=961DDEDSEFE641A

E&parld=root&parQt=sharedby&parCid=791EF15B07D63E11&0=0neUp
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SECRETARIA DE ESTADO

04-2023 AYUDA
MEMORIA

TEGUCIGALPA, HONDURAS C.

A. TEL. 22205522 E- MAIL:

cacretariacentral@cocoin caliid coh hn 2023

cocoincondiictor@®ecocoin caliid o

nh hn

Fecha de la reunién
viernes 27-01 -

Reunion Presencial
“Propietarios del
COCOIN SESAL de
nivel Central, Comité
de Probidad y Etica,
Sub-COCOIN de UPEG.

Lugar: Video Conferencia mediante la plataforma TEAMS.

Hora de Inicio: 10:00 am

| Hora de finalizacién:12:00 pm

Tema: Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.

Nombres
1. MAE. Claudia Amador/Asesor Técnico de UPEG SESAL/Sub-Coordinadora de COCOIN SESAL
2. Abog. Amado Flores/ Direccién General de Normalizacién SESAL
3. Rosa Magdalena Ponce Aplicano/Subsecretaria de Proyectos SESAL
4. Iris Heliuth Nufiez/CPE/SG SESAL
5. Maria Fernanda Garcia/ Direccidn General de Normalizacidon SESAL
6. Lisbeth Molina/ SG SESAL
7. Lic. Cesar Davila/OIP SESAL
8. Abog. Ligia Rivera/ UVS SESAL
9. Ing. Joel Jonathan Acosta/ Coordinador de area de Organizacion y Métodos SESAL

10. Abg. Nivia Aguilar/ Asesora Legal/UPEG SESAL

11. Lic. Carmen Maria Rodriguez/ Representante de Sub-Gerencia de Recursos Humanos SESAL

Ausentes
Nombre Institucion Con justificacion / Sin Justificacion
Si NO
Dr. Carlos G. Flores Coordinador URPC/ Area X
técnica UPEG/Director interino
de UPEG SESAL
Abg. Karen Osorio DGVMN SESAL X
Lic. Fany Celenia Ayala Dep. Desarrollo Estratégico X
Ing. Yesi Mendoza Técnico UGI SESAL X
Erick Almendares Comité de Probidad y Etica. X
Doyli Cerrato URPC /DGRISS/SESAL X
Madster Macarena Discua DGVMN SESAL X
Lic. Norma Hernéndez DGVMN SESAL X
Abog. Lisbeth Molina Secretaria General SESAL X
Abg. Perla Lilibeth Trigueros Asesora Legal secretaria X
General SESAL
Ing. Francisco Villalta Técnico UGI SESAL X
Lic. Jorge Atuan Asistente SGP SESAL X
Dra. Bethany Valeriano Representante de DGRISS X
Lic. Jenifer J. Estrada G Asistente de Sub-Gerencia de X
Recursos Materiales SESAL
Laura Mejia Aguilar DGRISS SESAL X
Lic. José Mauricio Diaz UVS SESAL X
Maria Vasquez DGN SESAL X
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Abg. Marleni Garcia B Asesora Legal/ Gerencia X
Administrativa.

Lic. Delmys Zamora Comunicacién Institucional X
Pendiente de Nombramiento por Comunicacién Social X
MAE

OBJETIVOS

Objetivos de la reunidn:
1. Cuarta revisién del Plan Anual Para la Implementacion Del Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos y elaboracién del Plan Anual de Trabajo COCOIN SESAL 2023 y redaccion de oficio de
respuesta a lo solicitado.

Temas Tratado:
1. Plan Anual de trabajo de COCOIN SESAL 2023 en referencia al Plan Anual Para la Implementacién Del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos y al reglamento Interno de COCOIN SESAL.

Responsable:
« Comité de Control Interno de Coordinacién Institucional de la SESAL, SUB-COCOIN de UPEG, Comité de
Probidad y Etica de Nivel Central de la SESAL.

DESARROLLO DE LA REUNION:

e Verificacién del quérum de la asistencia segin agenda de convocatoria.

e La Master. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reuniéon mostrando todos los puntos de
accion del Plan Anual Para la Implementacién Del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos MARCI.

e El Comité de Control interno de coordinacidn institucional procedid a la elaboraron el oficio de respuesta a la
circular 003- ONADICI SDTLCC en relacion con el Plan Anual de trabajo COCOIN SESAL 2023.

1. Seindico que para fecha martes 31 de enero 2023, Hora 9:am -10:am se realizard los actos de
juramentacion de los Comité de Control interno COCOIN SESAL, de forma virtual a través de plataforma
Zoom para regiones, hospitales e institutos y de forma presencial en el salon Barrenechea el Comité de
Control interno de Coordinacidn Institucional Nivel Central.

2. Se verifico nuevamente las fechas de cumplimiento de cada producto.

e Sedio lectura a cada producto del Plan Anual Para la Implementacién Del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos y se definieron las actividades/Productos y fechas del Plan Anua de
trabajo COCOIN SESAL 2023 tomando como referencia las funciones de COCOIN SESAL y verificando las fechas
de cumplimiento.

Compromisos:

1. Comité de Probidad y ética.

v' Elaborar el Plan de Trabajo del comité de Probidad y Etica de la SESAL.

v" Elaborar un diagnéstico para identificar en que unidad ejecutora e instituciones beneficiaras existe un
Comité de Probidad y Etica conformado, juramentado y funcionando en hospitales y Regiones.

2. Organizacidon y métodos (OM-UPEG)
v Brindar Lineamientos y asistencia técnica a las instancias que lo soliciten para Cumplir con la
elaboracién y recopilaciones de manuales de procesos y métodos.

3. Sub-Gerencia de Recursos Humanos.
v" Enviar Manual de Recursos Humanos a UPEG, para que sea trasladado al formato de ONADICI.
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4. UGI SESAL
v" Debe de enviar para el lunes a primera hora, el Link virtual de Plataforma Zoom para la elaboracién de

la Agenda para los Actos de Juramentaciones que se indicd fecha por parte del despacho para el martes
31 de enero 2023, Hora 9:00 am -10:00 am.

5. Comité de Control interno de coordinacion institucional
v' Secretario de Actas enviar Borrador y Ayuda memoria final
v' Coordinacion deberd de enviar la Agenda de Invitacidn para los Actos de Juramentaciones de COCOIN
SESALY enviarle a Comunicacién institucional para el protocolo de la reunién.
v" Coordinacién deberd de Elaborar el Acta General de los Actos de Juramentaciones de los COCOIN
SESAL a juramentarse el 31 de enero 2023

Evidencia.

Asistencia
cR
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Convocatoria
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

Semestre 1 Semestre 2 Observacion
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 |M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12
3 200 Componente de Evaluacion de los Riesgos
Elaborad iado a la Secretaria General | ta de | ion del Comité DO UPEG elabi la Secretaria General | ta de | ion del Comité d
laborado y enviado a la Secretaria General la propuesta de la creacion del Comité elaborar y enviar a la Secretaria General la propuesta de la creacion del Comité de Area de DO UPEG,secretaria General N
Dar parasu de Riesgo de la SESAL Riesgo de la SESAL DO UPEG lo enviara a Secretaria General.
31 ientoalos | Elaborado el Plan de Gestion de Riesgos [Elaborar el_Plan de Gestion de Riesgos Comité de Riesgo
32| productos en [Elaborado Matriz para la Evaluacién Analisis v Respuesta a los Riesgos |Elaborar Matriz para la Evaluacién Analisis y Respuesta a los Riesgos Comité de Riesgo Para el de estos productos programados por ONADICI se requiere tener
33 | g Evaluacion LM2pa de riesgos [Elaborar y Consolidar Matricez de Riesgos. Comité de Riesgo Actualizado los Manuales de Procesos y. de la SESAL
de los Riesgos Haber participado en la capacitacion brindada por parte de ONADICI Componente Participar en la capacitacion brindada por parte de ONADICI Componente Evaluacion de los
34 Evaluacién de los Riesgos/ Aplicacién Riesgos/ Aplicacién ONADICI y COCOIN SESAL Participacion en la brindada por ONADICI
300 Componente Actividades de Control
4
Elaborado el Plan de Mitigacion de los Riesgos Elaborar el Plan de Mitigacion de los Riesgos Para el cumplimiento de estos productos programados por ONADICI se requiere tener
41 Comité de Riesgo Actualizado los Manuales de Procesos y. de la SESAL
MAE,UGI SESAL Comunicacion Institucional y
a2 Elaborado el Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacin (TIC) Elaborar el Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) Comunicacion Social
Elaborado de forma trimestral el Informe de Cumplimiento de la Planificacién MAE Area de Monitoreo y Evaluar la El Informe se entrega el 20 finalizado cada trimestre y el informe del cuarto
Elaborar de forma trimestral el Informe de C: delaPl 1 1 -
43 Institucional Gestion(UPEG) trimestre y acumulado anual se entregan en el mes de enero del afio 2024
MAE,SGRH, Jefes de RH o su equivalente de Por la Complejidad de la SESAL y la cantidad de personal que labora en la institucion
Elaborado el Plan Anual de Vacaciones periodo 2023-2024. Elaborar el Plan Anual de Vacaciones periodo 2023-2024. Unidades Ejecutoras e instituciones 1 no se podré dar cumplimiento en la fecha establecida por ONADICI, dicho plan sera
44 programado para el afio 2024 sujeto a cambios.
Secretaria General,GA con su dependencia
o imient Elaborado el Registro de cauciones y fianzas Elaborar el Registro de cauciones y fianzas SGP,Unidad de custodia de valores y UAI 1
s ar seguimiento para su SESALTSC
alos
productos programados en
el componente Actividades  iaber recibido la socializacion del MARCI brindada por ONADICI Participar en la socializacion del MARCI brindada por ONADICI ONADICI MAE, COCOIN SESAL Escuela de buen|  * ! ! B N * Jonoici directos de esta s LONADICI remitira el
4.6 de Control Gobierno cronograma para_brindar la de enero a diciembre 2023
Talento humano capacitado en el MARCI brindada por ONADICI Participar en la capacitacion del MARCI brindada por ONADICI ONADICI MAE, COCOIN SESAL Escuela de buen| 1 1 1 1 1 1 |onabici directos de esta s LONADICI remitira el
47 Gobierno cronograma para_brindar la_capacitacion_de enero a diciembre 2023
Talento humano Capacitado en el Componente Actividades de Control / Aplicacion | Participar en la capacitacion brindada por ONADICI del componente Actividades de Control / | ONADICI, MAE, COCOIN SESAL Escuela de buen t ONADICI directos de esta s LONADICI remitira el
48 brindada por ONADICI Gobierno cronograma para_brindar la de enero a diciembre 2023
Talento humano capacitacitados en temas de transparencia, integridad piblica, 1 1 4 4 1 N
control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la institucion brindada por |Participar en la capacitaciones brindada por ONADICI en temas de transparencia, integridad ONADICI MAE, COCOIN SESAL Escuela de buen ONADICI directos de esta s LONADICI remitira el
49 ONADICI publica, control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la institucion. Gobierno cronograma para_brindar la_capacitacion_de enero a diciembre 2023
5 400 C y
Creado, disefiado, desarrollado y actualizado de un apartado para el Control Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion de un apartado para el Control Biterno en la pagina Desde el 2022 fue Creado, disefiado, desarrollado el un apartado para el Control
5.1 Hhterno en la pagina WEB WEB MAE,Ct Ihterno en la pagina WEB ylos se van subiendo
Creado un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial Be ONADICI: | Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial Be ONADICI: MAE,Comunicacion Institucional,UGI 1
52 https://www.onadici.gob.hn/ https://www.onadici.gob.hn/ SESAL Comunicacién Social
Elaborado Boletin trimestral (1,2,3,4) de promocion del control interno MAE,COCOIN SESAL ,Comunicacion . B |
53 Elaborar Boletin trimestral (1,2,3,4) de promocion del control interno ituci Elaborar Boletin Trimestral
Dar para su
cumplimiento a los MAE,COCOIN SESAL ,Comunicacién PR P N i
o 1 Informacion interna minima a considerar se puede visualizar en el formato Anexo
productos programados en § . § ) . . . § Institucional | TAIP N ;
54 g i N interna minima debe estar disponible en la institucion informacion_interna minima debe estar disponible en la institucion 50(como medio de evidencia se puede incluir capturas de pantallas y
¥ comunicacion Disponible en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) Informacion MAE'CO‘COW SESAL;C‘;’:;"'W“’“ 1 Informacion Externa minima a considerar se puede visualizar en el formato Anexo
55 externa minima Disponer en el sitio web_de la institucion y portal unico (IAIP) Informacion externa_minima nstitucional , 51(como medio de evidencia seria el Link donde esta subida la Informacion)
Disponible en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) copia de Disponer en el sitio web de la institucion y portal unico (IAIP) copia de normativa constitucional MAE,COCOIN SESAL ,Comunicacién
normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de & entidad v legal que regulan el funcionamiento de & entidad incluyendo las emitidas por las autoridades Institucional | TAIP
56 incluyendo las emitidas por las i insti Enviar a ONADICI el Link el link de la Pagina web de la SESAL
Talento humano C enel C i ion y 6n/ | Participar en la capacitacion brindada por ONADICI en el componente informacion y ONADICI  MAE, COCOIN SESAL Escuela de buen ONADICI directos de estas capacitaciones ,ONADICI remitira el
57 aplicacién brindada por ONADICI. comunicacién/ aplicacién Gobierno 1 cronograma para_brindar la ala SESAL
6 500 Componente de supervision
Actualizado el cuestionario en la Plataforma SIIS para la implementacion de la Actualizar el cuestionario en la Plataforma SIIS para la implementacion de la prueba piloto y de la
MAE,UGI SESAL ONADICI . y . .
orueba piloto v de la Autoevaluacion 2023 2023 Se utilizara el cuentionario que envio ONADICI para su
Creado de Usuarios y Contrasefias para la implementacion de la prueba piloto y de [Creacion de usuarios y contrasefias genericas y la respectiva entrega para la implementacion de La muestra de la poblacion para la implementacion de la Autoevaluacion saldra de
MAE,UGI SESAL .
la Autoevaluacion 2023 la prueba piloto v de la 2023 1 los miembros de los COCOIN SESAL
I i [ c | Plataf I
Capacitados en el uso de [a Plataforma Sis para la de la prueba en el uso de la Plataforma SIIS para a implementacion de la prueba piloto y de la MAE,UGI SESALCOCOIN SESAL
piloto v de la Autoevaluacion 2023 2023 1 1
! § MAE,UGI SESAL COCOIN SESAL UAI SESAL- Se requiere del Acompanamiento de la Unidad de Auditoria Interna en los procesos
Implementado de la prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 Implementacion de la prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 3 - g
picI 1 1 de Controles interno_de la SESAL
Presentar ent izar | Itados de la Auto evaluacién del control Presentacion ,ents jon de resultados de la Auto evaluacion del control int Se requiere del AcompaRamiento de la Unidad de Auditoria Interna en los procesos
resentar entregar  revizar [os resultados de la Auto evaluacion del contro Presentacion entrega y revision de resultados de la Auto evaluacién del control interno MAE,UG! SESALCOCOIN SESALONADICI e
terno 2023 2023 de Controles interno_de la SESAL
61 Elaborado el Informe de Auto evaluacion del control interno institucional 2023 Elaborar el Informe de Auto evaluacion del control interno institucional 2023 MAE,UGI SESALCOCOIN SESALONADICI
imi Para el cumplimiento de este producto se requiere del cumplimiento de los
Dar seguimiento para su  g|aporado el Acta de comunicacion de los resultados de la Auto evaluacion 2023 Elaborar el Acta de comunicacion de los resultados de la Auto evaluacion 2023 ” v y
6.2 iento a los MAE,COCOIN SESAL productos anteriores del numeral 6 componente de supervision 500




productos programados en Elaborado el Plan de cumplimiento de las recomendaciones de los resultados de la~ Elaborar el Plan de cumplimiento de las recomendaciones de los resultados de la Auto evaluacién MAE,COCOIN SESAL ONADICH
63 o de  Auto evaluacion 2023 2023 1
supervision Elaborado el Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones de los Elaborar el Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones de los resultados de la Fe P
echas programadas por ONADICI la entrega del informe Trimestral del seguimiento
64 resultados de la Auto evaluacién 2023 Auto evaluacion 2023 MAE,COCOIN SESAL de las N de la SESAL es 26 de y 15 de Diciembre
Elaborado el Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del  Elaborar el Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del Plan Anual de
Plan Anual de trabajo de la SESAL 2023 trabajo de a SESAL 2023 En nuestro reglamento interno de COCOIN SESAL quedo establecido que la entrega
6.5 MAE,COCOIN SESAL del informe semestral se entregara 10 dias habiles finalizado el semestre
Realizadas las visitas de mejora continua: (1, I, Iil, IV): Supervision de la aplicacion | Realizar visitas de mejora continua: (I, Il Ill, IV): Supervision de la aplicacion de hecanismo de Esta sujeto su ejecucion; dependera de la disposicion presupuestaria de la SESAL para
de Mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras | controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras y Bontrataciones, recurso MAE,COCOIN SESAL ,ONADICI que se pueda llevara acabo debido a que la SESAL no programo para el 2023 una
66 y s, recurso humano, bienes y suministros etc.) humano, bienes y istros etc.) 1 partida ia para tareas atinentes de COCOIN SESAL.
ONADICI directos de estas ,ONADICI remitira el
Talento humano C: en el C pervi aplicacion ONADICI ,MAE, COCOIN SESAL,Escuela de buen para brindar la ala SESAL. I:d por ONADICI del 27
67 brindada por ONADICI. Participar en la brindada por ONADICI en el p aplicacion Gobierno 1 del 29 de Marzo)
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Otros importes que considere importantes y que fueron usados en la elaboracién del Plan de Trabajo
del Control interno institucional SESAL 2023.

v' Listados de Asistencias



# Introduccién
El presente Plan de Trabajo fue elaborado por el Comité del Control Interno de Nivel Central de la SESAL
para su implementacién en el afio 2023-2024, para lograr contribuir a los Objetivos establecidos en el Plan
de Gobierno y Plan Estratégico Institucional SESAL 2022-2026; La rectoria es la funcién mediante la cual la
SESAL lidera, promueve y articula de manera efectiva, los esfuerzos de los actores sociales claves y ejerce

sus potestades de Autoridad Sanitaria para proteger y mejorar la salud de la poblacién.

Las 7 dimensiones de rectoria en Honduras fueron definidas en el marco del proceso de desarrollo
organizacional de la SESAL , siendo las siguientes: a) Conduccion: Definir, dirigir, orientar, organizar y
formular politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sectoriales en base a prioridades y objetivos
nacionales de salud, asegurando su implementacion, a través de la concertacién y movilizacién del sector
institucional y social; b) Regulacion: Definir el marco normativo sanitario que deben acatar toda persona
natural y juridicas que provea o reciba bienes y servicios de interés sanitario, que influyan en la produccién
social de la salud, que realizan actividades o mantiene conductas que por su naturaleza puedan afectar la
salud de la poblacidn, ambientes de vida y trabajo; a fin de promover y proteger la salud de individuos,
familias y comunidades; c) Vigilancia del marco normativo sanitario: Vigilar, controlar y fiscalizar la
aplicacion del marco normativo sanitario que debe acatar toda persona natural y juridica que provea o
reciba bienes y servicios de interés sanitario; o que realiza actividades o mantiene conductas que por su
naturaleza puedan afectar la salud de la poblacién, ambientes de vida y trabajo; a fin de proteger la salud
de individuos, familias y comunidades; d) Vigilancia de la salud: Generar conocimiento, analizar y dar
seguimiento sobre el estado de salud de la poblacién, sus condicionantes / determinantes, tendencias y
necesidades con el propésito de identificar riesgos e impacto, para tomar decisiones oportunas que
permitan proteger y mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién; e) Modulacién del financiamiento:
Coordinar, alinear y armonizar los recursos financieros de las diferentes fuentes de financiamiento del
sistema de salud, con las prioridades y objetivos nacionales, enmarcado con criterios de
complementariedad, eficiencia, eficacia, efectividad y equidad en la financiacidn, asignacion y distribucién
de los mismos; f) Garantia del aseguramiento: Establecer, dar seguimiento y evaluar a la implementacion
de un sistema plural de aseguramientos en salud a fin de garantizar el acceso a los servicios de salud a toda
la poblacidon, mediante la definicidn de politicas, mecanismos de financiamiento y planes de explicitos
beneficios de acuerdo a necesidades, nivel de exclusién, riesgo, vulnerabilidad y disponibilidad de recursos

financieros; g) Armonizacion de la provisidn de servicios: Garantizar la complementariedad, coordinacion y



articulacion de los diferentes regimenes y/o modalidades con que se gestiona la provisién de servicios de
salud a la poblacion hondureiia, a fin de asegurar la continuidad y la integralidad en la atencion, de acuerdo
al Modelo Nacional de Salud y a los planes, objetivos y prioridades nacionales, evitando duplicidad en el

uso de los recursos.

La SESAL como ente rector es el que ejerce las Funciones Esenciales de Salud Publica (FESP) en el SNS, las
cuales son condiciones que permiten un mejor desempeiio de la gestidon en salud publica con el fin de
mejorar la salud de la poblacidn en general. Estas FESP son: 1. Monitoreo y andlisis de la situacién de salud
de la poblacidn 2. Vigilancia de salud publica, investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica 3.
Promocién de la salud 4. Participacién social y empoderamiento de los ciudadanos en salud 5. Desarrollo
de politicas, planes y capacidad de gestién que apoyen los esfuerzos en salud publica y contribuyan a la
rectoria sanitaria nacional 6. Regulacidon vy fiscalizacién en salud publica 7. Evaluacién y promocion del
acceso equitativo de la poblacidon a los servicios de salud necesarios 8. Desarrollo de recursos humanos y
capacitacion en salud publica 9. Garantia de calidad de los servicios de salud individual y colectivos 10.
Investigacion, desarrollo e implementacién de soluciones innovadoras en salud publica 11. Reduccion del

impacto de emergencias y desastres en salud

Niveles de Atencién

El Modelo Nacional de Salud para dar respuesta a las necesidades de la poblacién y garantizar la continuidad
y complementariedad de la atencidn define organizar la provisidn de Servicios de Salud en dos Niveles de
Atencién: El Primer Nivel de Atencidn que brinda servicios ambulatorios y el Segundo Nivel de Atencién
gue es eminentemente hospitalario, cada uno de estos a su vez contienen servicios de diferente escaldn de
complejidad creciente. Estos niveles son formas de organizar y jerarquizar los Establecimientos de Salud,
de acuerdo a su complejidad, recursos humanos y tecnolégicos disponibles, acceso y tipos de problemas de

salud de diferente magnitud y severidad a resolver con eficacia y eficiencia.

El nivel Global esta constituido: por la Vision de Pais que es considerada como “la situacién objetivo que
expresa las caracteristicas sociales, politicas y econdmicas que distinguirdn al pais en el largo plazo.

Constituye el instrumento de planificacién global de mayor jerarquia. Cumple la funcidn de guia orientadora



de las politicas gubernamentales, durante los distintos periodos de gobierno. Se rige por el principio de
direccionalidad estratégica”. En estos términos, la Visidn de Pais define la situacidn objetivo de largo plazo
y un conjunto de objetivos fundamentales e instrumentales, altamente consensuados en el ambito politico
y de la sociedad civil. En estos objetivos se incorporan los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas,
se desarrolla un cuerpo reducido de indicadores trazadores principalmente de impacto, con metas de
mediano y largo plazo. Los ODS son fruto del acuerdo alcanzado por los Estados Miembros de las Naciones
Unidas y se enuncian las medidas que los paises y la comunidad internacional deberian impulsar con
cardcter prioritario para alcanzar los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que entran en vigor
el 1 de enero de 2016 los cuales se componen de una Declaracién de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

y 169 metas que los Estados Miembros han convenido en tratar de alcanzarlos para 2030.

El Plan de Gobierno es el segundo instrumento de planificacién Global. Se dirige por el principio de
selectividad estratégica y contiene prioridades de gobierno, objetivos, lineas estratégicas y metas de
mediano plazo que contribuyen a los objetivos e impactos esperados en la Visidon de Pais. El resultado
esperado en este plan relacionado al drea de salud es incrementar la esperanza de vida de la poblacién
hondurefia, mediante la reducciéon de la morbilidad y mortalidad, con énfasis en los sectores mas
vulnerables y priorizados. El Plan de Gobierno sirve de enlace con la planificacién institucional al definir las
entidades responsables de la implementacidn (sean rectoras o ejecutoras) y brinda orientaciones generales
para la planificacion de las instituciones publicas. La Secretaria de Planificacidn Estratégica es la encargada

de preparary coordinar la ejecucién del Plan estratégico de gobierno para el periodo 2022-2026.

El actual Plan Estratégico Institucional SESAL 2022-2026, esta fundamentado en optimizar el valor publico
generado por las instituciones del Estado especialmente las incluidas en el Sector Social, para lograr los
cambios y transformaciones en la poblacidn objetivo, los grupos de interés, los sectores y la sociedad en su
conjunto, el mismo serd objeto posterior de seguimiento y evaluacidon sistematica para medir su
efectividad. Son estos elementos los que principalmente hacen la diferencia en la calidad del gasto publico
entre un modelo tradicional y uno con enfoque de resultados. Este nuevo modelo viene siendo impulsado

por la SCGG desde 2016 y el presente PEI 2022-2026 de la SESAL gira en torno a este propdsito.



Objetivos Estratégicos del PEI segln funcidn esencial en Salud 2022-2026

1. Conducir en todas sus fases el Sistema Nacional de Salud orientado hacia la integraciény pluralidad.
2. Mejorar la seguridad y calidad de los bienes y servicios que recibe la poblacién para incidir en el
riesgo de enfermar y morir de los usuarios del Sistema.

Disminuir los riesgos y dafos colectivos a la salud de la poblacién.

Mejorar las condiciones de salud de la mujer en condiciéon de embarazo.

Mejorar las condiciones de salud del menor de cinco afios.

Mejorar el control y manejo de enfermedades vectoriales priorizadas.

Mejorar el control y manejo de enfermedades infecciosas priorizadas.
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Mejorar el control y manejo de las enfermedades crénicas no transmisibles priorizadas y sus
factores de riesgo.
9. Implementar intervenciones por curso de vida para mitigar el riesgo de enfermar y morir en la

poblacién

Resultados de Gestion de los Objetivos Estratégicos del PEI segin Funcion Esencial en Salud 2022-2026

1.1 Implementado el Sistema Nacional de Salud pluralista e integrado.
2.1 Incrementado el cumplimiento del marco normativo en salud (establecimientos, recursos humanos,

bienes y servicios).

3.1 Incrementada la capacidad del Sistema Nacional de Salud para disminuir los riesgos y dafios colectivos

a la salud de la poblacién

4.1 Mejorada la salud materna a través de atenciones integrales de salud (promocién, prevencion,

recuperacion y rehabilitacion).

5.1 Mejorada la salud en menores de cinco afios a través de atenciones integrales de salud (promocion,

prevencion recuperacién y rehabilitacién).

6.1 Disminuida la incidencia de las enfermedades transmitidas por el vector Aedes; (Dengue, Chikungunya

y Zika).
6.2. Alcanzar la Eliminacién de la malaria en el pais.

6.3. Disminuida la incidencia de Chagas,



6.4. Disminuida la incidencia de Leishmaniasis

7.1 Disminuida la incidencia de VIH/Sida.

7.2. Disminuida la incidencia de Tuberculosis

7.3. Disminuida la Incidencia de COVID-19

8.1 Mejorada la salud de las personas con Hipertensién Arterial.
8.2. Mejorada la salud de las personas con Diabetes Mellitus.

8.3. Mejorada la salud de las personas con enfermedades Oncoldgicas priorizadas (Cancer de: mama, cuello

uterino, prostatico, pulmadn y gastrico)
8.4. Mejorada la salud de las personas con Enfermedad Renal Crénica.

9.1. Brindadas las atenciones de salud (promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacidn) a la poblacion

general por curso de vida.

- Descripcion de la secretaria de Salud (SESAL)
Secretaria de Salud de Honduras es el encargado de lo concerniente a la formulacién, coordinacién,
ejecucion y evaluacién de las politicas relacionadas con la proteccidn, fomento, prevencion, preservacion,
restitucion y rehabilitacion de la salud de la poblacidn, las regulaciones sanitarias relacionadas con la
produccién, conservacién, manejo y distribucidon de alimentos destinados al consumo humano, el control
sanitario de los sistemas de tratamiento, que de las aguas pluviales, negras y servidas y la disposicion de
excretas, asi como lo referente a inhumaciones, exhumaciones, cementerios, crematorios, en coordinacién
con las autoridades municipales, el control y vigilancia de la produccién y venta de productos farmacéuticos,
cosmeéticos y sustancias similares de uso humano y la produccion, tréafico, tenencia, uso y comercializacion

de drogas psicotroépicas.

- Descripcion del Plan Anual de Trabajo COCOIN SESAL 2023
En este apartado se describe varios incisos en la cual también se incluye una serie de Actividades para su

Implementacion en el afio 2023.

4 Vision de la SESAL



Aspiramos a garantizar condiciones favorables para la salud del pueblo hondurefio mediante la
construccion colectiva y la conducciéon apropiada de un sistema nacional de salud integrado,
descentralizado, participativo e intersectorial, con equidad en el acceso, universalidad en la cobertura y con

altos niveles de calidad, de oportunidad, eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios.

% Mision de la SESAL
Ser lainstitucidn estatal responsable de formular, disefiar, controlar, dar seguimiento y evaluar las politicas,
normas, planes y programas nacionales de salud: ejercer la rectoria del sector; orientar los recursos del
sistema nacional de salud; asi como promover conducir y regular la construcciéon de entornos saludables y
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn, el desarrollo y fortalecimiento de una cultura
de lavida y salud, la generacion de inteligencia en salud, la atencion a las necesidades y demandas de salud,
la garantia de la seguridad y calidad de bienes y servicios de interés sanitario y la intervencion sobre riesgos

y dafios colectivos a la salud.
- Principios y Valores de la SESAL

Equidad

Integridad
Universalidad
Continuidad
Corresponsabilidad
Solidaridad
Interculturalidad

Calidad
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Equidad de Genero

+* Objetivo General del Comité del Control Interno de la SESAL

Ccontribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacidn, asesoramiento, consulta y
seguimiento oportuno.

+* Organizacidn y funciones del Comité del Control Interno de la SESAL

Integracion



Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, quien junto al documento de nombramiento le hard entrega a cada integrante de las
“Responsabilidades y funciones principales” a su cargo sefialadas en el numeral 3. De estas PAUTAS
MINIMAS.

A efectos de su conformacion, el COCOIN debera estar integrado por:
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2.

La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, o quien éste designe.

El Representante de la Unidad de Planeacién o su equivalente, quien coordinara las actividades del
COCOIN. En caso que esta Unidad no exista, la funcién de coordinacién deberd recaer en el
Administrador o Gerente Administrativo.

El responsable de la Unidad Administrativa de la entidad.

El responsable de la Unidad Financiera.

El responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

El responsable de la Unidad de Asesoria Legal o su equivalente.

El responsable de cada unidad organizacional “clave”.

El responsable de la Unidad de Auditoria Interna, quien participard con voz, pero sin voto.
Oportuno.

En casos debidamente justificados, los integrantes (titulares) del COCOIN podran designar
(mediante declaracién expresa) a un funcionario en su representacidon. Al respecto, la
responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por estos ultimos, seran asumidas por el
titular que los designd. Por otra parte, la ONADICI podrd participar en las reuniones del COCOIN en
caracter de observador. Finalmente, las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de los
presentes (la mitad mds uno) y en caso de empate la Mdaxima Autoridad Ejecutiva tendrd voto
decisorio.

+ Organizacion del Comité del Control Interno Institucional de la SESAL aio 2023
1.

La Maxima Autoridad Ejecutiva de |a secretaria de Salud/ Dr. José Manuel Matheu
Coordinador del Comité del Control Interno de Coordinacion Institucional de la SESAL/Dr. José
Angel Vasquez Brisefio (Director de UPEG-SESAL).

Dra. Karen Zufiiga /Jefa de ULMIE

Abg. Alan Miguel Pineda Echeverria /Secretario General

Abg. Florentino Pavén / Gerente Administrativo
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Dra. Dra. Iris Soveida Padilla Duron /Directora General de Vigilancia del Marco Normativo
Dra. Elvia Ardon /Directora General de Normalizacién
Dr. Saul Hernan Cruz Mendoza /Director General de Redes Integradas de Servicios de Salud.

Dra. Isnaya Nuila/Directora General de la Direccidn de Recursos Humanos

. Nelson Dario Menocal /Sub Gerente de Recursos Humanos

Lic. Cesar Gonzalez /Director de UGI SESAL

Lic. Delmyn Yamileth Zamora Alvarenga / Jefa de Comunicacion
PhD. Lorenzo Pavdn /Jefe de UVS

Ing. Elvis Orellana /lefe de UTGP

Dra. Vera Diaz /Jefa de UGD

Lic. Cesar Steven Davila/lefe de IAIP

Funciones del Comité del Control Interno de la SESAL

Consolidar y Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN- SESAL identificando, por ejemplo:
actividades, plazos de ejecucion, responsables, productos o resultados esperados, etc. Cabe
resaltar que entre las actividades a incluir en dicho Plan deberdn considerarse, como minimo, las
relacionadas a las funciones del COCOIN- SESAL descritas seguidamente y a las responsabilidades
asignadas en politicas, pautas y otros instrumentos emitidos por el TSC y la ONADICI para la
implementacion de las Guias de Control Interno Institucional.

Remitir a la ONADICI el Plan Anual de Trabajo del COCOIN- SESAL debidamente aprobado por la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad (MAE).
Consolidar y Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo, el cual una vez aprobado por la MAE deberd ser remitido a la ONADICI dentro
de los primeros diez (10) dias habiles posteriores al semestre calendario que se esta informando.
Promover y coordinar la realizacion oportuna de Talleres de Autoevaluacion Institucional (TAECII),
procurando siempre su complementacién con las Evaluaciones Separadas.
Coordinar la elaboracion oportuna del Plan de Accion de acuerdo a las recomendaciones surgidas
de los Talleres de Autoevaluacion Institucional (TAECII) y evaluacion separada.
Promover y coordinar la elaboracidén y la actualizacién del Plan de Implementacién de acuerdo a

las recomendaciones del Taller de Autoevaluacién o evaluacion separada.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar y consolidar los Planes de Implementacién a partir de la informacidn obtenida de cada
unidad ejecutora o institucién beneficiaria como resultado de los Talleres de Autoevaluacién
Institucional (TAECII) u otras fuentes de informacidn.

Remitir a la ONADICI el consolidado del Plan de Implementacién debidamente aprobados por la
MAE.

Dar seguimiento oportuno a laimplementacion del Plan de Accién del TAECII e informar al respecto
a la MAE, ONADICIl y con copia a la UAL

Dar seguimiento oportuno a la implementacién del Plan de Accidn de la Evaluacidon Separada,
remitido por la MAE a UAI con copia a ONADICI.

Velar por la adecuada implementacién de las Practicas Obligatorias contenidas en las “Guias para

III

la Implementacién del Control Interno Institucional” y otras Guias emitidas por la ONADICI.
Solicitar trimestralmente la matriz de seguimiento con el grado de avance de los Planes de
Implementacion.

Elaborar y remitir a la MAE para su aprobacidn el consolidado actualizado trimestralmente, la
matriz de seguimiento del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad ejecutora o
institucion beneficiaria, la cual deberd ser remitida a la ONADICI con copia UAI dentro de los
primeros diez (10) dias habiles posteriores al Trimestre.

Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre la
importancia de mantener e implementar un adecuado control interno institucional.

Proponer a la MAE la capacitacion necesaria para facilitar la adecuada implementacién vy
mantenimiento del control interno.

Proponer a la MAE la contratacion de las consultorias necesarias para el desarrollo y aplicacion del
Plan de Implementacién y las Practicas Obligatorias de Control Interno, siempre y cuando en la
institucion no exista disponible personal competente para hacerlo o no se disponga del tiempo
suficiente para ello.

Formular politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes elementos y
componentes del control interno.

Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacidn Institucional o su equivalente Boletines
Trimestrales informando sobre temas relacionados de la SESAL en el cual se incluyan aspectos
relacionados, por ejemplo, con: buenas practicas de control interno, actividades desarrolladas por

el COCOIN, actividades de difusion y sensibilizacion sobre el control interno, informes de



19.

20.

autoevaluacion de las unidades ejecutoras o instituciones beneficiarias, avance en la ejecucién de
planes de implementacion, etc.

Levantar ayuda de memoria en las reuniones de COCOIN-SESAL cuando ONADICI convoque a
reuniones bimestrales a los propietarios de COCOIN-SESAL en donde consten, entre otros temas,
los compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su
cumplimiento en tiempo y forma.

Otras funciones establecidas en el Decalogo de Funciones del Comité de Control Interno, emitido

por la ONADICI.

%+ Reuniones

Los integrantes del COCOIN, se reunirdn puntualmente al menos una vez al mes de manera ordinaria y de
manera extraordinaria cuando sean convocados por el coordinador a través del secretario de actas de
COCOIN SESAL de forma virtual o presencial.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN se realizarda mediante memorandum o correo
electrénico, convocandose con 5 dias habiles de anticipacidn a la fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocaran segun fecha, hora lugar o plataforma virtual que
indique el coordinador del COCOIN a través del secretario de Actas.

%+ Informes a elaborar

El Comité de Control Interno debera elaborar y presentar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y
a la ONADICI, entre otros, los siguientes informes y documentos:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Plan Anual de Trabajo COCOIN SESAL.

Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
COCOIN SESA.

El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacidn del Control Interno Institucional
(TAECII).

Consolidar, elaboracion y actualizacidon de la matriz del Plan de Accidn con recomendaciones del
Informe del TAECII y/o recomendaciones del Informe de Evaluacidn Separada.

Consolidar, elaboracion y actualizacion de la matriz del Plan de implementacién con
recomendaciones del Informe del TAECIl y/o recomendaciones del Informe de Evaluacion
Separada.

Elaborar y Actualizar Trimestrales la matriz consolidada de seguimiento en donde se exponga el
grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacion Institucional.

Socializar y sensibilizar al personal en las Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacidn de
los diferentes elementos y componentes del control interno.

Boletines Trimestrales informando sobre temas relacionados de la SESAL.

Agendas de reuniones en donde se incluya, como minimo: objetivo de la reunidn, temas a cubrir y



resultados esperados, tiempo y responsable por tema, informacién o documentos de lectura previa
o para llevar a la reunién, etc.

10) Ayuda memoria por cada reunidn realizada.

11) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la dltima reunién
y contempladas en la ayuda memoria respectiva. Generalmente este punto deberia ser el primer
tema a tratar al inicio de cada reunion del COCOIN.

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva de la entidad debe asignar oficialmente el tiempo suficiente a los
integrantes del COCOIN para atender sus responsabilidades y funciones de manera apropiada, en procura
de alcanzar eficazmente los objetivos para los cuales se creé el Comité.

+ Responsabilidades del Comité del Control Interno de la SESAL

Responsabilidades

Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad

1. Proceder oficialmente a la designacion de los integrantes del COCOIN (si antes no se hizo).
2. Contribuir y velar por el estricto cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité.
3. Respaldar con su firma las convocatorias a las reuniones del COCOIN y aprobar la Agenda respectiva.

4. Asistir a las reuniones del COCOIN o bien designar un representante para participar de las mismas, con
el debido poder de decisidn.

5. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN, ya que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad es
el principal responsable institucional por la implementacién, mantenimiento y mejora continua del
control interno.

Responsabilidades

Coordinador del COCOIN SESAL

1. Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las presentes PAUTAS MINIMAS y el Plan



H W N

9]

8
9

Anual de Trabajo.
. Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.
. Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.

. Remitir a la ONADICI los Informes y documentos establecidos en esta POLITICA y otros que por su
naturaleza se consideren apropiados.

. Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.

. Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de, entre
otras, las siguientes funciones mencionadas en el numeral 5 del apartado IV, contando siempre con la
debida autorizacion y aprobacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad

. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que correspondan al
area de su competencia.

. Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y deliberacion.

. Atender los requerimientos de informacidn que se le solicite.

10. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.
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Responsabilidades de los

Integrantes del COCOIN SESAL

. Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las presentes PAUTAS MINIMAS y el Plan
Anual de Trabajo.

. Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.
. Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.

. Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.

. Adoptar los recaudos, disponer los recursos necesarios y velar por el estricto cumplimiento del Plan de

Implementacion correspondiente a su drea de competencia.

. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que correspondan al

area de su competencia.

. Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y deliberacién.
. Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.

. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

Responsabilidades

Secretario de Actas del COCOIN SESAL

Apoyar al COCOIN en la Organizacidon de las reuniones y actividades convocadas por el coordinador.
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Elaborar la Ayuda memoria de la reunién y de las actividades programadas por el COCOIN vy llevar el
registro de las mismas.

Envio de convocatorias via correo electrénico a cada integrante del COCOIN o invitado(a).

Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

Realizar el seguimiento del Plan anual de trabajo y de su ejecucidn.

Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.
Mantener el acervo documentario debidamente ordenado, actualizado y realizar la entrega al término
de su periodo como secretario de actas.

Dar seguimiento y actualizar periédicamente la Agenda electronica de contactos de miembros de
COCOIN.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar para la
difusién de los resultados.

10. Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

Responsabilidades de la

Unidad de Auditoria Interna (UAI)

Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento de las presentes PAUTAS MINIMAS e informar al respecto
y oportunamente a las instancias correspondientes, entre ellos, la ONADICI.



ﬂ- Anexos

1.

Ejemplos de los Anexos:

Formato 1: Matriz del Plan de Trabajo COCOIN SESAL 2023

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

Semestre 1 Semestre 2 Observacion
No. Objetivo Producto Actividad ML M2 [m3  [va  [vs w6 [m7_ [m8  [m9 M0 [M11 M12
1 MARCH Enero [Febrero [Varzo _[Abril _[Mayo [lunio [iulio _[Agosto _[Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
Elaborado y firmado el Acta de Compromiso para la Implementacicn del Secretario de Estado en los Despachos de
Elaborar y firmar el Acta de Compromiso para a Implementacion del MARCI 1
MARCI en la SESAL Salud
11
Flaborado y Firmado las Actas de juramentacion / Ratificacion de los Comité ¢ oo ot acta e juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno MAE y COCOIN SESAL 1 1 1
de Control Interno SESAL
0 vista de Ia complejidady de Ia necesidad que pueda surgiren el
Dar seguimiento para su de personal en os comites jya que se cuenta con 53 comites de
12 | cumplimientoalos control interno en a SESAL
productos programados ) .
oP Reglamento aprobado mediante acuerdo 5063-2021 Reglamento paraa creacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional MAE y COCOIN SESAL 1
en Organizacion para la
Elaborado el lan Anual de Trabajo del Comité de Control Intemo Flaborar el Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Istitucional 2023 MAE y COCOIN SESAL 1
14 Institucional 2023
Participacion en 2 Socializacién del MARCI a ivel insttucional (Instituciones Socializacion de parte de ONADICI el MARCI anivel institucional (Instituciones Se solicita se brinde 3l menos dos jormadas mas sobre el MARCI tomando en
ONADICIy COCOIN SESAL 1 )
15 centralizadas, centralizadas, Ia Complejidad de Ia SESALy en Horario laborable de la SESAL
Creacion de usuarioy acceso a a nube (Google Drive) para a carga digital de
creado e usuarioy accesoalanube (Google Drive)para cagadigtal de Creacio de usuarioy accesoaanube (Google Drive)parf carga digtal de productosde | oo cect oo A productos de controlinterno institucional e creara solo en ivel central los
productos de control intero institucional de Ia SESAL control interno institucional demas COCOIN se les faciltara por parte de UGI SESAL el Link de Carpeta para
subir evidencias del control interno.
16
2 100 Componente Entomo de Control
en caso que se tuviese que elaborar cada una de as politicas el responsable de
laborada y Firmada a Poliicas Institucionales Elaborary firmarlas Politicas Insttucionales MAE y COCOIN SESAL 1 |2 elaboracion seria segin las funciones que les compete y se derivaria dicho
21 trabajo
Creado el Comité de Probidad y Etica Pdblica (CPEP). La Creacién del Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP) . MAE ,COCOINSESAL y Comité de Probidad 1 1 1 1 Copia del Documento de creacidn del Comité de Probidad y Etca Piblica
22 yEtica (CPEP) y evidencias que esté
Elaborado e Implementado el Instructivoy metodologia para el tratamiento  Elaboracion del Instructivo y metodologia para el tratamiento de denunciasysu | VAE ,COCOIN SESAL y Comité de Probidad . . . A
de denuncias y su seguimiento seguimiento yEtica
23 gregar Politica de Calidad y Politica de Denuncias
Dar seguimiento para su Elaborados y actualizados los manuales de procesos de compras y . .
miantoal ol ecure huane  recentotos angin | Eboradony acualzadén de manuales d procesos de comprasy contratadones, VAL COCOIN SESAL GA con s Revisar todo el Marco Lega el Cumplimiento esta ujeto ala dispasicion de as
productos programados | Gyia Metodolégica parala Elaboracion del Manual de Procedimientos en el del rec Presentar segn Guia parala dependencias (SGRH,SGRM,SGP),D0 UPEG 1 demas unidades ademas de no tener fortalecido DO SESAL para dar respuesta a
enentono de control Sector Elaboracin del Manual de Procedimientos en el Sector Nivel Nacional,ademas se requiere de capacitaciones por parte de ONADICly
se requiere iniciativa de Ia convocatoria de o duefios de los procesos y del
‘acompafiamiento de DO UPEG SESAL, DGN y ONADIC. La parte de la
oficializacion no depende unicamente del Area de DO de UPEG SESAL debido a
24 | 1o antes mencionado se enviaran avances de los productos solicitados
Elaborados y acuaizados os mantalesde rocesosde todas s dreas d a - Elaboracién y actualizcionde manualesdeprocesos d tods asareas delantitucion. | ool b
institucion. Presentar segun Guia Metodolégica para a Elaboracion del  Presentar segin Guia Metodoldgica para a Elaboracion del Manual de Procedimientos en e 00 UrED 1
Manual de Procedimientos en el Sector Piblico el Sector Piblico
25
26 Elaborardo el Plan de Necesidades del Personal Elaborar el Plan de Necesidades del Personal A SGRH, DGDRH 1 Porl de la SESAL se cumpliran en los tes sefalad
27 Elaborardo el Plan Anual de Capacitacion Elaborar el Plan Anual de Capacitacion MAESGRH, DGDRH 1 Porl de la SESAL se cumpliran en os tes sefalad
Talento humano capacitado en el Componente Entomo de Control parasu Participar en la Capacitacién brindada por parte de ONADICI Componente Entomo de L
28 [Aplicacién brindada por parte de ONADICI Control / Aplicacion ONADICIy COCOIN SESAL Participacion en la capacitacion brindada por ONADICL




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

Semestre 1 Observacion
No. Objetivo Producto Actividad M3 M4 [vM5  [M6 [M7
3 200
Elaborado y enviado ala Secretaria General la propuesta de la creacion del DO UPEG elaborar y enviar a la Secretaria General la propuesta de Ia creacion del Comité
Area de DO UPEG Secretaria General
Comité de Riesgo de la SESAL de Riesgo de a SESAL reade ecretaria Genera! DO UPEG o enviara a Secretaria General
31 [fiaborado el Plan de Gestion de Riesgos Teiaborar el Plan de Gestion de Riesgos [Comite de Rieszo Paraci estos productos or ONADICI s
32 [Elaborado Matriz para la Evaluacién Analisis y Respuesta a los Riesgos |Elaborar Matriz para la Evaluacién Analisis y R los Riesgos [Comité de Riesgo requiere tener Actualizado los Manuales de Procesos y Procedimientos de la
33 [Mapa consolidado de riesgos |Elaborar y Consolidar Matricez de Riesgos [Comité de Riesgo SESAL
los Riesgos Hab en brindada por parte de ONADICI Participar en la capacitacion brindada por parte de ONADICI Componente Evaluacién de los
34 Componente Evaluacién de los Riesgos/ Aplicacion Riesgos/ Aplicacion JonaDICIy cocom sesaL Participacion en la capacitacion brindada por ONADICL
300 Componente Actividades de Control
4
Para el cumplimiento de estos productos programados por ONADICI se
Elaborado el Plan de Mitigacion de los Riesgos Elaborar el Plan de Mitigacion de los Riesgos requiere tener Actualizado los Manuales de Procesos y Procedimientos de la
a1 Comité de Riesgo SEsAL
MAE,UGI SESAL Comunicacion Institucional
2 Elaborado el Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC) Elaborar el Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (TIc) , i
Elaborado de forma trimestral el Informe de de la MAE Area de Monitoreo y Evaluar la €l Informe se entrega el 20 finalizado cada trimestre y el informe del cuarto
y Elaborar de elinforme de a Planificacién Institucional 1 1 "
43 Planificacion Institucional Gestion(UPEG) trimestre y acumulado anual se entregan en el mes de enero del ao 2024
MIAE,SGRH, Jefes de RH o su equivalente Por la Complejidad de la SESAL y la cantidad de personal que labora en la
Elaborado el Plan Anual de Vacaciones periodo 2023-2024. Elaborar el Plan Anual de Vacaciones periodo 2023-2024. de Unidades Ejecutoras e instituciones 1 institucion no se podra dar cumplimiento en Ia fecha establecida por ONADICI,
44 dicho plan sera programado para el aio 2024 sujeto a cambios.
Secretaria General,GA con su dependencia
. Elaborado el Registro de cauciones y fianzas Elaborar el Registro de cauciones y fianzas 5GP, Unidad de custodia de valores y UAI
45 | Darseguimiento parasu SeoALTC
productos programados
! MARCI brindada por ONADICI participar en a socializacion del MARC brindada por ONADICI ONADICI, MAE, COCOIN SESAL Escuela de B B : : * (ONADICI responsables directos de esta s soclalizacion ,ONADICI remitira el
456 | Actividades de Control buen Gobierno cronograma para brindar Ia socializacion de enero a diciembre 2023
Talento humano capacitado en el MARCI brindada por ONADICI Participar en la capacitacion del MARCI brindada por ONADICI ONADICI, MAE, COCOIN SESALEscuela de 1 1 1 1 1 [ONADICI responsables directos de esta s capacitaciones ,ONADICI remitira el
a7 buen Gobierno cronograma para brindarla capacitacion de enero a diciembre 2023
Talento humano Capacitado en el Componente Actividades de Control /  [Participar enla capacitacion brindada por ONADICI del componente Actividades de ONADICI, MAE, COCOIN SESAL Escuela de B [ ONADICI responsables directos de esta s capacitaciones ,ONADICI remitira el
48 [Aplicacién brindada por ONADICI control / Aplicacién buen Gobierno cronograma para brindarla capacitacion de enero a diciembre 2023
Talento entemas de integridad ) N N N N
piblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la institucién |Participar en la capacitaciones brindada por ONADICI en temas de transparencia, ONADICI, MAE, COCOIN SESALEscuela de [ONADICI responsables directos de esta s capacitaciones ,ONADICI remitira el
a9 ONADICI integridad publica, control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la institucion uen Gobierno cronograma para brindarla capacitacion de enero a diciembre 2023
= : T e
Desde el 2022 fue Creado, disefiado, desarrollado el un apartado para el
(Creado, diseiado, desarrollado y actualizado de un apartado para el Control |Creacién, disefo, desarrollo y actualizacién de un apartado para el Control Interno en la Control nterno en Ia pagina WEB institucional y los documentos se van
51 interno en la pagina WEB institucional [piging WEB institucional MAEC 6n Institucional subiendo
[Creado un enlace de la pdgina WEB institucional al sitio WEB Oficial e [Creacién de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial e ONADIC MAE, Comunicacion Institucional, UGT
52 lONADICI: https://www.onads https:// dici.gob. SALC: 6 1
Elaborado Boletin trimestral (1,2,3,4) de promocion del control interno MAE,COCOIN SESAL Comunicacion L .
Elaborar Boletin trimestral (1,2,3,4) de promacion del control interno institucional Institucional Elaborar Boletin Trimestral
cumplimiento alos VA COCOIN SESAL Comunicacion Informacion interna minima a considerar se puede visualizar en el formato
productos programados OO SEoAL Comu 1 [Anexo 50(como medio de evidencia e puede incluircapturas de pantallasy
54 enel componente interna minima debe estar disponible en interna minima debe estar disponible en la institucion i fotografias).
informaciony X Informacion Externa minima a considerar se puede visualizar en el formato
MAE,COCOIN SESAL C
comunicacién Disponible en el sitioweb delainstitucion y portal unico (IAIP) Disponer en el sitio web de lainstitucion y portal unico (IAIP) Informacion externa Ittt " 1 [Anexo 51(como medio de evidencia seria el Link donde esta subida la
55 xterna minima minima ucional .
Disponible en el sitio web de lainstitucion y portal unico (IAIP) copiade  [Disponer enel sitioweb de lainstitucion y portal unico (IAIP) copia de normativa MAE,COCOIN SESAL, Comunicacién
Inormativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de & lconstitucional y legal que regulan el funcionamiento de B entidad incluyendo las Institucional ,TAIP
56 lentidad incluyendo las emitidas por las autoridad toridad Enviar a ONADICI el Link el link de la Pagina web de la SESAL
[Talento humano Capacitacitados en el Componente informacion y Participar en la capacitacion brindada por ONADICI en el componente informacion y ONADICI, MAE, COCOIN SESAL Escuela de [ONADICI responsables directos de estas capacitaciones ,ONADICI remitira el
57 aplicacion brindada por ONADICI |comunicacién/ aplicacion buen Gobierno 1 cronograma para brindar la la SESAL
6 500 Componente de supervision
1S para 2 de [Actualizar el la i dela
MAE,UGI SESAL ONADICI
la prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 y de I 2023 Se utilizara el envio ONADICI para su
Creado de Usuarios y Cont la de la prueba pilotoC de usuarios parala AL UG SESAL La muestra de la poblacion para la implementacion de la Autoevaluacion saldra
v de la Autoevaluacion 2023 12 prueba piloto y de la 0 - 1 de los miembros de los COCOIN SESAL
Capacitados en el uso de Ia Plataforma Sis para la dela [c 1uso de fa parala de la prueba piloto
MAE,UGI SESAL COCOIN SESAL
prueba pilotoy de la Autoevaluacion 2023 y de . 2023 1 1
MAE, UG SESAL COCOIN SESAL UAI SESAL- Se requiere del Acompahamiento de Ia Unidad de Auditoria Interna en los
i ydel 2023 1a prueba piloto y de la Autoevaluacion 2023 g v g , P
TSC,ONADICI 1 1 procesos de Control de la SESAL
I Ttad ] m Fami i
Presentar entregar y revizar dela del control E de resultados de a Auto evaluagon del contral nterno | 1o o AL ONADIC! Se requiere del Acompanamiento de la Unidad de Auditoria Interna en los
interno institucional 2023 2023 1 1 [procesos de Controles interno_de Ia SESAL
Elaborado el Informe de Auto evaluacion del control interno institucional s
202 Elaborar el Informe de Auto evaluacién del control intemo institucional 2023 MAE,UGI SESAL COCOIN SESALONADICI . 4
Dar seguimiento parasu  Flaborado el [ tados de la craborar ol Actade eros ) » ara el cumplimento de est product s requiere del cumplimietode o
62 cumplimiento alos MAE,COCOIN SESAL 1 1 numeral supervision 500
productos programados  E1aborado el Plan de cumplimiento de as recomendaciones de los resultados Elaborar el Plan de las dell Itados de la Auto MAE,COCOIN SESAL,ONADICI
enel componente de @ 13 Auto evaluacion 2023 evaluacion 2023 1
i Fechas programadas por ONADICI la entrega del informe Trimestral del
supervision Elaborado el Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones de  Elaborar el Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones de los resultados programadas b o 154
. a es P y1sde
i valuaci luacion
s resultados de la Auto evaluacion 2023 de la Auto evaluacion 2023 MAE.COCOIN SESAL orembre
Elaborado el de actividades realizadas del Elaborar el Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del Plan Anual En nuestro COCOIN SESAL fa
del Plan Anual de trabajo de [a SESAL 2023 de trabajo de Ia SESAL 2023 entrega del informe semestral se entregara 10 dias habiles finalizado el
65 MAE,COCOIN SESAL 1Jsemestre
Realizadas las visitas de mejora continua: (, I, I, IV): Supervision de la
aplicacién de mecanismo de control Manual ealizar visitas de upervision de a aplicacién de ecanismo sta sujeto su ejecucion; dependera de la disposicion presupuestaria de la
pl de d Real tas di (1,1, 1V): Sup de la apl dem MAE,COCOIN SESAL ONADICI Esta sujeto su ejs ; dependera de la disp presupuestaria de I
Procesos, Compras y Eontrataciones, recurso humano, bienes y suministros interno institucional Procesos, Compras y SESAL para que se puedal que la SESALno
66 etc) recurso humano, bienes y suministros etc.) 1 1 el 2023 una para de COCOIN SESAL
[ONADICI responsables directos de estas capacitaciones ,ONADICI remitira el
Talento humano Capacitacitados en el Componente supervision/ aplicacion |Participar enla capacitacion brindada por ONADICI en el componente supervision/ ONADICI, MAE, COCOIN SESAL Escuela de cronograma para brindar a capacitacion a a SESAL. (Programada por ONADICI
67 ONADICI aplicacion buen Gobiermo 1 del 27 del 29 de Marzo)

Elaborado por: Dr. Jose Angel Vasquez

Elaborado por: Dr. Jose Angel Vasquez

[Aprobado:Dr. Jose Manuel Matheu Amaya

Firma:

Firma:

[Firma:

3-01-2023 al 27-01-2023

Fecha:23 -01-2023 al 27-01-2023

[Fecha:27-01-2023




Evidencias

2. Fotografias de las evidencias en la Elaboracion del Plan de Trabajo COCOIN SESAL 2023




3. Otrosimportes que considere importantes y que fueron usados en la elaboraciéon del Plan Anual de
Trabajo del Control interno institucional SESAL 2023.
v Listados de Asistencias
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