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Memorandum

N. 0015-2023-DT-INJUVE

DE: Gabriela Turcios
Directora Técnica

PARA: Zulmit Rivera
Secretaria Ejecutiva

-f cc: Angel Castillo
k) Oficial de Transparencia
ASUNTO: Entrega de Informe Mensual
4 FECHA: .07 de febrero del 2023

Desedndole éxitos en sus delicadas funciones.

Por este medio se le notifica que el Informe Mensual correspondiente a las actividades del
mes de enero fue entregado a la Oficial de Transparencia Angel Castillo el dia 07 de febrero
del 2023.

Sin nada mas que agregar.

— injuve

Atentamente, ASIST. SEC. EJECUTIVA
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DIRECTORA TECNICA
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Cc: Oficial de transparencia
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Introduccion.

La juventud hondurefa es pilar fundamental dentro de la sociedad y dirigir esfuerzos para
aumentar sus niveles de desarrollo y participacidn en diferentes dmbitos es uno de los
principales objetivos del Bicentenario Plan de Gobierno para la refundacion de la Patria y
construccion del Estado Socialista y Democrdtico. En funcidn de ello se plantean desde el
Instituto Nacional de la Juventud una agenda construida con un marco de actividades que van
encaminadas a iniciar, desarrollar y fortalecer habilidades y capacidades en las y los jévenes
hondurefios en las diferentes regiones del pais. Haciendo énfasis en una amplia preparacién en
términos de participacidn Juvenil, conocimiento de La ley Marco para el desarrollo Integral de
la Juventud, asi como de la Politica Nacional de Juventud.

El componente de este informe describe dichas actividades ejecutadas con el objetivo de
detallar las areas de intervencién y los principales temas abordados a nivel institucional, en
una estructura cualitativa o descripcion de la misma y cuantitativa en términos de nimero de
participantes involucrados en dicho proceso.

Objetivo del Informe

Presentar actividades realizadas desde la Direccién Técnica del Instituto Nacional de la
Juventud durante el mes de enero de 2023, en el marco del Plan de Gobierno Bicentenario
para la refundacidn de la Patria.

Descripcion de lo Programado

N° | Actividad. Fecha de ejecucion. | Unidad Responsable.
1 Webinar “Trabajando desde Sabado 21 de enero | Gestion del
casa” de 2023 Conocimiento.
2 Jornada de panificacion con CMJ. | Martes 27 enero del | Participacion Juvenil.
2023.
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Actividades realizadas: Jefatura de Habilidades Juveniles.

Responsable: Deninson Escalante.

Mes de enero del 2023.

Fecha.

Actividades.

MARTES 3 DE ENERO 2023

v

Inicio de labores del afo 2023

MIERCOLES 4 DE ENERO
2023

Reunidn equipo de Unidad de Habilidades Juveniles
para establecer lineas de acciéon y trabajo para el afio
2023, asi como generar propuesta de mejora para el
trabajo en equipo y efectivo en la UDH)J

Reunion representantes de ASONAINFA, Jorge Girdn
Flores para la socializacion del trabajo que realizan
como organizaciones en Honduras con la vinculacién
juvenil.

Reunidn equipo técnico del INJUVE para revisar los
enfoques de trabajo presidenciales y generar
propuestas de actividades a realizar en el afio 2023
con las juventudes que integren los enfoques de
Desarrollo y proteccién social, derechos humanos y

equidad de género.

JUEVES 5 DE ENERO 2023

Reunién con el Regidor del municipio de Roatan
Jimmy Connor para la planificacion y organizacién de
la actividad de Estacidn Joven a realizar en el
municipio de Roatdn el 1 de febrero

Reunidn con direccion técnica para la revisidn de las
actividades del POA 2023 y actualizar actividades.

Redaccién de los perfiles de proyectos de la Unidad
de Habilidades Juveniles

VIERNES 4 DE NOVIEMBRE
DEL 2023

Reunidn Equipo Direccidon Técnica revision y andlisis
del cronograma institucional del INJUVE
Redaccidén de los perfiles de proyectos de la Unidad

de Habilidades Juveniles
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LUNES 9 DE ENERO DEL 2023

Reunién de equipo con la Unidad de habilidades
Juveniles UDHJ, para la asignacién de actividades

pendientes a realizar en el transcurso de la semana.

MARTES 10 DE ENERO DEL
2023

Elaboracién de un proyecto de empleabilidad de la
UDHJ

Planificacidn para el desarrollo de Estacidn Joven
Avanzar en la redaccién de Manual de puestos de la
UDHJ

Reunion Virtual con la OMJ de Ojojona, tuvo como
finalidad socializar la iniciativa de proyecto en temas
de empleabilidad juvenil en el municipio, para que el
INJUVE pudiera apoyar en la realizacion de

actividades y ejecucién del proyecto.

MIERCOLES 11 DE ENERO
DEL 2023

Reunién con la Organizacion Casa Alianza para
conocer el trabajo que realizan con el abordaje de
NNAJ en situacién de vulnerabilidad y jévenes
retornados a través de sus proyectos y programas
para coordinar posibles acciones y actividades en
conjunto con el INJUVE

Envio de memordndum para la realizaciéon de la
actividad de Estacidn Joven en Roatan.

Elaboracién del proyecto de empleabilidad de la

UDHIJ

JUEVES 12 DE ENERO DEL
2023

Reunién con el Regidor de Roatan Jimmy Connor,
para la planificacion y organizacion del desarrollo de
Estacidn Joven en Roatan

Socializacién del Proyecto de Empleabilidad de la
Unidad con UPEG

Reunidon con USAID para abordar el tema de la

Atencidn Terciaria con jovenes en conflictos con la
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ley, y poder establecer coordinacién para la
realizacion de proyectos encaminados atender esta
poblacién juvenil.

Reunién con representantes de SEMPRENDE para
socializar iniciativas de emprendimiento juvenil y
coordinar con ellos procesos formativos enfocados

en este tema para los jévenes

VIERNES 13 DE ENERO DEL
2023

Elaboracién de perfil de proyecto de prevencidn de
violencia con enfoque de arte, cultura y deporte de la
Unidad de desarrollo de Habilidades Juveniles

Revisidn de las asignaciones semanales de la UDHJ

con el equipo.

LUNES 16 DE ENERO DEL
2023

Presentacién del manual de puestos de la UDHJ

Elaboracién de perfil de proyecto de prevencidon de
violencia con enfoque de arte, culturay deporte de
la Unidad de desarrollo de Habilidades Juveniles
Envid y revisidon de disefios de la “Chami del 15" a

comunicaciones para realizar el tiraje de las prendas.
Seguimientos a oficios de Estacidn Joven a realizarse

en Roatan

MARTES 17 DE ENERO DEL
2023

Elaboracién de perfil de proyecto de prevencién de
violencia con enfoque de arte, cultura y deporte de
la Unidad de desarrollo de Habilidades Juveniles
Reunién con UPEG para revision modificacion del

proyecto de empleabilidad juvenil

Reunién con la organizacidn Asociacién Esperanza
para una Nueva Honduras AEPH, con la finalidad de
socializar el trabajo que realizan con las juventudes
en el departamento de Francisco Morazadn y la
socializacion de los proyectos que pretenden realizar

como organizacion.
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JUEVES 19 DE ENERO DEL
2023

v Revisidn del contrato de comodato entre el INJUVE y

el RNP para revisiéon de avances en el cumplimiento

del mismo.

VIERNES 20 DE ENERO DEL
2023

Reunién con el grupo Artistico “Eventos Extasis” para
socializar con el INJUVE las diferentes presentaciones
artisticas que realizan asi también la intencién de
formar parte de sus proveedores de servicios en
show artisticos que realice el INJUVE, y la posibilidad
de que se vincule con la SECAPPH.

Seguimiento y revisién al cumplimiento de
actividades asignadas al equipo de la UDH)J

Revisiéon de diapositivas para la socializaciéon del

proyecto de empleabilidad juvenil

LUNES 23 DE ENERO DE 2023

Reunion con el Comité Técnico del COPREV, para la
planificacién de la jornada de trabajo en la creacion
de los documentos (POA, plan de incidencia, plan de
implementacion de la PNPVNJ y socializacién de la
estrategia de comunicacion del COPREV.

Reunién de coordinacién de Estacidn Joven en
Roatdn con las Instituciones Estatales, corporacion
municipal y Empresa Privada que participaron en la

actividad.

MARTES 24 DE ENERO DEL
2023

Redaccién y enviéo de oficio del COPREV a las
Instituciones miembros para jornada de socializaciéon
de Estrategia de Comunicacién del COPREV vy oficio
de solicitud de local para reunién de trabajo del
COPREV los dias 8,9 y 10 de febrero de 2023

Reunién de equipo UDHJ par revision de
asignaciones puntuales correspondientes a cada

componente.
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MIERCOLES 25 DE ENERO
DEL 2023

Revisidn y sugerencias del POA 2023
Reunidn con USAID para la socializacién del proyecto
de empleabilidad para lograr coordinar la

cooperacion en la ejecucion del proyecto.

JUEVES 26 DE ENERO DEL
2023

Reunidn del pleno de la CICESCT y Eleccion de la Junta
directiva de la CICESCT y la Socializacién de los
Resultados de la CICESCT.

Seguimiento a los requerimientos logisticos para la

realizacion de Estacidon joven en Roatan

VIERNES 27 DE ENERO DEL
2023

Seguimiento y revision al cumplimiento de
actividades asignadas al equipo de la UDH)J
Envid de oficios a Instituciones miembros del COPREV

LUNES 30 DE ENERO DEL
2023

Reunion con USAID para la socializacién de Ia
metodologia del proyecto Creando mi futuro
ejecutado por ellos para atender la problematica del
desempleo juvenil y poder vincular y coordinar
procesos de fortalecimiento de capacidades al
equipo técnico en temas de empleabilidad juvenil.

Viaje hacia Roatan para el desarrollo de la Estacion

Joven.

MARTES 31 DE ENERO DEL
2023

Dia de viaje hacia el municipio de Roatan, Islas de la
Bahia para el desarrollo de la actividad de Estacidn
Joven.
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Actividades Realizadas.

1. Producto Intermedio Vinculado:

PI-2.1 Jévenes que participan en espacios de

orientacién, capacitacidn, organizacién y representacién

local

2. Fecha de Realizacion:

Sabado 21 de enero de 2023

3. Lugar especifico donde se
desarrollo:

Virtual, Plataforma Zoom.

3.1 Municipio:

Tegucigalpa.

3.2 Departamento:

Francisco Morazan.

4. Nimero de participantes Total:

Total, de mujeres y hombres jovenes (12-30 afios) 140
4.1 Numero de participantes mujeres jovenes (12-30 afios): 57
4.2 Numero de participantes hombres jovenes (12-30 afios): 50
Total, de mujeres y hombres mayores de 30 aifos 33
4.3 Numero de participantes mujeres mayores a 30 aios: 23
4.4 Numero de participantes hombres mayores a 30 afios: 10

5. Descripcion cualitativa del desarrollo de la reunion en base a agenda:

Se realiz6 de manera virtual por medio de la plataforma de Zoom el Webinar "Trabajando
desde Casa" impartido por el experto Juan Emilio Natarén Oyuela. El cual pretendia resolver
preguntas como: ¢ Qué es el trabajo remoto? ¢ Qué necesitas para trabajar de esta forma?
¢Cudles son los portales de trabajo y como se usan?

INFORME/ENERO/2023
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Evidencia Fotografica de la Actividad.

Representacién grafica del Producto Final Abordado con la actividad Anterior.

PF 2- Jévenes capacitados en organizacion y capacitacion local.

PF 2- JOVENES CAPACITADOS EN ORGANIZACION Y
CAPACITACION LOCAL.

W Mujeres Jévenes (12-30) Afios. B Hombres Jévenes (12-30) Afios.

11
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Actividad 2.

PI-1.2 Eventos de capacitacidon socio-politica y
normativa dirigidos a Juventudes.

1. Producto Intermedio Vinculado:
P1-2.1 J6évenes que participan en espacios de

orientacién capacitacidn, organizacion y
representacioén local.

2. Fecha de Realizacion: Martes 27 enero del 2023

3. Lugar especifico donde se desarrollé: Via Zoom.

3.1 Municipio: Distrito Central

3.2 Departamento: Francisco Morazdn

5. Numero de participantes Total: 50
Total, de mujeres y hombres jovenes (12-30 afios) 50
5.1 Numero de participantes mujeres jovenes (12-30 afios): 35
5.2 Numero de participantes hombres jovenes (12-30 afios): 15
Total, de mujeres y hombres mayores de 30 afios 0
5.3 Numero de participantes mujeres mayores a 30 aios: 0
5.4 Numero de participantes hombres mayores a 30 afios:

6. Descripcion cualitativa del desarrollo de la reunion en base a agenda:

Se realizo jornada con las Comisiones Municipales de Juventud (CMJ), Oficinas Municipales De
Juventud (OMJ) Y la Secretaria de Emprendimientos Econémicos SEMPRENDE.
Sobre temas de emprendimientos.

Evidencia fotografica de la actividad.

PROCESO DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
DE LOS NUEVOS EMPRENDIMIENTOS, MIPYME Y ESSE

12
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iDjuve

Instituto Nacional de la Juventud

bierno de la Republice

Representacidn grafica del Producto Final Abordado con la actividad Anterior.

PF-1 Juventudes Formadas con enfoque de derechos en participacion politica y normativa
Vinculada.

PF -2 Jovenes capacitados en organizacion y capacitacion local.

PF-1 Juventudes Formadas con enfoque de derechos en participacion politica
y normativa Vinculada.

PF -2 Jévenes capacitados en organizacién y capacitacion local.

W Mujeres Jovenes (12-30) Afios.

B Hombres Jovenes (12-30) Afios.

Estimacion grafica del total de jévenes cubiertos.

NUMERO TOTAL DE JOVENES CUBIERTOS.

90 - —, ,
-
40 %//
30 %////
:

Mujeres Jévenes (12-30) Afios. Hombres Jovenes (12-30) Afios.
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Conclusiones.

En funcién de las actividades ejecutadas durante el mes de enero se realizaron el total de 2
actividades, agrupadas en 5 productos finales que delimitan la intervencion del INJUVE para el
cumplimiento de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud. Las actividades son
mecanismos institucionales que abordan temas de interés en la juventud, en este sentido el
contacto con cada uno de los grupos involucrados es importante porque genera la identificacion
de necesidades en cada sector y la forma que estas sean expresadas o materializadas para su
debido tratamiento, andlisis y solucién.

Se llego a un total de 92 mujeres y 65 Hombres en edad de 12 a 30 afios los cuales suman un
total de 157 Jévenes en total.

INFORME/ENERO/2023
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