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INTRODUCCION

El afio 2018 la Municipalidad de Tela da inicio a un estudio Socio economico
denominado Linea base el cual permite hacer un analisis y medir los resultados
obtenidos como avances en el desarrollo econémico local en el municipio, esta
herramienta es importante para el desarrollo de proyectos tanto para el gobierno local
como el gobierno Central y otras entidades u organizaciones presentes en el Municipio
y en el Pais. Es importante reconocer que el desarrollo de proyectos se encuentra
ubicado en el contenido de los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), Planes de
Desarrollo Zonal Territorial (PDZT); y con toda esta informacion surge el Plan de
Inversion Municipal Anual (PIMA) para obtener al final el Plan de Desarrollo Municipal
(PDM).

El presente documento describe el proceso para la socializacion en forma
participativa, de Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), como una herramienta que
contribuye no solo a orientar la gestion del desarrollo partiendo de la problematica,
sino como un medio para el empoderamiento de la misma por sus actores.

Es necesario potenciar el liderazgo Comunitario basado en la, participacion, vocacion

de servicio, honestidad, solidaridad, mediante un proceso tal, que les permita
potenciar una mayor capacidad de gestién y ministracién de los recursos y procesos
dinamicos de desarrollo.

Es importante reconocer el esfuerzo de cada familia y lider comunitario, equipo
humano, del Municipio de Tela, en lo concerniente al aporte de su tiempo.
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2. RESUMEN EJECUTIVO

El Municipio de Tela se encuentra ubicado en el departamento de Atlantida y es
considerado uno de los municipios mas seguros del pais y paradisiaco, cuenta con
areas de reserva forestal, inclusion a los grupos vulnerables y amante del desarrollo
local e interacciones culturales que promueven el embellecimiento del municipio.

Tela cuenta con una poblacion de 111,922 habitantes, distribuidos en 1 Cabecera 75
barrios y 120 comunidades. Del total, 54,029 son hombres y 57,893 son mujeres.
Existe un promedio de 5 personas por vivienda y la densidad poblacional es de 97
habitantes. La poblacién menor o igual a 18 afios es del 42% del total, lo que muestra
una poblacion relativamente joven y que en los proximos afios estara presionando por
nuevas fuentes de trabajo y nuevos servicios publicos, entre otros aspectos.

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacion estan: las IRAS que
afectaron al 26.72% de la poblacion, dengue clasico 6.50%, diabetes 22.47,
Hipertension arterial 24.28% y asma bronquial 7.02%.

El 90% de la poblacion recibe el servicio de agua, del cual el 64% es a través de
acueducto, un 4.9% mediante agua de pozo propio y un 3% acarrea agua de
qguebrada. La cobertura de disposicion de excretas es del 94.15% distribuido en
servicio de alcantarillado con 79.93% de la poblacion, sin embargo, el 14.22 % de las
viviendas poseen letrinas.

La cobertura del servicio de energia eléctrica es de 67 %, servicio que lo reciben mayor
parte de la poblacion del casco urbano y en espera de proyecto de instalacion en la
zona rural.

En cuanto a la tenencia de la vivienda 77% de las familias poseen viviendas propias
totalmente pagadas, 12% estan alquilando, 8% la ocupan en forma prestada y 0.2 %
posee vivienda propia, pero la esta pagando.

2020 nifios y jovenes se encuentran en edad escolar, de estos 50% son varones y
50% son mujeres; de este total sélo el 55.11 % estan estudiando.

La tasa de analfabetismo es de 4.0% en poblacién mayor 0 igual a 6 afios.

Poblacién en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 82.93 % del total de
la poblacion; la poblacion econdmicamente activa es el 39.51% de la PET. La
poblacién econ6micamente inactiva representa el 60.49% de la PET.

El 1.11% de los hogares poseen tierra propia totalmente pagada, un 0.7% la alquila,
y 0.7% trabaja con tierra prestada. En el 100% de los hogares que trabajan la tierra
producen alimentos y de estos el 58.88% producen suficiente alimento para
autoconsumo.

Como parte del modelo FOCAL Il se puso en préactica una guia metodologia para el
levantamiento de informacion y preparacion de indicadores socioeconomicos de linea

3
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base, en el marco de los ODM, la ERP y el Plan de Nacién, misma que consistio en
cinco Fase iniciales: disefio y organizacion, promocion e induccion, levantamiento,
tabulacion y andlisis y validacion, edicion y socializacion del proyecto para el inicio de
planes zonales, comunales del municipio de Tela con el fin de poder alcanzar una
vision.

Ser un Municipio que brinde los servicios publicos sostenibles y de calidad, ofreciendo
atencion primaria en salud de forma integral, que cuenta con adecuadas condiciones
pedagdgica, tecnoldgicas e infraestructura en los centros educativos para una
educacion eficiente. Generando empleos para mejorar las condiciones de vida, y
contando la seguridad ciudadana para todos y todas sus habitantes.
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Para la socializacion y elaboracion de los Planes de Desarrollo Sectoriales, se ha
seguido la siguiente metodologia:

PREPARACION
DE MATERIALES Y

LOGISTICA

CONVOCATORIA
A LOS
PRESIDENTES DE
CADA PATRONATO

DE SECTOR

REUNION POR
SECTOR CON CADA
UNO DE LOS
PATRONATOS Y

FUERZAS VIVAS.

DEFINICION Y

VALIDACION DEL

PLAN DE INVERSION

SECTORIAL

ESTABLECIMIENTO DE
LAS COMISIONES DE
SEGUIMIENTO

SECTORIAL

4. AGENDA REUNION DE SOCIALIZACION Y

VALIDACION DEL PLAN SECTORIAL

4.1 Inscripcion de participantes

v

DEFINICION Y
VALIDACION DE LOS
PROYECTOS POR
SECTOR TOMANDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES

SECTORIALES

Levantamiento de listado al momento que las personas van ingresando al local
donde se llevara a cabo la reunion, daran la informacion de nombre, organizacion
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gue representa, identidad, jornadas participativas, firma.

4.2 Bienvenida

Previo al inicio de la asamblea, con suficiente antelacion, el equipo facilitador nombra
uno de sus miembros como maestro de ceremonia. Cuando se tenga un ndamero
representativo de lideres y pobladores comunitarios se da por abierta la sesion por
parte del Técnico asesor, este presenta el equipo de técnicos que estara con ellos
durante la elaboracion del Plan de Desarrollo Sectorial

Se hace una presentacién de cémo se llevara la agenda:

- Palabras de bienvenida (preferiblemente de un representante sectorial)

- El maestro de ceremonia hard la introduccién al evento

- Invocacion a Dios
Posteriormente se presenta invitados y mesa principal la mesa principal

- Entonacion de Himno Nacional.

- Luego el maestro de ceremonia dard la palabra al representante de la
Municipalidad o equipo de técnicos.

4.3 Explicacion y Objetivos de la Socializacion.

Previamente el miembro del equipo nombrado da a conocer en presentacion de power
point:

o concepto del proceso para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Sectorial

o fin y objetivos del proceso para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo
Sectorial

o se hace un analisis sobre la vinculacién de los ODS con los proyectos
que se incorporan al Plan de Desarrollo Sectorial (OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE)

4.3 Explicacion y socializacion del plan de trabajo en reunién elaboracion de
P.D.C.

Luego de la presentacion otro miembro del equipo explica el plan de trabajo previo a
la realizacion de la asamblea para la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunitario
usando el formato 1-2.
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MUNICIPALIDAD DE TELA, ATLANTIDA
Programa para la jornada de preparacion del Plan de Desarrollo Sectorial

Departamento: Atlantida Municipio: Tela sector:

Fecha: / /
Descripcion de Hora Metodologia Recurso Responsab
actividad le
Inscripcion de 8:30 — 8:45 am Individual Instrumento Equipo
participantes (I - 1)
Bienvenida y oracién 8:45 — 8:50 am Palabras Ninguno Equipo
Presentacion de 8:50 — 9:25 am Participativo Ninguno Equipo
participantes
Concepto, fin y objetivos 9:25-9:35am Exposicion Data Show Equipo
del proceso
Que son los ODS vy 9:35 - 9:45 am Exposicion Data Show Equipo
KAISEN
Receso 9:45 —10:00 am
Situacion socio 10:00 — 10:30 am Exposicion Data Show Equipo
econdmica del sector
Validacion mapa del 10:30 — 10:45 am Exposicion/Participati Plano y Data Equipo
sector \e) Show
Registro de 10:45-11:10 am Exposicion/Participati Data Equipo
organizacion e instituciones ) Show/Instrumen
sectoriales (I — 3) to
Propuesta de 11:10-11:30 am Exposicion/Participati Data Equipo
Zonificacién sectorial (1 — 4) \Ye} Show/Instrumen
to
Determinar actividades 11:30 — 11:45 am Exposicion/Participati Data Equipo
productivas (agricolas, Vo Show/Instrumen
forestales, ganaderas y to
agroindustriales) existentes
en el sector (1 - 5)
Identificacion de las 11:45-12:15 am Exposicion/Participati Data Equipo
empresas no agricolas Vo Show/Instrumen
existentes en el sector (I — to
6,1-11)
Almuerzo 12:15-1:15 pm
Cuéles son los temas 1:15-1:30 pm Exposicion/Participati Data Equipo
basicos para el desarrollo Vo Show/Instrumen
del sector (Los ejes to
tematicos y sus variables)
Diagnostico  situacion 1:30 — 2:00 pm Exposicion/Participati Data Equipo
actual del territorio y \Ye] Show/Instrumen
propuestas para su to
ordenamiento (I-7)
Analizar e identificar, 2:00 - 3:15 pm Trabajo en Grupo Data Equipo
programar y priorizar ideas Show/Instrumen
de proyectos por eje to
tematico (1-8, 1-9, I-10, I-12,
I-122, 1-13) analizar otros
problemas fuera del marco
de los ODS
Identificar 3:15 - 3:40 pm Exposicion/Participati Data Equipo
potencialidades productivas Vo Show/Instrumen
existentes en el sector (I- to
11)
Consolidacion de costos 3:40 — 4:00 pm Exposicion/Participati Data Equipo
del Plan de Desarrollo \Ye] Show/Instrumen
Sectorial (I-14,1-15) to
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Elaborar plan anual 4:00 — 4:30 pm Exposicion/Participati Data Equipo
Sectorial (I-16) Vo Show/Instrumen

to

Cierre de Taller 4:30 pm

** Dependiendo de la participacion de los lideres de los patronatos y de la sociedad civil presente y de los
puntos pendientes, se podra programar una segunda reunién de medio dia para finalizar lo pendiente.

4.4 Cierre de reunion
El represente de la Municipalidad agradece a todos su presencia y atencién quedando
pendiente de reunion de validacion final del Plan de Desarrollo Sectorial.
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5. Patronatos y Sectores que participaron en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Sectorial

BO. SAN ANTONIO  HIGHLAND CREECK SITRAMEDYS EL4
CAMPO ELVIR TERENCIO SIERRA MORAZAN SUR RES. GARAY
SECTOR ESTE BO. SAN JOSE BO. LEMPIRA LA ESTACION BUENOS AIRES
COL. 15 DE SEPTEMBRE COL. BEATRIZ THIBAUD EL WAY LAS LOMAS
1 BARRIO EL CENTRO BO. MORAZAN BO. LABOLSA BO. MIRAMAR
LA LAGUNA BO. SUYAPA RES. LAS FLORES NUEVO AMANECER
EL RETIRO BO. NUEVA SUYAPA QUEBRADA DE ARENA
2 SECTOR OESTE BARRIO LAS BRISAS COL. VENECIA
BO. EL PARAISO VILLAS DEL CARMEN OESTE
COL. 4 DE ENERO VENECIA SUR
RES. VENECIA COL. 19 DE JULIO
BO. CHINO COL. SOLIDARIDAD
BO. VENECIA COL. MILENIUM
COL. 19 DE JULIO COL. RUTH GARCIA
COL. FLORES DEL PARAISO KM 4 CARRETERA HACIA TORNABE
BO. LA ISLA RES. JAMIL
BO. LOS PROFESORES URBANIZACION VENECIA
BO. INDEPENDENCIA VILLAS DEL SOL
COL.UNIDAS VILLAS FLORENCIA
COL.MONTEFRESCO VILLAS ELIZABETH
COL. SANTA ISABEL EL SAUCE
COL. SAN ALEJO COL. GRANT
ZACAPA RES. LAS PALMAS
VILLALINDA FUNDEVI
BRISAS DEL MAR SIDEPMUT
NUEVA EDEN PORTO CARIBE
COL. MUNICIPAL RES. PORTO BELLO
COL.NUEVA ESPERANZA
BO. WEVARICH
RES. CARIBEAN GARDEN
SAN JOSE DEL VALLE
CANGELICA ABAJIO
CANGELICA ARRIBA
EL ENCANTO
3 DELICIAS ABAJO
MOJIMAN 14 DESVIO DEL ZAPOTE MOIJIMAN
COMUNIDADES EL RODEO
CANGELICA COROZAL
MORAZAN
LAS QUEBRADAS
EL ZAPOTE FLORIDA
NUEVA UNION
SAN JUAN LEMPIRA
CANTARRANAS
4 SECTOR FLORIDA 1. ALAO
2. BUENAVISTA
3. BRISAS DE LEAN
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4. CONCEPCION

5. ELCARMEN

6. COCO

7. GUAYABO

8. SOCORRO

9. LAFLECHA

10. YUSA

11. MERCEDES

12. MINAS

13. NOMBRE DE DIO NUEVA ESPERANZA

SECTOR
GARIFUNA 7
COMUNIDADES

MIAMI

SAN JUAN

TORNABE

RIO TINTO
ENSENADA

TRIUNFO DE LA CRUZ
STERO ANCHO
BARRA VIEJA

6 SECTOR

CARRETERO

ALDEA LA TARRALOSA, EL JUTE, BUENA VISTA, EL JUNCO, EL ESFUERZO, QUEBRADA DE
PIEDRA, PLANES DE ARENA BLANCA, SANTIAGO, ZOILABE, PAUIILES, VIRTUD, BUENA VISTA
MIRAMAR, SAN ANTONIO LA FORTALEZA, EL GUANO, LA MONTARNITA, NUEVO BERLIN,
JERUSALEN, SAN JOSE DEL JUNCO, METALIAS, SAN JOSE NOMBRE DE DIOS, LA PAZ.

7 SECTOR

PALMERO

CAMPO ULUITA, ALDEA LA FORTUNA, TOLOA ADENTRO, AGUA BLANCA, MOREJEN, VILLA
FRANCA, KM 13, 14,15, 16, PROCON, BUENOS AIRES, LAS TOMASAS, LOS PATOS, CITRONELA,
MARION, LOS COCOS, LOS LAURELES, LA ICA, AGUA CHIQUITA, PEMAN, LA UNION, LOS
CERRITOS, NUEVA UNION.

8 SECTOR LA

ESPERANZA

1. Laesperanza

La Esperanza de Santiago,
Montesion

Flores de Montesion
Miramar

El Portillo

Puerto Arturo

Noubkown

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO SECTORIAL

I INTRODUCCION

Il ANTECEDENTES HISTORICOS

II. UBICACION GEOGRAFICA

V. INDICADORES SECTORIALES

V. HISTORIA SECTORIAL

VI. METODOLOGIA FOCAL IlI-PLANES DE DESARROLLO SECTORIAL
VII. DEFINICION DE LOS PROYECTOS SECTORIALES

VIIL. ELABORACION DEL PLAN DE INVERSION SECTORIAL

10
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

X. ANEXOS

8. ANEXOS

8.1 Listados de asistencia Barrios y Colonias Sector Urbano
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8.4 Presentacion en power point de Socializacion

SOCIALIZACION
PLAN DE
DESARROLLO
COMUNITARIO
(PDC)

MUNICIPALIDAD
DE
TELA, ATLANTIDA

] REP(BLICA DE HONDURAS
251 ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA

& “peRloo 2022 - 2026
“Wanicipalidad do Tida; Tiabaje, Unided y Tiampavencia.”

BIENVENIDOS TODAS Y TODOS

Favor de llenar la lista de participantes (Formato | - 1) en la entrada.
Favor de utilizar en todo momento sus marcarillas.
Favor de mantener la distancia entre los participantes en todo momento.
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Biggisic. CONCEPTO DEL PROCESO PARA LA
ELABORACION DEL PDC

CONCEPTO DE PLANIFICACION

Es un proceso que, sobre |a base de un analisis de la situacion
pasada (linea de base), define los objetivos que pretendemos
alcanzar hacia el futuro, desagregados en medidas y
actividades-metas, a ejecutar en un tiempo determinado y
con unos recursos especificos.

&2 REPUBLICA DE HONDURAS
ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA
PERIODO 2022 - 2026

FIN Y OBJETIVOS DEL PROCESO = i
PARA LA ELABORACION DEL PDC
FIN:
Elaborar el Plan de Desarrollo Comunitario (PDC)
OBJETIVOS:

* Levantar mapeo de organizaciones e instituciones existentes
0 intervienen en la comunidad.
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o
EHEE OBJETIVOS DEL PROCESO PARA LA

ELABORACION DEL PDC

* Concertar ubicacién y participacion de la comunidad en la
zonificacion territorial del municipio.

* |dentificar actividades y potencialidades productivas vy
empresariales existentes.

* Andlisis y propuesta para el ordenamiento territorial
comunitario.

E ALEALDh MUNICIPA[ ns TELA

OBJETIVOS DEL PROCESO PARALA

ELABORACION DEL PDC

* Determinar ideas de proyectos necesarias para cubrir
deficiencias en el marco de ODS.

* Analizar problematica fuera de los ODS, e identificar
potenciales ideas de proyectos.

* Priorizar, presupuestar y programar la gestion de las
ideas de proyectos identificadas.

* Consolidar el PDCy preparar su validacion,
socializacion y gestion
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REPUBLICA DE HONDURA!

Sumslsn - QUE SON LOS 0ODS (OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
también  conocidos como  Objetivos

Mundiales, se adoptaron por todos los j S APEE Do | ek
Estados Miembros en 2015 como un [P e N

llamado universal para poner fin a la

pobreza, proteger el planeta y garantizar b

que todas las personas gocen de paz y ~
prosperidad para 2030. & G

Los 17 ODS estin integrados, ya que [/47 *SREETEHENTR-FM E 0
reconocen gue las intervenciones en un 0 © 8
area afectaran los resultados de otras y que —
el desarrollo debe equilibrar la
sostenibilidad medio ambiental, econdmica
y social.
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8.5 Fotografias Reuniones de Socializacion PDC

SOCIALIZACION VARIOS BARRIOS Y COLONIAS AREA URBANA
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SOCIALIZACION SECTOR MOJIMAN
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