
Institución:      42   -   Cuerpo de Bomberos de Honduras

Estado: REGISTRADO

Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, Auxiliando a la 
ciudadanía en general, sin distinción de genero, protegiendo las vidas en peligro, brindando un 
servicio y una atención eficaz y eficiente en caso de Accidentes, Incendios, desastres naturales, 
siniestros y calamidades públicas.

MISIÓN:

En el año 2026 la institución será líder y referente en servicios de prevención y respuesta de 
emergencias en el territorio nacional, contando con logística e infraestructura adecuada para todas 
las misiones encomendadas, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano con conocimientos 
técnicos, sociales, equidad de genero, que le permita salvar vidas, proteger la integridad de las 
personas y velar por el patrimonio público y privado.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO 
ESTRATEGICO SUB-
SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PEG
OBJETIVO 
ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

0 SIN VINCULACION PEGRESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha 
de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2023 2024 2025 2026

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Promover una Cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes

1 CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y REDUCCION DE ACCIDENTES, 
ATENDIENDO LOS SINIESTROS SUSCITADOS A NIVEL NACIONAL. 

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Realizacion de campañas de prevencion y seguridad contra incendios en las diferentes zonas del pais

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00824035
GESTION:2023

30/01/2023 04:43:10 p.m.

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

 EJERCICIO: 2023

Pagina 1 de 2 USUARIO:SGCRUZ



CIUDADANOS11Clasificación: Población: 45 CIUDADANIA EN GENERAL Medio de 
Verificación: INFORME DE ACTIVIDADES

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO 
ESTRATEGICO SUB-
SECTORIAL (PES)
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SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PEG
OBJETIVO 
ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

0 SIN VINCULACION PEGRESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha 
de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2023 2024 2025 2026

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2

Brindar una respuesta oportuna, sin distinción de género, en las emergencias suscitadas y 
eficientar los procesos de investigación en las emergencias causadas por incendios, 
desastres y calamidades

1 CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y REDUCCION DE ACCIDENTES, 
ATENDIENDO LOS SINIESTROS SUSCITADOS A NIVEL NACIONAL. 

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Realizar campañas de prevencion y seguridad contra incendios en todas las zonas del pais. 
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Verificación: INFORME DE ACTIVIDADES
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