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Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

INTRODUCCION

El presente informe tiene como objeto dar a conocer a través del Plan Operativo
Anual las diferentes actividades que llevaran a cabo en el afio 2023 por las
direcciones sectoriales de la Institucion Heroico y Benemérito Cuerpo de Honduras
como ser: Compras de equipo y mobiliario, capacitaciones, curso, inspecciones,

investigaciones, campaias, entre otras.

El plan se elabor6 a través de la recopilacion de datos principales con base al
cumplimiento de la mision y vision institucional; junto a ellos se tomaron los criterios
técnicos que permitan un fortalecimiento en todas las areas de la institucion y asi

mismo brindar un servicio de excelencia y eficiencia a nuestra poblacion.

El Plan Operativo Anual no solo se enfoca en acciones netamente de Compras,
capacitaciones, curso, inspecciones, investigaciones, campafas y atencion de
emergencia, sino también en la prevencion y seguridad como principal tema para la

ciudadania.
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Il. MARCO ESTRATEGICO

Antecedentes del Cuerpo de Bomberos Honduras.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras brinda proteccion a la sociedad
sin distincion de ninguna indole, cuando las personas o sus bienes se vean
amenazados 0 en situaciones de emergencia, accidentes y todos aquellos
desastres causados por el hombre o la naturaleza.

Para el logro de estos objetivos se coordinan y desarrollan programas de prevencion
y proyeccion social cuyo accionar se fundamenta en los mas altos valores humanos
y en la busqueda permanente de la excelencia para la prestacion de sus servicios

basados en los principios de: Disciplina, Honor y Abnegacion.

Producto del constante crecimiento de la ciudad capital y de la mayor frecuencia en
gue se presentaban los casos de conatos e incendios de grandes proporciones, sin
gue se contara con un servicio eficiente de Bomberos que pudiera hacer frente a los
peligrosos siniestros, tomando estos mayor fuerza por la falta de agua y de buen
Servicio Contra Incendios- los cuales no se lograba controlar sino hasta que cuando
por su propia naturaleza, las llamaradas cedian debido a la falta de materiales
inflamables; hecho que se tradujo en la perdida de hogares y dinero de modestas
familias. Resultd imperioso que nuestra ciudad capital organizara a la mayor
brevedad posible un Cuerpo de Bomberos, -como el que necesita toda ciudad para
proteger vidas e intereses, mancomunadamente con la Guardia de Bomberos
Permanente; posteriormente al trasladarse éstos al Cuartel General construido en
afo de 1976, al costado Sur Oriente del Estadio Nacional Tiburcio Carias Andino,
ubicado en el Barrio Morazan de Tegucigalpa; quedando los Bomberos Voluntarios
con equipo y personal a cargo del Cuartel del Barrio Abajo denominada ya en esta

fecha como Estacion de
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Bomberos Capitan Oscar Rodriguez Gomez, cuya estructura que era de madera,
se moderniz6 totalmente, construyéndose una mejor edificacion de hierro, ladrillo y

cemento, mejorandose totalmente el ambiente para el bombero.

Vision del Cuerpo de Bomberos de Honduras

En el aflo 2026 la institucién sera lider y referente en servicios de prevencion y
respuesta de emergencias en el territorio nacional, contando con logistica e
infraestructura adecuada para todas las misiones encomendadas, tecnificando y
profesionalizando al recurso humano con conocimientos técnicos, sociales, equidad
de género, que le permita salvar vidas, proteger la integridad de las personas y
velar por el patrimonio publico y privado.

Mision del Cuerpo de Bomberos de Honduras

Somos una institucidon que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios,
auxiliando a la ciudadania en general, sin distincion de género, protegiendo las
vidas en peligro, brindando un servicio y una atencion eficaz y eficiente en caso de

accidentes, incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

Objetivo Principal del Cuerpo de Bomberos de Honduras

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la
respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades

publicas a nivel nacional.
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HONDURAS

Coherencia entre los objetivos y Metas del Cuerpo de Bomberos de

Honduras.

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras, mantiene coherencias
con los objetivos, lineamientos, metas e indicadores de la Vision de Pais 2010-2038,
el Plan de Nacion 2010-2022, y la Politica de Desarrollo de regional, recursos

naturales y ambientes.



Vision de Pais 2010-2038

Los objetivos y metas de la Vision de Pais, enmarcan un horizonte hacia el cual se
debe orientar toda la administracion publica, para todas instituciones centralizadas
y descentralizadas contribuyendo de forma directa al logro de los resultados
planteados hasta el afio 2038.

Ya que el Cuerpo de Bomberos de Honduras es la institucién encargada de prevenir,
combatir e investigacion de incendios, desastres naturales y emergencias
nacionales. Mantiene coherencia con la Visibn de Pais, contribuyendo
principalmente al logro del objetivo tres y en consecuencia al logro de objetivo uno,
mediante la ejecucion de campafas, programas y cursos para que las acciones

suman al cumplimiento de las siguientes metas:

Plan de Nacion 2010-2022

Este cubre una primera fase de la Vision de Pais (2010-2022) y se conforma de
lineamientos estratégicos, objetivos e indicadores que marcaran las progresivas
responsabilidades de las proximas administraciones. El Plan de Nacion incluye 65
indicadores sectoriales vinculados con cada uno de los 11 lineamientos
estratégicos. ElI Cuerpo de Bomberos de Honduras mantiene coherencia con los

siguientes lineamientos e indicadores del Plan de Nacién 2010 — 2022.



Objetivos Estratéqgicos Institucionales

» Promover una Cultura de prevencion de incendios y reduccion de accidentes.

» Brindar una respuesta oportuna, sin distincion de género, en las emergencias
suscitadas y eficientar los procesos de investigacién en las emergencias

causadas por incendios, desastres y calamidades.

Programa

» Prevencion, Seguridad, Extincion De Incendios, Proteccion Al

Medioambiente y Calamidades Publicas.

Actividades del Cuerpo de Bomberos

1. Personas capacitadas en técnicas de atencion de emergencias.
2. Campanas de prevencion y proteccion realizadas

3. Inspecciones realizadas a empresas, comercios y colonias.

Licenciado Imer Hernan Banegas Bonilla
Jefe de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion UPEG
Cuerpo de Bomberos Honduras




ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

Nivel de Supervisién v Control

DEPARTAMENTO LEGAL
Abog, s Reue Valladsres

SECRETARIA GENERAL
Abog. Maria Antonia
Velasguez

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y —

SUPERVISION Y CONTROL GENERAL I

TRIBUNAL DE HONOR

AUDITORIA INTERNA
Captdn tuls lonsa Montoya

HONDURAS

TRANSPARENCIA E
Nivel Funcional EVALUACION DE LA GESTION ! INFORMACION
(UPEG) i PUBLICA
tic. imer Hemsn Banegas Banila : Lic. Melid Patricia Herndndex
1
‘ SUB COMANDANTE GENERAL: Capitén Oscar Omar Triminio |
CEREMONIAL Y PROTOCOLO —
i Glori Pulania
‘ INSPECTORIA GENERAL Coronel Mareo Antonio Artica |
Nivel Estratégico
I I I T T I
5 M DIRECCION NACIONAL DIRECCION I DE DIRECCION SECTORIAL DE DIRECCION
DIRECCION e o R EECC o DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIO DE N
ERAISHRLDIE G E 10N F RECURSOS MATERIALES Y VOLUNTARIOS Y GESTION DE RECURSOS
ADMINISTRACION ( ) ACADEMICA COM‘::::C“‘SS:ES LOGISTICOS BOMBEROS INFANTILES HUMANOS
Capitdn Luks Savilla Cugitin Marlin Molin an il Marti b, Nitser Funez
UNIDAD LOCAL DE 7
COMANDANTE DIRECCIGN OTPSCI 5 UNIDAD DE
Ll ADMINI;‘;:::E@N o it G TESTCIER SUB DIRECCION BTN dE SIREP / SIARH AUXILIAR DE PERSONAL I
. o i ASISTENTE | secreTARIA L <
Nivel Estratégico COMPRAS ’ EJECUTIVO ‘ ‘ AERDENIER: ASESORIA RR.HH. AREA PSICOSOCIAL ~ —
2 DEPARTAMENTO COORDINACION | OFICIALDE
RASADLRIY ’ B MEDICO ‘ ACADEMICA PERSONAL Il RECEPCION —
COTIZACIONES SENTRO.DE m:r?:f\g:ﬁv ¥ PLANILLAS
= DIAGNOSTICO PROYECTOS
—  CONTABILIDAD | LogisTica - ARCHIVO CAPITAN DE BOMBEROS
ALMACEN ‘( AUDIOVISUAL CONSTANCIAS
AUXILIAR DE
PERSONAL |
Nivel Territorial \
| | |
Tte. Coronel : ‘ c ANTICA Tte. Coronel 'COMANDANC ORIENTE io Artica | — |
COPAN RUINAS OMOA . QUIMISTAN ‘ EL PORVENIR ‘ ‘ LA MASICA ‘ TELA CAMPAMENTO JUTICALPA ‘ COMAYAGUA ‘ LAS VEGAS ‘
SANTA CRUZ DE
CHOLOMA OCOTEPEQUE SANTA ROSA DE COPAN ‘ EL PROGRESO ‘ ‘ OLANCHITO ‘ TOCOA CATACAMAS ‘ NACAOME ‘ LA ESPERANZA o 02
GRACIAS LEMPIRA  PUERTO CORTES SAN PEDRO SULA ‘ UTIAPA ‘ ‘ ROATAN ‘ TRUILLO CHOLUTECA ‘ SAN LORENZO ‘ LA PAZ SANTA BARBARA
POTRERILLOS VILLANUEVA-CORTES ‘ LACEIBA ‘ ‘ SABA ‘ YGRO DANLT ’ TALANGA ‘ ‘ SIGUATEPEQUE ‘
SANTOS GUARDIOLA ‘ ‘ PUERTO LEMPIRA ‘ LA LIMA VALLE DE ANGELES ‘ CANTARRANAS ‘

Elaborado en base a ley de Bomberos Decreto 56-2019 art. 20y 27

TEGUCIGALPA



FORMATO POA

DEPARTAMENTO: LEGAL

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
. L.
1 | Suministro de leyes para el Departamento de legal Febrero 2,000.00 LEGAL
TOTAL PACC L. 2,000.00
FORMATO POA 2022
DEPARTAMENTO: COMUNICACIONES
No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE

L.

1 | Brindar Comunicaciones operativo Suyapa ENERO 12,450.00 Comunicaciones
L.

2 | Brindar mantenimiento a los repetidores a nivel central MARZO 58,000.00 Comunicaciones
L.

3 | Dotacion de radios moéviles a nivel central ABRIL 118,800.00 Comunicaciones
L.

4 | Brindar mantenimiento al taller de comunicaciones MAYO 12,000.00 Comunicaciones
Brindar mantenimiento de sirenas de las estaciones L.

5 | Tegucigalpa JULIO 17,500.00 Comunicaciones
L.

6 | Brindar mantenimiento antenas de la radios base central AGOSTO 10,000.00 Comunicaciones

TOTAL POA L. 228,750.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: VOLUNTARIOS

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
Combatir incendios estructurales y forestales, apoyo CCsnTa::izzc;;
1 | actividades de rescate, primeros auxilios y cubiertas FEBRERO L. 21,925.00 Bo?nberos
especiales de concentracidon de personas Voluntarios M.D.C
TOTAL POA L. 21,925.00
FORMATO POA
DEPARTAMENTO: DIRECCION NACIONAL SECTORIAL DE OPERACIONES
No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
Dotar de aparatos electrodomésticos el cuartel general y
1 | subestaciones Abril L 528,117.04 Cuartel General
Acondicionar el cuartel general Febrero L 60,000.00 Cuartel General
Acondicionamiento de los dormitorios del cuartel general
3 | y subestaciones Febrero L 231,654.56 Cuartel General
4 | Menaje para el cuartel general y subestaciones Febrero L 77,980.00 Cuartel General
5 | Dotar de aparatos de sonido para la estacion #3y 4 Febrero L 11,385.00 Cuartel General
6 | Dotar de aparatos de comunicacién para la estacién # 4 Febrero L 10,000.00 Cuartel General
7 | Acondicionamiento de aparato eléctrico al cuartel general Febrero L 6,000.00 Cuartel General
g | Equipar el cuartel general Febrero L 20,000.00 Cuartel General

TOTAL POA

L. 945,136.60




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: SUB-COMANSANCIA

No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Dotar de equipo de oficina a la sub comandancia MAYO L. 12,000.00 Sub-Comandancia
TOTAL PACC L. 12,000.00
FORMATO POA
DEPARTAMENTO: TRANSPARENCIA

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE

1 | ACONDICIONAR LA OFICINA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA | FEBRERO L. 4,000.00 TRANSPARENCIA
DOTAR DE HERRAMIENTA DE TRABAJO PARA LA FERIA DE

2 TRANSPARENCIA AGOSTO L. 4,200.00 TRANSPARENCIA

TOTAL POA

8,200.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: INFORMATICA

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Suministro de toner y tintas, impresoras muIUfgnuonaIes Febrero L 810,225.00 Informatica
monocromaticas y color cuartel general y estaciones
Adauirir h . ol | -
) dqumr. grramlentas y materl.a es F)ara a ,re.parauon y Febrero L 97,500.00 Informatica
mantenimiento de la red y equipos informaticos
Reali .. . ol
3 ; ea |za'r’manten|m|ento de impresora de carnet y material para Febrero L 50,900.00 Informatica
impresion de carnet
Adquirir teléf IP i i i I I
4 dquirir teléfonos IP para direcciones, unidades del cuarte Febrero L 35 500.00 Informatica
general
5 | Ampliar de circuito de video vigilancia en el cuartel general Marzo L 52,200.00 Informatica
Abril,
- . . Septiembre, .
6 | Renovar servicio de internet cuartel general y estaciones e(;)c'lci:rere L 342,600.00 Informatica
Noviembre
7 Renovar. ?uentas de correo GooNgIe Workspace business starter Diciembre L 400,000.00 Informatica
renovacion por 12 meses (un ano)
8 Respaldary .almacen.ar de |nforrT|aC|.on en equipos informaticos Febrero L 14,500.00 Informatica
de los usuarios, servidores y aplicaciones
9 Adqu[rlr de repuest(,)s para reparacion de equipo informatico, Eebrero L 122,580.00 Informatica
baterias ups y baterias AA y AAA
10 Beallzar mantenimiento de equipo informatico, equipo de red, Eebrero L 23,001.00 Informatica
impresoras
1 Adqumr.de plizarra inteligente para saldn de clases de la Marzo L 95,700.00 Informatica
academia nacional de bomberos
12 | Adquirir de equipo informatico y dispositivos periféricos Marzo L 567,750.00 Informatica
13 | Adquirir de quipo para centro de datos de informatica Junio L 68,000.00 Informatica
Desarrollar e implementar sistema para control e historial de
14 | pacientes para el departamento medico cuartel general y Febrero L 30,000.00 Informatica
estacion 4
15 Desarrollar e implementar sistema para ingreso de novedades, Febrero L 30,000.00 Informatica

formatos varios de emergencias atendidas




Renovar de dominios del cuerpo de bomberos de honduras

16 bomberos.hn, bomberoshonduras.hn, bomberoshonduras.com Marzo L 4,500.00 Informatica
17 | Adquirir de mobiliario de oficina Febrero L 1,510.00 Informatica
18 Adqumr d?, equipo |nform§tlco para oper.afiores del centro de Marzo L 204,000.00 Informatica
coordinacion de emergencias y sala de crisis
19 | Adquirir accesorios para camara fotografica Febrero L 4,300.00 Informatica
Renovar servicio de mantenimiento, soporte sistema de
20 | administracidon de cursos academia nacional de bomberos por Febrero L 10,000.00 Informatica
12 meses
Renovar servicio de mantenimiento, soporte hospedaje sistema . .
21 ERP HBCBH por 12 meses Diciembre L 33,500.00 Informatica
99 Instalar de cdmaras de video vigilancia en estaciones Febrero L 4,200.00 Informatica
1,2,3,4,5,6,7
73 Adquirir control de acceso biométricos, equipo codigos de Julio L 25,000.00 Informatica
barras
24 Ampliar y mejorar de cobertura de red inaldmbrica cuartel Febrero L 72.500.00 Informatica
general
TOTAL PACC L. 3,099,966.00



http://bomberoshonduras.com/
http://bomberoshonduras.com/

FORMATO POA

DEPARTAMENTO: Auditoria Interna

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 | Dotar de equipo de oficina FEBRERO L. 3,500.00 Auditoria Interna
TOTAL POA L. 3,500.00
FORMATO POA
PROTOCOLO Y CEREMONIAL
No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Suministrar alimentacion para eventos Enero L. 21,400.00 Protocolo. y
Ceremonial
2 Dictacion de mobiliario para eventos anuales Enero L. 394,500.00 Protocolo. y
Ceremonial
3 Adquirir logistica para eventos anuales Enero L. 114,870.00 Protocolo. y
Ceremonial
4 Acondicionar oficina de protocolo Febrero L. 9,900.00 Protocolq y
Ceremonial
. . . . . Protocolo y
5 Adquirir equipo y accesorios para la Big Band Abril L. 308,300.00 Ceremonial
6 Dotar de mobiliario la Big Band Abril L. 20,400.00 Protocolq y
Ceremonial
7 Accesorios para la Big Ban Abril L. 500.00 Protocolq y
Ceremonial

TOTAL POA

L. 869,870.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: ALMACEN Y SUMINISTROS

No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Summ'lstrar de material de oficina a las estaciones y oficinas Febrero L 418,675.12 AIm.a(?en y
Tegucigalpa Suministros
Al

2 Suministrar de material de aseo estaciones y oficinas Tegucigalpa | Marzo L. 237,400.00 m.a(?en Y

Suministros

3 Summ'lstrar de materiales de bioseguridad estaciones y oficinas Febrero L 28 760.00 AIm.a(?en y

Tegucigalpa Suministros

4 Abastecimiento de mdquina de oficina Febrero L. 17,965.00 AIm.ac.en y

Suministros

5 Suministro de alimentos y desechables Febrero L. 72,459.00 AIm.ac.en y

Suministros

TOTAL POA L. 775,259.12
POA
DEPARTAMENTO: COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 | Socializacién e informacién del Comité de Probidad y Etica FEBRERO L. 15,000.00 Probidad y Etica
2 | Compra de Banner para Probidad y Etica FEBRERO L. 2,500.00 Probidad y Etica
3 Entrega.para ellpersonal de bomberos Botes de Plastico con logo MARZO L 15,000.00 Probidad y Etica
de Probidad y Etica
4 | Compra de Tripode para Trifolios ABRIL L. 3,000.00 Probidad y Etica
5 E;)igpra de camisas polo con logotipo para el comité de Probidad y Mayo L 1,800.00 Probidad y Etica
TOTAL L. 37,300.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: Recursos Humanos

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 | Reproduccion de material didactico Marzo L. 9,500.00 | Recursos Humanos
2 | Abastecimiento de uniformes para el personal femenino | Marzo L. 338,827.50 | Recursos Humanos
3 | Abastecer de prueba psicometricas Marzo L. 10,000.00 | Recursos Humanos
4 | Licitacion de fianzas Septiembre L. 350,000.00 | Recursos Humanos
5 | Adquisicion Seguro de vida Noviembre L. 1,500,000.00 | Recursos Humanos
6 | Abastecimiento de pruebas antidoping Marzo L. 100,000.00 | Recursos Humanos
7 | Acondicionamiento la direccion de recursos humanos Noviembre L. 15,000.00 | Recursos Humanos
8 | Dotar de leyes la direccion de recursos humanos Febrero L. 1,800.00 | Recursos Humanos
9 Esoitgs?)iizﬁu'po de proteccion al departamento de Febrero L. 2,000.00 | Recursos Humanos
10 gté?s;elcimiento de material para las ferias de salud Febrero L 17.817.00 | Recursos Humanos
11 | Menaje para el departamento de psicosocial Febrero L. 5,500.00 | Recursos Humanos
12 | Dotar de alimentos el cuartel general y estaciones Diciembre L. 200,015.00 | Recursos Humanos
Viaticos para realizar diferentes misiones Febre-Dic L. 60,000.00 | Recursos Humanos

TOTAL POA L. 2,610,459.50




FORMATO POA 2021

DEPARTAMENTO: DIRECCION SECTORIAL DE SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA

No. | ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 | Adquirir herramientas para mantenimientos MARZO 164,362.65 INFII'\:’)iArE;'I(E;SJCqI'elJ RA
5 Z‘::Eir:?sizztsodni;iesrf:a de eléctrico del cuartel general y sub- MARZO 380,987.67 INFII;)iAr:;:;;SSCC_JreU "
o | amenmlont e cauode s sondtnsdos arl e |y
4 ,:Scjigtlgzlce:(?;\gtif equipo de aire acondicionado para oficina de MARZO 33,000.00 |NFEX:§$:;§JquT_JRA
5 ,::gizi:;clzn de materiales para construccion de bodega para bienes JUNIO 200,000.00 |NFEX:;-|(E:SJ§|%RA
6 Qlcrlltzﬂlrs;ccl:; de materiales para trabajos de mantenimiento de MAYO 50.249.68 |NFEX:;-|(E:SJ§|%RA
7 (g:g:::z‘tlj;c;ébn()(:bee?giscio de directores sectoriales en el cuartel JUNIO 12,000,000.00 |N|:I|)gi,z(;?|-c|$rz:-?-8 "

TOTAL POA

12,850,850.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: Comandancia General

No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Adqwsmon'de luces frontales para unidad hrb-00-808 asignada a Febrero 6,000.00 Comandancia General
comandancia general
2 | Adquisicidn de impresora multifuncional a colores Febrero 15,000.00 Comandancia General
3 Aquisicion de Alimentos Febrero 5,200.00 Comandancia General
4 | Adquisicidon de papel membretado de comandancia general Febrero 4,800.00 Comandancia General
5 Enmarcado de fotografias Junio 8,000.00 Comandancia General
6 | Adquisicién de encuadernadora multifuncional grande Julio 11,000.00 Comandancia General
TOTAL POA L. 50,000.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: CLINICA 2022

No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 | Llenado de cilindro para oxigeno FEBRERO 37,500.00 Clinica
2 | Abastecimiento de cilindros para oxigeno y accesorios MAYO 126,910.00 Clinica
3 Sumujustrar de medicamentos para la clinica estacion central y sub MAYO 1,124,728.50 Clinica
estaciones

4 Med!c,amentos para ser utilizados en el departamento medico MARZO 299,566.00 Clinica
estacion central

5 Sumuj\!strar de equipo medl.co y odontoldgico para la clinica FEBRERO 210,929.48 Clinica
estacion central y sub estaciones

6 Dotar dfallnstrumentos quirargico para el departamento médico de MARZO 93 207.56 Clinica
la estacion central !
Impresiones de escudos SEPTIEMBRE 18,000.00 Clinica

8 | Contar con el equipo de emergencia MARZO 518,340.00 Clinica

TOTAL POA

2,429,181.54




POA 2022

Nombre: ANB
No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 Realizar la rotulacién de los espacios de la academia Nacional de Febrero L 129,250.00 Academia Nacional de
Bomberos Bomberos
2 | Acondicionamiento de Mobiliario Academia Nacional de Bomberos Marzo L 90,200.00 Academia Nacional de
Bomberos
3 Suministro de equipos para logisticas Academia Nacional de Febrero L 163,800.00 Academia Nacional de
Bomberos Bomberos
4 Sumlnlstro.de eq.wpos protocolarios para los diferentes cursos de Febrero L 6,600.00 Academia Nacional de
la Academia Nacional de Bomberos Bomberos
5 | Mantenimiento a la piscina del Centro de Entrenamiento Acuatico Abril L 592,339.50 Academia Nacional de
Bomberos
TOTAL PACC L. 982,189.50
DEPARTAMENTO: UPEG
No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1.1 | Acondicionamiento de la oficina de UPEG Mayo L 2,070.00 UPEG
TOTAL PACC L. 2,070.00




FORMATO POA -2022

DEPARTAMENTO: DIRECCION NACIONAL SECTORIAL DE PREVENCION, SEGURIDAD E INVESTIGACION

No. ACTIVIDAD MES MONTO RESPONSABLE
1 ;oe::zlne:;gsérea de inspecciones con equipo, material y Febrero L 37,010.00 DIPRESEIN
2 | Fortalecer con equipo para el drea de capacitacion Febrero L. 1,680.00 DIPRESEIN
3 | Sumistrar de equipo de proteccién y seguridad Febrero L. 26,000.00 DIPRESEIN
4 | Dotar de equipo la oficina de DIPRESEIN Febrero L. 16,380.00 DIPRESEIN
5 | Dotar de accesorios la oficina de DIPRESEIN Febrero L. 12,000.00 DIPRESEIN
TOTAL POA L. 93,070.00




FORMATO POA

DEPARTAMENTO: DIRECCION SECTORIAL DE ADMINISTRACION

No. | ACTIVIDAD MES RESPONSABLE

1 | Talonarios de retencién y talonario de facturaciéon FEBRERO 16,000.00 wgc'cmn c!e
Administracion

5 Abast'eumlento de agua para el cuartel general y sub FEBRERO 256,000.00 Dlrgcgon c!e
estaciones, 2023 Administracion

3 Aba'steumlento de uniformes para el gerente administrativo MARZO 6,750.00 Dlrgcgon c!e
nacional Administracion

4 Adquisicion de actualizacion de ley de contratacion del MARZO 2.000.00 Dlrchlon d‘e
estado y su reglamento Administracion

Di -

5 | Mobiliario y equipo de oficina MARZO 7,000.00 wgcgon d‘e
Administracion

6 Adquisicion de soporte de pared para televisor de 55 MARZO 3,000.00 Dlrchlon d‘e
pulgadas Administracion

7 | Adquisicion de equipo de oficina MARZO 14,000.00 Dlrchlon d‘e
Administracion

3 A.basteuml.ento de overoles, para personal de unidad de MARZO 25 000.00 Dlrchlon d.e
bienes nacionales Administracion

9 Adgwsmon .de guantgs y mochilas, para personal de la MARZO 4,600.00 Dlrchlon d.e
unidad de bienes nacionales Administracion

, Di ion d

10 | Adquisicion de cheques de la cuenta general ABRIL 10,000.00 |re.c.C|on .e
Administracion

L o Direccion de
11 | Adquisicion de papel higiénico jumbo ABRIL 5,600.00 Administracion

12 Abastecgr de ambulancias, vehiculo doble cabia 4x4, camidn ABRIL 70,715,520.00 Dlre.c.aon d.e
y motocicletas todo terreno al cuerpo de bomberos Administracion

Di o d
13 | Proceso de licitacidn publica nacional cafeteria 2023 MAYO 1,000,000.00 reccion de

Administracion

TOTAL POA

71,793,470.00
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