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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°002-SG-2023

ASEGURAR, FOMENTAR E IMPULSAR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

(STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida
mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N°
35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Institucion publica que tiene la finalidad principal de
prevenir y combatir la corrupcion, en el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en
apego a las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas
y estrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de
cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno,
impulsando la interaccion constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de
procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones publicas. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funciéon del Control
Interno Institucional y que fungird como 6rgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion
de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente.

CONSIDERANDO: Que ONADICI, en su estructura organizacional cuenta con una
Division de Desarrollo, Capacitacién, Coordinacion y Promocion misma que asistira en la
implementacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que es necesario establecer mecanismos efectivos que contribuyan a
prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion, con la
finalidad de erradicar los indicadores de corrupcion en Honduras y fortalecer la
participacion de los servidores publicos de todas las instituciones del Estado en la lucha
contra la corrupcion.

CONSIDERANDO: Que el Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del
Milenio (2022-2026) establece en su Eje 4: Acceso a la informacion publica y rendicion de
cuentas que tiene como objetivo primordial impulsar una cultura de la transparencia, la
integridad publica, control interno y la rendicién de cuentas mediante y la implementacion
de un Programa de sensibilizacién respecto de la problematica en las instituciones; para
prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion en el ejercicio de las funciones
publicas, eliminando la impunidad; y fortalecer la participacion de la sociedad civil y la
ciudadania en general en la lucha contra la corrupcion.

CONSIDERANDO: Que para fomentar e¢ impulsar una cultura de Transparencia,
ntegridad Publica, Control Interno y Rendicién de Cuentas, es indispensable la
participacion de los servidores pablicos de todas las instituciones del Estado. en actividades
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de sensibilizacion y capacitacion para mejorar los indicadores de desempefio de la Cuenta
de Desafio del Milenio, asi mismo se establece el compromiso técnico-politico para elevar
el desempefio en los indicadores de elegibilidad, la consolidacion e implementacion de
politicas para implementar las estrategias y acciones con el objetivo de mejorar el indicador
de control de la corrupcion con el fin de alcanzar la erradicacion del mismo y recuperar el
acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y
Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: Recomendar a las Maximas Autoridades Institucionales /Ejecutivas liderar y
apoyar, de manera directa y recurrente, la implementacion del Programa de sensibilizacion
de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de rendicion de
cuentas que se desarrollara por esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de
sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de
rendicion de cuentas, donde todos los servidores publicos deberan de participar mediante la
coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce (12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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