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Avances en la Gestión, que Conllevan al Cumplimiento de Logros 
Institucionales 

Durante el 2015, los avances en la Gestión por parte de la Rectoría, se han basado en el 
apoyo de las diferentes instituciones y organismos internacionales que fortalecen el 
quehacer institucional en todas las áreas de desarrollo de la Universidad. De tal manera 
que el trabajo conjunto de todos los departamentos que conforman la institución, nos 
permiten este tipo de avances en la gestión y el proceso de Cambio de Categoría 
Institucional. Dentro de estos avances se han realizado convenios con Universidades tanto 
nacionales como internacionales que han venido a fortalecer los pilares fundamentales de 
la institucion en la actividad educativa. Se han realizado alianzas estratégicas con 
organizaciones e instituciones para generar proyectos y consultorías que permitan la 
generación de ingresos extras para la institución y fortalecer la experiencia institucional en 
el desarrollo de proyectos y manejo de fondos provenientes de cooperación internacional. 



• Misión                                                  Visión  
Formar recursos humanos altamente 
calificados para la preservación y el manejo 
sostenible de los ecosistemas forestales de 
Honduras y Latinoamérica; desarrollando 
de manera eficiente los programas de 
Enseñanza, Investigación y Vinculación de 
la Universidad con la Sociedad. 

Seremos una Universidad consolidada, 
con liderazgo y competitividad en la 
formación de profesionales en las 
Ciencias Forestales y Ambientales, a 
nivel nacional e internacional.  





Las Normas Académicas  
 
Constituyen el instrumento que regula el desarrollo de la Administracion Académica 
de la institución asumiendo con pertinencia las tendencias de la Educación Superior. 
El objetivo general de las Normas Académicas es regular y normatizar la 
administración académica a través de las disposiciones que sistematizan la 
planificación, organización, dirección, supervisión y desarrollo de la actividad 
académica de la U-ESNACIFOR. 
 
Las Normas Académicas de la U-ESNACIFOR están basándose en los principios 
fundamentales de la libertad de catedra, libertad de investigación, libertad de 
estudio y están orientadas a proyectar sus beneficios a la sociedad sin 
discriminación de ninguna naturaleza, vinculándose directamente con el proceso de 
desarrollo económico y social del país.  



ACTIVIDADES REALIZADAS 



Reunión Programa Vida Mejor. 

 

Compromiso de Intención Firma de 
Convenio con Mi Ambiente. 

 

Visita ICF–UICN socialización de 
Consultorías dentro del Marco de la 
Legalidad Forestal. 

 

Reunión UICN–ICF– U-ESNACIFOR, 
discusión de metodologías de las 
consultorías en ejecución. 

 

Reunión Vice- Ministra INSEP – 
Director ICF – UESNACIFOR. 

 

Visita técnica INSEP, proyecto 
habilitación entrada principal al 
campus. 

 

Reunión de seguimiento proyecto 
entorno ecológico. 

 

Enero 2015 



Firma de Convenios con las 
Universidades de Oviedo y Jaen. 

 

Visitar las Ciudades de la Excelencia de 
las Universidades de Jaen, Rey Juan 
Carlos, Politécnica de Madrid. 

 

Gestión de donación de fondos para el 
establecimiento de la Ingeniería de 
Minas y la instalación de plantas solares 
en la institución. 

 

Gestión Apertura de Entrada Principal de 
la Universidad. 

 

Reunión representantes de MASTA. 

 

Aprobación de la Ingeniería en Energía 
Renovable. 

 

Gestiones realizadas en el INSEP para el 
cambio medidores de consumo 
energético y separación de línea de 
transmisión. 

Febrero 2015 



Marzo 2015 

Reunión de Rectores para presentar al Señor 
Presidente un conjunto de acciones que permitan el 
desarrollo del País mediante alianzas entre las 
universidades del País. 

 

Reunión con el Representante Residente del Banco 
Mundial, Giorgio Valentino para gestionar fondos de 
cooperación y apoyo a la institución en el marco del 
cumplimiento de las metas de país. 

 

Reunión en el IHCIETI, solicitud de fondos de 
cooperación en materia de investigación. 

 

Participación institucional en el Festival del Café, en 
Márcala, donde se realizaron reuniones con el 
Ministro de la SAG, Secretaria del Congreso Nacional 
y Presidenta del PN, Representantes Fundación ETEA 
y Cooperación Andaluza en Honduras. 

 

Firma de convenio IP – U-ESNACIFOR – MOSEF, para 
la donación de una Estación Geodésica. 

 

Reunión con el Director Nacional del Proyecto 
MOSEF, en solicitud de apoyo financiero para la 
institución. 

 

Reunión de Consejo Técnico Consultivo en el Jardín 
Botánico Lancetilla. 

 

 

 



Abril 2015 

Reunión Fondo de Áreas Protegidas, presentación de 
perfil de proyecto en el marco de la protección de los 
recursos existentes en cada una de las áreas 
protegidas del país. 

 

Reunión gestión de recursos institucionales para la 
protección de los recursos naturales ante el Estado 
Mayor Conjunto. 

 

Reunión en la OABI para la gestión de asignación de 
bienes materiales y no materiales que apoyen la 
labor educativa de la institución. 

 

Reunión en el IHCIETI para la discusión de Análisis 
FODA de la institución para generar sinergias en la 
investigación. 

 

Reunión OABI transferencia de bienes comodato 
para uso de la institución. 

 

Capacitación personal docente en temáticas del 
Cambio de Categoría Institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mayo 2015 

Presentación de Proyecto de 

Financiamiento en el Fondo de Áreas 

Protegidas y Vida Silvestre. 

 

Firma de Convenio con el CEDACE, 

de Comayagua.. 

 

Gira con Docentes de las 

Universidades de Granada y Oviedo, 

para formulación de nuevos planes 

de estudio y apoyo a la MGEA. 

 

Reunión CES, presentación de la 

Red Hondureña de Universidades 

Sostenibles Ambientalmente. 

 

Firma de Convenio ENVIROFIT, 

FUNDEIH, FUNDAZAMO y 

Fundación U-ESNACIFOR. 

 

Inauguración de la Fabrica de 

Fogones ENVIROFIT de la cual la 

Fundación U-ESNACIFOR es socia. 

 



Junio 2015 

Preparación y Coordinación para el 

Honduras Actívate en Lancetila. 

 

Reunión OABI, gestión de fondos 

para establecer planes de negocio en 

las fincas modelos de la institución. 

 

Participación en el Programa de 

Gobierno Honduras Actívate. 

 

Reunión en la Dirección de 

Educación Superior, asuntos 

relacionados al Cambio de Categoría 

Institucional. 

 

Reunión con la Embajadora Mayra 

Falk, para sinergias académicas con 

Universidades la Republica de 

Ecuador. 

 

Reunión en Casa Presidencial. 

 

Participación en Consejo Técnico 

Consultivo. 



Julio 2015 

Participación en la Celebración del Día de 
la Independencia de Estados Unidos. 

 

Reunión de la Mesa de Rectores. 

 

Graduación Privada alumno Ingeniería. 

 

Lanzamiento del II CONIFOR. 

 

Juramentación Comité Control Interno. 

 

Reunión Extraordinaria Consejo Técnico 
de Educación Superior. 

 

V Expoferia Nacional Forestal. 

 

Reunión de Consejo Educación Superior 

 

Reunión de Consejo Técnico Consultivo. 

 

Reunión socialización PERFOR 

 

 



Agosto 2015 

Participación en Taller de Normas y Pruebas 
de Cocina Mejoradas con los Actores Civiles 
Centroamericanos. 

 

Reunión con el Alcalde de Tela para asuntos 
relacionados al JBL. 

 

Participación presentación del Sr. Luis 
Almagro, Secretario General de la OEA. 

 

Participación en la conformación del 
Comité Interinstitucional Contra la Plaga del 
Gorgojo de Pino. 

 

Reunión Estrategia de Reducción del 
Consumo de Leña y Calidad de Aire en 
Interiores. 

 

Lanzamiento del Capitulo Mundial de 
Estrategias. 

 

Participación Intercambio Técnico Científico 
entre Universidades Nacionales y la EARTH. 

 

Reunión de Consejo de Educación Superior. 

 

 

 



Septiembre 2015 

Reunión Embajada Republica Dominicana 
para la Gestión de Nuevos Becarios. 

 

Presentación de Propuestas de 
Investigación Comité Interinstitucional del 
Gorgojo. 

 

Reunión CLIFOR, en el marco de gestión de 
Recursos que permitan intercambio 
docente y profesionalización de los mismos 
en otros países financiados por el 
Programa. 

 

Participación en el MOU. 

 

Participación en el Comité Técnico Suelo – 
Agua – Bosque. 

 

Reunión Director Técnico AMITIGRA, 
acciones conjuntas para la protección del 
AP. 

 

Firma de Convenio con el COLPROFORH – 
U-ESNACIFOR. 

 

 

 

 

 



Octubre 2015 
Participación Comité 
Interinstitucional para el Control de 
la Plaga del Gorgojo de Pino. 

 

Participación Consejo de Educación 
Superior. 

 

Participación Congreso de las 
Américas sobre Educación 
Internacional, en Quito, Ecuador. 

 

Generación de Vínculos 
Institucionales en el marco del 
proceso de Internacionalización 
Universitaria, con Universidades 
Estatales de Ecuador. 

 

Promoción Internacional de la 
Asociación de Egresados U-
ESNACIFOR, Capitulo de Ecuador. 

 

 

 

 

 

 



Noviembre 2015 

Participación en el encuentro anual 
CAMCORE, Texas, Estados Unidos. 

 

Participación Consejo de Educación 
Superior. 

 

Reunión con Ministro Sectorial 
Desarrollo e Inclusión Social. 

 

Inauguración del II Congreso Forestal 
de Investigación Forestal. 

 

 

 

 

 

 

 



Diciembre 2015 

Reunión con Coordinador 
Presidencial de la Calidad Educativa. 

 

Reunión Consejo de Educación 
Superior. 

 

Reunión del Consejo Técnico 
Consultivo. 

 

Reunión Congreso Nacional con la 
Comisión de Presupuesto. 

 

Actos de Graduación 2015. 

 

 

 

 

 

 

 



LOGROS INSTITUCIONALES 2015 

SEGÚN CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL  

DESGLOSE POR PROGRAMA 



• Como parte del proceso de Gestión de la Rectoría se sometió a 
consideración ante la Presidencia de la Republica, Gabinetes Sectoriales 
y la Secretaría de Finanzas un presupuesto institucional conforme a la 
nueva estructura  como universidad, el cual fue aprobado con 
incrementos anuales. Lo aprobado para el 2016 es de 135 millones de 
lempiras. 







       DOCENCIA 

• 159 estudiantes formados distribuidos entre Dasonomía e Ingeniería.  

• 14 estudiantes cursando la Maestría en Gestión de Estructuras Ambientales. 

• 74 estudiantes matriculados en el Programa de Asignaturas Generales y Energía 
Renovable, de los cuales son 53 de reingreso y 21 de primer ingreso. 

• Sometida a Consideración de Aprobación la Maestría en Energía Renovable. 

• Aprobación de Aplicación de Pruebas de Aptitud Académica homologado con la 
UNAH, como requisito para ingresar a la institución, como primer ensayo se 
aplicaron 20 PAA. 

• 7 Asignaturas impartidas del Programa de Maestría GEA. 



A Julio del 2015 se logró una matricula de 236 alumnos distribuidos de la siguiente 
manera: 

 

• 56 alumnos de I de Dasonomía. 

• 42 alumnos de II de Dasonomía. 

• 24 alumnos de III de Dasonomía. 

• 26 alumnos de Ingeniería. 

• 74 alumnos de Clases Generales y Energía Renovable. 

• 14 alumnos de Maestría. 



      Extensión, Capacitación y Vinculación Universidad Sociedad 

 

• 320 personas capacitadas en las diferentes temáticas que imparte el CICAFOR. 

• 250 técnicos forestales calificados certificados. 

• 118,000 plantas producidas en el vivero escolar. 

• 35,000 visitantes atendidos, distribuidos entre Lancetilla, La Soledad y San Juan. 

• 2000 personas implementando procesos de foresteria comunitaria en las 
comunidades.  

 

 



                     Vinculación con otras Universidades 
 

• Universidad Politécnica de Madrid 
• Universidad Rey San Juan Carlos 
• Universidad de Jaén 
• Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán  
• Universidad de Granada 
• Universidad del País Vasco 
• Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro 
• Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño (UAFAM) República Dominicana 
• Universidad Estatal de Carolina del Norte (NCSU) 
• Universidad Estatal de Lousiana (LSU) 
• Universidad del Pinar del Rio (Cuba) 
• Universidad de Laval (Canadá) 
• Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
• Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM). 

 



Centros Experimentales: Jardín Botánico y Centro de Investigación 
Lancetilla, Parque Ecológico San Juan y Estación Experimental La 
Soledad. 

 

• 35,000 visitantes distribuidos entre el Jardín Botánico Lancetilla, 
Parque Ecológico San Juan y Estación Experimental La Soledad, 
siendo los beneficiarios en su mayoría grupos de estudiantes de 
colegios y niños, además  público en general proveniente de la 
zona central y otros lugares del país. 

 



Bosques y Utilización 

 

• 250 personas capacitadas en el manejo y aplicación de la 
cadena de valor forestal. 

• 225 personas capacitadas en temáticas de manejo forestal 
integral. 

• Ejecución satisfactoria del Plan de Manejo Forestal. 

 



Investigación 

 

• 9 proyectos de Tesis correspondientes a 9 estudiantes logrando 
beneficiar a investigadores, técnicos y la sociedad en general en las 
áreas de energías renovables, cadena de valor, manejo forestal, cuencas 
hidrográficas, entre otros. 



Ejecución Financiera del POA  

Según Presupuesto Asignado  

Por Departamento 


































































