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Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobierno de la Republica

De:
Para:

Fecha:
Asunto:

CIRCULARES MES DE ENERO 2023

Administrador de Correo Electrénico (adm.correo@hond Gy g

Administrador de Correo Electronico

Tue, 3 Jan 2023 07:42:43 -0600

[ Mensaje fi

CIRCULAR 2023-001-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA . GERENTES
DIRECTORES
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE i ABOG.CARLOS ORBIN MONTOYA _—— 78

GERENTE GENERAL =
ASUNTO  : INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO
FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberid recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
designe y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funciones,

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista y 1os que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejé su cargo o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya que necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes gue inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bienes asignados, a los siguientes correos
jose.nasjera@hondutel hn, fredi.alonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutel.hn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.
) e

Ce: Archivo__—_.—./’.{. e

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De: Administrador de Correo Electronico (adm.coreo@hond Gy Fg g [Mensaje [iso
Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Wed, 4 Jan 2023 07:51:34 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-002-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES e
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA !
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE ; ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _—7
GERENTE GENERAL

ASUNTO INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberi recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal gque se

esigne ue cumplird con las funciones del que ceso en sus funci

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista v los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite va gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes que inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredialonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.

/-

Ce: Archivc__..:;—"—,”/
VTP

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hon Qg Fg B4 I
Circulares Talento Humano

Wed, 4 Jan 2023 09:51:56 -0600
CIRCULAR 2023-001-COMUNICADO SOBRE GOCE DE VACACIONES

LR

:' *
* »
‘I

COMUNICADO

SOBRE GOCE DE VACACIONES

Se hace de su conocimiento que segun las disposiciones establecidas
en el Manual Organizacional Métodos y Procedimientos MAN-PRO-
300 aprobado mediante Resolucidn Gerencial No. 00972015 y
publicado en el Portal de Talentc Humano, en relacién al tramite de
goce de vacaciones, se establece lo siguiente:

1. “La solicitud de vacaciones deberd requenrse con 15 dias de
anticipacion”

2 ‘La conﬁrmadén de aceptacion de trdmite se envia via correo al
solicitants...

3. ngunmplaadopmdorouramdowmodema)osin
haber recibido esta notificacion..

Por lo cual, NO se estara dando»trémnto a las solcitudes de

ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO



H MANUAL ORGANIZACIONAL METODOS Y
PROCEDIMIENTOS
Nombre del Procedimiento: Goce por Vacaciones
Area Responsabie:
BASICA  |No. De Version: 00 | Depariomento de Bienestar
Sociol

(<

o

| Aprobado Mediante Resolucién Gerenciol No. 009/2015 Fecha: 07-04-2015

PROCEDIMIENTO: GOCE POR VACACIONES

Ventanilla:
Recibe Formato de Solicitud de Vacaciones,
firmado por el solicitante y autorizado por el Jefe
de Area y entrega nimero correlativo de tramite
para que el solicitante pueda darle seguimiento al

con 15 dias de anticipocion

Obsi.2: §i el solicitante extravio ei numero correlativo
no se le podrd brindar informacion oportuna.

Qbs1.3: Lo confirmacion de aceptacion de tramite se
envia via correo al solicitante, en coso que el solicitante
no cuente con comeo electranico se ie solicita copia

Deparfamen 7 e 5 minuios
to Encargado de realizor el tromite:
de Bienestar Verifica que la informacion del formato este
Social conforme a lo que refleja el sistema A/S 400 (Dias y
Periodo de Vacaciones) y a lo establecido en las
Leyes vigentes.

En caso de encontrar inconsistencias en fa
informacion que refleja el Sistema, se solicita el
expediente del empleado al Departamento de
Planillas para cotejarlo respectivamente y realizar
las correcciones segun se estime conveniente, ir al
paso No. 3; caso contrariio, Ir al paso No. 5.

Obs 2.1: Al personol reintegrado debe hacérsele la
deduccion de los dios feriados y asuetos otorgados @
cuentc de vocaciones, duronte el periodo que se
encontrd ausente de ko empresa.




H MANUAL ORGANIZACIONAL METODOS Y

Areq Responsable:
BASICA  |No. De Version: 00 | Depariamento de Sienestar
Sociol

| Aprobado Mediante Resolucién Gerencial No. 009/2015 Focha (7-04-2015

atencion para que el solicitante I3 retire una vez
trabajadas sus vacaciones.

10 |elabora memorando de remision de las 10

Departamento solicitudes originales para su respectivo registro| minutos
de Bienestar y archivo en el expediente del empleado.
Social 12 | Revisa memorando y documentacion soporte, de| 2 minutos

estar conforme pasa al Jefe de Departamento
para su firma. Caso contrario devuelive a quien lo
elaboro para que haga las comecciones
necesarias, Ir al paso No. 10.

13 |Jefe de Departamento 1 minuto
Recibe y firma memorando.

14 |Remite al Departamento de Planillas a la Unidad | 5 minutos
de Archivo de la Direccion de Talento Humano
mediante memorande la documentacion
soporte.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Duracion Total del Procedimiento g




De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hon: G, Fg Fg [Mensaje
Circulares Talento Humano

Wed, 4 Jan 2023 11:39:37 -0600
CIRCULAR 2022-133 PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023

- e
. . g
R e T P HWDURAS
HONOUTTL .
CIRCULAR
DGTH-09-12-2022
PARA: GERENTES, DIRECTORES YJEFES DE
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DE: LIC. JACKELINE BARAHONA A\b u/o\ve 640
ENC.DEPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ARO 2023
FECHA: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de
lodmlmmhboud:mqmdruﬂ:claﬁomn.mdnobligmuudrmmm
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en vista de que administraran bienes,
fondos o valores de la empresa.

Los Iismdoswlidmdos,dcbcnsaenvhdosdcnumnconsoliduhporudnGuemc,

Direccién o Jefatura, en fisico y digital en un plazo de diez (10) dias hébiles a partir de la
fecha

A fin de estandanizar la informacion, se les solicita utilizar la plantilla que se ilustra, ya
que esta contiene los datos requeridos de la base de datos.

'N° | NP Nombre Cargo
Completo Nominal | Laboral

Esperando contar con todo su apoyo

Atentamente,




De:
Para:

Fecha:
Asunto:

Telscomunicacionas
HONOUTEL

ASUNTO:

FECHA:

Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hon: E'_ E& E& Mensaje [iso-8859-
Circulares Talento Humano

Wed, 4 Jan 2023 15:27:08 -0600
CIRCULAR 2023-002-RECEPCION DE DOCUMENTOS BONO ESTUDIANTIL ANO 2023

« SRS
* Tu®
* !

HONDURAS

DITH-001-01-2023
IRCULAR

TODO EL PERSONAL

ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MECCION DE TALENTO
MUMAND
"ESucicaLra ¥ 0 <

RECEPCION DE DOCUMENTOS
BONO ESTUDIANTIL ARO 2023

03 DE ENERO 2023

digital enviarla al

INDICACIONES

"ES RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO ESTAR PENDIENTE DEL TRAMITE REALIZADO"

*Cualquier consulta comunicarse al Tel. 2235-3405.

S:btiﬁca al personal en general, que se da inicio al proceso "Beneficio del Bono Estudiantil”
correspondiente al afio 2023; para lo cual los interesados en participar deben realizar la entrega de In
documentacion requerida en la ventanilla de la Secretaria de la Direccién de Talento Humano o de forma
correo becas_bonoestudiantil@hondutel.hn.

IMPORTANTES:

1.-Ser empleado permanente.

2.-Llenar formulario de Bono. (Se encuentra ajunto en Circular o pedirlo en la ventanilla)

3.-Presentar constancia o comprobante de matricula en original.

4.-Presentar partida de nacimiento en original, no mayor de 21 afios.
(Si ya habia participado en el beneficio y presento la partida de nacimiento favor indicar eso en la
documentacion entregada)

5.-Entregarlo en tiempo y forma.

6.-Se revisa por orden de llegada los correos.

7.-Si envia por correo debe especificar beneficio al que aplica y datos del empleado

www.hondutel.hn

Cl/c: Archivo. / Depto. Administracion de Compensaciones y Beneficios



— SOUCTUD DE BONO ESTUDIANTIL

FORMULARIOS OFICIALES
H EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES MAN-PRO-300
Morma Organtcacsonat
DACB 12703

mma“mMWMoelmme&qmmﬂme
sigulentes requisitos:

menmmahmwe&mndmﬁmmdmcwwwymﬂm
estudiando no mayor de 21 afios.

2. Presentar constancia o comprobante de matricula del afio lectivo, en original.

3. Presentar partida de nacimiento Original o autenticada por un notario, del hijo estudiante.
4.-Unicamente puede aplicar un hijo por familia.

INFORMACION DEL EMPLEADO:

No. PERSONAL:
NOMBRE:

PUESTO FUNCIONAL:
UBICACION ESPECIFICA, SECOION, DEPTO, ETC:
TEL:

DIRECCION DE RESIDENCIA: DEPTO: MUNICIPIO:
BARRIO O COLONIA: OTRA: TEL:

P00

INFORMACION DEL ESTUDIANTE:

< NOMBRE COMPLETO: EDAD:
< GRADO AL QUE APLICA:
¥ NIVEL EDUCATIVO: (Marcar con una X el Nivel Educativo)

e PRIMARIA: —
* SECUNDARIA:
* UNIVERSIDAD:
* EDUCACION ESPECIAL:
< INSTITUTO:

Lugar y Fecha:

Observaciones:

Firma del empleado * Fecha de Recibido

(Encargado (a) de Proceso)



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hond Gy, g g [Mensaje [iso-
Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Thu, 5 Jan 2023 07:52:16 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-003-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES e
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE ; ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _—7
GERENTE GENERAL

ASUNTO INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberi recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal gque se

esigne ue cumplird con las funciones del que ceso en sus funci

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista v los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite va gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes que inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredialonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hond y, Fg g [Mensaje [iso-¢
Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Fri, 6 Jan 2023 07:41:57 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-004-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES =
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA )
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE : ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _—
GERENTE GENERAL (

ASUNTO INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberi recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
designe y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funciones,

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista ¥ 1os que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejé su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya que necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes gue inmediatamente un emplcado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimoniales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredi.alonzo@hondutel.hn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hond g Fg g [Mensaje [iso-¢
Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Mon, 9 Jan 2023 07:37:53 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-005-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES T
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA ! >
JEFES DEPARTAMENTO . &
TODO EL PERSONAL oG ¢

DE : ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _ 7 0407
GERENTE GENERAL 1 d

ASUNTO INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de

su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de

las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesantead. a_recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos pesteriormente al personal que se

designe y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funciones,

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista v 1os que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejé su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya que necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes gue inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredi.alonzo@hondutel.hn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.

Vd

Ce: Anchivo.__-:::ﬁ;:f/

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hon Gy, Fg Fg [Mensaje
Circulares Talento Humano

Mon, 9 Jan 2023 07:43:39 -0600
CIRCULAR 2023-004 PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023

. l.-'l
£3 - -
TS stk HONDURAS
HONOUTTL .
CIRCULAR
DGTH-09-12-2022
PARA: GERENTES, DIRECTORES YJEFES DE
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DE: LIC. JACKELINE BARAHONA gkl ((a‘w E)w
ENC DEPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023
FECHA: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de
lodosloecohbmndotqud\nmcellﬁomu.mdnobligldonlmdtrcwcibnscgm
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en vista de que administraran bienes,
fondos o valores de la empresa.

Los listados solicitados, deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerente,

Dinecciénok&xma.mﬁsicoydigmlcnunplamdcdia(w)dhshtbilaapmirdela
fecha

Aﬁndeawxhn'mlainfonnacién.sclasoﬁciuwliwhphmilhqmscilmyt
que esta contiene los datos requeridos de la base de datos.

z|
L 3

NP Nombre Cargo
Completo Nominal | Laboral )

Esperando contar con todo su apoyo

Atentamente,




Circulares Talento Humano (circulares.talentohmni@hondutel.hn
Circulares Talento Humano
Thu, 12 Jan 2023 03:14:31 -0600

)

CIRCULAR 2023-005-FUMIGACION EDIFICIO ADMINISTRATIVO KENMEDY

felvcomun

CIRCULAR
DGTH-001-01-2023

PARA: TODO EL PERSONAL

\
DE: LICDA. JACKELINE unmom\.zacu\ e Bow
ENC. DEPTO. DE GESTION DE TALENTOHUMANO

ASUNTO:  FUMIGACION EDIFICIO ADMINISTRATIVO KENNEDY

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2023

A todo el personal de HONDUTEL, se le informa que se estard realizando fumigacion en el
edificio ADMINISTRATIVO KENNEDY, asi mismo se les solicita dejar un encargado
por piso con las Haves de cada oficina, para que los empleados del Departamento de
Edificaciones (Obras Civiles), quiencs hardn la fumigacion pucdan ingresar a cada oficina
sin inconveniente alguno.

Dicha fumigacién se realizara el 3D

ANO, a las 3;00 PM, por tal razon se autoriza al personal del edificio salir a las 2:30 PM
con el fin de comenzar la fumigacion a la bora en mencién.

Cabemaxcmquelasmqweuemnconpermldcm deba-hdeeq)wues

Ce
DL

H

aicacion®®
HONDUTEL

re e mmeerral hn



De: Circulares Talento Humano (circulares. talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Thu, 12 Jan 2023 08:43:35 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-006-RECEPCION DE DOCUMENTOS BONO ESTUDIANTIL ANC 2023,

* o

HONOUTEL
DITH-001-01-2023
IRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: RECEPCION DE DOCUMENTOS RECCION DE YALENTO
BONO ESTUDIANTIL ARO 2023 GuCcaen 0
FECHA: 03 DE ENERO 2023

S:oxiﬁca al personal en general, que se da inicio al proceso "Beneficio del Bono Estudiantil”
correspondiente al afio 2023; para lo cual los interesados en participar deben realizar la entrega de la
documentacion requerida en la ventanilla de la Secretaria de la Direccién de Talento Humano o de forma
digital enviarla al correo becas_bonoestudiantil@hondutel.hn.

INDICACIONES IMPORTANTES:

1.-Ser empleado permanente.

2.-Llenar formulario de Bono. (Se encuentra ajunto en Circular o pedirlo en la ventanilla)

3.-Presentar constancia o comprobante de matricula en original.

4.-Presentar partida de nacimiento en original, no mayor de 21 afios.
(Si ya habia participado en el beneficio y presento la partida de nacimiento favor indicar eso en la
documentacion entregada)

5.-Entregarlo en tiempo y forma.

6.-Se revisa por orden de llegada los correos.

7.-Si envia por correo debe especificar beneficio al que aplica y datos del empleado

"ES RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO ESTAR PENDIENTE DEL TRAMITE REALIZADO"

*Cualquier consulta comunicarse al Tel. 2235-3405.

www.hondutel.hn

C/e: Archivo. / Depto. Administracion de Compensaciones y Beneficios



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Administrador de Correo Electronico {adm.cormeo@hondutel hn)
Administrador de Correo Electronico

Thu, 12 Jan 2023 15:17:30 -0600
CIRCULAR 2023-006-ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Gerencia de Planificacion y Desarrollo )
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS A H
MEMORANDO
GPDE-004-2023
PARA: GERENTES
DIRECTORES

SUB. DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. ANGEL ROMERO
ENC. GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLL

ASUNTO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FECHA: 12 ENERO, 2023

Por este medio se le instruye a todo el personal de la Empresa, continuar
implementado en sus dreas la Estructura Organizacional vigente, con el
proposito de cumplir con el orden jerarquico que establece dicha Estructura a

Nivel Nacional, siendo una instruccion de estricto cumplimiento.

Cabe mencionar que la Estructura Organizacional se encuentra publicada en el
portal del Departamento de Organizacion y Métodos, asi como el manual de

funciones, siendo esta drea quien da el seguimiento a la implementacion y

correcta funcionalidad de la misma.

Sin otro particular.

Ce Archivo
Cec Gerencia Genenal



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)
Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Fri, 13 Jan 2023 07:35:15 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-007-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES orm
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA ! :
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

4

DE : ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _——7 /J/A)

GERENTE GENERAL (P
ASUNTO INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO
FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, gque tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberi recibir

momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
esigne y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funci

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista ¥ los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa esta pasando.

También se Instruye a todos los Jefes que inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos

jose.najeraahondutel hn, fredialonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El in limiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.
s P
PE) g R

Ce: Archi\-o_:-i/

T

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

b



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Administrador de Correo Electrénico (adm.correc@hnondutel.hn)
Administrador de Correo Electronico

Fri, 13 Jan 2023 08:35:45 -0600
CIRCULAR 2023-003-CONVOCATORIA REFORMULACION POA_PRESUPUESTO PERIODO 2023

Tolar amurec scranen
HONDURAS WONDUTEL

MEMORANDUM

FECRAC 10 D ENERO, 2023

£m cuma i miento 2 a ley Organica de pretupuesto y ineammientos de los entes reguladores del estado
¥ Cars pouterior formulecitn de PACE, se les convocs conjuntamente con la Direccion e Asuntos
Finarcaros (Departamants de Presupuesto) & Reformulacidn de Plan Operativo Asual y
Presupuesto Periodo 2023; hackendo necesaria su pantkipacién con el compromiso y
responsabicad en la formylacidn de diche documento.

£l proceso se realizars en Sals de Cantro Formacidn Continua (CENCAPH]. miciendo 16 de Enero de
2023 con horario de B 30am a 400pm an dos jornadas

A su ve? te presenta Mesas de Trabajo, wuummm:ummn

www hondutel hn . .



Teste ~y"es=rey
OMNDUTEL

HOMNDURAS

FORMULACION POA_PRESUPUESTO 2023

Grupo No.1
Area/  MNo.  Personsl Direccién Correo TEL
Dhreccidn ! Perticipante WHATSAPP |
- E Sizes oe I Ue Carcling | cardinacemati@tvnduiib | 93075760
2 vuerca Carrato z —
S Moenirisiration. 2 Uc. Marun
g - L5 = A | ]
3 Egaare 33500025
£ é e M 3 o seve
= 4 Lumpvis | Wnavis@rondutethe | 72519630
z T T Llmen ioira | IEana ralinaghondytei he 72166137 ﬁ
g 2 - i’ o L Ba7arass
S5 IEm0leOn e | e seceiedidia | TSR
_ 7 __usPertomo | Mnpaceaa@dawiin im?’}
M B S | |
Grugn Wi 2
e ———— ) -
dees ) ‘nu.; Parvma [ Direcddn Correo
= § Dv. iaget  imtpans | Sehnr ssgrs@vmbanihe | U Lags
Z= s !
- L2 sy ve it Ay
2; % bmswiion POyt LR
s, ! -
2z T & sakme | Wease@rseosite | 720
%= s et ks | Masamoieetordueiin raiehisr
{ Dl JASEIINE
z i by b :w,...m :-mon-owmm ‘:mg
7 i Vesderees e A i
iz i

www honsuteinn B B



* *
*
> *

s,

Tolecomunicnclones ’ "-.
HONDUTEL HONDURAS
Grupo No.3
I FT{-'.‘[ | No. | Personal Participante | Direccién Correo TEL WHATSAPP |
E
e L e !
~ 8 Dir. 1 | Lic Suyapa Eguiruren gmgmm 22201025
o« Cobranzas Fernandez elhn
5w : ” - ; 1
§E 2 | Miriam Cruz mirm cruz@hordutelhn | 9500263 |
@ s B S ==t
° § £quipo 3 | Lillana Molina urmmmmmmm 31757442
a7 | Aoy — - —
@ é 4 | Luis Avida Tuis mu-mgm 715196?-0
“ e = s ———
£ g 5 | Luis Perdomo | s perdoma@hondutel in -99055395
3 : —e s - Q e —
6 | Oscar Sanchez ouauamwhow-m!ha ) 72151762 |

Grupo No.4
- Area / No. | Personal Direccién Correo TEL “’
M G | unidadde 1
g 8 |Auditera g = 4
o< | 2 | Rony Rivas rony rivas@handutel hn yeUsseR
o © i A —~a : ~ .
& E 4 | Luis Aviia i avis@hondutel ha 72515630
3 §' 5 | Lillana Molina | Iana.molina@handutetha 31737442
8 - [
'é § | favinompove 6| Lusperdomo uls.perdomo@hondutet hn SIS
Ll
|
7 | Oscar Sdnchez | oscarsanchez@hondutel.ha 72151768 |

www hondutethn il B



* *
*
* *

Tolecamunicaciones

.’<»'

HONDUTEL HONDURA
Grupo No.6
Area/ | No. personal Direccion Correo TEL WHATSAPP
e =w Direccién Partidipante
% E Dir. 1 | Ing. Angel Romero angel romera@hondutel.hn
-s g E - 2 | Ing. Rony rony. manadiags@handutelhn
~ § «° g Maradiaga
2 5 2
g g™ Equipo | 4 | Lilana Mokna diana molna@hoodutel ho 31737448
3 2 Apoyo | | LuisAvia | lisavia@hoodutelhn 72519630
5  Luls Perdomo luls.perdomo@hondutelhn 99055395
§ | LuzRivera Juz swera@hondutelhn 98357714
Grupo No.7
Area/ | No.| Personal Participante Dirocion Correo | TEL. WHATSAPP
o - Direction
S Direccidn | 1 | Lic. Harold Ayala Harald.ayala@hondutelhn
R
gor Asuntos 2 | Lic. Doris Galo hongutethn
g E Financkero | 3 | bic.Jeimy Funez Jeimy fupez@hondutel o
2 - |
28 r
=8 Equipo | S | Lillana Moiina flianamolira@hondutsth | 33737448
v Apoyo 1]
23 & | Luis Aviia \is aviaBhondutsihn | 72519630
2' g 7 | Luis Perdomo luls.perdoma@hondutell | 95055395
o
o 8 | LuzRivera n | 98957714

www hondutelhn If B



* *
<
* *

Telecomunicaclones

HONDUTEL
Grupo No.8
Area/ | No. Personal TEL.
§ é Direccién Participante WHATSAPP
~
g & Gerencia 1 | Delia Garcia oeliagarci
£ E Negodos = Febio .enamor: 33415215
Enamoradeo
f § 3 | Luis Avila luis avib@hondutelhn 72519630
- -
o 4 | Llllzna Molna liana meanag@handutef.hn 31737448
g2 Equipo
g g Agoyo 5 | Luis Perdomo i hn 99055395
2z 6 | LuzRivera Luzrivera@hondutelhn 31487208
Grupo No.9
- j % ’ e
- Gerencia | 1 | Ing. Marco Chaver marco.chavez@hondutel.h
.} a g g. Operaclon n
3 N5 es 2 | Ing. Marel Turcios marel.turcios@hoodutelhn
£o28 5
= '§: Equipy | 4 | Ultena Modns | liEsoaswlina@hooduteihn | 81737448
E = Apoyo | & | Lus Avila Lis avla@hondutel hn 72519630
B 6 | Luis Perdomo luis perdomoBhondutelhn | 99055395 |
7 | Miram avita mifiam aviafhondtutelhn | 31482208

wwwehondutethn il B



* *
*
* *

Telecomundcadianes

HONDURAS

HOMNOUTEL
Grupo No,10
Area/ | No. Personal Direccion Correo TEL
e w Direccié Participante WHATSAPP
a n
o § oir. 1 | Abg. Sandra Sierra | sandra,sierra@hondutel.hn
L wmm £ Talento | =
8% 8 Humane | 2 Lic Arely Marales morales) Lhn
o 2 | | 3 | U DirkAragon | Dirla.aragon@hondutel.hn
g 3 Equipo | 4  LilianaMolina | lena.mofina@ 31737448
) Apoyo | 5 | LulsAvita luis axila@handutolhn 72519630
2 6 | Luls Perdomo luis perdomogBhondutel.hn 99055395
7 | LuzRivera z rvera@handutel b 48557714
|
Grupo No.11
Area / No. | Personal Participante Direcclén Correo TEL. WHATSAPP
o 8 Direccion
| I
w e o1l 1 | Lic. Gilberto Well Gilberto welisPhondutel hn
7] TN -
m o 2 | Ing. Francisco Galddmez | francisco. mez
Tao g alhn
oo M elhn
i L 3 | Lic. Sara Flores saraflores@honbdutelhn | 32251508
& 8 4 | tusavila s avila@hondutelhin 72519630
g Euipo | 5 | Utana Molina Aiana molina@hondutel | 31737448
= 5 Apoyo [ 6 | Luis Perdomo ub.perdomo@honduteln | 99055395
7 | Mirlam Avila mitiam svéa@handutelhn | 31482208
Grupo No. 12
Area/ | N|  Personal Participante Direccion Correo TEL. WHATSAPP
| Direccién | o.
| Dir. Admén. | 1 | Abg.SandraSlerra | sandra.siera@hondutelhn
2 | Ing. Marlon Aguilar donoldo garciaghondutelh | 97739783 ﬂ
2 =Y -
3 {Lic.CarmenTrojo | carmentreio@bondutelhn | 97729877 )
S |Luisavils | Misaviaghondubelin 72519630
6 | Lillana Molin lillana.mosna@hondutelhn | 31737448 T
Eaulpe 51, ¢ perdomo luk perdomo@hondutelbn | 99055395
Spovo 1 | Luz Rivers luz.rveraghondutelhn 94812031
0
3




* 4 H '“ﬂs"
* i
* =+ o
Telecamumicacionns B
ReNeuTIL HONDURAS
Grupo No.13
8 | Area/ | N | Personal Participante Direccién Correo TEL. WHATSAPP
g 2 Direccion | o.
£ ® | DIPC 1 | Ing. Angel Romero Angel.romero@hondutel.hn
£ Depto, 2 | Lic. Melissa Diaz Melissa.diaz@hondutel hy
3 g § E O&M
[=] z lorzanon@bandutel,
&g DiPC 3 | Lke. Ruben Solorzano ;\;bm.so n@| utel
§ o | Equipo | & | Liliana Motina lilians mona@honduteihn | 31737448
; % Apow |5 |lusAvia lus. avila@hondutelhn 72519630
5 { 6 | Luis Perdomo luis perdoma@hordytelin | 99055395
* I 7 | Luz Rivera luzcivera@hondutel hn 98957714

www.hondutel.hn | N |



De: Administrador de Correo Electrénico {(adm.correci@hondutel.hn)
Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Mon, 16 Jan 2023 07:43:11 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-009-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA : GERENTES
DIRECTORES e
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA R
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE s ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _— W’ o
GERENTE GENERAL (/7

ASUNTO : INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesantead. a_recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
designe y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funciones,

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista ¥ los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa esta pasando.

También se Instruye a todos los Jefes que inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredialonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El in limiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.
T P
4? ‘.’7 o

Ce: A!'Chi\'u.—::'f;:t/

7

Vil

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES




De: Circulares Talento Humano {circulares. talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Man, 16 Jan 2023 07:45:33 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-007 PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANG 2023
oy ;| &
- "
. . ’
Totocarmuicsciones HONDURAS
HONOUTTL
CIRCULAR
DGTH-09-12-2022
PARA: GERENTES, DIRECTORES YJEFES DE
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DE: LIC. JACKELINE BARAHONA A\b ((o\w 600
ENC.DEPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023
FECHA: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de
todos los colaboradores que durante el afio 2023, estarin obligados a rendir caucion segim
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en vista de que administraran bienes,
fondos o valores de la empresa.

Los Iismdnssolicimdos.debcnsaenvhdosdcnumuconsoliduhpma(thmc,

Direccién o Jefatura, en fisico y digital en un plazo de diez (10) dias hébiles a partir de la
fecha

A fin de estandanizar la informacion, se les solicita utilizar la plantilla que se ilustra, ya
que esta contiene los datos requeridos de la base de datos.

N° NP Nombre Cargo Condicion | Fecha de [ Identidad | Observaciones
Completo Nominal Ldaonl

Esperando contar con todo su apoyo

Atentamente,




Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)
Administrador de Correo Electronico

Maon, 16 Jan 2023 14:01:41 -0500
CIRCULAR 2023-011-DISPOCISIONES GERERALES

N & Lok
* . .'--
* *
HONDURAS

Teiecomunicaciones
HONDUTEL

CIRCULAR
DAH-001-2023
PARA: TODO EL PERSONAL S
DE: ING. MARLON AGUILAR G £y
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ~y I
ASUNTO:  DISPOSICIONES GENERALES - 7
——

FECHA: 11 DE ENERO DE 2023

Enmarcados en la obligacién y responsabilidad de asegurar s operatividad de la empresa, la
salvaguarda tanto de los bienes, equipos, herramientas y de su personal; Mediante el
presente documento se instruye a todo el personal de la empresa el cumplimiento de las
sigulentes disposiciones, seg(n lo establecido en las narmas, reglamentos y cddigo de
trabajo vigentes, cuyo cumplimiento es obligatorio en todos los centros de la empresa a
nivel nacional:

1. Se prohibe el acceso a las instalaciones de personal ajeno a la empresa (ex empleados,
familiares de empleados, amigos de empleados) sin autorizacién previa.

2. El uso del camet de identificacion es oblfigatorio, al no tenerlo solicitar 2 respectiva
constandia de solictud del mismo; Se podra privar ded ingreso a quien no porte dicho
carnet o en su defecto la Constancia que lo acredite como empleado. Reglamento
Interno de Trabajo, Seccion I, Obligaciones, No, 11,

3. Una vez haye ingresado a las Instalaciones o despuéds de marcar asistencia, todo
empleado estd obligado a presentar un Pase de Salida autorizado por su jefe
inmediato si desea abandonar las instalaciones. Reglamento Intermmo de Trabajo,
Seccién I, Obligaciones, No. 15. Codigo de Trabajio, Articulo 98, No. 1.

4. Cuando el motivo de abandono del puesto de trabajo e instalaciones sea el acudir a una
convocatoria [ asamblea sindical, el empleado deberd apuntarse en una lista al salir o
simplemente no marcar asistencia.

5. Todo vehiculo, sea este particular o de la empresa debe ser registrado, tanto al ingresar
como al salir de las instalaciones y su conductor presentar el respectivo camet que lo
acredite como empleado para poder ingresar.

6. Estd prohibido el ingreso de equipos, materiales e insumos (armas, cohetes, equipo de
sonido, hemramientas y cualquier accesorio) que atente contra la seguridad y
operatividad productiva de la empresa como de sus empleados. Al incumpiir esta
disposicion automdticamente su ingreso a las instalaciones sera vetado.

Pégina 1 de 2



De: Administrador de Correo Electronico {adm.correoc@hondutel hn)

Para: Administrador de Correo Electrénico
Fecha: Man, 16 Jan 2023 14:03:47 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-D12-INSTRUCCION

H

CIRCULAR
DAH No. 002 - 2023

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ING. MARLON AGUILAR Y)QA__\

DIRECTOR DE ADMINISTRACION '

-

ASUNTO: INSTRUCCION
FECHA: 11 DE ENERO DE 2023

Mediante el presente remito lista de asignaciones del estacionamiento vehicular interno del Plantel
Miraflores para que se establezca un efectivo controlf de acceso al mismo, Ademas por instrucciones
superiores se detallan directrices y disposiciones generales para el control de acceso del personal a
este plantel:

1. Todo vehiculo, sea este particular o de I2 empresa debe ser registrado, tanto al Ingresar
como ai salir de este plantel y su conductor/propietario presentar el respectivo carnet que lo
acredite como empleado para poder ingresar. g

2. Estd prohibido el ingreso de armas, equipo, materiales o insumos (parlantes, mantas,
pinturas etc.) ajenos 2 la empresa y al trabajo que se desarrolla dentro de las instalaciones.
Vehiculo que incumpla esta medida serd sancionado y su acceso serd cancelado.

3. Estd prohibido & ingreso o estacionamiento de vehiculos particulares en la zona técnica del
Plantel Miraflores, para ello cada vehiculo tendra su estacionamiento numerado.

4, Todos los ingresos y egresos tanto de de personal y bienes seran registrado en & lbro de
novedades.

1
Estas medidas son de estricto cumplimiento por todo el personal de la empresa.

o)

2\

\ HONDUTEL /

Péagina 1de1



DISTRIBUCION ESTACIONAMIENTO
PLANTEL MIRAFLORES

y
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N N




ROGER MOTIRO EFE DE SEGURIDAD

11 de enero 2023

ASIGNACION ESTACIONAMIENTO — PLANTEL MIRAFLORES

EDIFICIO
ADMINISTRATIVO

EDIFICIO TECNICO

@ ESTACONAWENTO EXCLUSIVD PARA VEHICULOS DE LA EMPRESA.

© ESTACONAMENTO EXCLUSIVO PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES.

@ ESTACONAWENTO EXCLUSIVO PARA LA DIRECCION OE TALENTD HUMAND.

() USTACONAMIENTO EXCLUSIVO PARA LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION.
@ ESTACONAMIENTO EXCLUSIVO MARA AUDITORIA INTERNA.

© ESTACIONAMIENTO EXCLUSIVO PARA VISITAS OFCIALES.

@ ESTACONAMIENTO EXCLUSIVO PARA SINYCATO DE TRABAJADORES.

@ ESTACIONAMIENTO EXCLUSVO PARA VISITAS, CLIENTES ¥ EMPLEADOS NSCAPACITADOS - PREVIAMENTE Aumgmm
@ ESTACONAMIENTO EXCLUSIVD PARA [ Y N




De:
Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico (adm.correc@hondutel.hn)
Administrador de Correa Electronico
Fri, 20 Jan 2023 08:05:18 -0600

CIRCULAR 2023-014-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

PARA . GERENTES
DIRECTORES =F
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA !
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE s ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _—~
GERENTE GENERAL

ASUNTO 3 INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

FECHA : 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesanteado, deberi recibir

momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
esigne ue cumplird con las funciones del que ceso en sus funei

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista v los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa estd pasando.

También se Instruye a todos los Jefes gue inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeradhondutel hn, fredi.alonzo@hondutel.hn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El incumplimiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento
Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.
T P
/?7 ‘-’7 N

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De:
Para:
Fecha:
Asunto:

Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hondutel. hn) E,._ B.', Fe' Mensaje [us-ascii]
Circulares Talento Humano

Fri, 20 Jan 2023 11:05:21 -0600
CIRCULAR 2023-DD3-PRESENTACION DE DECLARACICN JURADA DE BIENES 2023, ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS.

i

Telscomunicacionss
HONDUTEL

DGTH-02-01-2023
CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN SUELDOS MAYORES A L.40,000:06
QUE MANEJAN FONDOS, BIENES Y VALORES

\

DE: LIC. JACKELINE BARAHONA __(\C n\. o Bocl
ENCARGADA DEPTO. GESTION DE TALENTO HUMAN®

ASUNTO: PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE BIENES 203%,
ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 17 DE ENERO, 2023

A todos los empleados arriba enunciados, por este medio se les comunica que deben
presentar la Actualizacion Anual de la Declaracién Jurada de Bienes del afo 2023,
ante ¢l Tribunal Superior de Cuentas, para lo cual se ha establecido como fecha méxima
¢l 30 de abril de 2023

El personal de la Regién Centro Sur (RCS) debera pasar por el edificio Miraflores,
recoglendo sus constancias, el resto del personal a nivel nacional deberd
avocarse en sus respectivas Regiones haciendo la misma gestién.

Una vez hecha su declaracion, por favor traer dos (2) copias de la constancia que les
emite el Tribunal Superior de Cuentas a e¢ste Departamento de Gestion de Talento
Humano.

Por su alta importancia, instamos a todos jos Jefes, para que el personal de sus dreas
que tiene que rendir Declaracion, se les instruya de manera “urgeate” para que sc
movilicen y cumplan con tal mandato, y asi evitar moras innecesarias o incomodas
acciones laborales,

Se les recuerda que el incumplimiento a este mandato, incurre en pago de multa por
parte del interesado. SEGUN LEY, DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN
SUSPENDIDOS DE SUS CARGOS.

Presentar la Declaracion Jurada de Bienes, es de caracter obligatorio segin lo
establecido en el Articulo No. §6 de Ia Ley Organica del Tribunal Superior de Cuenms o

Articulos 86 y 87 de la Ley de Servidores Piiblicos. kg . ‘_‘5
B z)
s
4
-8
Atentamente, ;
Vo. Bo. ABG. ;




De:
Para:

Fecha:
Asunto:

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)
Administrador de Correo Electrénico

Mon, 23 Jan 2023 08:07:06 -0600
CIRCULAR 2023-015-INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER OBLIGATORIO

MEMORANDO
GGH-333-2022

GERENTES
DIRECTORES e
GERENCIAS REGIONALES/DIRECTORES DE AREA R
JEFES DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA _—

W, 4

GERENTE GENERAL 7
INSTRUCCION GERENCIAL DE CARACTER
OBLIGATORIO

19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio SE INSTRUYE DE CARACTER OBLIGATORIO que todo personal que
haya interpuesto su renuncia a la empresa y tenga bienes asignados y al momento de
su renuncia no hay personal que reciba sus bienes, el Jefe del Area o encargados de
las mismas, que tengan bajo su mando al personal cesantead. a_recibir
momentineamente los bienes y trasladarlos posteriormente al personal que se
designe y que cumplird con las funciones del que ceso en sus funciones,

Los bienes que recibira son los que tenga a la vista ¥ los que no se encuentren se hara
el respectivo informe para que sean deducidos de las prestaciones laborales del
empleado que dejo su carge o los reponga por uno de iguales o mejores caracteristicas
al extraviado,

El personal de Bienes Patrimoniales se estara desplazando a realizar los inventarios en
los casos que amerite ya gue necesitamos disminuir costos por la situacion financiera
que la empresa esta pasando.

También se Instruye a todos los Jefes que inmediatamente un empleado bajo su
mando interponga su renuncia, deben enviar un correo al Departamento de Bienes
Patrimontales informando si tiene o no bicnes asignados, a los siguientes correos
jose.najeraahondutel hn, fredialonzo@hondutelLhn, maria.barahona@hondutelhn

Lo anterior es para no atrasar el pago de las prestaciones laborales y hacer mas
expedito este proceso.

El in

limiento a esta Instruccién Gerencial se le aplicara el Reglamento

Interno y lo que en ley corresponda.

Favor tomar nota y cumplir ésta instruccion.
e~

Ce: A!'Chi\'u.—::'f;:t/

7

Vil

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Circulares Talento Humano {circulares.talentchmn@hondutel.hn)
Circulares Talento Humano
hon, 23 Jan 2023 08:14:42 -0600

CIRCULAR 2023-009 PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023

Y 1 g
- e
* - :
et sesomies HONDURAS
HONOUTIL
CIRCULAR
DGTH-09-12-2022
PARA: GERENTES, DIRECTORES YJEFES DE
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DE: LIC. JACKELINE BARAHONA gb (L’a\ke 6'»0
ENC.DEPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023
FECHA: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de
mnmmumunelmmzs.mmim-mmmm
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en vista de que administraran bienes,
fondos o valores de la empresa.

Los listados solicitados, deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerente,

Direccién o Jefatura, en fisico y digital en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
fecha

Aﬁndemanthﬁnrlainfonmci(m.sclcssoﬁciuuilim'laplunilhqmseilmyu
que esta contiene los datos requeridos de la base de datos.

N° NP Nombre Cargo Condicion | Fecha de | Identidad | Observaciones
Completo Nominal | Laboral

Esperando contar con todo su apoyo

Atentamente,




De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)

Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Man, 23 Jan 2023 14:56:09 -0600

Asunto: CIRCULAR 2023-016-NOTIFICACION DE VACACIONES.
CIRCULAR

DPH-009-2023

PARA 3 GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE : ING. MARLON EFREN AGUILAR PONCE.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO 2 NOTIFICACION DE VACACIONES.

FECHA $ 23 DE ENERO DEL 2023.

Por este medio notifico que a partir del 24 de Enero al 27 de Enero del presente
afo el companero. Wilfredo Nufez, Enc. del Departamento de Proveeduria se
encuentra gozando de su periodo de vacaciones, por lo tanto en su ausencia
quedara a cargo la Lic. Ana Belinda Rodriguez, Para quien solicito brindarle todo

el apoyo y colaboracion.

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archivo



Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)
Administrader de Correo Electronico
Tue, 24 Jan 2023 11:28:40 -0600

CIRCULAR 2023-017-SOLICITUD DE PRESENTACION REFORMULACION PLAM OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2023 (POA).

HONDURAS MO
MEMORANDUM
PARA: GERENTES
DIRECTORES
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
COORDINADOR REGIONAL REGION NOR Qt
COORDINADOR REGIONAL REGION TR AFEANTICO
DE: LIC. LILIANA MOLUNA
ENCARGADA DIRECCION 0 {
CORPORATIVA ¥
%@{of_ﬁ:\_ «?3;:‘7
ASUNTO: SOLICITUD DE PRESENTACION REFORMULACION PLAN

OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2023 (POA)

FECHA: 24 DE ENERO, 2023

En cumplimiento al decreto No,157-2022 de aprobacion sobre el Presupuesto General de Ingresos
y Egresos; en referencia al articulo No,254 se solicita presentar 3 mas tardar jueves 26 de enero
2023 de manera electrdnica y fisica debidamente firmade por Director responsable el PLAN
OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2023 POR CENTRO GESTOR; mismo que serd consolidado y
reformulado Cadena de Valor Institucional para ingrese en Sistema Administracidn Financiera (SIAFI
GES) médulo de Planificacidn.

Se solicita ser remitido a la Direccidn de Planificacion Corporativa (Departamento de Planificaciény
Contrel} y Direccidn de Asuntos Financieras (Departamento de Presupuesto).

(correas electrénicos: |Hiana,molina @hondutel.hin; luis.avila @hondutel bes ~
luis.perdomo@hondutel.hn )

Atentamente,
£ 1 }_‘
ovAa
!RAI.
Ce Archivo

OF. Amntos Oepro P

OIPS [ Copto, Planficadon y Controt

teLhn .[ .

www. hendu



Circulares Talento Humano {circulares.talentchmn@hondutel. hn)

Circulares Talento Humano

Tue, 24 Jan 2023 14:04:27 -0600
CIRCULAR 2023-009-FERIADO EN EL DIA DE LAMUJER

— HOMDUTIL
DITH 006-01-2023
CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
oE: ABOGADA SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:  FERIADO EN EL DIA DE LA MUJER
FECHA: 23 ENERO 2023

Enconmmndéndeldhdelamujerydemdoalbdsoa)dehch’wh
uddewuoC&ahkmDWtLahlmmdmm
de la empresa se le concede Feriado de forma escalonada, por lo cual el 50%
lo tomara el dia miércoles 25 de enero y el otro 50% el dia 26 enero 2023;
debiéndolo coordinar con los Jefes Inmediatos para no dejar las dreas

desprovistas,

Me sumo a las muestras de felicitaciones para todas las mujeres esforzadas y
valientes de HONDUTEL, deseando que: “Seas prosperoda en todas las cosos,
¥y Que tengos salud, asi como prospera tu aima®

Atentamente,



Circulares Talento Humano (circulares. talentohmn@hondutel. hn)

De:

Para Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 25 Jan 2023 13:53:51 -0600

Asunto: CIRCULAR 2023-011-CONCURSO AL BENEFICIO DE BECA ESTUDIANTIL ANG 2023

A-l-
Totarmmm wve 2 vunes HOMNDURAS
s DITH-003-01-2023
PARA: TODO KL PERSONAL \*
DE ABOG. SANDRA SIERRA

GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DARECTION DE TALEW TG

Mo e st

Se potfica ol personal en geacral, que se & inicio al Procese de Concurse al  Beneficio de Beca Estodiantil
ﬁ“‘hmm&mhwm*hﬂ&ﬂdm

becas_bonoestudiantil@hondutelhn. v o s ver i personal que no coende con un comeo dlectrimeo, puede
catregacio por medio de la Ventanills de la Secretaria de la Direccién de Talento Humano

Se recibwil documentacion & partr de la fecha de publicaciin de s circullar, hasta o éMime dia hibil el mes de
FEBRERO ddl prescate 2o y de ipunl manera se mforma que hay cupos disponibles para concuno en ks bees de
Educacion Especasl, Primsana, Secundaria y Universadad

. DOCUMENTACION REQUERIDA.
edurative Sutena Docamentacsn necesaria Observacida lmpoctasse
*Formulario beca concurso
Normal metodo de paiv’ | espocificando nivel educativo
Bilingoe normal *Certificado Final de notas 2022
Primaria / 4 Noviembre) | *Partada Nacimiento oG
Secnndaria *Formulario beca concurso * Si presento il
Bilmgse spevificando nivel edacative patidade [Tol c
{ Agosto 2 Junio ) *Cortificado Final (2021.2022) naC ITICTto X o4
*Partda Nacmcnto | smtorormene m .
*Fonmutano boca concurso en beca o N e
especificando nivel educativo booo, no cx v
*Historal Académico atlo 2022 necesano ',"‘l ."""* ‘5‘
( Penodos cunsadas ) prescotar saual de 75%
Universidad Publbca o provads *Pactida Nocumento T YEnene 0
p S hece o pars concerse |~
*Evalmoin Certificado Fisal 2022 | nacomento O
*Dragnostico médico reciente N o
“hiniresgar en ticmpys y forma, v kax envise por corren expecificar on of contemido s ramero de personsl, g
mmber 3 Aeva ded Memvficw de comomrse g
*Permmnl gue aphce o conowrss de beoa, exar pesdicnse de su Irdsite personcimente, en of ey de Janks, ;
Jawowr  comunicarse of Tel 22353405, para comxcer ressitads de we tromise & cxbgpuier otns comeba
prtimenie.

Cle: Archuvo. / Deplo. Admmistracién de Compensaciones y Beneficios




De: Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Hurnano
Fecha: Fri, 27 Jan 2023 08:25:20 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-012-CONCURSO AL BENEFICIO DE BECA ESTUDIANTIL ANO 2023
* =
oy L &
P — osouTes z HONDURAS
CIRCULAR

PARA: TODO KL PERSONAL

DE ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DURECTION DE TALEWTO
i cave wot

So notifica ol personal en general, que se da inicie al Procese de Concarse sl Beneficio de Beca Estodiantil
*M‘hmp&mhwm&hﬂdaﬂdm

becas_bonoestudiantil@hondutelhn. v o s ver i personal que no cuende con un comeo dlectrimeo, puede
cutregacio por medio de 1a Ventanills de la Sccretaria de ta Direccién de Talento Humano

Se recibwil documentacion & partir de la fecha de publicaciin de s crcullar, hasta o éMime dia hibil el mes de
FEBRERO ddl presente a0 y de pual maners se sforma que hay cupos disponibles para concuno on ks beea de
Educacsn Especsal, Primana, Secundaria y Universadad

DOCUMENTACION REQUERIDA.
edurative Sotema | Docnmentacin necesaria Observacida lmpoctaste
*Formulario beca concurso
Normal metodo de paiv’ | espocificando nivel educativo
Bilingoe normal *Certificado Final de notas 2022
Primaria / 4 Noviembre) | *Partada Nacimiento
Secnndaria *Farmulario beca conaurso * Si presento *Complic
Bilngse especificando mivel educativo patidade | 0s c
(AgostoaJunio) | *Certificado Final (2021.2022) secimicale [ "mdiwica c
*Partada Nocimento | smtorrmente m .
*Fonmulano boea concurso enbecao s -—
especificando nivel educativo booo, no cx v
*Historial Académico afo 2022 necomno | | =
acc ( Penodos cunsados ) prescotar snusl de 75% -
Usiversidsd | Publicao prvads | *Partuda Nacimento v amente O
¥ Formularno bocs concuso porndade [T oneee | o~
*Evalacin Certificado Fisal 2022 | nacomento O
*Dragnostico médico reciente B o
“hneregr en ticmpn y forma, v i ki ewvia por corres expecificar on of comenkio s i de personsl, g
mmber v Aeva ded Memvficw de comomrse g
*Permmnl gue apdcn o conowrss de beon, exmar pemdicnse de su rdsite personcimente, en of ey de Janks, g
Javor  comunicarse of Tel 22353405, para comocer ressitad de we tromise & cualgpuier otns oo
ertmena

Cle: Archuvo. / Deplo. Admmistracién de Compensaciones y Beneficios



- MANUAL ORGANIZACIONAL DE PROCEDIMIENTOS

Procedim
Tipe de P N et p
Apoye Talentr Humaoe &
w,-ﬂ i [ PO TRm—

Recolucion Gerencial Na.

FMPRESA HDNDURESA DE THLECOMUIN CACTONES COMITE DE BECAS
SOLICITUD DE BECA EXTUDIANTIL.

INETRUCCIONES. Antes del Henar esto farmulart 0,100r todo o] conterd de y asoguerar 4o Jus asapla can

1 -Ser ermph oado p srmigedad do 1 afie come minkmo a1 81 Jo ener o dol Ao que et

2~ Tomser un Indice acadéni cv del alle amter or no menor do 70% ompld eado. 75% hije del empl cado .
I emovoden de urimer wrade

APLICACION A BECA EDUCACTON:
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AMETHIMACION DL EMPLEAD:

W P ernanel: l l
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Area Lebora

Tel oficioar
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Tol Parsonslk

Corrwo «lec réu oo

INPORMACION ESTUDIANTE:
Mombra:

B4sd:

Gradon que aplicn
* 51w Diversificado sspocificar cusnte thom po durs:

AUSPUNTAR LA SICLUITINTE DOCLIMUNTACION.
1 - Partida doracimisnto del hijo ot diante

£-Ser o oeledo sphicanin el carnet detrabalo
3 - certificado de alificacionss del alic anter lor.

Pocha de et trogs Firma em pleado

ANFORMACION UNICAMENTE ENCARGADO DI, PFROCESO

FECHA RECIBIDO
OB SERVACIONES:




De: Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Fri, 27 Jan 2023 08:53:56 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-013-NOTIFICACION

CIRCULAR DITH-007-01-2023

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: ABOGADA SANDRA SIERRA
ENC. DE LA DIRECCCION DE TALENTO HUMANO
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ASUNTO:  NOTIFICACION

FECHA: 23 DE ENERO DEL ASO 23

Se les comunica que mediaste  MEMORANDO GGH-06-01-2023 de fecha 16 de coero del
comente 380 enviado por el Abogado Carlos Orbin Mootova Gerente General de HONDUTEL,
en ¢l cual ha designado al sefior Jose Ammando Garcia Espinal, como  Encargado del
Departamento de Gestidn Redes 1P, Regidn Centro Sur, en consecuencia, se les insta & peostarie
toda fa colaboracidn sccesana para ¢f camplimscnto de sus funciooes.

Favor tomar sota

Ce. Archive



De: Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hondutel. hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Fri, 27 Jan 2023 08:57:12 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-014-CALCULD DE RECARGO ¥ HORAS EXTRAS

Thrs e ot 1 MHOMNDURAS

DITH-009-01-2023
CIRCULAR
PARA: GERENTES
DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCION Zra
MMAWDEPWMTMYLW/ /

DE: ABG. SANDRA SIERRA 7).
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES :
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TALENTO

ASUNTO: CALCULO DE RECARGO Y HORAS EXTRAS
FECHA: 24 DE ENERO, 2023

Por este medio se les informa que para dar seguimiento al pago de Recargos del 28%,
Horas Extras y Feriados al personal que se encuentra bajo su cargo, hasta el 31 de
diciembre se debe realizar los caiculos en base al salario minimo anteror, igualmente
para el personal que 2staba con UN SUSIto PO JEDAJO del NUEVO SAIANo MINIMO, & partir
del 01 de enero del aflo 2023 debe hacerse los chiculos con el nuevo salaro minimo

=
que es Lps.14,093.51. =
o
Favor tomar nota A-—J
-
O
Atentamente, =
O
| =
s
Boulevand Contro Aménica, Fremte s Chmars de Comercio ¢ Industrins de Togucumips CCIT 63“
Teléfomos 22310339 ¢ 22510331 /2231 0%



De:
Para:

Fecha:

Asunto:

Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hondutel.hn)
Circulares Talento Humano

Man, 30 Jan 2023 10:50:30 -0600
CIRCULAR 2023-015 PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANOC 2023

M b
- e
- - p
Twed errrures scomey HONDURAS
HONDUTTL ’
CIRCULAR
DGTH-09-12-2022
PARA: GERENTES, DIRECTORES YJEFES DE
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DE: LIC. JACKELINE BARAHONA g}] (L/a\ - e)m’,«
ENC.DEPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERSONAL QUE RENDIRA CAUCION EN EL ANO 2023
FECHA: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por este medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de
mlmmhmmunelmzozs.mwum-mmmm
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en vista de que administraran bienes,
fondos o valores de la empresa.

Los listados solicitados, deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerente,

Direccion o Jefatura, en fisico y digital en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
fecha

A fin de estandanizar la informacion, sc les solicita utilizar la plantilla que se ilustra, ya
que esta contiene los datos requendos de la base de datos.

N° [ NP




De: Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hondutel.bhn)

Para: Circulares Talento Humanmo
Fecha: Man, 30 Jan 2023 11:37:29 -0600
Asunto: ACUERDO DE DUELD - CRELANDC BERTETTY GARAY

EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

Telecomunicaciones HONDURAS
HONDUTEL i 4

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que ol dia 28 de Enero 2023 falleci, ORLANDO BERTETTY GARAY
(Q.D.D.G.).

CONSIDERANDO: Que ¢l fallecimiento del sefior ORLANDO BERTETTY GARAY (Q.D.D.G.).
Padre de nuestro compafiero, WALTER ALEXANDER BERTETTY MARTINEZ quicn esta asignado
al Circuito Oficial 193 Tegucigalpa, y nos embarga de profundo pesar, asi como a sus compafieros, demis
familiares y amistades.

CONSIDERANDO: Que la familia de la Empresa Hondurefla de Tel icach (HONDUTEL),
! profund: el fallecimiento del Sefior ORLANDO BERTETTY GARAY (Q.D.D.G.).
ACUERDA: - N .l~'_

mis sentid: dolencias a la familia, amistades, y & nugstro compadicro,
WALTER ALEXANDER BERTETTY MARTINEZ , por la desaparicion ﬂffadempldm;
sperand el elo que da Divino Creador.
Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la focha.
Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo al compafiero WALTER ALEXANDER BER-

TETY MARTINEZ

\

e
Dado en Ia cindad de Tegucigalpa's los 30 dia:

e o
L

oot

1
CION D

DIRECCIO:
DIRE:




