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ERSIgereidn sociat PLAN ANUAL DE CAPACITACION
OBJETIVO DEL PLAN: Fortalecer fa capacidad, tanto Individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos Institucionales.
ALCANCE: 2023, Tegucigalpa
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2 Eatrés Definir herramientas y teorias ::la ayuden a disminuir el estrés laboral en los. Zlfcnla.upl Yy 18| Personal Interno Presenclal 540 10032023 ]
laboradores. ministrativa
Dar a conocer las herramientas que pueden apoyar al correcto uso del tiempo, AreaTecnicaLegal
3 Administracién del Tiempo st enfocado a s “Administracién del tempo” como una splicacién | % :L:n 4 18] Personal Interno | Presencial 540 14/0472023 1
administrativa de produccién, "
Al finalizar el médulo los y las participantes serin capaces de aplicar ks teorias AreaTecnica,Legl
4 Liderazgo bisicas del liderazgo para fomentar la cooperacién, la buena comunicacién y el Aok 4 18| Personal Interno Presencial 540 12/05/2023 !
ejercicio de la autoridad.
6 Desaflo de Sofiar miVida | Valorar la vida, a través de la reflexién sobre lo que es la vida, vivir y estar vivo. ::;T:::::g” v 18| Personal Interno |  Presencial 540 09/0672023 |
Participar positivamente trabaj der la funcién del |AreaTe
7 Trabajo en equipo pos e "":::;::qmpo ol corpesader s fund M:ﬂ:::::;"" 4 18] Personal Interno | Presencial 540 14077023 1
Toma de decisiones y resolver | Deflnir herramientas y teorias que ayuden a tomar decisiones que creemos es [a | AreaTecnica,Legal y
o conflictos Indicada y con aquella que sentimos coherencia con nuestro proyecto de vida. | Administrativa 16 Persoualfiterns | Erssencl L 04082023 !
Fortalecimiento de las Redes AreaTecnicalegal y
5 comunttarias y los enlaces Conocer los enlaces externos con los que cuenta la Institucion. Administrativa 18] Personal Interno Presencial 540 22/09/2023 |
externos
Funcionamiento del Portal de AreaTecnicaLegal y
9 Transparencia y Sitio Web del Conocer el funclonamiento del portal y pagina web de fa institucion [r—— 18| Personal Interno Presencial 540 13/102023 1
PNPRRS,Redes Sociales
Conocer nuestras fortalezas personales para ponertas en marcha en nuestro dfa [AreaTecnicay
10 Camino a la Felicidad 2 dia, de forma que nuestras exp sptimas. 18] Personal Interno Presenclal 540 20/1072023 1
Describir la importancia de nuestra actitud para brindar un exitoso serviclo al | AreaTecnicay
1" Servicio de Calidad al Cliente oy Adminkstrative 18| Personal Interno Presencial 540 10/1172023 1
Definir Aspectos Importantes para cumplir con las responsabilidades que cad:
abilidad en el Trabajo quecada |AreaTecnicay
12 | Respons en el Trabaj colaborador tene asignado Anitistrativn 18| Personal Interno | Presencial 540 1711112023
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2023

1.° Trimestre
Presupuesto HNL 1,080
Ejecutado L0
Diferencia L. 1,080

Nombre de la capacitacié
Relaciones Interpersonales y Acertividad
Estrés Laboral

bre de la
Liderazgo
Administracién del Tiempo
Desafio de Sofiar mi Vida

Nombre de la capacitacion
Trabajo en equipo

Toma de decisiones y resolver conflictos
Fortalecimiento de las Redes comunitarias y los enlaces externo

; Nombre de la capacitacié Detalle Personas Coste unitario de coffe break Total
Funcionamiento del Portal de Transparencia y Sitio Web del Oficina 18 HNL 30 540
PNPRRS.Redes Sociales
Camino a la Felicidad Oficina 18 HNL 30 540
Servicio de Calidad al Cliente Oficina 18 HNL 30 540
Responsabilidad en el Trabajo Oficina 18 HNL 30 540
Total HNL 2,160

2.° Trimestre

HNL 1,620
L.O

L. 1,620

Detalle
Oficina
Oficina

Detalle
Oficina
Oficina
Oficina

Detalle

Oficina
Oficina
Oficina

3.° Trimestre

L.O HNL 1,620
B R N SSE
L.O

Personas
18
18

Personas
18
18
18

Coste unitario de coffe break
HNL 30 HNL 540
HNL 30 HNL 540

Coste unitario de coffe break ~ Total

HNL 30
HNL 30
HNL 30

Coste unitario de coffe break Total
HNL 30 HNL 540
HNL 30 HNL 540
HNL 30 HNL 540

4.° Trimestre
HNL 2,160
L.O
L. 2,160

Total HNL 1,080

540
540
_ 540
Total  HNL1620

Total HNL 1,620
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