 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA _

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

.

 Formulario XX IAIP

Fpre) & 3 " 2 Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Fechas Cumplimiento
M1 |[M2 [M3 |M4 |[M5 [M6 (M7 (M8 [M9 [M10 |M11 |M12
Mixima Autoridad Institucional /Ejecutiva. Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
1 Organizacion para la implementacion del MARCI
1.1 |Cumplimiento  del proceso defAnexo 1: Acta de Compromiso para la|Firma del acta de compromiso por la MAE. Maxima Autoridad|31 de Enero 2023 X
organizacion para la|Implementacion del MARCI. Institucional/Ejecutiva.
1.2 [implementacion del Marco Rector|Anexo  2: Acta de juramentacion /|Firma del acta de juramentacion por la MAE y los mioembros|Maxima Autoridad (31 de Enero 2023
del Control Interno (MARCI) Ratificacion del Comité de Control Interno[de COCOIN. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
Institucional ~ (COCOIN).  Comité ya Control Interno Institucional X
existente ¢ inclusion de nuevos miembros (COCOIN).
del Comité.
1.3 Anexo 3: Reglamento para la creacion y|Firma del Reglamento del funcionamiento del Comité de|Maxima Autoridad|31 de Enero 2023
funcionamiento  del  Comit¢ de  Control|{Control Interno Institucional por el Pleno de Comisionados y|Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
Interno Institucional. miembros de COCOIN. Control Interno Institucional 5
(COCOIN)
1.4 Plan Anual de Trabajo del Comit¢ de|Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de COCOIN por lafMaxima Autoridad |31 de Enero 2023
Control Interno Institucional. MAE. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
Control Interno Institucional X
(COCOIN).
1.5 Socializacion  del  MARCI a  nivel|Participar en la capacitacion de socializacion del MARCI|Maxima Autoridad|Del 18 al 20 de Enero
institucional  (Instituciones  centralizadas,|dada por ONADICI. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de|2023
descentralizadas y desconcentradas) Control Interno Institucional
(COCOIN). Oficina Nacional de =
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI).
1.6 Creacion de usuaario y acceso a la nube|l. Creacion de cuenta de correo institucional. 2. Envio de|Maxima Autoridad[Del 16 al 20 de Enero
(Google Drive) para la carga digital de|oficioa ONADICI, notificando la creacion del correo. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de|del 2022
- productos de control interno institucional. . Control Interno Institucional
(COCOIN). Oficina Nacional de X
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICTI).
2 100 Componente Entorno de Control M1 (M2 (M3 |M4 |M5 |M6 (M7 (M8 [M9 |M10 (M11 [M12
2.1 |Cumplimiento  de  politicas,|Anexo 4: Politicas Institucionales. Firma del acta de juramentacion por la MAE y los miembros|Maxima Autoridad (24 de Febrero 2023
normas, manuales de control de COCOIN actualizada. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de -
institucional. Control Interno Institucional 8
(COCOIN).




[
(5]

Copia del Documento de creacion del
Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP)

I. Firma del acta de juramentacion del comité de probidad y
¢tica por la TSC. 2. correos electronicos o mural o fotografias

Autoridad
Comit¢ de

Maixima
Institucional/Ejecutiva.

30 de Marzo 2023

y evidencias que esté funcionando. o listado de asistencia o publicaciones en las redes. Control Interno Institucional X
(COCOIN). Comité de Probidad y
2.3 Instructivo y  metodologia  para el|Elaboracion del borrador del instructivo para su aprobacion i Filblien (CEER), 30 de Marzo 2023
tratamiento de denuncias y su seguimiento|de la MAE.
(Comité de Probidad y Etica Piblica). X
24 Elaboracion y actualizacion de manuales de|Acuerdo de aprobacion de manuales de procesos de compras|Maxima Autoridad|22 de Septiembre 2023
procesos de compras y contrataciones, |y contrataciones, administracion del recurso humano. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
administracion ~ del  recurso  humano. Control Interno Institucional
Presentar segun Guia Metodoldgica para la (COCOIN). Directores , Jefes de y ¢
Elaboracion del Manual de Procedimientos dreas etc
en el Sector Pablico.
25 Elaboracion y actualizacion de manuales de|Acuerdo de aprobacion de manuales de procesos de todas las 24 de Noviembre 2023
procesos de todas las dreas de 'a institucion.|Gerencias y Unidades del IAIP.
Presentar segun Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Manual de Procedimientos X
en el Sector Publico.
2.6 Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal. [Remision al Pleno de Comisionados el Plan de necesidades|Méxima Autoridad|31 de Enero 2023
del personal para su aprobacion. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de A
2.7 Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion. Remision al Pleno de Comisionados el Plan de capacitaciones|Control Interno Institucional (31 de Enero 2023
del personal para su aprobacion. (COCOIN).  Sub-Gerencia  de
Recursos Humanos o su equivalente. X
238 Capacitacion:  Componente  Entorno  de|Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de parte|Maxima Autoridad|Del 15 al 17 de Febrero
Control / Aplicacion. de ONADICL. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de|2023
Control Interno Institucional
(COCOIN). Oficina Nacional de -
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI).
3 200 Componente Evaluacion de los Riesgos M1 |M2 (M3 |M4 [M5 (M6 M8 |M9 |M10 |M11 |M12
3:) Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos. Remision de oficio a ONADICI por la MAE, manifestando|Maxima Autoridad(24 de Febrero 2023
nuestra situacion actual y solicitando la asistencia téenica|Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
especializada para su cumplimiento. Control Interno Institucional X
(COCOIN).
32 Anexo 270 Matriz para la  Evaluacién|Remision de oficio a ONADICI por la MAE, manifestando|Maxima Autoridad |24 de Febrero 2023
Anilisis y Respuesta a los Riesgos. nuestra situacion actual y solicitando la asistencia téenica Institucional/Ejecutiva.  Comité  de X
especializada para su cumplimiento. Control Interno Institucional

(COCOIN).




Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos. Remision de oficio a ONADICI por la MAE, manifestando|Maxima Autoridad (24 de Febrero 2023
nuestra situacion actual y solicitando la asistencia téenicafInstitucional/Ejecutiva.  Comité  de X
especializada para su cumplimiento. Control Interno Institucional
(COCOIN).
34 Capacitacion: Componente Evaluacion de|Remision de oficio a ONADICI por la MAE, manifestando|Maxima Autoridad[Del 15 al 17 de Febrero
los Riesgos/ Aplicacion. nuestra situacion actual y solicitando la asistencia técnicafInstitucional/Ejecutiva.  Comité  de[2023
especializada para su cumplimiento. Control Interno Institucional %
(COCOIN). Oficina Nacional de
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI).
4 300 Componente Actividades de Control M1 [M2 (M3 (M4 |M5 (M6 (M7 |M8 |M9 |[M10 (M11 [M12
4.1 [Cumplimiento de capacitaciones y[Anexo 31: Plan de Mitigacion de los|Remision de oficio a ONADICI por la MAE, manifestando|Maxima Autoridad (24 de Marzo 2023
actividades de control. Riesgos. nuestra situacion actual y solicitando la asistencia técnica|Institucional/Ejecutiva.  Comité  de X
especializada para su cumplimiento. Control Interno Institucional
(COCOIN).
42 Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacion|Remision de memorando al Pleno de Comisionados,|Maxima Autoridad|31 de Enero 2023
y Comunicacion (TIC). informando sobre el plan de tecnologia, informacion y|Institucional/Ejecutiva. Comité  de
comunicacion. Control Interno Institucional X
(COCOIN)/ Unidad de Tecnologia o
su equivalente.
43 Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la|Presentacion de informes trimestrales por UPEG. Mixima Autoridad|Enero-Diciembre de
Planificacion Institucional. Institucional/Ejecutiva.  Comité¢  de|2023
Control Interno Institucional
(COCOIN)/ Unidad de Plancamiento J R RS R R L R R 5 &
y Evaluacion de la Gestion.
44 Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones. Remision del plan de vacaciones al Pleno de Comisionados. |Maxima Autoridad |31 de Enero 2023
Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
Control Interno Institucional
(COCOIN).  Sub-Gerencia  de &
Recursos Humanos o su equivalente.
4.5 Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas. |Remision de parte de la Gerencia Administrativa del IAIP, el|Maxima Autoridad |31 de Enero 2023
: registro de causiones y fianzas. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
. Control Interno Institucional X
(COCOIN). Gerencia Administrativa
0 su equivalente.
4.6 Socializacion del MARCI a nivel de toda la|Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de|Maxima Autoridad |Enero-Diciembre de
institucion. ONADICL Institucional/Ejecutiva. Con}ilc‘_ de|2023 xIx I xIx!x!xIx!x!x! x| x| x
Control Interno Institucional
(COCOIN). Oficina Nacional de
4.7 Capacitacion del MARCI a nivel de toda la|Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de|Desarrollo Integral del  Control|Enero-Diciembre de
institucion. ONADICL Interno (ONADICI). Escuela de Buen[2023 x| x I xIx!Ix!Ix!Ix!x!|x! x| x| x

Gobierno.




48

Capacitacion: Componente Actividades de

Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de|[Maxima Autoridad|Del 27 al 29 de Marzo
Control / Aplicacion. ONADICL Institucional/Ejecutiva. ~ Comité  de[2023
Control Interno Institucional X
(COCOIN). Oficina Nacional de
Desarrollo  Integral  del  Control
Interno (ONADICI).
49 Programa de formacion de formadores en|Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de|Maxima Autoridad [Enero-Diciembre de
temas de transparencia, integridad publica,|ONADICI. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de|2023
control interno y rendicion de cuentas a Control Interno Institucional
nivel de toda la institucion. (COCOIN). Oficina Nacional de XITX]EX] X1 X %] X1 X % X X
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI). Escuela de Buen
Gobierno.
5 400 Componente de Informacién y Comunicacion M2 M3 |M4 |M5 [M6 (M7 (M8 |[M9 [M10 [M11 |M12
LA Publicacion de las actividades|Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion|Actualizacion de las actividades que desarrolla el COCOIN[Maixima Autoridad[30 de Agosto 2023
institucionales. de un apartado para el Control Interno en la|publicadas en la pagina Web. Institucional/Ejecutiva.  Comité de
pagina WEB institucional. Control Interno Institucional X
(COCOIN).
52 Creacion de un enlace de la pagina WEB|Creacion del enlace al sitio web https://www.onadici.gob.hn/ |Maxima Autoridad|31 de Enero 2023
institucional al sitio  WEB Oficial de Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/ Control Interno Institucional
(COCOIN).
53 Boletin - Trimestral de  Promocion  del|Remision del boletin informativo aprobado por la MAE a la|Maxima Autoridad[Marzo - Diciembre 2023
Control Interno Institucional (I, 11, 11, 1V).  [ONADICL. Institucional/Ejecutiva.  Comité de Xl x1dlxlx]Ixl x| x X X
Control Interno Institucional
Boletin de Promocion del Control Interno|Remision del boletin informativo aprobado por la MAE a la|(COCOIN) / Unidad de30 de Marzo 2023
Institucional 1. ONADICL Comunicacion  Institucional o su X
Boletin de Promocion del Control Interno|Remision del boletin informativo aprobado por la MAE a la equivalente en §011Junto coR 30 de Junio 2023
Institucional 11 ONADICI. CRCOIN. B 1COCODN B
= = = — - Aprueba: MAI/MAE. -
Boletin de Promocion del Control Interno|Remision del boletin informativo aprobado por la MAE a la 29 de Septiembre 2023 X
Institucional I11. ONADICL
Boletin de Promocion del Control Interno|Remision del boletin informativo aprobado por la MAE a la 15 de Diciembre 2023
Institucional IV. ONADICI. 5
54 Anexo 50: Informacion Interna Minima. Actas de reuniones de COCOIN y lista de asistencia. Maxima Autoridad|28 de Abril 2023
Institucional/Ejecutiva.  Comité  de .
55 Anexo 51: Informacion Externa Minima.  |Actualizacion del portal de transparencia. Control Interno Institucional {28 de Abril 2023
(COCOIN). X
55 Copia de normativa constitucional y legal[Enlace al  portal  de transparencia  del  TAIP:[Maxima Autoridad |29 de Septiembre 2023
que regulan el funcionamiento de la entidad|https/portalunico.iaip.gob.hn Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
incluyendo las emitidas por las autoridades Control Interno Institucional X

institucionales.

(COCOIN).




Capacitacion: Componente Informacion y
Comunicacion / Aplicacion.

Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de
ONADICL

Maxima
Institucional/Ejecutiva.

Autoridad
Comité de

Del 27 al 29 de Marzo

Control Interno Institucional .
(COCOIN). Oficina Nacional de
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI).
6 500 Componente de Supervision M1 (M2 (M3 |M4 |M5 (M6 (M7 [M8 |M9 |M10 |M11 [M12
6.1 [Supervision de las actividades de|Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del|Informe de la auto evaluacion del control interno. Maxima Autoridad |26 de Mayo 2023 X
conformidad a los lineamientos|control interno institucional. Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
6.2 |emitidos por la ONADICIL. Anexo 55: Acta de comunicacion de los|Acta de comunicacion de los resultados de la auto|Control Interno Institucional(6 de Mayo 2023 .
resultados de la auto evaluacion. evaluacion. (COCOIN).
6.3 Anexo 57: Plan de cumplimiento de las|Formulacion del plan  de cumplimiento  de las 26 de Junio 2023 .
recomendaciones. recomendaciones.
6.4 Anexo 62 Informe trimestral  de|Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones. Septiembre a Diciembre x| x X X
seguimiento de las recomendaciones. 2023
Anexo  62: Informe trimestral (1) de|Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones. 26 de Septiembre 2023 X
Sezuimiento de las recomendaciones.
Anexo  62: Informe trimestral (2) de|Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones. 15 de Diciembre 2023 X
Seguimiento de las recomendaciones.
6.5 Informe Semestral de actividades realizadas|Informe ~ Semestral  de  actividades realizadas  del[Maxima Autoridad |28 de julio 2023
del cumplimiento del plan anual de trabajo. [cumplimiento del plan anual de trabajo. (1) Institucional/Ejecutiva.  Comité  de X
(1) Control Interno Institucional
(COCOIN).
Informe anual de actividades realizadas del{Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del 24 de Noviembre 2023
cumplimiento del plan anual de trabajo. plan anual de trabajo. X
6.6 Visitas de mejora continua: (I, 11, 11, 1V):|Espera de los lineamientos que proporcionara ONADICI. Maxima Autoridad[Marzo-Diciembre 2023
Supervision de la aplicacion de mecanismo Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
de  controles  interno institucional Control Interno Institucional .
(Manuales de  Procesos, Compras y (COCOIN). Oficina Nacional de L Rl R R 5 - X
contrataciones, recurso humano, bienes y Desarrollo  Integral del  Control
suministros etc.) Interno (ONADICI).
Visitas de mejora continua: (1) Espera de los lineamientos que proporcionara ONADICI. Del 15 al 24 de Marzo
2023 -
Visitas de mejora continua: (1) Espera de los lineamientos que proporcionara ONADICI. Del 14 al 21 de Julio
2023 -
Visitas de mejora continua: ( 111) Espera de los lineamientos que proporcionara ONADICI. Del 12 al 20 de X
Septiembre 2023
Visitas de mejora continua: (1V) Espera de los lineamientos que proporcionara ONADICI. Del 11 al 19 de %

Diciembre 2023




6.7 Capacitacion:  Componente ~ Supervision/|Capacitaciones sujetas a la remision del cronograma de|Maxima Autoridad[Del 27 al 29 de Marzo
Aplicacion. ONADICI Institucional/Ejecutiva.  Comité  de
Control Interno Institucional
(COCOIN). Oficina Nacional de X
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI) Escuela de Buen
Gobierno.
DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (UAT) M1 |[M2 (M3 |M4 |M5 |[M6 (M7 M8 |M9 |M10 |[M11 (M12
7.1 Declaracion Jurada Anual de Independencia|Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de|Director de la Unidad de Auditorial30 de Junio 2023
de la UAL 2023. Auditoria Interna. Interna.  Oficina  Nacional  de i
7:2 Plan General de Auditoria Interna (PGAI).  |Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de|Desarrollo Integral del  Control 30 de Junio 2023
Auditoria Interna. Interno (ONADICI). A
73 Plan Operativo Anual 2023 de las UAL Remisionde POA 2023 al TSC, ONADICI y MAE 30 de Enero 2023 "
74 Plan Operativo Anual 2024 de las UAL Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de 30 de Junio 2023
Auditoria Interna -
7.5 Copia  de  Informe de Evaluacién|Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de 30 de Noviembre 2023 X
independiente del control interno 2023. Auditoria Interna
7.6 Matriz  de seguimiento al Plan de|Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de 29 de septiembre 2023
Cumplimiento de las recomendaciones|Auditoria Interna. X
control interno.
1.7 Informe  de  seguimiento  de  las|Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de 31 de julio 2023 X
recomendaciones. Auditoria Interna
78 Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna. |Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de 28 de Febrero 2023
Auditoria Interna. .
79 Capacitaciones de MARCIL. Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de|Director de la Unidad de Auditoria|Enero-Diciembre de
: Auditoria Interna. Interna.  Oficina  Nacional  de|2023
Desarrollo  Integral del  Control XKIX XXX XPX) % X R
Interno (ONADICI)
7.10 Capacitacion en Marco Rector de la|Pendiente de nombramiento del Jefe de la Unidad de|Director de la Unidad de Auditoria Enero-Diciembre de
Auditoria Interna del Sector Publico. Auditoria Interna Interna.  Oficina  Nacional  de[2023
XIX]X]X] X X1 X]X] %] % X X
Desarrollo  Integral del  Control
Interno (ONADICI).
Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Firma: Firma:

~~~\
Firmal S —

miembros COCOIN (segtn listado de asistencia)

miembros COCOIN (segun listado de asistencia)

Abogado Hermes Omar Moncada

Comisionado Presidente IAIP

Fecha: 23 de enero 2023

Fecha: 23 de enero 2023

Fecha: 23 de enero 2023
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