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. ANTECEDENTE.

La creacion del Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH), se realizé mediante el Acuerdo No. 1 que consta en ¢l
Acta 528 de la Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario celebrada el 14 de julio de 1989,
donde se aprobo el “Reglamento General que regula el Sistema de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cuyo drgano de aplicacién es el
INPREUNAH, con el objetivo de brindar a sus afiliados beneficios de largo plazo como ser:
pensiones de vejez, invalidez y muerte. Posteriormente, mediante el articulo 59 de la Ley Orgénica
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras por Decreto 209-2004 del Congreso Nacional
de Honduras, se ratifica la existencia del INPREUNAH como una institucion “con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica para garantizar,
permanentemente, jubilaciones y pensiones dignas, el buen uso de sus fondos y el cumplimiento
de sus obligaciones v compromiso”.

La direccion, administracion y gestion del INPREUNAH, debe caracterizarse por su autonomia,
racionalidad y eficiencia administrativa, asi como por el cumplimiento estricto de los parémetros
actuariales y financieros con ¢l fin de garantizar la solvencia Institucional.

Los drganos superiores del Instituto son: La Junta Directiva, como érgano deliberativo, normativo,
de planificacion, supervision, control, evaluacion, orientacién y determinacion de la politica de
este; El Director Especialista, como organo administrativo, de ejecucion y de representacion legal,
La Auditoria Interna; y, Los Comités Técnicos Especializados.

Misién de INPREUNAH: “Somos la institucion previsional de la comunidad universitaria de
Honduras que garantiza prestaciones sociales y servicios innovadores, con una atencién
personalizada, eficiente y transparente”.

Vision de INPREUNAH: El INPREUNAH brinda servicios innovadores, y prestaciones
previsionales oportunas y de calidad, otorgando a los participantes tranquilidad y seguridad a corto,
mediano y largo plazo, con estabilidad financiera y actuarial.

Objetivos estratégicos: Los objetivos estratégicos representan los logros que se buscan generar
a nivel de la satisfaccion de los participantes con los bienes y servicios prestados por el
INPREUNAH:; y en lo fundamental se relacionan con aumentar la legitimidad y el
posicionamiento.

Los objetivos estratégicos de INPREUNAH son dos:

1. Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto con base en la
normativa vigente.
2. Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones

de mercado y enmarcados en la normativa vigente del instituto.
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El primero. se relaciona con la calidad de las prestaciones prestadas y su atributo de justicia. El
segundo, referido a la prestacion de servicios innovadores y competitivos; lo cual les otorga un

cardcter clave para el posicionamiento y legitimidad deseados.

OBJETIVO

Efectuar con efectividad, eficiencia v economia las operaciones v la calidad en los servicios
institucionales, proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida, despiifarro, uso indebido
irregutaridad o acto ilegal; cumplir las leyes, reglamentos v otras normas gubernamentales; y
elaborar informacién financiera vélida y confiable presentada con oportunidad con base a al
cumplimiento de las recomendaciones realizadas a través del Plan de trabajo anual del comité de
Control Interno para el afio 2023,

L] - L 3 .

V.

REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
TRABAJO.

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCH
Reglamento para la creacion y funcionamiento del comité de control interno
CIRCULAR STLCC-ONADICI No.001-01-2023 y Acuerdo 001-SG-2023
CIRCULAR STLCC-ONADICI No.002-01-2023 y Acuerdo 002-SG-2023
CIRCULAR STLCC-ONADICI No.003-01-2023 y Acuerdo 003-5G-2023
CIRCULAR STLCC-ONADICI No.004-01-2023

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.005-01-2023 y Cronograma para la
socializacion del MARCI

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.006-01-2023

DEFINICION DE'OBJE'i'IVOS ESPECIFICOS, POR CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR

Organizacién para la implementacion del MARCI

1.1
1.2

1.3

Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

Anexo 2: Acta de juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e inclusion de nuevos miembros del
Comité

Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de  Control

Interno Institucional

1.4
1.5

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Socializacion del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas) /IQ %
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2 100 Componente Entorno de Control

2.1 Anexe 4: Politicas Institucionales

22 "Copia del Documento de creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y

evidencias que esté funcionando.

2.3 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su
seguimiento(Comité de Probidad y Etica Publica)

2.4 Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de compras y contrataciones,

administracion del recurso humano. Presentar segiin Guia Metodoldgica para la Elaboracién

del Manual de Procedimientos en el Sector Publico

2.5  Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas las dreas  de la

institucton. Presentar segin Guia Metodoldgica para la Elaboracién del  Manual de

Procedimientos en el Sector Publico

2.6 Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

2.7 Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion

2.8  Capacitacion: Componente Entorno de Control / Aplicacion
3 200 Componente Evaluacién de los Riesgos

3.1 Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos

3.2 Anexo 27: Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Riesgos.
3.3 Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

3.4 Capacitacion: Componente Evaluacion de los Riesgos/ Aplicacion

4 3006 Componente Actividades de Control

4.1 Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos

4.2  Anexo 32: Plan de Tecnologfa, Informacidn y Comunicacién (TIC)
43 Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional
44  Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

4.5  Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas

4.6 Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucidn

4.7  Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucion

4.8  Capacitaciéon: Componente Actividades de Control / Aplicacidn

49  Programa de formacion de formadores en temas de transparencia, integridad plblica,
control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la  institucion

5 400 Componente de Informacién y Comunicacion

5.1 Creacidn, disefio, desarrollo y actualizacidn de un apartado para el Control Interno en
la pagina WEB institucional
52  Creacién de un enlace de la pagina WEB institucional al sitic WEB Oficial de
ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/
5.3 Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional (I, 11, 111, IV)
Boletin de Promocion del Control Interno Institucional |
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 11
Boletin de Promocidén del Control Interno Institucional 111
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Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional IV
54  Anexo 50: Informacion Interna Minima
35  Anexo 51: Informacion Externa Minima
5.5  Copiade normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de la entidad
incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales.
3.6 Capacitacion: Componente Informacion y Comunicacidn / Aplicacion
6 500 Componente de Supervision

6.1 Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control interno institucional

6.2  Anexo 53: Acta de comunicacidn de los resultados de la auto evaluacion

6.3  Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones

6.4  Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones.
Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiente de las recomendaciones

6.5 Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
trabajo. (1)

Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de trabajo.

6.6  Visitas de mejora continua: (1, 11, III, IV}: Supervision de la aplicacién de mecanismo
de controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras y contrataciones, recurso
humano, bienes y suministros etc.)

Visitas de mejora continua: (I}
Visitas de mejora continua: {I1)
Visitas de mejora continua: (I)
Visitas de mejora continua: (IV)

6.7  Capacitacidén: Componente Supervision/ Aplicacién

Pagina 6 de 10



op L euisgq

HHYY 8P PEPIUF) & Sjor-0UZARN BIPNELD

AT

Ofur'y) opusjundiing

S0$9201d 9P [BIYO-IOPBUY BBIPUY

II0YNO & puensn Jgloyes

JEUGIZNISU) DULAIU) (043000 3P 230D [ap oleqed 1 ap jenuy ue)d

oot |oques ap sopnpord op jepbBip efies g pled
{2 2ificon) agnu Bl B GSO50B A GUENSN AP UHIOBAITD)

{DHYIN 18P uopRuBWadW e ered uooeziueBiQ

/M sapepiur} 3p sajer A sajualany s 8P BIOUBPIAD IDIGYNQ B AWBI 8GB[ "UQIDNINSUI B] UD 8jqIUodSIp JEISa 2qa(] SBUDIEIRA 8P [BNUY UEB|d "9E OXalY jonuog 2p SIRERIAIGY AUEIOdWIOD 00E ot
: O} oqustumdumns (011}
“ EfBojouda. A ugiaguLojU] ap ajar-ofal). euy IS @ BLOUGPIAS [DJYNG B HHWOL Qa0 UQIRMRSU] B UD SJIUOdSID 18150 $400  [UGDEIUNWOS A UQRBWICIU "RIB0I0ua ] ap uRld (ZE OXauY (03ua 8P SEPEpINDY SUBUOdLCT 008 8
E 3P PERIUN P BJB[-OLBABN BIRNE (i) opualuduind oioepoed NUY UE|( (6| COXBU 0AUDY) BP DLWOILT SjusuodLD
\ ¥ HHY 9p pepiun 8p a8l N epneln 1S 8 B1OUBPIAG [DICYNQ B I8l 8Ga(] UQIDNMSI B| U s|quedsIp JBISe aqag ugioeoede) sp [ehuy ueld (6L ' {0AUDD 3R QWIS 8) 0004 ]
HHYY ap pepiun ep ajar-oLeAeN eipne|g (ur7) cauenuyduing .
X SAPERIUN 3p SAJ9r A sBjualen) 1S ep BIOUAPDIAR [HGVNQ B 43Il aga( LGNSl By Ua ajgiuodsip Jeise agag {EUDSIB 9P SIHEPISEDSN 3P UBI -6 OX3UY o400 2P OUIOWT luauCdUI0] 001 <
IDIGYNQ B OJUSWIND0D HIUdY [$OUDIINI0SaY Suwal ‘saupoeniio
BRUIBdSURIL 8p [BRIQ-BIE|IA JESBD [eUOIORS Y|
. opepede |8 ua {gy|) BN UQISBULION| B] B 0S80y 20 0INHISL) 0D1Uf) feuod 1DuYW 19D uoioejuaweidun ef eied ugpezivebio | 9
S058201d] 3P [BGIO-ORELY ealpuy 8 ua £ |RUOIDNISU| OUIBIY] (0JIUCD BP OPEUETE |3 LUB'gIM OIS U 0JUSLLINDOP JEMqny OUIBHN |ONUOD B gYWoD [Bp ofeqeil Sp [ERUY UBlg
B 0JUBWIND0OP H)IWUSY 'SSU0DN0Say [Swa)l ‘saucpeinba;
BoudedsuRL) 8P [BIRYO-B)EIA Jesan) I2ICYNO [BUOIONYISU] OB [DAUOL) SR JUIDD
080014 20 B0 O-I0PEWLY BAIpUY opepede @ U2 {d1v) B1aNd UGIDEULIOK & E 05803y 2D OINEISUL) OO [BUO |5 ORI HOIOUN A LpoEasD &) Bitd olualieiEay: ¢ oxauy| |UYH 1P LoEIUSWSIdW € eied uppeziuEbIO | g
i@ us & |RUCIENSUY oWBIUL CALUOD AP opelede 13 US'BIAA OIS UB OJUSLINIOD Jengnd
BIDUBZISURL] 5P EIHO-BIIEIEA J2550) IDIAYNQ B DUSWINDDP IIUSH 'SOURIDNOSSY SWay "ssu0iognbal SHWON |ap moE:.._m_E SOASNU 8P UGISNIIUI @ BJUISIXE
033001 9P [ZIOH0-I0PEY BAIpUY opepede |2 Uz (Q1y1) 82HANJ UGIOBWION B B 0S3D0Y 2P OJRINSUL) 01UN} [BUod ed eywo)  (NIODOD) IEUCIONSY] owaju) joueD| 12HYIN 9P uone uswajdu e eied uonezueb) | +
: 12 U & [BUCKNINSUE OWIBIY [BIRUOD 3P OpRYEdE [P US G OIS UD DJURWINCOP JEORANY | 8P 21D (9D LOIOBDINEY f UDIOBILSWEIN] 3D BIOY |g OXauy
H . . .
1DI0YNQ B OJUSWAD0P JRUSY $HUNIDNOSRY [SWa) ‘sdunoenbal
BRUIJEGSURIL @R BIDIG-BIBIA JESSD) 1OUVIN
x . opeiiede |2 ua (dy)) eAaNd UIDBLICU| B B 0S80y 8P 0inIISU|) 0DIUN j2Hod . 124y 12p ugieEjuawdu ey eled ugpeziuebIO | €
\% 50580014 8P JEOY(-JOpEWY BaIpuy 15.UB A {BUODMISL OUIBIU] [AIOD 9P OPEVEAE |3 US' BT OIlIS IS CIUBLINA0P JEoans] top upeuswadg e) red osruoadwe) 9p B)oY | oXauy
: T . (SepenUa0UCDSaP A SEPEZLEIUSOSID ‘SEPEZIEIURD
® IDICYNG sauolnisu Jod uomezieles e eled ewesBouoss |9 BIILB) 1DIGYNO SSUODMSUY) [EUCIMISUL SAR B |95V 9D UDOEZBI0S 108N 9P ugioejuawalduy B| eied ugpeZiuebIn | Z
|BUOIDNISU)

S



01 9p g vuiSyg

A
\
/
:
N
4

101QYNO .
NIODOD B 0JUBLINDDP JRILAY | (1Y) B21A0C UGIDBLLIOKY B| B 08300y 8P CIMISUL} 00 [BHOd BLIIUIY BUISIXS UQISBULIOJ| (G OXaly| ugleeoiinwon) A ugioeuuoul ap slusuoduo 0oy | 82
9 U3 A |BUODNISY] OWB)U| [03)U0D) 3P oppede (& U GAAA OIS UD OJUBLINTOP JEDIGAY
{§it]) oruBidnNG NS ap elauapIAe .
NIODDD Bf BiAU 85 OJOS [DIAYND & oUW 65 ON LN B] UB H{aIIadsip JB)Se 8qeq] BLIILUEA BLISIY UGIDBULICIL] 105 OXaUY |UGIREDIUNILGD A UgivBLLIOLE] 9P sjuauodwoD 00y | L2
eousiedsuel] sp [BIOEO-BYEHIA JESE) 12ACYND
- R ! B 0lusWwnaop Jiwsy | (div]) Ed1and UODBLLIOJU| 8] 2 0S83dy ap 0jnjisuf) 01Ul [eHod | [BUOIDNJHSUL OS] (00D 1BP UOIOWDIF ap IS0y | LCIBIINWO A UDIDEWIOM] ap BjuauodWwoD 0ok} 9z
S05820.d AP [BRIO-10PRWY BAIPUY \ .
12 U A [BUOIRRINSU] CWIIY| [ONUOD) 2P OpEPEEE |3 US'GIAA OIS U CJUSWINDOPR JB3qnd
IDIOYNO
eousiedsuel] ap RIMO-BYEHA JES3D . (enfand ©an3 A pepigold ap awon) ouanunbas ns
BDIT 8P JLWOT) (9P BlUSPISald-5aAay UAPAT £ OUaLn0p iUy ! {div(} Ealland UGIEWLOL 2| ¥ 08800Y 3p CINISL) COU ELC A seounuap ap ojuaiuelel; 12 eled eiBojopojaw A oajonnsuy 0JJUGD 8p WO B]uBUBALIET (0| 5z
: 12 ug A {RUCIOMISY| OLIBIY| [04U0) op opeHEdE @ Ua'gIA) OIS Ud O)USUNI0oD Jesigng
erouaiedsuRl] 8 BINO-BHE|IA JESID . FAAYNO .
B OUaWnoop Jway | (41l BDION UGDELWIIOJL B B 0SB0y 3P QIRIISU]) 021U {BUO opueuopun} 9153 anb seioUBPAD A {dT4D) EOHONG BORT {CAUOY BP DLICT RIUBLCAIO) 001 bz
BONT P SLWCY [2p BIUAPISAId-S2AaY UAEAT \ i ;
7 |2 ua A felCIOMSU] OLIBIU| 10AU0Y) Bp opeuide 1@ ua'gIan ONis U2 OjudWHRIop Jealignd | A PEPIIOI4 ap SIWOD) (B UOIDRSeIS 8p 0usWwno0g |ap eidod
{sepesjuadsuossep A SEPEZ|ENUBDSEP uQIoESdy
I2ITYND 'SEPEZIEJIUBD sauoniisul) "uopejoedes ) eied ewesbouosa 8 exwal |DIQYNO / upEDIUNWOD A ugleewaoul ejueuodwo? uge)oede) UORBIILALOD A UQIoBLLIOLI 9P 2WBUOTWIOG 007 | €2
{sepeijuaouoosap A SEPEZYENUIISAD ugioeoljdy
QYNNG ‘SEPEZIENUDS Sauopn)isu)) ‘ugpelsedes ey esed ewelbound i enuss |OIGYND / ONUOT) 3D SOPEDIMIY  ajuduodwiod  uopelneden 007 5P SAPERIAIDY BlUBLodWOD 008 zz
{SepeUBCU0ISap A SEPEZIEUADSAP .
1DIVNG ‘SEPEZHRAUDD SAUCHNASUL) "uopeoeded B eled BWRIBOU0IS (o BIL) 1Di0YNO ugiozaldy jugisinEdng eluauaduios jugneyoeden upisnedng & aluauodusag Gog iz
sobsany B, :
20 UGNSOS Bp (BIKE-OPEIEON ORUGE IDIGYND B OpR{Wa. 435 agap GUUBWR0E UQIaInIIsyl el be ajquuodsip 1ejsa agag solfisong sof op upeBmpg op ueld [1g oxXSuy |0IKI0T B SAPEPIAMIDY ailaucdlo) DT 0z
191AYNO 1210YNG ereuoipiodosd anb sojusiuesuy unbias ueienoale eg {1} enunuco eiolaw ap selIsip UoISIAIBENG 3P BIUBLLARLINT 00S 6l
sobsany .
Bp UONSED) A [EINYO-0PE|0Q CIoUgR S 1DIAVND 8 OPfiLias 185 agep CJUBIUINIOGT sofiseu ap opeposu0D BORY (OF oxeuy| sofsand sof ap ugoeaieal] ausuodwod 00z | 81
sofisary L IRETE]
ap UQNSSE) SP RINYC-OPRIGOC ClIouqe S IDIQYNO £ obflities 188 adep Uelnaog e Bisandsay A SISHEUY U0I0BNIEAT Bf B1ed ZIBW (/7 OXaUY 506531 50| 8p UQIPENIEAZ @iUsUdWa) 00T | L1
sofisary .
3D UGISEY) Bp EINY(-CPENOQ OIIUGE 1DIQVNG & opiiial 4as agap djuswinaog s0BSaY 8P UGHSIL) 3P UR|d (GZ oxauy|  sobsaly so| ep ugoeneag alweuodwso 002 9l
eusledsuel | ap {eIOIO-BNE(IA Jesag (DIQ¥YNO
S08900) 8P [EDIO-OPEWY BaIpUY E CJUBLLINDOP JRIEY | {dIV} E2IONd UODRWLOL] B] B 0S89y 8P OInISU) 001U {2Hog SB|RUOIINIIS L] SEONN0] [ OXaly jofuo ap owoiuyg slusuoduzeD GO Gt
SOpBPIEN Ip seyel A sejusieg © ua A |eUCIORINSU| OLIBIL] [0AUDZ) 8P opeNEde 12 Us' g3 OIS UB OJLUBLNDOP JEGR
T
(sepeluasuoasep A SEPEZIENUBISAP Loy dy
[2HaVNO ‘SEPEZI|EALUSD Sauoionsu]) "uope)oeden B esed Bwelfiounso @ emiwa: 'DI0YNO sobsany so| ap upioenEAl Iuauodwo] uopeedeD sofiseny sol ep uopenjen3 siusucdwod 0oz v
{sepenuaou0Dsap A SEPEZEEUIDSaP
I2HIYNO SEPRZIBIUSS SHUDHMISU] UoRENYBdEs B g BLBIBOL0S B BINLIS) 131 0YNG ugioealdy {ehue) ap ouiciug epusuedilon UowElnede] 10JUOD ap DUIOIUT Ausuediuol) OOt £
. Uy qob RIpRUO MMM SARY IDIGYNG 8P [BISHO B3M oS
BIDUBIEASURI ] ap [BIDHO)-BIBIA JESBD) HYNNIHJNI 8P 8304 OIS U CJUBLWNGOP BN B [BUORTESU) G BUBEd £ 8p S9B[US un 37 UDIESIY uorenunwon A ugpeilo)y ap sjusuodwod 0ov| 21
Prury} opuanuydwns .
OA|EAISILILIPY S1UBJR0-BUEIIJQ SIRIN0T sezuey A sauopneo ap olsifiay (L¢ oxauy |oNUOD) ap SIPEPIIDY ajiaucdiled) O0F i

NS 8P BIOUBPIAG IDIQYNG B IWed 8ga(d UOIDNIISU B U ajgluodsip Jejsa aqag

o7 (PUGIINAESE] QLIS [0IIUOT 3P ILIOT 3P oleqer ) ap [enuy ueld

L&




01 2p 6 BUISEJ

1210¥NG

131Q¥NG Breuoiicdord anb sojusjuseaw) unBss ueignosls ag

{nl ) :enunuo siolaw ap SBUSIA

JpiLRY ¢ {BUCIIMISY] CLUBIU] [01U0D) 8P opeLede |8 BS'gIAN OIS LS ClUBLINIOp Jexgnd

[RUOIIRINISY| OUBII] [043UCT) BP PIULGT (3P DfRAELL 3P (ENUY UEjd

QLB JOJUOD [ap ugiDENEAD OJY ap 2WUOul QG OXouy

S
R

ugisivsdng ep sjusuodulod 004 s
epuaiedsugl| ap [BOYO-BY IDIOYNG B OluBWNooD ‘ofegesn op jenue ued {ap
NIOD0D JAIWBN | BUDDMISU] OUIBIU| (0HUOZ) 3p OpeLede [3 US M OIS U3 OJUBWINGOP JEDIGRG  |olusiLdwnD [op SEPEZIES: SOPEPIMDE 3D [ENUE LU ugisiasedng ap ejualedwoy 005 er
IDITYND B OPRIWa) 185 agap OJUUAD0J "SOJUBILINE00IE Sty ‘eaeB) emons3 02UaRd JOJ385 |2 118 SAUSILPAD0I
glouaedsuzl | Ip [BIOB0-BIEIA JESAD -f o ) N ap [ENUEl P uppesogEll el eied  esBojopoieyy
5088901 8P [BIDLO-0PELY BaIpUY e >o._uMﬂM”_um= _Wmm“w%m_w«.% Mw_ﬁmwa Mo_wmﬂ._mﬂﬁ mm__ mwwmuu,o. ap QE_M,.:: oo__._% _Mﬂwmhm_um, . [EMO unBas 1e1UDSesd "UGMNSLY € ap Sealp SB SEPO] lojua? ap ouseluz AWaLEhUa) 00} 44
{ fangsi; | [2AU0D ap ope | HYNMSHdNI 3P 83aA ol Gnd ap £05800id 9P SSIAUBL 3P LDDEZHERDE A UDIDRIOQEI]
IDIAYNG € Opiijwald Jas aqap ojuawnsog
BoLsedsut] ap EOYO-ERRIA JEsaD "SB[EID0S Sapey 'SAUBINDAD sWayl upenbay opepede 1B us {(divi) o UQIDRULION| 2|
% 5088301 Ap {EOHO-1OPELY BRIpLY © 0580y 8p OIISUY 001U VO BUOIDNIRSU] US| [0JUCS) [BP UPII0W0Id 8P UlIRI0g] ugnedunwor) A ugioewoju) op susuadwos 00F| Ly
* [EUDI2NIHSU| WU [0AUCT ap opeuede |3 U HYNNTHINI 30 B3A OIS US JEQGng
IDIGYNG
B SOPRILIAL 189S 8P USEp SOMBUITCG * |DIQYNO B 0Pl 185 agap oluailinsog ‘SB|RUONNNSUl SEPEPUOIRE
¥ elouaiedsues] ap |BIRUO-BIBNIA JeSaD sajuapuodssilod swe)l sof A ugeinfay opeuede @ ua (v BMQNd UQIDEWIOJ B |SE| Jod Sepliwe Se) opusANDyl PERIUA B} 3D OJUSILUBUOIZUNS| UDIDEDIUNWED A UDDEULOU) B dlusuedwod D0k | OF
: B 0S200Y 3P 0INMSU]) 0DIUNY [BLIDY lo venBas anb |e63] A |eusmnsucy zAnsuLoL ap aidon
" [BUCKNPISY] QUL 10100 9P opeiede 19 us HYNNEHAN] 9P 34 OMS UD JBdIang
- epusiedsuei | ap [RIRO-BIE|IA JESED JIOYNOD B oEmE:uo_w wmco_um.ncmEoum._ VosIIadng op aueuodLID 00G 6E
NIODOD Wy | {BUCIONNSU| OWR)UY JDAUOT S0 OPEUERCE [2 U @3/ OIS Ua OJUDWNOOD Jeoiand {sej ep cwenunBag ap (1) [ensowily awlojy Zg oxauy ’
ooliand
IDIQYNO B opias
. . . . . J0[29S |9 Ua SCJUBRUIPRDOId ap [ERuBl [3p UmoBloqed
‘ CEUSSIAUEL SDRCIOBIN 5000 | 42 e GUmLIS00 SOlSpSZIS S CoUBDL0 e o B (SM) I i coBoopot . Utes s US| 10150 99 ouow3 SuRLGdIGD 00 |4t
o o PP IPRLO-OREUIY BaIpY o___np__.om ap ape mﬁ__m _m us :o_ow._ Mc_d.mw.,w.u“u S _wM ,me U @ ___._oa.m_ H.hum wwm 2 m« | ooz en URENSIVEUPE 'SALCIDEIENU0D A SEidwod
1oNUGS 8p opeLBde ¢ OMNISLL ERES SR 3 SONIS S0) o P IBISe 24eq ap s0s3001d AP SOENUBLL 3D UOHRZIBMOE A UQDEICGE|]
w . 121Q¥NC 12IQYNO eleuvoniodead enb sciusiwesul unbes ueieinosls eg (113 ) :enuiuod Blofaw op SENSIA ugisiadng ap sjusucdwo) gog e
”. einuaiedsuel) ap [eREO-BIE|A Jesar) IIAYNQ & Olalnaop ‘SAUOIEPUSILIOIS UoSIAEANS BP BUBLOGIIOD 50
NIODOD ApaY | eUolonfisu] oL@l (oD ap opepede (@ Ue'gIAA OlliS U3 cilawnoop JESlANd [SEl ap oluauanBes ap (eNsaW) WOV (ZQ OXauy| o p 005
. . |BuoImnstl g3 eubed 2 ua owaiu joaue) (@ esed
einuaedsuRl] Sp [BIONC-BYRIA Je5210) UOIMISU EPED A0 BIM SONIS 50| U Hquuodsip JB1S2 agag OPELEGE UN 5D UGDBZIBNITE A OJOLESSD ‘OUSSID' UOIOEAID UQIEDIINWIOT) & UOIKBULIOM| AR SjUBLOGWOD) QO] GE
eusIedSUR) 8p EIDYO-2ERIIA JESOD IZIAYNG € OUaWNO0R (1) "ofeqen ap jenue ued jap ojusiwduins ugisiuadng ap suBUGAWSN QOG ¥e
50830014 AP [EPREQ-JOPRLY BapUY JWEM ¢ [BUCDNESY| oweju) 0liLon ap opeUEdE (8 US EIM OIS UD OJUaWNI0p JEJaNg [1ap  SEpeziea) SapEpIAlOER  ap  [ENsBWaS  Swloiu| ! N P
IDICYNO 1DIAYNO eleuoiplodoxd anb sousiueaul unbas ugleinosfs ag (1) :BRUBUCY BIGIEW oF SENSIA ugisivadng ep ejuauodwol 0Og £e
eoUaIRdSURI] S IRIOYO-RYBIIA JESOT ISICYND B GPIILIAL 185 agap GpUsWnsod 1DI0YNG & ojualnsop d
S0S8001d P [BIDYO-ICPEUY BaJpLY MILEY | [BUCIININSU| OS] [5:UDT) 87 opeUiEdE j2 Us g3 OIS US OUaLLINIop JEDGNd 1} |BECIINISU] OLIIU| [ORUCD [3D UODOLIId 3 UB{OE | LODEIINMUOD A UoeLICY 8D Bluauodwo) 00Y| 2€
IDIOYNG B Juatiunop ]
NIODOD SN [PUOPAYISU] OUISTUL [OAUGE) 5P OPEIECE 3 o G OIS LIS DJUSLINIOR /BTG SAUDKEPUALLIOIR) SBY AP OlRILsdUIND 8D UBl /G 0Xeuy ugisiiadng ap ayuauodilo] ong e
eolsledsURI] 3D [EIOYO-BIEIA JESET IDICYND & ojuswnoop UOIDENIEAS Oine ugisIBEng op ajusuodwon
$08900)d 3P {BIOYO-IOPEWNY BRIDLY AMILLSY | [2UCIDNISY} WIS DJUOT) ap opEPEdE [B UB'H3IAA OIS UD OJUSIUNOCD JEDNANY |Bi 8P SOPBINSS! $0] BP UQIDEDIURUOZ 2P BIDY (GG OXauy o sopa 008 oe
NIODOD ID1QVND & DWBLIMI0R [BUODMIESU! ugisivadng sp eusuodwod oog G2

P



01 2p 0] euIsyy

o~ JROTHLEE "By

ETOT-EC-TE ieydad

n\u\mu\fj\m >

r\\!r/

A

S08990Id 8D [BIRIO-I0PRUWY BRIPUY B 05500 8P 0INYSU}) 00N |BPOd

" FRUCIDRINS UL OLIBILY [OLOD 8p OPEUIEDE |9 U8 HYNNAMJNI 8D G3M CfiIs U Jeojand

Bl NS UL £
Ejslie3adis Hadlg -epensa ey o1 NIQIOD 2P 2I0PERIPICOD-BURLRIQ $APINOT 213 / NIOD0D 3P SOsqUa|A
cpegosdy é ) 10d opesIADY i uiod epedoge|a
(o1@ sonsiIwnRs A saualq 'ouewny
05IN08) 'SAUOPEIEAU0D A SRIAWOY) "S0$800Id 8P SaEnuep)
| x o bxobxola b [ x| x ¥ 1010YNO {DIGYNO RieuoIpdod anb sojuanueasuy unbas uelennalo 55 [EUDIOASTE WA SHIAIHCD Bp OWSIEISU 8D LoRESIdE ugisiuadng op sjusuodwor gog 5
gl ap ugiskuadns (A7 1 QY cenunuos Biclaur Ap SBUSIA
IDIYNO B Oplilial 49§ agap opuaunang
: "$9(RI00S sepay SWENIN) Swa) vopeinioy opepede (& Us ((divl) Balgng UOREWIOML] B [CARNTN NIRRT A UOBEMWIOMLE 20 @usLodwa
XX NIODOD B 05820V 2D ojnisy|) 001up} [Bkod QUMY CIUGY) 3D UGDOWOLd 8p jelsawly unaie UPREAIUNIIOY A UOEULIOI 3P &) 300v) 19
i " [BUCISNJSU| OLIBIU] {007 9P GPeUEdE |9 U HYNMNIHdNI 8P B3/ ONIS Us JElng
UQIONYISUI B] BRO] 9P [BAIU B SBIUAND Bp
(SEPRAUBDLODSAR A SEPRZIBIUBISID . .
I2I0YNO SEpETIRIUSY SOUOINIESL) LGEINEdES &l sied BLBIBOUOIS 3 BINWS) TOIGYNG uoRIpual A otuaju jonues ‘eaand pepubeiu ‘epusiedsuen {0)JUO7) BP SIPEPINIDY BIURLOGWIOD DO 05
op SEWA) US Sal0pEtlso) ap uceuuey op ewaiboid
(SEPENUADUODSAD A SBPEZIELUSOSAR
% 13IAYND ‘sepezjenuss sauonNEsY)) uopemedes ef zied ewsBouni @ RS |IGYNG UOIDAINSU B BPOL 3P [A B DMV ISP upenedeD [0AUG) 8 SEPEPIAIY BJUaUodWoD 00E B¥
- (SEPERIAIUOISAP A SEPBZIEHUIDSEP oduto
X 1DI0¥YNO ‘SEPEZIENUAD SAUOLNLSYY) “UoENseden &) eied BLIBIBOUCID |8 BIIWE: T1DIIVNO UQIDRINS UL B] BRO) 9P [BAIU € |DYYIN 9P UOIEZIRID0S 10)U07) 3P SIPERIAICY ajual D 00E 8y
Mqury) ouapuiduing ns
» R B elvaedsues) ap [2YO-ENEHA JBSDD ap glouspide ]DIJYNG BJlwel ageg  sapepliae A seiosfond A sewelbold 'wQd swap _w=o_u=__wwc_ T T m—— v
NIQDOQ SO] U2 SEILAND P UQIPUaY A UQREILIIE] opevede j2 ug ({divi) BOlADd UgIwBRLOLY| B] {UOREDUEI B 8P oalwiidwnd 8p BUNDIU ST OXaLY
£ 05900y 9P OinUS U]} 00U IBHOd |2 A HYNNAEANI 3P B3IM ONIS Ud Jedlqnd .
elouaiedsues| ap [RRIQ-BIIBIHA JESRD IOIGYND B OJUBWRI0H SAUOIEPULLODS]
X NIODOD AMLUEY | RUCISRYISU) OLIBYU| [0U07) 8P OPRUECE |8 US'gIM OIS LD DJUBLUNODD JESHONd iSe] ep ojusiwanbag ap {g) 1SRl SuLojul Z9 oXauy upisiuiadng ap uauoduiod 005 or
IDIGYNGD B OpRilial Jas agap QUawnoog
x eioualedsues) ap |BIRHO-BYBHIA JESETD 'S@RIN0G Sapey 'SaIenol) Swel ugoeinbay opeuede (3 ua {(dIVI) BOANd URIRBWLIOJ| B A TEUOISRISU] U] [AL07) 9P LOIOWOIG 8P L3I0 | UCDESIUNWCE A UoetLL 5p BlUSUOWIOS 00F | &F

&



