RESOLUCION No. 001-COCOIN-INM-2023

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

CONSIDERANDO UNO (01): Que en fecha veinte (20) de noviembre del dos mil siete
(2007), mediante Decreto Ejecutivo PCM-26-2007, se cred la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI) a fin de
encargarse del desarrollo integral de las funciones de control interno institucional y
que funge como organo del Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos,
mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)

CONSIDERANDO DOS (02): Que el Control Interno Institucional es un 6rgano
colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Institucional o Ejecutiva, cuyo objetivo
principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua del control interno institucional; siendo para ello una importante instancia de

coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

CONSIDERANDO TRES (03): Que el objetivo general del Comité de Control Interno
es lograr una gestion eficiente, responsable, transparente, y proba, atendiendo la
Constitucion y las leyes de la Republica, asi como los Instrumentos Internacionales.

CONSIDERANDO CUATRO (04): Que el Comité de Control Interno es el encargado
de elaborar la Politica de Control Interno, el Plan Anual de Trabajo, el Plan de
Implementacion de Control Interno, el Reglamento Interno de Trabajo, los Manuales
de Procesos y Procedimientos, las Matrices de Riesgo, los Informes de Talleres de
Autoevaluacion de Control Interno y los Informes de Actividades Realizadas.

CONSIDERANDO QUINTO (05): Que en fecha once (11) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023) mediante Acuerdo STLCC-No.003-SG-2023, aprob¢ la Guia General
para la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los

Recursos Publicos (MARCI), en las Instituciones del Sector Publico en Honduras y
sSus anexos en su tercera edicion.

CONSIDERANDO SEXTO (06): Que la construccion y el correcto funcionamiento de
un Estado moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la
administracion publica, reconociendo la existencia de relaciones con autenticas
implicaciones juridicas, en favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios de la

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

solidandad humana, transparencia, veeduria social y participacion ciudadana,

representando pilares fundamentales para la construccion de la democracia.

CONSIDERANDO SEPTIMO (07): Que es necesaria la creacion y aplicacion de
normas para mejorar los procedimientos, asimismo, tomar en cuenta las
recomendaciones y las medidas para una mejor aplicacion de los sistemas de control

del Tribunal Superior de Cuentas

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Migracién, en el ejercicio de sus
atribuciones y en aplicacion de lo establecido en los en los articulos 321 y 360
de la Constitucion de la Republica; articulos 116, 120 y 122 de la Ley General de

a Administracion Publica; articulos 1, 3 numeral 14; 8 numerales 1y 31, 67, 94, de

4]

Ley de Migracion y Extranjeria y demas disposiciones aplicables.

RESUELVE:

PRIMEROQO: Aprobar el Reglamento de Control Interno de fecha veintisiete (27) de
enero de dos mil veintitrés (2023), en todas y cada una de sus partes, a fin de que

h

Comite de Control Interno adopte y ejecute las medidas correspondientes para

un eficaz ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO: Remitir la presente Resolucion a la Secretaria General a fin de que

certifique |la presente.

TERCERO: Remitir la presente Resolucion a la Unidad de Unidad de Planeacion y
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