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Agricuitura Ciencia y Tecnologia N5
. A
yGanaderia | ipecuers HONDURAS
MEMORANDUM
DE: Lic. Juan Carlos Rivera
Coordinador COCOIN-DICT#
PARA: Abg. Reina Isabel Montoya
Técnico Informacion Publica
ASUNTO: Informacion IAIP
FECHA: 30 de enero 2023

Con el proposito de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por ONADICI
segun circular STLCC-ONADICI-N°001-01-2023, solicito su colaboracion en
publicar en el portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado Regulaciones, items: Resoluciones.

Sin otro particular,

Archivo

i Direccién de Ciencia y Tecnelogia Agropecuaria (DICTA).

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Telefonos: Direccidn: (504) 2232-4096, Sub Direccion: (504) 2239-7723.
Central Telefdnica: (504) 2232-2451 /6652, (504) 2235-6025.
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.001-01-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesién a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 35,892 en fecha 06 de abril del 2022, el Decreto Ejecutivo PCM 26-
2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas(TSC), el Acuerdo Administrativo No.02/2021, correspondiente al MARCO
RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI),
Nuamero 04/2021 de fecha (15) de abril de 2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,795 del 11 de
diciembre de 2021 y demds normativa aplicable, COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC N. 001-SG-2023
de fecha diez (10) de enero del dos mil veintitrés (2023), suscrito por el Secretario de Estado y la Secretaria
General en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) fue aprobada la GUIA
GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO DE HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION, por lo cual,
respetuosamente, a partir de la fecha debe de ser adaptada, adoptada y aplicada por todas las instituciones
del Sector Puiblico de Honduras que conforman el Sistema Nacional de Control Interno.

Dicha Guia forma parte de la normativa técnica aplicable para todas las Instituciones que integran la
Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e Instituciones Descentralizadas; podra ser
un instrumento publico general que puede ser utilizado por los Poderes Legislativo y Judicial y cualquier otro
organo del Estado, con el propdsito de asegurar razonablemente la efectividad del Control Interno para el logro
de los objetivos institucionales, con ética, eficiencia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como
para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADIC[) brindard apoyo técnico y capacitacion
permanente en el proceso de implementacion de la misma.

Se adjunta
1. Acuerdo STLCC N. 001-8G-2023 de fecha diez (10) de enero del dos mil veintitrés (2023)
2. GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL-MARCO RECTOR DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION.
3. Anexos.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece (13) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

MSc. Ericka Arely Suazo
Directora ONADI
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C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Tr‘ans;;t;;ncia y Lucha Contra la Corrupeién

C: Unidad Auditoria Interna
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- C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

o C: Archivo Institucional ONADICI
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°001-SG-2023

GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO EN HONDURAS Y SUS ANEXOS

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC),

es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida mediante
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 en
fecha 06 de abril del 2022. linstitucién publica que tiene la finalidad principal de prevenir y
combatir la corrupcion, en el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en apego a
las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo concerniente al
disefio, promocién, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y estrategias
anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de cuentas en
Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno, impulsando la
interaccion constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de noviembre del 2007, de las instituciones publicas. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funcion del Control
Interno Institucional y que fungird como 6rgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una
gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente, por lo que, en
cumplimiento de sus facultades, elaboro la Guia General para la Implementacién del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las
Instituciones del Sector Publico en Honduras y sus anexos, en consonancia con las Normas
Rectoras de Control Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo Administrativo TSC No
002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba el Reglamento de creacién del
Sistema de Control de los Recursos Publicos (SINACORP).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “el Control Interno: Es un proceso permanente
y continuo realizado por la direccion, gerencia y otros empleados de las entidades publicas
y privadas, con el propdsito de asistir a los servidores publicos en la prevencion de
infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y administraciéon de los
bienes nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacién en el Diario oficial La Gaceta No
35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021.

CONSIDERANDO: El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), adecuadamente implementado por los servidores publicos, desde las
mas altas autoridades y directivos es uno de los elementos mas eficaces para el logro de
los objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
uidado del ambiente, asi como para prevenir e identificar oportunamente errores,

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a
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publicos, para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza. Herramienta elaborada con base a los mas modernos principios
internacionales sobre esta materia, para que sea adaptada, adoptada y aplicada por
todas las Entidades del Sector Publico de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Control Institucional (COCOIN) es un 6rgano
colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad, cuyo
objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion,
mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello
una importante instancia de coordinacidn, asesoramiento, consulta y seguimiento
oportuno del control interno.

CONSIDERANDO: Que la construccién y el correcto funcionamiento de un Estado
moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la administracion
publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas implicaciones juridicas, en
favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios de solidaridad humana,
transparencia, veeduria social y participacion ciudadana, representando pilares

fundamentales para la construccion de la democracia y el fortalecimiento de la

transparencia.

CONSIDERANDO: Que es necesario la emision de normas para mejorar los procedimientos,
medidas, recomendaciones para la aplicacion de los sistemas de control interno del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los articulos
222 de la Constitucion de la Republica de Honduras, Articulo 2 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuenta, Acuerdo Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal
Superior de Cuentas, el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacion en el Diario oficial La Gaceta No
35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021, Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en
el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el
Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR en todas y cada de sus partes de la GUIA GENERAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO EN
HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION, documento que se adjunta en este
Acuerdo. Dicha guia podra ser adaptada, adoptada y aplicada por todas las Entidades
del Sector Publico de Honduras.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diez (10) dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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| AcTADE JURAMENTACION DEL COMITE| i
' DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente,
mediante la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) y la Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA); procedemos a
juramentar a los siguientes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

Ing. Arturo Galo Galo Director Ejecutivo

Ing. Mario Lépez Delegado Direccidn Ejecutiva
Lic. Juan Carlos Rivera Coordinador COCOIN-DICTA

Lic. Milvia Gissela Molina Secretaria de Actas

Dra. Elizabeth Santacreo Jefe Nacional de Investigacién
Lic. Mirian Judith David Lagos Jefe Unidad de Auditoria Interna

Para la implementacidn, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco del
Sistema Nacional del Control de Recursos Piblicos, SINACORP, cada uno de los nominados levantara
su mano derecha y responderd “SI PROMETO” a cada una de las siguientes preguntas:

¢ Prometeis cumplir y hacer cumplir la Constitucidn y las Leyes?

¢ Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como Politica de
Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa, a los
Treinta dias del mes de enero del afio dos mil veinte tres.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

......
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ARTURO GALO GALO
Director Ejecutivo
Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA)



MARIO LOPEZ
Sub Director Ejecutivo DICTA
Delegado De Direccién Ejecutiva

Lﬁ ABETH SANTACREO
Jefe Programa de Generacidn de Tecnologia
Agropecuaria
Miembro COCOIN DICTA

Miembro COCOIN DICTA

. W"
Jefe Unidad de Administracion y Finanzas
Coordinadora COCOIN DICTA

_____ _MHvi
Técnica en Planificacién y Genero
Miembro COCOIN DICTA
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NO. Objetivo | Producto | Actividad Responsable M1 [M2 [M3 [m4 [ms Ime M7 [M8 [mg [M10 [M11 [m12
1 Organizacion para la Implementacion del MARCI
La Maxima Autoridad dictara el acta
de compromiso para la
implementacion de la
Cumplir con las leyes MARCI,socializada por las Maxima
,reglamentos y normas Anexo 1. Acta de compromiso autoridades superiores y conocida Autoridad
establecidos en la MARCI para la Implementacion del por el personal de los diferentes Institucdional X
,para el logro de lps MARCI niveles jerarquicos ,disponible enefl}, .
. - /Ejecutiva
objetivos. sitio wed en el apartado de control
interno institucional y en el portal
unico (Instituto de Acceso a fa
11 informacion Publica (IAIP)
. . Maxima
Acta de luramentacion Ratificando .
s . Autoridad
al comité de control interno . .

— o ) . Institucdional
lograr los objetivos Institucion (COCOIN},disponible en /Ejecutiva
institucionales con Etica Anexo 2. Acta de Juramentacion |el sitio wed en el apartado de chmite de‘ X
,Eficiencia y trasparencia control interno institucional y en le

. . contyol Interno
portal unico (instituto de Acceso a o
la informacion Publica (lAIP} Institucional
d (o] acl IC
nformacto COCOIN

1.2




Maxima

Autoridad
Establecer las normas y . . ] . . .
L. La Maxima autoridad dictard un Institucdional
procedimientos para la Anexo.3 Reglamento para la . . .
. . . . Reglamento para la creacion y /Ejecutiva.
organizaciony creacion y funcionamiento de . . L .
. . . . funcionamiento del Comité de Comite de
funcionamiento del COCOIN- |control interno Institucional o
Control Interno Institucional control Interno
DICTA e
Institucianal
COCOIN
1.3
Maxima
La Maxima autoridad en conjunto  |Autoridad
con el comite de Control Interno institucdional
Elaborar y desarrollar plan  |Plan Anual de Trabajo del comité |institucional elaboraran el plan /Ejecutiva.
del COCOIN de control Interno Institucional anual de trabajo del comite de Comite de
Control Interno institucional control Interno
{COCOIN}) Institucional
COCOIN

Componente Entorno de Control

2.1

Aprobar POLITICAS
INSTITUCIONALES para guiar
en forma permanente la
promulgaciéon de
reglamentos, el disefio e
implementacién de
procesos, instructivos y otras
normativas, con el proposito
de lograr ética,
transparencia, eficencia,
eficacia y economia, en la
gestion integral de ta DICTA

Anexo.4 Politicas Institucionales

La Maxima autoridad dictara
politicas que seran divulgadas de
forma permanente para el logro de
los abjetivos Institucionales

Maxima
Autoridad
institucdional
/Ejecutiva.
Comite de
control Interno
institucional
COCOIN




Disponible en el sitio wed en el

Maxima

- . . Autoridad
Verificar legalidad en la . " apartado de control interno ) :
. o, Documentos creacion comité de |~ | . Institucdional
2.2 creacion del comité de ) ) . institucional y en le portal unico ) .
. ; . Probidad y Etica Publica {CPEP) ) /Ejecutiva.
probidad y etica Publica {Instituto de Acceso a la .
. . . Comite de
informacion Publica (1AIP)
control Interno
Disponible en el sitio wed en e]
Prevenir actos de corrupcion |Instructivo Metodologico para el |apartado de controi interno Comite de
2.3 o identificarlos tratamiento de denuncias y su institucional y en le portal unico Probidad y Etica
oportunamente seguimiento {Instituto de Acceso ala Publica
informacion Publica {IAIP)
Elaboracion y actualizacion de Dispenible en el sitio wed en el Maxima
manuales de procesos de l[as apartado de control interno Autoridad
areas de compras institucional y en le portal unico Institucdional
Establecer procedimientos |.contrataciones,administracion {(instituto de Acceso a la /Ejecutiva.
2.4 para |la organizacion y del recurso Humano de la informacion Publica (IAIP) Comite de
funcionamiento institucion control Interno
institucional
COCOIN
Elaboracion y actualizacion de Disponible en el sitio wed en el
manuales de procesos de todas |apartado de control interno Maxima
Establecer las normas y las areas de la institucion institucional y en le portal unico Autoridad
procedimientos para la {Instituto de Acceso a la institucdional
2.5 organizacion y informacion Publica {tAIP) /Ejecutiva.
funcionamiento de cada Comite de
unidad control Interno
Institucional

COCQIN




Disponible en el sitio wed en el

. Maxima
apartado de control interno .
o . Autoridad
institucional y en le portal unico ) .
. . Institucdional
Enumerar las necesidades de , (Instituto de Acceso a la . .
L Anexo.9 Plan de necesidades de | ] ) /Ejecutiva.
2.6 capacitacion ,de las y los o infermacion Publica (IAIP) .
Capacitacion Comite de
empleados
control interno
Institucional
COCOIN
Disponible en el sitio wed en el )
tado de control interno Maxima
apar
. g - . Autoridad
. institucional y en le portal unico . )
Capacitar al personal con el . Institucdional
, . A (Instituto de Acceso a la . .
fin de aptimizar los niveles  |Anexo.19 Plan Anual de ) . ) /Ejecutiva.
2.7 N o informacion Publica {IAIP} _
de desempefio de sus Capacitacion Comite de
unidades control Interno
Institucional
COCOIN
3 Componente Evaluacion de Riesgos
Maxima
Autoridad
Priorizar las fechas para . Institucdional
. . P . Elaboracion del plan de Gestion de . .
gestionar los riesgos de los {Anexo.25 Plan de Gestion de . . . /Ejecutiva.
31 \ Riesgos,mismo que sera remitido a .
procesos conbase enel  [Riesgos Comite de
. . . la ONADICI
inventario de los objetivos control Interno
Institucional

COCOIN




Maxima

Autoridad
Elaboracion de Matriz de . ;
. , ) . Institucdional
riesgo ,para evaluarla Anexo.27 Matriz para la Elaboracion matriz para la [Eiecutiva
3.2 probabilidad y gravedad de |Evaluacion Analisis y Respuesta a |Evaluacion de Riesgos,mismo que C()Jmite de.
riesgo durante el proceso de [los Riesgos sera remitido a la ONADICI
. control Interno
planificacion .
Institucional
COCOIN
Maxima
Resumir de manera objetiva Autoridad
rafica las zonas de riesgos ) . Institucdional
Ve 8 ) Elaboracion mapa consolidado de ) ,
de cada proceso {o etapa del JAnexo. 30 Mapa Consolidado de | . . . /Ejecutiva.
3.3 .. . Riesgos,mismo que sera remitido a .
proceso) para que facilite la |Riesgos Comite de
.. la ONADICI
toma de decisiones control Interno
Institucional
COCOIN
4 Componente Actividades de Control
Maxima
Autoridad
Institucdional
a1 Promover la colaboracion  {Anexo.31 Plan de Mitigacion de  |Disponible en la Institucion ,mismo |/Ejecutiva.
) que sera remitido a la ONADIC Comite de

para mitigar los riesgos

Riesgos

control [nterno
Institucional
COCOIN




Maxima

Autoridad
Institucdional
49 Generar acceso a internet  |Anexo.32 Plan de Tecnologia, Disponible en la institucion ,mismo |/Ejecutiva.
’ agiles y calidad Infermacion y Comunicacién que sera remitido a la ONADICI Comite de
control Interno
Institucional
CQCOIN
Disponible en el sitio wed entel .
, Maxima
apartado de control interno .
o . Autoridad
institucional y en le portal unico ) .
- . , institucdional
Verificar objetivamente el .. {Instituto de Acceso a la . .
L. Anexo.35 Informe Cumpiimiento |, . ] . JEjecutiva.
4.3 grado de cumplimiento de la e informacion Publica {IAlP),Remitir a .
e planificacion institucional Comite de
planificacion institucional la ONADICI
control Interno
institucional
COCOIN
Disponible en la institucion,Remitir .
Maxima
ala ONADICI )
Autoridad
Lograr que todos los . -
empfeados hagan uso de sus Institucdional
es . .
P ] & ) Anexo.36 Plan Anual de /Ejecutiva.
4.4 vacacionas manteniendo la . .
. . Vacaciones Comite de
calidad y oportunidad de los
. control Interno
servicios. s
Institucional

COCOIN




Disponible en la institucion,Remitir

. . Maxima
Contar con informacidn a la ONADICI .
. . Autoridad
actualizada de las cauciones . -
i ] Institucdional
y fianzas de los servidores . , . .
.. Anexo.Registro de cauciones y /Ejecutiva.
4.5 publicos que por la . .
finanzas Comite de
naturaleza del cargo deben
. .. control Interno
cumplir con este requisito o
Institucional
COCOIN
5 Componente de Informacion y Comunicacidn
Disponible en el sitio wed en el .
. Maxima
apartado de control interno .
institucional le portal unic Autoridad
. o insti en rtal unico . .
Creacion ,Disefio,desarroflo y . ¥ P Institucdional
. L {Instituto de Acceso a la ] )
Generar acceso a internet actualizacion de un apartado para|, . . /Ejecutiva,
51 . . . informacion Publica {1AIP) )
agiles y calidad el Control Inteno en la pagina Comite de
wed institucional control Interno
Institucional
COCOIN
compartir informacion Disponible en el sitio wed en el Maxima
relevante de las actividades apartado de control interno Autoridad
realizadas por el control institucional y en le portal unico Institucdional
interno Institucional (instituto de Acceso a la /Ejecutiva.
Boletin trimestral de Promocion informacion Publica (IAIP) en el Comite de
del Control Interno Institucional apartado regulaciones items control Interno
(L1L11,1v) circulares redes sociales,remitido a | Institucional
la ONADICI COCOIN
,Comunicacione
5
5.2

Boietin de Promocion de! Control
interno Institucional |




Boletin de Promocion del Control
interno Institucional il

Boletin de Promaocion del Control
interno Institucional 11l

Boletin de Promocion del Control
interno Institucional |

Maxima
Autoridad
resumir informacion minima . . o Institucdionat
) Gisponible en la Institucion ,nose i )
con la que debe contar la Anex0.50 Informacion Interna . . /Ejecutiva.
5.3 o . remite a la ONADIC),Solo se envia _
institucion Minima ) . L . Comite de
evidencia de su cumplimiento (link)
control Interno
Institucional
COCOIN
Disponible en el sitio wed en el .
. Maxima
apartado de control interno )
L. ) Autoridad
institucional v en le portal unico ) )
. . . ) Institucdional
Explicar la informacion . (Instituto de Acceso ala . .
. Anexo.51 informacion Externa ) . ] /Ejecutiva.
5.4 minima con la que cuenta [a . informacion Publica {IAlP)nose ,
N Minima ) . Comite de
institucion remite a la ONADICI,Solo se envia
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Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos
(SINACORP)

ARTICULO 4. Del ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades gue el
COCOIN realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO It

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control Interno es un érgano colegiado de apoyo a la Mdxima Autoridad
institucional o Ejecutiva, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional;
siendo para ello una importante instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta y
seguimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendra como minimo:
actividades, plazos de ejecucidn, responsables, recursos, productos o resultados
esperados.

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacién de la MAE de la
entidad, antes de finalizar el mes de enero de cada afio.

¢} Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo, para la aprobacion de la MAE de la entidad que debera hacerlo
dentro de los primeros diez (10} dias habiles posteriores a su recepcion.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.
e} Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion del MARCI.

f)  Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la Implementacién del MARCI,

g} Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion.

h) Elaborar y remitir a la MAE para su aprobacion un informe Trimestral en el cual se
exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién
correspondiente a cada unidad organizacional.



i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la
entidad sobre la importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

j)  Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva de DICTA, la capacitacién necesaria
para facilitar |a adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

k} Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional o su
equivalente, un “Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional” en
el cual se incluyan aspectos relacionados, por ejemplo, con: buenas précticas de
control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN, actividades de difusion y

concientizacién sobre el cantrol interno, informes de autoevaluacion de las unidades
organizacionales, avance en la ejecucion de planes de implementacion, etc.

I} Levantar Actas de Reunion por cada sesién realizada en donde consten, entre
otros temas, los compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar vy los
responsables por su cumplimiento en tiempo y forma.

m} Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE u otra autoridad competente.

ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus
funciones, deben estar fundamentadas y no tienen cardcter vinculante.

ARTICULO 7. De las Facultades

El COCOIN en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus
sesiones, de representantes o cualquier persona segun se estime conveniente, de
acuerdo con los temas tratados en las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones

El COCOIN tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio
de sus funciones

b} Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el
presente Reglamento.

ARTICULO 9. Del domicilio

El COCOIN, tiene su domicilio en edificio DICTA, Col. Loma Linda Norte, Ave La Fao, en
la ciudad de Tegucigalpa. MDC



ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico

La DICTA a través de la Gerencia Administrativa o la denominacién que corresponda,
proporcionara el apoyo administrativo y logistico requerido por el COCOIN en el
ejercicio de sus funciones de acuerdo a disponibilidad.

TiTULO 1Nl

CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO 11. De los integrantes

Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por la MAE de la
entidad, quien junto al documento de nombramiento le harad entrega a cada integrante
de las “Responsabilidades y funciones principales” a su cargo sefialadas en el articulo
5¢ del presente Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN estara integrado por los siguientes
servidores, cuya cantidad y servidores debe adecuarse a la organizacién vy
caracteristicas de cada entidad:

El Gerente u otra maxima autoridad ejecutiva o su representante designado de
manera formal.

Un representante de la Unidad de Planificacion o su equivalente, quien
coordinara las actividades del COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcidén
de coordinacion deberd recaer en el Administrador o Gerente Administrativo.

El responsable de la Administracidén o Gerencia Administrativa de la entidad.
El responsable del area financiera. Gerencia Financiera

El responsable de cada unidad organizacional.

Eljefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien participard con voz, pero sin voto.

ARTICULO 12. De la naturaleza del cargo

El cargo de} COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempefio
de funcién o actividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherente de su cargo.



TiTULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacion

Para el cumplimiento de su funcidn el COCOIN, contara con la siguiente organizacion:
a) Coordinador

h) Integrantes

c) secretario de actas

d} Auditor Interno

CAPITULO |

DEL COORDINADOR

ARTICULO 14. Del coordinador

COCOIN es presidida por un designado por MAE de la Direccién de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA) de entre los miembros citados en el articulo 11 de este
Reglamento,

ARTICULO 15. De las responsabilidades del Coordinador
Son responsabilidades del Coordinador:

a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento

b} Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

d) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité.

e) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el
cumplimiento de las siguientes funciones:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.



- Elaboracion de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

- Coordinacion para la elaboracion del Plan de Implementacion del Control
Interno Institucional.

- Elaboracion de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance

en el cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad
organizacional.

- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacion de la entidad o su
equivalente de un “Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional”.

- Elaboracién de Agendas de raunionas v las respectivas Actas de reuniones de
cada sesion.

f) Atender los requerimientos de informacidn que se le solicite.

g) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO 11
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCOIN tienen la obligacién de asistir y
participar de todas las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones es
INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (titulares) del
COCOIN podran designar {sélo mediante declaracidn expresa) a un funcionario en su
representacion, Al respecto, la responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas
por estos ultimos, seran asumidas por el titular que los designé.

ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades de los Integrantes:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

b) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité,



c) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en
el COCOIN.

d) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de implementacidn correspondiente
a su drea de competencia.

e) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del
Comité que correspondan al drea de su competencia.

f} Participar activamente en los temas de Agenda gue sean materia de analisis y
deliberacién.
g) Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten,

h) Velar por el logro de las objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del secretario de actas

El secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por ef Coordinador del
COCOIN.

ARTICULO 19. De las responsabilidades del secretario de actas
Son responsabilidades del secretario de Actas:

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro
de actas.

c) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados,

d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucién.

e) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las
reuniones realizadas.

f)  Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.



g} Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el
COCOIN y coordinar para la difusién de los resultados.

h} Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Auditor Interno

El Auditor Interno de DICTA, participara con voz, pero sin voto. En caso de que el
auditor interno, por razones de emergencia, no pueda asistir a las reuniones, designara
otro miembro de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 21, De las responsabilidades del Auditor interno

a} Dar seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento, seguimiento al
Plan Anual de trabajo del COCOIN seguimiento al Plan de Implementacién de Control
interno e informar al respecto y oportunamente al Tribunal Superior de Cuentas.

CAPiTULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN
ARTICULO 22, De las Convocatorias

Los integrantes del COCOQIN, se reuniran puntualmente de manera ordinaria el de cada
mes en las instalaciones de DICTA y de manera extraordinaria cuando sean convocados
por el Coordinador, o sea requerido de manera fundamentada por alguno de sus
miembros

ARTICULO 23. De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN, se realizard mediante
memorando o correo electrénico y debera incluir a agenda, el dia, la horay el lugar de
la reunion; convocandose con no menos de cinco {05) dias habiles de anticipacion ala
fecha correspondiente,

Para las reuniones extraordinarias, se convocara segun Ja fecha, hora y lugar que
indique el coordinador del COCOIN, o por delegacion a través del secretario de Actas.



ARTICULO 24, De las Reuniones y los Acuerdos

El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo
siguiente:
3} EI COCOIN se reunira validamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus

miembros integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluido el
Coordinador.

b) Losacuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes {la mitad mas uno)
y en caso de empate la MAE o sus delegados tendran voto decisorio.

¢} Los acuerdos serdn de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ARTICULO 25. De los informes

El COCOIN, deberd elaborar y presentar a la MAE, los siguientes informes y
documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.

b} Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Pian Anual
de Trabajo.

¢} ElInforme correspondiente a los Talleres de Autoevaluacion del Control Interno y
los Informes Actualizados correspondientes a los mismos, realizados sobre la base de
los Seguimientos al Plan de Implementacidn respectivos.

d) ElPlan de Implementacion Institucional, a partir de la informacién obtenida de las
unidades organizacionales correspondientes,

e} Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento
del Plan de Implementacion Institucional.

f)  Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los diferentes elementos
y componentes del control interno.
g) Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno institucional.

h) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en
la Gitima reunién y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punto
deberia ser el primer tema a tratar al inicio de cada reunién del COCOIN.

ARTICULO 26. De la constancia de su actuacion

El COCOIN, dejard constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la
suscripcion de las actas correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del
COCOIN, el cual sera llevado por el secretario de Actas.

Las Actas deberdan ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.



TiTULO V

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
COCQIN.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAE
por el Coordinador del COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN,
en escrito dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Regiamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, a los veintiséis dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veintitrés.






