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HORA
RECIBIDO : Natio

DE: Lic. Yolani Pa
Encargada de\a

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 31 de enero, 2023

Por medio de la presente, desedndole éxito en sus labores diarias, y en seguimiento a las
instrucciones dadas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral e Control Interno (ONADICI)
por medio de la Circular No. STLCC-ONADICI-003-01-2023, donde comunica que
mediante Acuerdo No. STLCC-003-SG-2023; aprueban Plan Anual para la Implementacion del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), para el ejercicio
fiscal 2023, en le cual estipulan los lineamientos de trabajo y fechas a entregar los productos
solicitados y para el 31 de enero del afio en curso solicitan tener disponibles en el Portal Unico
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones, la siguiente informacion:

1. Acta de Compromiso para la Implementacion del MARCI; en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones.
2. Acta de juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN); en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
. 3. Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité de Contro! Interno Institucional,
en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
‘4. Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional; en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

Por lo antes expuesto le solicito suba al Portal Unico Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; la informacion adjunto la cual debe
estar disponible el 31 de enero del afio en curso para poder cumplir con las fechas establecidas
por el ente regulador y remitir evidencia a esta unidad de lo solicitado para poder remitir
informacion a la ONADICI.

De antemano gracias por su rapida y valiosa colaboracion.

Atentamente.

CcC.
Archivo
Gerencia General
Direccion de Auditoria Interna _ENEE
APS
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“mpresa Nacional de Ene

gfl ENEE | ACTA DE COMPROMISO PARA LA

K ' IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI)

ACTA N°. 1

LUGAR Y FECHA: Oficinas de la Gerencia Genral de la ENEE, Centro Civico Gubernamental
(CCG), edifico Tulupan Piso 7, Tegucigalpa M.D.C., Francisco Morazan, Honduras C.A., 30 de
enero del 2023.

El Gerente General de Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Ing. Erick Tejada
Carbajal, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) en la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), a través de nuestro ejemplar
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de
control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y
transparencia; protegera los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso
contra pérdida, uso indebido o despilfarro; prevendra e identificard oportunamente errores o
irregularidades; y, proveera de informacién para la aplicacién de acciones correctivas.

Suscribo, y tambien me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacién del MARCI
y a estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacién y
evaluacidén para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las
evaluaciones independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del
proceso de planeacidn, seguimiento y pejesasaianta contin de la institucién.

Para constancia se firma en la ciudad

Francisco Morazan, Honduras C.A.
a los 30 dias del mes de enero de 20 i
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ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del
ambiente, mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) en la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE); procedemos a
juramentar a los siguientes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

1. Eddy Oneyda Lépez De La O Gerencia de Generacién

2. Rolando Alberto Castillo Garcia Gerencia de Distribucion

3. Carlos Andrés Samayoa Quilodran  Gerencia de Transmision

4. Ana Lourdes Aguilar Valeriano Gerencia Financiera

5. Manuel Raul Pino Gerencia de Planificacién e Innovacién Empre.
6. Estela Pérez Gonzales Direccion de Auditoria Intera

7. Mario Rene Triminio Sabillon Direccion de Talento Humano

8. Raul Edgardo Soto Castro Programa Nacional de Reduccidn de Perdidas
9. Yolani Walesca Pastor Vélez Unidad de Control Interno

10. Isis Yulisma Perdomo Unidad de Transparencia

Para la implementacion, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el
marco del Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los
nominados levantara su mano derecha y respondera “S| PROMETO” a cada una de las siguientes
preguntas:

¢ Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes? Si Prometo

¢ Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como Politica
de Estado? Si Prometo

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa

M.D.C., Francisco Morazan, Honduras C.A. a los Treinta (30) dias del mes de enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

1. Eddy Oneyda Lépez De La O (GG) Firma:

2. Rolando Alberto Castillo Garcia (GD) Firma:

3. Carlos Andrés Samayoa Quilodran  (GT) Firma:

4. Ana Lourdes Aguilar Valeriano (GF) Firma:

5. Manuel Raul Pino (GPIE) Firma:

6. Estela Pérez Gonzales (DAI) Firma;

7. Mario Rene Triminio Sabillon (DTH)  Firmaz:

8. Raul Edgardo Soto Castro (PNRP) Firma:

9. Yolani Walesca Pastor Vélez (uch Firma; 4
1
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Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)
TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos parala
organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE, que tendra caracter permanente y de obligatorio cumplimiento.

Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE) en lo sucesivo se denominara COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la conformacién, funcionamiento y organizacién
del COCOIN estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos propios,
siempre que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTICULO 3. De la Base legal

EI COCOIN estara regulado por la siguiente normativa:
Marco Rector de Control interno

Guias de Implementacidn de Control Interno
Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos (SINACORP)

ARTICULO 4. Del ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN realice
para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones
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El Comité de Control Interno es un érgano colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Institucional o
Ejecutiva (MAL: Junta Directiva, Consejo de Administracién, el Directorio, u otro cuerpo colegiado que
dirija las instituciones, con las facultades establecidas en las disposiciones de su creacién, MAE: los
Secretarios de Estado, Gerentes Generales y otros que representen legalmente a las instituciones.),
cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora
continua del control interno institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacién,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendrd como minimo: actividades, plazos de
ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados esperados.

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacion de la MAI de la entidad, antes de
finalizar el mes de enero de cada afio.

¢) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo, para la aprobacién de la MAI/MAE de la entidad que deberd hacerlo dentro de los primeros
diez (10) dias habiles posteriores a su recepcion.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacién.

e) Coordinary consolidar los Planes de Implementacién del MARCI.
f)  Velar por la adecuada aplicacién del Manual para la Implementacién del MARCI,

g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacidn.

h) Elaborary remitir a la MAI/MAE para su aprobacién un Informe Trimestral en el cual se exponga el

grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a cada unidad
organizacional.

i)  Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de |a entidad sobre la
importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

j)  Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capacitacién necesaria
para facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

k) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional o su equivalente, un “Boletin
Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan aspectos relacionados,
por ejemplo, con: buenas practicas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN,
actividades de difusién y concientizacién sobre el control interno, informes de autoevaluacién de las
unidades organizacionales, avance en la ejecucion de planes de implementacidn, etc.

l) Levantar Actas de Reunién por cada sesién realizada en donde consten, entre otros temas, los

compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento en
tiempo y forma.

m) Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE/MAI u otra autoridad competente.
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ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus funciones, deben estar
fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

EI COCOIN en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacidn en sus sesiones, de

representantes o cualquier persona segun se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados
en las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones
EI COCOIN tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

ARTICULO 9. Del domicilio

El COCOIN, tiene su domicilio en el Centro Civico Gubernamental (CCG), Edificio Tulupan Piso 6, en la
Ciudad de Tegucigalpa M.C.D. Francisco Morazéan, Honduras C.A.

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico
La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) a través de la Gerencia Administrativa o la

denominacién que corresponda, proporcionara el apoyo administrativo y logistico requerido por el
COCOIN en el ejercicio de sus funciones.

TiTULO Il
CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO 11. De los integrantes

Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por la MAI/MAE de la entidad, quien
junto al documento de nombramiento le hara entrega a cada integrante de las “Responsabilidades y
funciones principales” a su cargo sefialadas en el articulo 52 del presente Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN estara integrado por los siguientes servidores, cuya cantidad
y servidares debe adecuarse a la organizacidn y caracteristicas de cada entidad:

- El Gerente u otra maxima autoridad ejecutiva o su representante designado de manera formal.

- Un representante de la Unidad de Planificacién o su equivalente, quien coordinard las actividades del
COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcién de coordinacion debera recaer en el
Administrador o Gerente Administrativo.

El responsable de la Administracién o Gerencia Administrativa de la entidad.

El responsable del area financiera. Gerencia Financiera

El responsable de cada unidad organizacional.

El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien participara con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 12. De la naturaleza del cargo
El cargo del COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempefio de funcién o
actividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherente de su cargo.

TiTULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacién

Para el cumplimiento de su funcién el COCOIN, contaré con la siguiente organizacién:
a) Coordinador

b) Integrantes

¢) Secretario de actas
d) Auditor Interno
CAPITULO |

DEL COORDINADOR

ARTICULO 14. Del coordinador

COCOIN es presidida por un designado por MAI (Nombre de la Institucidn) de entre los miembros
citados en el articulo 11 de este Reglamento,

ARTICULO 15. De las responsabilidades del Coordinador
Son responsabilidades del Coordinador:

a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento
b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

d) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho
Comité.

e) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
siguientes funciones:
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- Elaboracién del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracidn de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento de! Plan
Anual de Trabajo.

- Coordinacion para la elaboracién del Plan de Implementacidn del Control Interno Institucional.

- Elaboracién de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el
cumplimiento del Plan de Implementacidn correspondiente a cada unidad organizacional.

- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su equivalente de un
“Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional”.

- Elaboracién de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesién.

f} Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.

g) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCOIN tienen la obligacidn de asistir y participar de
todas las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (titulares) del COCOIN podrén
designar (sélo mediante declaracién expresa) a un funcionario en su representacidn. Al respecto, la
responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por estos ultimos, serdn asumidas por el titular
que los designd.

ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades de los Integrantes:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

b) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho
Comite.

c) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.
d) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Implementacidn correspondiente a su area de

competencia.

e) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que
correspondan al drea de su competencia.
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Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de a

g) Atender los requerimientos de informacién que se les soliciten.
h) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO HlI

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del Secretario de actas

El Secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por el Coordinador del COCOIN.

ARTICULO 19. De las responsabilidades del Secretario de actas
Son responsabilidades del Secretario de Actas:
a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro de actas.

c) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucién.

e) Integrary consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.

f)  Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar
para la difusion de los resultados.

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.
CAPITULO IV

DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Auditor Interno

El Auditor Interno de (nombre de la Institucién), participara con voz, pero sin voto. En caso de que el

auditor interno, por razones de emergencia, no pueda asistir a las reuniones, designara otro miembro
de la Unidad de Auditoria Interna.
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T fARTICULO 21. De las responsabilidades del Auditor Interno
a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento, seguimiento al Plan Anual de

trabajo del COCOIN seguimiento al Plan de Implementacién de Control Interno e informar al respectoy
oportunamente al Tribunal Superior de Cuentas.

CAPiTULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN

ARTICULO 22. De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN, se reuniran puntualmente de manera ordinaria el (primer, segundo,
tercero. etc.) (dia de semana) de cada mes a las xx:xx (a.m, p.m) en las instalaciones de

y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el
Coordinador, o sea requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 23. De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN, se realizard mediante memorando o correo
electrénico y debera incluir la agends, el dia, la hora y el lugar de la reunién; convocandose con no
menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

ARTICULO 24. De las Reuniones y los Acuerdos

El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo siguiente:
a) EICOCOIN se reunira vdlidamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus miembros
integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluido el Coordinador.

b) Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas uno) y en caso de
empate la MAE/MAI o sus delegados tendréan voto decisorio.

¢) Los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los miembros.
ARTICULO 25. De los informes

EI COCOIN, deberd elaborar y presentar a la MAI, los siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.

b) Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

c) ElInforme correspondiente a los Talleres de Autoevaluacién del Control Interno y los Informes

Actualizados correspondientes a los mismos, realizados sobre la base de los Seguimientos al Plan de
Implementacién respectivos.

d) ElPlan de Implementacién Institucional, a partir de la informacién obtenida de las unidades
organizacionales correspondientes.
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: Elnformes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cum
Implementacién Institucional.

f)  Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes elementos y componentes
del control interno.

g) Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional.

h) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la ultima reunién

y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punto deberia ser el primer tema a tratar al
inicio de cada reunién del COCOIN.

ARTICULO 26. De la constancia de su actuacién

El COCOIN, dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcién de las actas

correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del COCOIN, el cual sera llevado por el
Secretario de Actas.

Las Actas deberan ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.
TiTULO V

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento serén resueltos por el COCOIN.

Segunda. - Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAI por el

Coordinador del COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN, en escrito dirigido al
Coordinador y firmado por todos los solicitantes.

Tercera. - El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién Cimplase.

1. Eddy Oneyda Lépez De La O (GG) Firma:

2. Rolando Alberto Castillo Garcia (GD) Firma:

3. Carlos Andrés Samayoa Quilodran  (GT) Firma:

4. Ana Lourdes Aguilar Valeriano (GF) Firma:

5. Manuel Raul Pino (GPIE) Firma: .
6. Estela Pérez Gonzales (DAI) Firma:%ﬁﬂ—(

7. Mario Rene Triminio Sabillon (DTH) Firma: - ,-/\ ) .

8. Raul Edgardo Soto Castro (PNRP)Firma: '

9. Yolani Walesca Pastor Vélez (UCl) Firma: )

10. Isis Yulisma Perdomo (UT) Firma:_ (LAY N
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Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

=

Formulario xx ENEE

No. | Objetivo Producto Actividad Responsable Semestre 1 | Semestre 2
M1 M2 | M3 |M4|M5|M6|M7|M8|M9|M10 | M11 | M12
i}g;%»ﬁ% . 3 * »:f;;i

1.1 | Implementar, sociabilizar Reunion para lectura, | Gerente General, COCOINy | X
y firmar el acta de | Implementacion del MARCI | sociabilizacién y firma | Unidad de Control Interno —
compromiso  de la | (Anexo 1 ONADICI). del acta compromiso | ENEE.

MARCI por la méaxima del Gerente General
autoridad de la ENEE de la ENEE.
durante el ano 2023.

1.2 | Realizar la juramentacion | Acta de juramentacion /| Reunién dirigida por el | Gerente General, COCOINy | X
y Ratificacion del Comité | Ratificacion del Comité de | Gerente General para | Unidad de Control Interno —
de Control Interno | Control Interno Institucional | la lectura y firma del | ENEE.

Institucional (COCOIN). | (COCOIN), Comité ya | acta por los miembros
existente e inclusion de | de COCOIN-ENEE.
nuevos  miembros  del
Comité (Anexo 2 ONADICI).

1.3 | Sociabilizar con los | Reglamento para la | Reunidn con el | Gerente General, COCOINy | X
miembros del comité de | creacion y funcionamiento | Gerente General y | Unidad de Contro! Interno —
COCOIN, el reglamento | del Comité de Control | comité de COCOIN | ENEE.
del funcionamiento y | Interno Institucional, (Anexo | para sociabilizacion,
creacion del control | 3 ONADICI). lectura y firma del
interno institucional. acta.

1.4 | Elaborar el Plan Anual de | Plan Anual de Trabajo del [ Reuniones varias con | Gerente General, COCOIN y| X
Trabajo de COCOIN | Comité de Control Interno | la Unidad y comité de | Unidad de Control Interno —
segun normativas de la | Institucional. COCOIN para | ENEE.

ONADICI. elaboracién, del plan

anual.

Unidad de Control de Interno

Empresa Nacional de Energia Eléctrica, 6 to.

Pien Criernn Rain € Taocuriealna Handiirac




que sirve

“Sociabilizar que es, para

la MARCI

Socializacion del MARCI a

nivel institucional.

Instruir y Remitir las
fechas de las

Unidad de Control Interno =
ENEE.

dentro y fuera de la capacitaciones

ENEE. organizadas por la
ONADACI, a todos los
integrantes del comité
y sus enlaces.

1.6 | Crear un wusuario y| La Creacién de usuario y Seguir las | Unidad de Control Interno —
acceso a la nube (Google | acceso a la nube (Google instrucciones y remitir | ENEE.
Drive) para la carga | Drive) para la carga digital |[a la ONADICI, el
digital de productos de | de productos de control usuario y datos del
control interno | interno institucional, segiin | encargado.
institucional segun | normativas ONADICI.
normativas de la
ONADICI.

(CPEP).

Probidad y Etica Publica

Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que

esté funcionando.

ONADICI de subir los
documentos a los
sitios WEB de cada
institucion en el
apartado de Control
Interno Institucional y
en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a
la Informacion Publica
(IAIP)) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones. Debe
remitir a ONADICI

evidencia de su

2.1 | Elaborar las Politicas Politicas | Reunion Unidad Control Interno y
Institucionales de | de COCOIN de la ENEE elaboracion, COCOIN - ENEE.
COCOIN segun | siguiendo las normativas de | sociabilizacion, lectura
normativas de la | ONADICI, segun anexo 4. y firma del acta.
ONADICI. .

22 | Remitr el acta de|Copia del Documento de Seguir los | Unidad de Control Interno —
creacion del Comité de | creacion del Comité de | lineamientos de Ila ENEE, Gerencia de

Tecnologia y Unidad de
Transparencia.

Unidad de Control de Interno
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cumplimiento

tratamiento de denuncias
y su seguimiento (Comité
de Probidad y FEtica
Publica).

denuncias y su seguimiento
(Comité de Probidad y Etica
Pdblica).

ONADICI de subir los
documentos a los
sitios WEB de cada
institucion en el
apartado de Control
Interno Institucional y
en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a
la Informacién Pudblica
(IAIP)) en el apartado

(Enlace).
2.3 | Elaborar un Instructivo y | Instructivo y metodologia Seguir los | Unidad de Control Interno —
metodologia para el | para el tratamiento de lineamientos de Ila | ENEE, Comité de Probidad y

Etica, Gerencia de
Tecnologia y Unidad de
Transparencia.

de compras y
contrataciones,
administracion del
recurso humano.

actualizacion de manuales
de procesos de compras y
contrataciones,
administracion del recurso
humano.

ONADICI de subir los
documentos a los
sitios WEB de cada
institucion en el
apartado de Control
Interno Institucional y
en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a
la Informacion Publica
(IAIP)) en el apartado

regulaciones, items:
Resoluciones. Debe
remitr a ONADICI
evidencia de su
cumplimiento
(Enlace).

regulaciones, items:
Resoluciones. Debe
remitir a ONADICI
evidencia de su
cumplimiento
(Enlace).
2.4 | Elaborar y actualizar los | Presentar segiin guia de Seguir los | Gerencia de Planificacion e
manuales de procesos ONADICI elaboracion y lineamientos de la | Innovacion Empresarial,

Direcciébn de Licitaciones,
Unidad de Gestion de
Compras y Direccion de
Talento Humano.

Unidad de Control de Interno

Empresa Nacional de Energia Eléctrica, 6 to.

Picn Criernn Rain © Teouricalna HnnAdnirac




Gerencia de Planificacion e |

Unidad de Control de Interno
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aborar y actualizar los | Presentar segln guia de Segquir los
manuales de procesos | ONADICI elaboracion y lineamientos de la | Innovacion Empresarial, y
de todas las areas de la | actualizacion de manuales | ONADICI de subir los | todas las Gerencias,
institucion. de procesos de todas las documentos a los | Direcciones, Departamentos,
areas de la institucion. sitios WEB de cada | Unidades con conforman la
institucion en el | ENEE.
apartado de Control
Interno Institucional y
en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a
la Informacién Publica
(IAIP)) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones. Debe
remitir a ONADICI
evidencia de su
cumplimiento
(Enlace).

2.6 | Elaborar, el Plan de | Trabajar segin el anexo 9, | Seguir lineamientos | Direccion de Talento
Necesidades del | el Plan de Necesidades del | dados por ONADICI, | Humano y todas |las
Personal de la ENEE | Personal de la ENEE para el | remitir la evidencia la | Gerencias, Direcciones,
para el afo 2023. ano 2023. cual debe  estar | Departamentos, Unidades

disponible en la | con conforman la ENEE.
pagina web de Ia
ENEE. (Enlace).

2.7 | Elaborar, Plan Anual de | Presentar segln el anexo Seguir lineamientos | Unidad de Capacitaciones y
Capacitacion de la ENEE | 19, el Plan Anual de dados por ONADICI, | todas las Gerencias,
en el ano 2023 Capacitacion de la ENEE remitir la evidencia la | Direcciones, Departamentos,

en el afo 2023 cual debe estar | Unidades con conforman la
disponible  en la | ENEE.
pagina web de la
ENEE. (Enlace).

2.8 | Sociabilizar e | Capacitacion: Componente | Seguir lineamientos | Unidad de Control Interno.
implementar las | Entorno de Control / dados por ONADICI,
capacitaciones segun el | Aplicacion. remitira el cronograma
componente de control y para la capacitacion a
aplicacion de ONADICI ENEE.




aborar el Plan de
Gestion de Riesgos de la
ENEE en el afio 2023.

I ENEE

Trabajar segin anexo 25,
del Plan de Gestion de
Riesgos.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia.

Gerencia de Planificacion e
Innovacion Empresarial,
Unidad de Control Interno
junto con todas las
Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades
con conforman la ENEE.

3.2

Elaborar Matriz para la
Evaluacion Analisis y
Respuesta a los Riesgos
y capacitacién impartida
por ONADICI

Trabajar segun anexo 27, de
la Matriz para la Evaluacién
Analisis y Respuesta a los
Riesgos y capacitacion
impartida por ONADICI.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia.

Gerencia de Planificacion e
Innovacion Empresarial,
Unidad de Control Interno
junto con todas las
Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades
con conforman la ENEE.

3.3

Elaborar el Mapa
consolidado de riesgos
para la ENEE.

Trabajar segun anexo 30,
del Mapa consolidado de
riesgos dado por ONADICI.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia.

Gerencia de Planificacion e
Innovacion Empresarial,
Unidad de COCOIN junto con
todas las Gerencias,
Direcciones, Departamentos,
Unidades con conforman la
ENEE.

34

Sociabilizar e
Implementar segun plan
de Capacitacion en el
Componente Evaluacion
de los Riesgos/
Aplicacion dado por la
ONADICI

Elaborar el Plan de
Mitigacion de los Riesgos
para la ENEE.

Trabajar segin plan de

Capacitacion en el
Componente Evaluaciéon de
los Riesgos/ Aplicacion

dado por la ONADICI.

00 Compion

i

Trabajar segun el anexo 31

del Plan de Mitigacién de los
Riesgos para la ENEE de
acuerdo a los lineamientos
dado por la ONADICI.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitira el
cronograma para la
capacitacién a la
ENEE.

dados por ONADICI,
remitir la evidencia la
cual debe estar
disponible en la
pagina web de la
ENEE. (Enlace).

Unidad de Control Interno.

Gerencia de Planificacion e
Innovacion Empresarial,
Unidad de Control Interno
junto con todas las
Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades
con conforman la ENEE.

Unidad de Contro! de Interno
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aborar el Plan de
Tecnologia, Informacion
y Comunicacién (TIC)
para la ENEE.

1] ENEE

Trabajar segun anexo 32 del
Plan de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion
(TIC), dado para la ENEE de
acuerdo a los lineamientos
dados por la ONADICI.

Seguir  lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia la
cual debe estar
disponible en la
pagina web de Ia
ENEE. (Enlace).

Gerencia de Tecnologia,

informacién y
comunicaciones.

4.3 | Elaborar el Informe de
Cumplimiento de la
Planificacion para la
ENEE.

Trabajar segun anexo 35
informe de Cumplimiento de
la Planificacion para la
ENEE de acuerdo con los
lineamientos dados por la
ONADICI.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia la
cual debe estar
disponible en la
pagina web de Ia
ENEE, IAIP, en el
apartado de
Planificacién

Rendicién de Cuentas
en los items de POA,
Programas, proyectos
y actividades (Enlace).

Gerencia de Planificacion e

Innovacion Empresarial,
junto con todas las
Gerencias, Direcciones,

Departamentos, Unidades

4.4 | Elaborar el Plan Anual
de Vacaciones para la
ENEE 2023.

Trabajar segun anexo 36
Plan Anual de Vacaciones
para la ENEE de acuerdo
con los lineamientos dados
por la ONADICI.

Seguir lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia la
cual debe  estar
disponible en Ia
pagina web de la
ENEE. (Enlace).

Direccion de Talento
Humano y todas |Ilas
Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades
con conforman la ENEE.

4.5 | Elaborar el Registro de
cauciones Yy fianzas para
la ENEE 2023.

Trabajar segun anexo 37
Registro de cauciones y
fianzas para la ENEE de
acuerdo con los
lineamientos dados por la
ONADICI.

Seguir  lineamientos
dados por ONADICI,
remitir la evidencia la
cual debe  estar
disponible  en la
pagina web de la
ENEE. (Enlace).

Departamento de Riesgos
Ocupacionales y todas las
Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades
con conforman la ENEE.

4.6 | Sociabilizar a nivel
institucional que es el
MARCI.

Socializacion del MARCI a
nivel de toda la ENEE.

Seguir el cronograma
para la capacitaciéon
dado por ONADICI.

ONADICI y la Unidad de
Control Interno.

Unidad de Control de interno
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Capacitacién del MARCI a
nivel de toda la ENEE.

Seguir el cronograma
para la capacitacion
dado por ONADICI.

ONADICI y la Unidad de
Control Interno.

Capacitacion del
Componente de la
Actividades de Control y su
aplicacion en la ENEE.

Seguir el cronograma
para la capacitacion
dado por ONADICI.

ONADICI y la Unidad de
Control Interno.

a nivel
institucional que es el
MARCI.

4.8 | Capacitar sobre el
componente de las
actividades de Control y
su aplicacion en la
ENEE.

4.9 | Implementar el Programa
de formacion de

formadores en temas de
transparencia, integridad
publica, control interno y
rendicion de cuentas a

nivel de toda la
institucion
51| Crear y actualizar la

portada de COCOIN en
la pagina Web de la
ENEE.

Programa de formacién de
formadores en temas de
transparencia, integridad
publica, control interno vy
rendicion de cuentas a nivel
de toda la institucion.

y actualizacion de un
apartado para el Control
Interno en la pagina WEB de
la ENEE.

Creacion, disefo, desarrollo

Seguir el cronograma
para la capacitacion
dado por ONADICI.

AT

en los sitios WEB de
la ENEE.

ONADICI y la Unidad de
Control Interno.

R el
. é‘%%

Debe estar disponible |

y Direccién

Direccion de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion
de

Comunicaciones.

Institucional (1, Il, 1, IV).

5.2 | Crear un enlace de la | Creacién de un enlace de la | Debe estar disponible | Direccion de Tecnologia,
pagina WEB de la ENEE | pagina WEB institucional al | en los sitios WEB de la | Informacién y Comunicacion
al sitio WEB Oficial de | sitto WEB Oficial de | ENEE. y Direccion de
ONADICI. ONADICI: ' Comunicaciones.

https://www.onadici.gob.hn/

5.3 | Elaborar los Boletines Boletin Trimestral de | Seguir los | Direccion de
Trimestral de la ENEE Promocién del  Control | lineamientos de la | Comunicaciones y Unidad de
para la Promocion del Interno Institucional (1, 1l, Il, | ONADICI de subir los | Control Interno.

Control Interno V). documentos a los

sitios WEB de cada
institucion en el
apartado de Control
Interno Institucional y
en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a
la Informacién Puablica

Unidad de Control de Interno
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T ENEE

(IAIP)) en el apartado

regulaciones, items:
Resoluciones. Debe
remitr a ONADICI
evidencia de su
cumplimiento
(Enlace).

5.4 | Recopilar la Informacion
Interna Minima de la
ENEE de acuerdo con
los lineamientos dados

por la ONADICI.

Trabajar segln anexo 50
Informacion Interna Minima
de la ENEE de acuerdo con
los lineamientos dados por
la ONADICI.

La informacién debe
estar disponible en la
ENEE. No se remite
a ONADICI solo se
envia la evidencia de
su cumplimiento
(Enlace).

Direccion de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion
y Direccién de
Comunicaciones.

5.5 | Recopilar Informacion
Externa Minima de la
ENEE de acuerdo con
los lineamientos dados

por la ONADICI.

Trabajar seguiin anexo 51
Informacion Externa Minima
de la ENEE de acuerdo con
los lineamientos dados por
la ONADICI.

La informacién debe
estar disponible en los
sitios WEB de la
ENEE. Portal Gnico
(Instituto de Acceso a
la Informacién Publica
(IAIP)). No se remite
a ONADICI solo se
envia la evidencia de
su cumplimiento
(Enlace).

Direccibn de Tecnologia,
Informacién y Comunicacién
y Direccion de
Comunicaciones.

5.6 | Recopilar la Copia de
cada una de |las
normativa constitucional
y legal que regulan el

funcionamiento de la

ENEE incluyendo las
emitidas por las
autoridades de la
institucion.

Trabajar segiun Copia de
normativa constitucional vy

legal que regulan el
funcionamiento de la
entidad incluyendo Ias

emitidas por las autoridades
institucionales.

La informacién debe
estar disponible en el
sitio WEB de la ENEE
en el apartado de
Control Interno
Institucional. Portal
Unico (Instituto de
Acceso a

la Informacién Pdblica
(IAIP)) en el apartado
Regulacién y los items
correspondientes.
Documento debe ser
remitido a ONADIC.

Direccion de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion,
Direccion de
Comunicaciones, unidad de
Transparencia y Unidad de
Control Interno.

Unidad de Control de Interno
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I ENEE

Los documentos
deben de ser remitidos
a ONADICI.

ONADICI y la Unidad de

evaluacion de la ENEE | evaluacion de la ENEE de | de Control Interno

de acuerdo con los | acuerdo con los | Institucional.

lineamientos dados por | lineamientos dados por la | Documentos  deben

la ONADICI. ONADICI. ser remitidos a
ONADICI.

5.7 | Capacitar en el | Trabajar en la Capacitaciéon | Seguir el cronograma
componente  de la | del Componente de la|para la capacitacién | Control Interno.
Informacion y | Informacion y Comunicacion | dado por ONADICI.
Comunicacion y  su |y su aplicacién en la ENEE
aplicacionenla ENEEde | de  acuerdo con los
acuerdo con los | lineamientos dados por la
lineamientos dados por | ONADICI.
la ONADICI.
6 |t i omponente de Supe
6.1 | Elaborar el informe de | Trabajar segln anexo 56 | Debe estar disponible | Comité y Unidad de Control
Auto  evaluacién  del | Informe de Auto evaluacién | en la pagina WEB de | Interno.
control interno | del control interno | la ENEE el apartado
institucional de la ENEE | institucional de la ENEE de | de Control Interno
de acuerdo con los | acuerdo con los | Institucional.
lineamientos dados por | lineamientos dados por la | Documentos  deben
la ONADICI. ONADICI. ser remitidos a
ONADICI.
6.2 | Elaborar el acta de | Trabajar segin anexo 55 | Debe estar disponible | Comité y Unidad de Control
comunicacion de los | Acta de comunicacioén de los | en la pagina WEB de | Interno.
resultados de la auto |resultados de Ila auto |la ENEE el apartado

Elaborar el informe del
Plan de cumplimiento de
las recomendaciones de

6.3

Trabajar segun anexo 57
Plan de cumplimiento de las
recomendaciones a la

Debe estar disponible
en la pagina WEB de
la ENEE el apartado

la ENEE de acuerdo con | ENEE de acuerdo con los | de Control Interno

los lineamientos dados | lineamientos dados por la | Institucional.

por la ONADICI. ONADICI. Documentos  deben
ser remitidos a
ONADICI.

Comité y Unidad de Control
Interno.

6.4 Informes

del

Elaborar dos
trimestrales

Trabajar segun anexo 62 el
dos Informes trimestrales

Debe estar disponible
en la pagina WEB de

Comité y Unidad de Control
Interno.

Unidad de Control de interno

Empresa Nacional de Energia Eléctrica, 6 to.

Picn Ciisrnn Rain € Teouricalna Handiirac




i ENEE

“seguimiento a las | del seguimiento a las|la ENEE el apartado
recomendaciones a la | recomendaciones a la|de Control Interno
ENEE de acuerdo conlos | ENEE de acuerdo con los | Institucional.
lineamientos dados por | lineamientos dados por la | Documentos  deben
ONADICI. ser remitidos a
ONADICI.
6.5 | Elaborar dos Informes | Informe Semestral y anual | Debe estar disponible | Comité y Unidad de Control
uno Semestral y ofro | de actividades realizadas | en la pagina WEB de | interno.
anual de las actividades | del cumplimiento del plan | la ENEE el apartado
realizadas del | anual de trabajo de la ENEE | de Control Interno
cumplimiento del plan |de acuerdo con los | Institucional.
anual de trabajo de la | lineamientos dados por la | Documentos deben
ENEE de acuerdo con los | ONADICI. ser remitidos a
lineamientos dados por ONADICL.
la ONADICI.
6.6 | Supervisar la aplicacion | Realizar Visitas de | Se ejecutaran segun | ONADICI, Comité y Unidad
de mecanismo de | seguimiento para la mejora | lineamientos que | de Control Interno.
controles interno | continua: (I, I, Ill, 1V): | proporcionara
institucional dentro de la | Supervision de la aplicacion | ONADICI
ENEE. de mecanismo de controles
interno institucional
(Manuales de Procesos,
Compras y contrataciones,
recurso humano, bienes y
suministros entre)
6.7 | Capacitar en el | Trabajar en la Capacitaciéon | Seguir el cronograma | ONADICI y la Unidad de
Componente Supervision | del Componente | para la capacitacion | Control Interno.
y su aplicacion en la | Supervision y su aplicacion | dado por ONADICI.
ENEE de acuerdo conlos | en la ENEE de acuerdo con
lineamientos dados por | los lineamientos dados por
Ia ONADICI la ONADICI .
7 |4 ¢ DIREGTOR{AN NIDAD DE AUDITORIA INTERNAINSTITUCIONAL{UAY. - o7 =
71 Reahzar Ia Declaracnon Trabajar en la declaracién Remltlrala ONADICI. | Director de Ia Unldad de
Jurada anual de | Jurada Anual de Auditoria Interna. Oficina
Independencia de la UAI. | Independencia de la UAI. Nacional de Desarrollo
2023 2023 Integral del Control Interno
(ONADICI).

Unidad de Control de Interno
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aborar el Plan General

Plan General de Auditoria

Presentario al TSC

Director de la Unidad dé' T

de  Auditoria Interna (PGAI). con copia a la|Auditoria Interna. Oficina
(PGAI). ONADICI. Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno

(ONADICI).
7.3 | Elaborar Plan Operativo | Plan Operativo Anual 2023 | Presentarlo al TSC | Director de la Unidad de
Anual 2023 de la UAI de | de las UAI con copia a la|Auditoria Interna. Oficina
la ENEE. ONADICI. Nacional de Desarrolio

Integral del Control Interno
(ONADICI)

7.4 | Elaborar el

Operativo Anual 2024 de
la UAI de la ENEE.

Plan Operativo Anual 2024
de las UAI

Presentarlo al TSC
con copia a la
ONADICI.

Director de la Unidad de
Auditoria Interna. Oficina
Nacional de  Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

7.5 | Remitir una Copia de
informe de Evaluacion
independiente del control
interno 2023 de la ENEE.

Copia de Informe de
Evaluacién independiente
del control interno 2023

Remitir informe a Ila
Junta Directiva vy
Gerencia General con
copia a la ONADICI y
al TSC.

Director de Ila Unidad de
Auditoria  Interna.  Oficina
Nacional de Desarrollo Integral
del Control interno (ONADICI).

Cumplimiento

7.6 | Elaborar la Matriz de
seguimiento al Plan de

recomendaciones control

Matriz de seguimiento al
Plan de Cumplimiento de las
recomendaciones  control
interno

Remitir a la ONADICI
con copia al TSC.

Director de la Unidad de
Auditoria Interna. Oficina
Nacional de Desarrolio
Integral del Control Interno

interno de la ENEE. (ONADICI).

7.7 | Elaborar el informe de | Informe de seguimiento de | Remitir ala ONADICI | Director de la Unidad de
seguimiento las recomendaciones con copia al TSC. Auditoria Interna. Oficina
recomendaciones. Nacional de Desarrolio

Integral del Control Interno
(ONADICI)

7.8 | Elaborar un informe del | Estatuto de la Unidad de | Remitir a la ONADICI | Director de la Unidad de
Estatuto de la Unidad de | Auditoria Interna con copia al TSC. Auditoria Interna. Oficina
Auditoria Interna de la Nacional de Desarrollo

por la UNADICI.

capacitacion.

ENEE. Integral del Control Interno
(ONADICI).

7.9 | Recibir Capacitaciones de MARCI. | Seguir el cronograma | Director de la Unidad de

Capacitaciones de capacitacion la | Auditoria Interna. Oficina

impartidas de la MARCI ONADICI para la|Nacional de Desarrollo

Unidad de Control de interno

Empresa Nacional de Energia Eléctrica, 6 to.
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ENEE

Integral del Control Interno
(ONADICI).
7.10 | Capacitar a los | Capacitacién a los | Seguir el cronograma | Director de la Unidad de X
colaboradores de la | colaboradores de la ENEE | de la ONADICI para la | Auditoria Interna.  Oficina
ENEE en el Marco Rector | en Marco Rector de la | capacitacion. Nacional de  Desarrollo
de la Auditoria Interna del | Auditoria Interna del Sector Integral del Control Interno
Sector Publico. Publico (ONADICI).
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