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PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

l ANTECEDENTE.

Ingeniero Lucky Halach Medina Estrada
Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente
En la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) trabajamos, dia a dia, en pro del

manejo sostenible de los Recursos Naturales y el Ambiente, nuestras acciones estan encaminadas
a reducir la vulnerabilidad de las familias, fomentando la capacidad de los hondurefios a
enfrentar el cambio climético y a la reconstruccion nacional. Estamos comprometidos en dar
efectivo cumplimiento a los compromisos adquiridos en la Convencién Marco de las Naciones
Unidas de Cambio Climéatico, asi como las cumbres enmarcadas en la conservacién de nuestra

biodiversidad.

Mision

Somos la instancia gubernamental responsable de la coordinacion institucional piblicay privada
en materia ambiental para propiciar la proteccion, conservacion, restauracion y manejo
sostenible del ambiente y de los recursos naturales, formulando y coordinando las politicas y la
legislacién ambiental, velando por que éstas se cumplan.

Visién

Ser lideres y conductores de una consciente actuacion publico-privada y ciudadana, enfocada en
la proteccion ambientaly preservacién de [os recursos naturales que facilita el desarrollo humano

sostenible.

Objetivos Estratégicos Institucionales
e Fortalecer la gestion ambiental en el pais para la conservacion eficiente, eficaz y

sostenible de los recursos naturales
e Equilibrar el desarrollo econémico y la proteccion del ambiente en el drea de influencia

de los proyectos que aplican la normativa de evaluacion de impacto ambiental a nivel
nacional

e Incrementar las acciones para el monitoreo y control de la contaminaciéon ambiental en
el pais

* Fomentar la protecciony conservacion de la biodiversidad en el pais promoviendo su uso
sostenible en beneficio equitativo de las familias y las comunidades

* Reducir la vulnerabilidad Ambiental provocada por actividades antropoldgicas a nivel

nacional para aminorar el impacto del cambio Climatico en los sectores ambiental, social
y econdmico.
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* Facilitar la proteccion y conservacion de la fauna silvestre del pafs, mediante (a5
experiencias de conservacion en situ.

* Promover el acceso equitativo del recurso hidrico en tres usos relevantes: para consumo
humano, riego y generacidn de energia eléctrica a la poblacion del valle de Comayagua,
fortaleciendo una estructura organizativa de usuarios, a fin de mejorar la seguridad
alimentaria, los niveles de ingreso y el manejo racional de los recursos naturales.

* Incrementar el aprovechamiento Hidrico del Valle de Nacaome en los diferentes usos.

* Fomentar el manejo sostenible de los recursos naturales para garantizar una produccidn
continua de bienes y servicios ambientales, que contribuyan al desarrollo econbmico,
sostenible, inclusivo y ambiental del pafs, a través de la administracién del recurso
hidrico.

I OBJETIVO

Contribuir al cumplimiento del control internoinstitucional con el fin de promover la eficacia,
eficiencia y economia de los recursos plblicos, garantizando la confiabilidad, transparencia y
oportunidad de la informacidn, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de Ia
institucion.

lll.  REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Siendo el control interno una herramienta para que la direccién de todo tipo de Institucion, logre
una seguridad razonable para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y esté en
capacidad de informar sobre su gestién a las personas interesadas en ella. En ese ambito, el
concepto de control interno y su utilidad para guiar las operaciones ha ido integrandose
progresivamente en los procesos y en la cultura de las entidades publicas, teniendo en cuenta
los cambios institucionales y los avances recientes en las ciencias de la economia y la
administracion; estableciendo la aplicacién de précticas administrativas modernas, incorporando
elementos innovadores para la gestién y |a gerencia plblica. Mantenerlo actualizado y operativo
permite, descubrir los procedimientos deficientes o inadecuados que perjudican el buen
funcionamiento de las instituciones publicas. I presente documento representa las actividades
programadas para lograr una eficiente y eficaz gestién.
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Objetivo Produt e Activibad Frsgsonabile i1 1327 322 Dan 15 Te s 1_,;7:-,,:. wl "77.'
Firma de acta compromiso  |Anexo 1: Acta de Dobe estar disponitia en el sitio | Mdrirna Autor dwi X | "‘j _T .
para la implementacién del  |Compromiso parala WLE de la institucidn en el Iratitucional
e Implementacién del apartado de Contral Intermo
MARC| Institucional y en el Fortal (rico
(instituto de Accesc ala
Informacidn Pablica (IAP)) en ¢l
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe sef
remitido a ONADICI
1
Juramentar y ratiticar alos | Anexa 2; Acta de Debe estar disponible en ! sitio Macima Autoridad x
mismbros del Comité de | juramentacién/Ratificaclé| WEB de fa institucién en el inativacional
Control Intema n del Comitd de Control | apartado de Control Interfo Comité de Control Interma
Institucional, Intemno Institucional Institucional y en el Partal Unico  |Institucional
(COCGIN) (Instituto de Acceso ala
Informacién Pablica (1AIR)) en el
apartado regulaciones, itemea:
Rescluciones. Documento debe ser
rernitido 2 ONADACI
2
Nomar el funcionamiento  |Anexo 3; Reglamento | Debe estar disponible en el sitio | Mdima Autaridad ¥
datcontrot Jntemo para la creacidny WERde Ja institucién en ei institucionsl
institucional mediante la funcionamienta del apartado de Control Interno Comité de Contred lrrerne
revisidn y actualizacién del  |Comité de Control Institucionz! y en el Portal Unico  |Institucional
reglamento del COCOIN.  |interno Institucionat (Instituto de Accesoala

Informacién Piblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, ftems:
Recoiuciones. Documnento debe ser

remitido a ONADICI
3
Foralecer &l Control Interne | Plan Anual de Trabajo del [Debe estar disponible en el sitio Mixima Autordad X
a través de actividades de  {Comité de Controt WEB da |2 institucidn en el Irstitucicnal
socializacién, capacitacidn, |Interno Institucional apartado de Contrel Interno Comité de Control Internc
seguimiento y evaluaciones Institucional y en el Portal Unica  |Institucional
periddicas; logrando con elio {instituto de Acceso @ la
el yso eficiente, Informacién Publica [JAIP)) en el
transparente y eficaz de los apartado regulacicnes, items:
recursos disponibles Resolucicnes. Docurnento debe ser
{humano, presupuastaro y remitido a ONACICH
equipo) para cumplir con Jos
objetivos de la institucién,
4
{Socializacion del MARCI Socializacion del MARCI a [ONADICI, remitird el cronograma  |Mdxima Autoridad
nivel Institucional para la socializacién por institucional
instituciones Comité de Contrel Interno
Institucional
5 ONADICI X
Cargar de manera Cigital los |Creacién de usuarioy Crear correo electrénico oficial de  |Mixima Autoridad
productes de contral interno|acceso a la nube {Google [comité de Control Interna Institucional
institucional a la nube Crive) Institucional de acuerdo a los Comité de Control Intermo
(Google Drive) lineamientos establecidos porla  [institucional
5 ONADICI. ONADICI X
Firma de acta politicas Anexo 4: Politicas Debe estar disponible en ¢l sitio Mixima Autoridad
Institucionales Institucionales WEBde lainstitucién en el Institucicnal
apartado de Control Intemo Comité de Centrol Interno
institucional y enel Portal Unico  |institucional
(Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica {IAIP)) en el
apartado regulaciones, tems:
Resoluciones. Documento debe ser
7 remitido 3 ONADICI X
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Crear y juramentar €1 Comité | Cocumento de creacion | Debe estar disponible en el sitio MAxlrna' Au‘f”d,d
de Probidad y £tlca Pubfica  [del Comitd de Probldad y |[WEB de |a Instituclén en el lmdtucwon:, S i
£tica Publica (CPEP) apartado de Control Intemo Comité de Conts
Institucional y en el Portal Unico  [Instituctonal,
{Instituto de Accesaala ONADICL.
Informacién Publica (1AIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Reso'ucicnes. Documento debe ser
remitido a ONADICI %
s "
Elaboracion/ actualizacién | Instructivo y metodniogfa| Debe estar disponible en el sitio  [Maxima Autoridad
de instructivo y metodologa [para el tratamiento de  |WEB de (a institucidn enel Institucional
para e tratamiento de denuncias y su apartado de Control Intemo Conj'té de Control Interne
denuncias y su seguimiento. |seguimienta (CPEP) Institucional y en el Portal Unico | Institucional, .
(Instituto de Acceso ala Comité de Probidad y Etica
Informacidn Publica (IAIP)) enel  |Pdblica.
apartado regulaclones, (lerns:
Resoluciones. Documento debe ser
9 remitido 3 ONADICI L
Elaborar/actualizar Manuales de procesos de | Deba estar disponible en el sitio  |Méxima Autoridad
manuales de procescs y compras y WEB de |a Institucién en el Institucional
procedimientas de la Unidad |contrataciones, apartado de Control Interno Comité de Control
de Compras y administracién cel Institucicnal y en el Portal Unico | Institucional )
Contrataciones y La recurso humano, (Instituto de Accesoala Directores, Jefes de dreas.
Administracion de Recursas |elaborado y actualizado. |informacidn Piblica (1AIP)) enel
Humanos. apartado regulacicnes, (tems:
Resoluciones, Documento debe ser
remitida a ONADIC!
10/ x
Elaborar/actualizar Mznuales de procesos de | Deve estar disponibie en el sitio Méxima Autoridad
manuales de procesos y todas las dreas de la WEB de la institucidnenel Instituclonal
procedimientos de todas a5 | institucién, elaborados y [apartado de Control Interno Comité de Cantrel
dreas de |a Institucién, actualizados. Institucional y en el Portal Unico  |Institucional
(Instituto de Acceso a la Directores, Jefes de dreas.
Informacidn Pablica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, ltems:
Resoluciones, Documento debe ser
remitido a ONADICI
11 X
Elaberar en el formato Anexo 9: Plan de Debe estar disponible enla Méxima Autoridad
enviado por i3 ONADIC: Necesidades de Personal [institucidn. Debe remitir a ONADIC! {Institucional /Ejecutiva.
Plan de Necesidadss del evidencia de su cumplimiento Comité de Cantrol Interno
Persoral (Link) Institucional (COCOIN). Sub-
Gerencia de Recursos
12 Humanos X
Elaborar en el formato Anexo 19: Plan anval de  |Cebe estar disponible en |a Maxima Autoridad
enviado por la ONADICI; Capacitacién institucién. Debe remitir a ONADICH | Institucional /Ejecutiva.
Pian Anuzl de Capacitazion evidencia de su cumplimlento Comité de Control Interno
(Link) Institucional (COCQ!N). Sub-
Gerercia d= Recursos
13 Humanos X
Capacitar y fortzlecer 2l Capacitacion: ONADICI, remitird el croncgrama | Maxima Autoridad
personzl de Iz Institucion en |Componente Entarno de (para la capacitacidin. Institucional
el temade entarno de Control/aplicacién Comité de Control Interno
cantral intemo Institucienal,
14 ONDXCI X
Elaborar Flan de Gestién de |Anexe 25: Plan de Dotumento debe ser remitido a Méxima Autoridad
Riesgos Gestion de Riesgos ONADIC| Institucional,
Comité de Cantrol Interna
Institucional,
15 i
Elabcra.r Matriz para la Anexo 27: Matriz para la | Documento debe serremitido a Maxima Autoridad
evaluacidn, andlisls y evaluacién Andlisis y ONADICI Institucional,
” respuestade a los riesgas  |Respuesta a los Riesgas COCOIN
Elaborar mapa consolidada  |Anexo 30: Mapa Occumento debe ser remitido a Mdxima Autoridad l
N de riesgos corsolidado de riesgos  |ONADICH Institucional,
- COCCIN X
pru..ar 8l personal de fa  [Capacitacidn: ONADICI, remitir el ¢ronograma Mixima Autoridad
institucién eneltemade  |Cormponente Evaluacién |parala capacitacion, Institucional
evaluacitn de riesgos de los Riesgas/aplizacién Comité de Cantrol Interno
12 lnsmuclonal,
Elaborar Plan de Mitigacidn |Anexc 31: Plan de Debe estar dispcnible en |a (h)a::ir:rl.:l.ml i :
de Rimsgos mitigacién de Riesgos institucidn, Docurmento debe ser '"““UCiOanl idad
remitldo a ONADIC) COCOIN !
19
x
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Flotorar plan de Teonsiog s, [Anewo 32 Pan de Nebe e4tar dsponbie enla Misime Autoridad
mtormaciin y Tecroiogia, Informacidn [irsttucién. Date remited pongray ":' ”;T‘;:m«‘ imtarrn
Cormunicacdn y Comunicandn (TIC) evidencia de yu cumplmients uf:f“c./:\:: (.'cc'c"h./ i
(Lin¥) Uridad de Planesmiento y
¢ valuacidn de 13 Gestidr.

» x
Liaory informe de AneRo 35 -informe Ge Dena pitar deporible en el sition Nirxirma Autoridad
cumplimiento de fa Cumplisienta de WEB e 1a Irstitucidn y el Portal  [institucional,
slanificacién institucional | Planificacion tnstitucionat |Unico (institita de Acceso 3 fa COCOIN,

informacién Pobiica (AF)). En ol |UPES
anartado Planificacién y Rendicion

e Cuentas en los [tems. POA,

Programas y proyectos ¥

actividades. Debe remitira

ONADICI evidenxia ce su

cumplimento (Link)

21 X X X x X u x 3 x £ x x
Elaborar plan anual de Anexs 36 Plan anual de | Oebe estar disponible enla Mixima Autoridad
vacaciones de todo el Vacaciones \mstitucibn. Debe remitir a ONADICI fInstitucional,
paronal dela institucién evidencia de su cumplimiento |Subgerencia de Recursos

(Uw"‘” Humanos,

22 COCOIN X
Flaborar regittro de Amexc 3] Regstrode  |Debe estar dispenidle enla Waxima Autoddad
cauciones y finamaas Cauciones y Flanzas institucidn, Debe remitir 3 ONADICI [Institucional /Ejecutiva.

[evidencia de su cumplimiznto Comité de Control Intemo
{Lirk) tnstitucional (COCOIN).
Gerancia Adminlstrativa o su
23 equivalente. X
Socualizar 3 mive! Social 23¢/5n del MARCI 3 | ONADICI, remitird el cronograma | Midxima Autoridad
imttitucional sobre el MARC) |nivel de toda la para la capacitacién. Institucicnal/€jecutiva.
institucién Comité de Control Intermo
Institucicnal (COCOIN).
Oficina Nacicnal de
Desarrolio Integral de!
Control Interno (ONADICI).
24 Escuela de Buen Gobiermo,  |x x x * x X X x  fx |x x x
Canacitar 3l persoral de la | Capacitacién del MARCI 3 [ONADICI, remitird ef cronograma | Méxima Autoridad
e tucitn sotre of MARC]  [nivel de toda la para la capacitacidn. Institucional/Fjecutiva.
imstitueidn Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
25 Escuela de Buen Gobiemo.  |x x x X x % X X L. X X
Formar al personal de la Programa de formacién  |ONADICI, remitird el cronograma Méxima Autoridad
institucidn en ternas de de formadores en temas |para la capacitacién, Institucional/Ejecutiva.
traneparencia, integridad de transparercia, Comité de Control Intemo
publica, cortrol interno y integridad pdblica, Institucional (COCOIN).
rendicion de cuentas. control intemo y Oficina Nacional de
rendicion de cuentas a Desarrollo Integral del
rivel de toda la Control Interno (ONADICI).
institucién Escuela de Buen Goblerno.
26 X e e fx e fx e x X X X
Crear un apartado parael  |Creacién disefio, Cebe estar oisponible en los sitios  |Maxima Autoridad
Control Intermo en la pagina |desarrollo y actualizacién | WEB de cada institucion, Institucional
WEB institucicnal de un apartado para el Comité de Control Interno
Control Internc en la Institucional {COCOIN)
pagina WEB institucional Unidad de Informétiza o su
equivalente
27 X
Creacitn de un enlace de (3 Debe estar disponible en los sitios  |Mdxima Autoridad
pagina WLBInstituclonal al | Enlace de la pagina WEB 1WEB de cada Institucién, Institucional,
sitio WEB Oficlal de institucional al sitio WEB Comité de Control Interno
ONADICI: Oficlal de ONADIC: Institucional (COCOIN),
hittps://wviw.cnadicl. gob.hn [ttps://www.onadicl. gob Unidad de Informdtica o su
28|/ hn/ equivalente X
Crear boletin de promecién | Boletin Trimestral de Debe estar disponitle en el sitio Maxima Autoridad
del Contral Interno Promaclén del Control  |WEB de la institucién en el Institucional,
Institueinnal ), 10,411,1V) Interno Institucional (1, 1Y, |apartado de Control Interna Comité de Control Interna
111, 1v) Institucional . Institucional (COCOIN),
Partal Unlco’(lnsmulo de Acceso | Unidad de Comunleacidn
ala Informacién Piblica (1AIP)) en ef | Institucional o su equivalente
apartado Regulacién ftems en conjunto con el COCOIN.
Circulares. Redes Sociales, Revisa: COCOIN, Aprueba:
Documento debe ser remitido a MAI/MAE
29 ONADICI xxxxxl"""
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Tred BoVetn g8 promacin | Bodetia de Promocidn del | Dede estar disponible en el sitio Mixima Autoridad
del ot Nt Control Interna WER de la Institucion en ¢! Institucional,
Whuciona | insttucional | anartado de Control Intemo Comité de Control Interno
nstitucional nstitucional (COCOIN),
Poctal Unico (instituto de Acceso Unidad de Comunicacidn
3l informacidn Riblica (IAIF)) en el |Institucional o su equivalents
apartado Regulacion ltems en conjunto con el COCOIN.
Circulares. Redes Sociales. Revisa COCOIN. Aprueba*
Oocumenta debe ser remitido 3 MAY/MAE
x ONADIY L
Cresr boletinde promacian | Raletin de Promawvion | Dede et Jsponitle enelsitio | Mixima Auter idad
del Contro Intermo del Contre! Interme WEB de lainstitucidn enel institucional,
Institucional it Instituctonal 11 anartado de Control Interna Comité de Control Interno
Institucional . Instituciocnal (COCOIN),
Portal Unico (instituto de Acceso Unidad de Comunicacisn
2l Informacidn Publica {tAIR)) en el |Institucional o su equivalente
apartado Regulacién ltems en conjunta con el COCOIN.
Circulares, Redes Sociales. Revisa: COCOIN. Aprueba:
Documento debe ser remitido MA!/MAE
31 ONADIC! x
Crear baletin de promacae | Roletin de Promovion | ebe estar disponible en elsito  |Mixima Autoridad
del Control Intemo &1 Coomol Interno WEB de la institucién en el Institucional,
Institucional 1 Iostitacional 111 spartado de Control Intemo Comité de Contro! Intemo
Institucional . Institucional (COCOIN),
Portal Unico {Instituto de Acceso Unidad de Comunicacidn
ala Informacién Pubiica (AP)) en el [1nstitucional o su equivalente
apartado Regulacion ltems an conjunto con el COCOIN.
Circulares. Redes Sociales. Revisa: COCOIN. Aprueba:
Documento debe ser remitido @ MAI/MAE
32 ONADICI x
Sea boetinge somacion | Bolatin de Promocidn | Dete estar dispanidle en el sitio Maxima Autoridad
del Contral Interno del Control Intemo WEBde la institucidn enel Institucional,
mstitucional IV Institucional 1V apartado de Control Intemo Comité de Control Interno
Institucional . Institucional (COCOIN),
fortal Unico (instituta de Acceso | Unidad de Comunicacidn
+a Informacidn Publica (IAIP)) en el [institucionai o su equivalente
apartado Regulacidn ftems en conjunto con el COCOIN.
Circulares. Redes Scciales. Revisa: COCOIN. Aprueba:
Documento debe ser remitido a MAI/MAE
33 CNADIC! x
Mantener disponible Aeexo 50 Informacion | Debe estar disponible en la Maxima Autoridad
ntormacidn interma de la Interna Minima institucion.  No se remite a Institucional/Ejecutiva.
s ututidn ONADICI solo se envia la evidencla |Comité de Control Interna
de su cumplimiento {Link) Institucional {COCOIN)
£ X
Mantener disponible Arexo 51: Informacién | Debe estar disponible en el sitio Maxima Autoridad
\nformacién interna de la | Externa Minima WEB de cada [nstitucion. Institucional/Ejecutiva.
rstitucion Portal Unico (Instituto de Accesoa |Comité de Control Interno
la Informacion Pdblica {IA!P)). Institucional (COCCIN)
No se remiste a ONADICI solo
se envia la evidencia de su
cumplimiento (Link)
33 X
Mantener disponible en el |Copia de normativa Debe estar disponible en el sitios |Mixima Autoridad
sitio WEB oficial de la constitucional y legat que | WEI de la institucion en ¢l Institucional/Ejecutiva.
institucidn la nomativa regulanel apartado de Control Interno Comité de Control Interno
constitucional y legal que  [funcionamiento de I3 Institucional . Institucional (COCOIN}
regula las funciones d= |a entidad incluyendo 1as [ portal Unico (Instituto de Acceso
institucidn, emitidas por fas .
autoridades la Informagion Pablica (IALP))
institucionales. en el apartado Regulacion y los
items correspondientes.
Documento debe ser remitido a
ONADICL. Documentos
deben de ser remitidos a
ONADICT
3 -
C':‘:"“' alpenonaldel  |Capacitacidn: ONADICI, remitird el cronograma [ Mdxima Autoridad
nstitucion sobre el Componente Informacién|para la capacitacion Ititucional
:::ii".::'.f’ sontel | Comenkcackin I Comite de Control Interno
ituciona! Apticacidn Institucional (COCOIN)
37 I I .
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elaborar y publicar en el sitic

Anexo SE: Informe de

Debe estar disponibie en ef sitio
WEB da la Ingtitucidn enel

Mirima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

cfc = luacion del ’ =
W'fma oo ,. i'“::;ﬂ" A‘":v;vi‘ntp'm apartaZo de Contred Interno Comité da Control Interne
- el c,' . ::,M ional institucional . Documentos deben | instituzional (COCOING
control intemo i ional
sor ramiitidos 3 ONADICH
r
u > et " "
Eaborsr y publicar actade  |Anexo 55 Aztade Debe estar disponibie en el sitio 'Vé:.ma{ A;!lc;;.fjarlj’
comunicacidn de los cormunicacidn de los WES de |3 institucién en el rat tuciona! /€ jecutiva
' y 3 . i Inte
resultados de la auto resultados de la auto 2partado de Control Intermo Con" té da Control r o
evaluacién evaluacén ingt/tucional , Documentos deten |institucional (COCOIN)
sar remiticdos 3 ONADICI
o X
125037 y publicar plan e | Anexs 57, Plan de Debe estar dispontbic enelsitic  |Mdxima A"‘,m dad
cumplimiento de las cumplimiento de las WEB de (3 instituciénenel Instituciona!/Ejecutiva
recomendaciones recomendaciones apartado de Contral intemo Comité de Control Inteme
Institucional . Documentos deben |Insttuzional (COCOIN)
ser remitidos a ONADICI
0 x
Anex0 62: Informe Debe estar cisponibie en el sitic Midxma Autonidad
timest=al g seguimients| WEB de la instituciénenel institucional/Ejecutiva.

Elaborar y publicar informe
trimestral de seguimiento de

de las recomendaciones.

spartado de Control Interno
icnal . Documentos deben

Comité de Contrad Intemo
Irstitucional (COCCIN)

41|las recomendaciones N 2
Arero €2 Inforrme Dete estar disponible en el sitin NMdrimra Autonidad
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