Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE SALUD EL SAUCE

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificaciéon numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicién de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Pablica del Estado de Honduras, electo

por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,

y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 anos, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion

del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), seglin consta

en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacién que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo  (_
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra NORMA
CONSUELO ORDONEZ MATUTE, mayor de edad, hondurefia, de este Sé
domicilio y con documento nacional de identificacion nimero 0818 1973
00036, actuando en mi condiciébn personal, que en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual

se regira por las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:
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PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios
EL TRABAJADOR en el cargo de ASEADORA CENTRO DE SALUD EL \3
D
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SAUCE, realizando las funciones siguientes: 1) Limpieza y aseo; 2) Realizar
cualquier otra tarea atinente al cargo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidos (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Salud El Sauce de San Buenaventura.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera diurna, de lunes a viernes
de siete de la mafiana (7:00 a.m.) a mediodia (12:00 m.).

/ *

Teléfono: (504) 2798-9496
Correo: munisanbuena@gmail.com

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

-~



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de CINCO MIL LEMPIRAS (L.
5,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desempere a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio
dos mil veintidés.

EL TRABAJADOR

Direccién: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE TRIAJE Mala

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicién de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Publica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 anos, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta numero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segiin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacion que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra OSIRIS
ESMERALDA ALVARADO FLORES, mayor de edad, hondurena, de este
domicilio y con documento nacional de identificacion ntimero 0818 1973
00053, actuando en mi condicibn personal, que en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual
se regira por las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de ASEADORA CENTRO DE TRIAJE DE SAN
BUENAVENTURA, realizando las funciones siguientes: 1) Limpieza y aseo; 2)
Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para

EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidos (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar \

especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Triaje de San Buenaventura.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera diurna, de lunes a viernes
de una de la tarde (1:00 p.m.) a cinco de la tarde (5:00 p.m.).

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de CINCO MIL LEMPIRAS (L.
5,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el tltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desemperie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comiin acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio
dos mil veintidés.

Direccién: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condiciéon de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Pablica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 afos, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segiin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacién que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra ERLIN WILFREDO
ANDINO AGUILAR, mayor de edad, hondurefia, de este domicilio y con
documento nacional de identificacion nimero 0818 1992 00056, actuando
en mi condicion personal, que en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por
las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de Asistente de Direccion Municipal de
Educacion del CASCO URBANO DE SAN BUENAVENTURA, realizando las
funciones siguientes: 1) Brindar acompanamiento y asistencia técnica en
supervisiones; 2) Participaciéon en 1 elaboracion y ejecucion de informes; 3)
Apoyar programas gubernamentales y municipales que se desarrollan en el
municipio; 4) Rendir informes técnicos mensuales , trimestrales, anuales a
la departamental; 5) Velar por el buen uso de materiales y equipo asignado;
6) Organizacion y logistica de actividades;7) Recibimiento de documentos de
actividades varias;8) Otras que asigne la autoridad superior.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidos (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones de la Direccion Municipal de Educacion (Anexo) de San
Buenaventura.

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera mixta, de lunes a viernes
de ocho de la mafana (8:00 a.m.) a cuatro de la tarde (4:00 p.m).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de ONCE MIL LEMPIRAS (L.
11,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desempefie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio
dos mil veintidoés.

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE TRIAJE

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Publica del Estado de Honduras, electo

por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,

y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 afnos, que se

inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesién

del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segiin consta

en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacion que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo

se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra CARLOS AMILCAR
MORALES CRUZ, mayor de edad, hondureno, de este domicilio y con
documento nacional de identificacion nimero 0318 1963 00399, actuando

en mi condiciébn personal, que en lo sucesivo se denominara “EL C
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO k_7
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por

las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes: §

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de MEDICO CENTRO DE TRIAJE DE SAN
BUENAVENTURA, realizando las funciones siguientes: 1) Atender a
pacientes, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento respectivo;
2) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a
su cuidado; 3) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e
interconsulta; 4) Ordenar examenes requeridos para los diagnoésticos e
interpretar los resultados, y; 5) Realizar cualquier tarea atinente a su labor.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidés (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Triaje de San Buenaventura.

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera mixta, de lunes a viernes
de dos de la tarde (2:00 p.m.) a seis de la tarde (6:00 p.m.).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS LEMPIRAS (L. 23,400.00), cantidad que recibira
mediante Cheque Bancario en forma mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desempefie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendri derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afno
dos mil veintidos.

A )
%? PATROL A\ X a F. EL TRABAJADOR
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Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE SALUD (CESAMO)

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracién Publica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 anos, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta numero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacion que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra JENNY GABRIELA
ORDONEZ SILVA, mayor de edad, hondurena, de este domicilio y con
documento nacional de identificacion numero 0818 1977 00034, actuando
en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por
las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de Asistente de Farmacia del centro de salud
(CESAMO) del CASCO URBANO DE SAN BUENAVENTURA, realizando las
funciones siguientes: 1) Ayudar a coordinar la entrada y salida de
medicamentos de la farmacia del centro de salud; 2) Realizar cualquier otra
tarea atinente al cargo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera pér tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidés (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Salud (CESAMO) de San Buenaventura.

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera mixta, de lunes a viernes
de siete de la mafiana (7:00 a.m.) a tres de la tarde (3:00 p.m).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de ONCE MIL LEMPIRAS (L.
11,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desempefie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del ano
dos mil veintidés.

, . " ‘
EL PATRONQ ¥ \) AJADOR

Direccién: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE SALUD (CESAMO)

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurennio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion nimero 0818 1956 00037, actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Publica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 afnos, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segiin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacién que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra SHOANY YORLENY
ANDINO MONTOYA, mayor de edad, hondurefia, de este domicilio y con
documento nacional de identificaciéon nimero 0818 1996 00080, actuando
en mi condiciébn personal, que en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por
las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de ENFERMERA CENTRO DE SALUD (CESAMO)
CASCO URBANO DE SAN BUENAVENTURA, realizando las funciones
siguientes: 1) Atender a pacientes, formular diagnosticos y prescribir el
tratamiento respectivo; 2) Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado; 3) Revisar expedientes de pacientes; 4)
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta; 5) Asistir a
brigadas domiciliarias cuando sea necesario, y; 6) Realizar cualquier tarea
atinente a su labor.

Skwar\a t&orlen\' P\f\d\'r\o f‘\Or\)rqu

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidés (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Salud (CESAMO) de San Buenaventura.

ad

Teléfono: (504) 2798-9496
Correo: munisanbuena@gmail.com

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia




Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera mixta, de lunes a viernes
de siete de la mafiana (7:00 a.m.) a tres de la tarde (3:00 p.m.).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de DIEZ MIL DOCIENTOS
LEMPIRAS (L. 10,200.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario
en forma mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desemperie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio
dos mil veintidés.

EL TRABAJADOR

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE SALUD CASCO URBANO

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurefio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracion Publica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 afios, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), segin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacion que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo (L
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra DILCIA o
JACKELINE RAMOS FLORES, mayor de edad, hondurena, de este domlclho "
y con documento nacional de identificacion numero 0818 1974 00039,
actuando en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por
las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de ASEADORA CENTRO DE SALUD CASCO
URBANO DE SAN BUENAVENTURA, realizando las funciones siguientes: 1) X

Nomos f

Limpieza y aseo; 2) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo. ‘-
SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado. v

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién \
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidos (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TRABAJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Salud Casco Urbano de San Buenaventura. )

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera diurna, de lunes a viernes
de seis de la mafiana (6:00 a.m.) a once de la manana (11:00 a.m.).

;“);/C.C(

Teléfono: (504) 2798-9496
Correo: munisanbuena@gmail.com

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia




Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de CINCO MIL LEMPIRAS (L.
5,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el ultimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desemperfie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comin acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del ano
dos mil veintidés.

. Y7 S
pcajoheh b il

EL TRABAJADOR
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Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CENTRO DE SALUD (CESAMO)

Nosotros, JOSE ANDRES AMADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondurennio, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificacion numero 0818 1956 00037, actuando en mi condicién de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Entidad
Descentralizada de la Administracién Publica del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,

y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 afnos, que se

inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta nimero 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesion
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), seglin consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2021; representacién que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominara “EL PATRONO” de una parte; y por otra KEIDY YOHELY
ANDINO ANDINO, mayor de edad, hondurefia, de este domicilio y con
documento nacional de identificaciéon nimero 0818 1984 00093, actuando
en mi condiciébn personal, que en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira por
las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRESTAR: Prestara sus servicios EL
TRABAJADOR en el cargo de ENFERMERA CENTRO DE SALUD (CESAMO)
CASCO URBANO DE SAN BUENAVENTURA, realizando las funciones
siguientes: 1) Atender a pacientes, formular diagnosticos y prescribir el
tratamiento respectivo; 2) Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado; 3) Revisar expedientes de pacientes; 4)
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta; 5) Asistir a
brigadas domiciliarias cuando sea necesario, y; 6) Realizar cualquier tarea
atinente a su labor.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato sera por tiempo limitado.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el uno (1) de julio de dos mil veintidés (2022) y terminando el
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

CUARTA: LUGAR DONDE,DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
especifico en que EL TI AJADOR realizara sus labores sera en las
instalaciones del Centro de Salud (CESAMO) de San Buenaventura.

Direccién: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
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Municipalidad de San Buenaventura

San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo sera mixta, de lunes a viernes
de siete de la mafiana (7:00 a.m.) a tres de la tarde (3:00 p.m.).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABAJADOR recibira la suma de ONCE MIL LEMPIRAS
(L.11,000.00), cantidad que recibira mediante Cheque Bancario en forma
mensual el Gltimo dia de cada mes.

SEPTIMA: ESTIPULACION DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABAJADOR todos los
materiales necesarios para que desemperie a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACION DEL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las clausulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DIA DE DESCANSO: Tendra derecho EL TRABAJADOR a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozara de comun acuerdo con EL PATRONO.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y normativa en general del
Coédigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seran resueltas
por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio
dos mil veintidés.

%70\“\ \{o}u\ li),\o‘;nq

EL TRABAJAD

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: (504) 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: “REPARACION DE ARTESON DE
TEJADO Y CAMBIO DE POLINES DE 9X9X10 FT EN SALON DE LA COMUNIDAD El Sauce, DEL
MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA DEPARTAMENTO FRANCISCO MORAZAN

Nosotros; JOSE ANDRES AMADOR FLORES, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con tarjeta de identidad
# 0818-1956-00037 con domicilio y residencia en el Municipio de San Buenaventura, Departamento de Francisco
Morazan, quien actia en condicion de Alcalde Municipal, Representante Legal de la Alcaldia de SAN
BUENAVENTURA, denominado de aqui en adelante EL CONTRATANTE por una parte y por la otra Maynor
Orlando Varela Flores, representante legal de Eco-OBRAS RTN 0801-1986-057178, Lic. Administracion de
Empresas mayor de edad, Casado, Contratista, hondurefio, vecino y residente en Tegucigalpa (colonia lomas del
Norte bloq 1 cas #3), Departamento de Francisco Morazan, con nimero de tarjeta de identidad # 0801-1986-05717,
denominado de aqui en adelante EL. CONTRATISTA; hemos convenido en celebrar el presente contrato de
servicios profesionales en la ejecucion de este proyectos de reparacion, que se regira por las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO- El objetivo general consiste en

contratar los servicios para la “REPARACION DE ARTESON DE TEJADO Y CAMBIO DE POLINES DE
9X9X10 FT en la comunidad de El Sauce el cual los detalles se expresan en la oferta del CONTRATISTA.

Todo lo anterior contenidos en el PIM municipal 2,14; de acuerdo y en concordancia con lo establecido-
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- a) EL CONTRATISTA se obliga a
realizar dicho Contrato del proyecto en el Municipio de SAN BUENAVENTURA, b) El monto acordado, cubre
todos los costos en que incurra EL. CONTRATISTA en el desempefio de sus funciones- CLAUSULA
TERCERA: PLAZO Y ORDEN DE INICIO- EL. CONTRATISTA se compromete a Ejecutar los Proyectos
en un periodo no mayor a 5 dias habiles- CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO- EL
CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la cantidad de “Treinta mil lempiras exactos (30,000.00)”
por los conceptos segun se indica en la ejecucion del proyecto, se expresa que los honorarios profesionales del
contratista ascienden al 12% siendo estos 3,600.00 Ips del cual el impuesto sobre la renta que es el 12.5% sobre
honorarios asciende al valor de “450.00 Ips o en su defecto presentacion CONSTANCIA de Estar inscrito al
régimen de pagos a cuentas de ISR. En este contrato- La forma de pago se hara mediante 100% del la Oferta
presentada a entera satisfaccion por parte de EL CONTRATANTE- CLAUSULA QUINTA: CALIDAD DE
LOS SERVICIOS- EL CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de acuerdo con las normas mas

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 504 2798-9496
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contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

elevadas de competencia e integridad, ética y profesional- CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD DE LOS
PRODUCTOS- Todos los estudios, informes, dictimenes u otros materiales preparados por EL
CONTRATISTA como consecuencia en este contrato seran propiedad de EL CONTRATANTE- CLAUSULA
SEPTIMA: PROHIBICION AL CONTRATISTA- EL CONTRATISTA, conviene; que no podra él ni
ninguna entidad relacionada con él, utilizar para su provecho los productos derivados de este contrato, salvo que
cuente con la autorizaciéon expresa de EL CONTRATANTE- CLAUSULA OCTAVA: MULTAS- EL
CONTRATISTA pagara a EL CONTRATANTE una multa de quinientos Lempiras (Lps. 500.00) por cada dia
de retraso. Dicha multa se establece en un maximo del 10% del monto contratado. Si el monto de la multa excede

del 10% del valor del contrato se procedera a rescindirlo legalmente, segiin sea el caso- CLAUSULA NOVENA:

CESION- EL CONTRATISTA no podré ceder este contrato sin tener la autorizacién por escrito de parte de EL
CONTRATANTE, si existe incumplimiento se procedera de acuerdo a Ley- CLAUSULA DECIMA: ADENDA
DE CONTRATO- Cualquier ampliacion al presente Contrato Base, se hara por escrito cuando ambas partes asi

lo convengan, mediante modificaciones de contrato, los cuales se regiran en lo no previsto, por los términos aqui
consignados- CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA ESPECIAL- a) Cuando por causas imputables

AL CONTRATISTA, este no pudiese continuar con la ejecucion hasta su finalizacion, se procedera a rescindir

su contrato y a liquidar su participacion en los mismos, tomando como parametro para su pago que lo devengado
debe ser proporcional a los productos entregados y evaluados a satisfaccion de EL CONTRATANTE-
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO- a) Grave reiterado
incumplimiento de las clausulas convenidas, b) Muerte de EL CONTRATISTA, c¢) Mutuo acuerdo de las partes,
d) Por los motivos de interés publico, sobrevivientes a la celebracion del contrato que imposibiliten su ejecucion-
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES- EL CONTRATISTA se obliga
a ejecutar los trabajos objeto de este Contrato de acuerdo a los siguientes documentos anexos: Manual Operativo
Municipal, Cotizaciones presentadas por el contratista- CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURISDICCION-
En todo lo no previsto en este contrato, se estara sujeto a lo dispuesto en los Manuales Operativos y en todo caso,
a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente- En caso de controversia, EL CONTRATISTA renuncia al
fuero de su domicilio y se somete expresamente al domicilio d¢ EL CONTRATANTE ante el tribunal
competente. En fe de lo cual y de comin acuerdo, suscribimos el presente contrato, en la Municipalidad de SAN
BUENAVENTURA, Departamento de Francisco Morazan, el dia 7 de Julio del Afio 2022.

J &7

Direccién: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 504 2798-9496

contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

Maynﬁ' Orlando Varela Flores
DNI: 0801-1986-05717
RTN: 0801-1986-057178
CONTRATISTA

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 504 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuena@gmail.com
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazan
Honduras, C.A.

CONTRATO DE EJECUCION DEL PROYECTO: SISTEMA DE BOMBEO DEL INSTITUTO SAN
BUENAVENTURA, MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA, FRANCISCO MORAZAN.

Nosotros, José Andrés Amador, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad numero 0818-1956-
00037, con domicilio y residencia en el Municipio de San Buenaventura, Departamento de Francisco Morazan, quien
actua en condicion de Alcalde Municipal; Representante Legal de la Alcaldia de San Buenaventura, Francisco
Morazan, denominado de aqui en adelante EL CONTRATANTE por una parte y por la otra Rubén Orlando Amaya
Ramos mayor de edad, casado, ingeniero industrial de profesion, hondurefio, vecino y residente en el Departamento
de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad #0715-1980-00334, actuando en su condicién de Representante de
la Empresa Ecosoluciones Integrales, denominado de aqui en adelante EL CONTRATISTA; hemos convenido en
celebrar el presente contrato, que se regira por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y
ALCANCE DEL CONTRATO.- El objetivo general consiste en contratar los servicios de un Contratista que realice
dichos trabajos en forma exclusiva para SISTEMA DE BOMBEO DEL INSTITUTO SAN BUENAVENTURA,
MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA, FRANCISCO MORAZAN. El cual consiste en las siguientes actividades:

N ACTIVIDAD f Gby L.
1 ' Suministro e Instalaciones de equipo de bombeo, motor/ bomba 1/2 HP, 10 Gpm

2 ' Limpieza del Pozo ( Prof. 140 pies)
3 ' Instalacién de tuberia de 1/4" PVC cedula 40, 160 pies

4 - Suministro e Instalacion de Panel de Control

5 ' Suministro e Instalacion de Cable Calibre 4 x 12 - 160 pies

6 ' Automizacion del Sistema w
g

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) EL CONTRATISTA se obliga a realizar dicha
Ejecucién en el Municipio de San Buenaventura, F.M, b) El monto acordado, cubre todos los costos en que incurra-
CLAUSULA TERCERA: PLAZO Y ORDEN DE INICIO.- el plazo de ejecucion del proyecto sera de 15 dias
Calendarios, EL CONTRATISTA se compromete a iniciar sus trabajos con la orden de inicio y sus labores finalizaran
cuando se entregue y apruebe la Supervision. -CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO.- La Alcaldia
Municipal de San Buenaventura pagara al Contratista la cantidad de CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA LEMPIRAS CON 00/100 (L. 131,250.00), por concepto de Ejecucion.- La forma de pago acordada
sera de acuerdo a los avances presentados de la ejecucion del proyecto. CLAUSULA QUINTA: CALIDAD DE LOS
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SERVICIOS .- EL CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de acuerdo con las normas més elevadas
de competencia e integridad, ética y profesional. CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS.-Todos
los estudios, informes, dictamenes u otros materiales preparados por EL CONTRATISTA como consecuencia en
este contrato seran propiedad de la Municipalidad de San Buenaventura- CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICION AL
CONTRATISTA - EL CONTRATISTA, conviene; que no podra él ni ninguna entidad relacionada con ;’el, utilizar para

su provecho los productos derivados de este contrato, salvo que cuente con la autorizacion expresa de la
Municipalidad de San Buenaventura, F.M. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS.-EL CONTRATISTA pagaré una multa
de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS LEMPIRAS CON 25/100 (L 236.25) por cada dia de retraso. Dicha multa se
establece en un maximo del 10% del monto contratado. Si el monto de la multa excede del 10% del valor del
contrato se procedera a rescindirlo legalmente, segin sea el caso. CLAUSULA NOVENA: CESION.- EL
CONTRATISTA no podra ceder este contrato, si existe incumplimiento se procedera de acuerdo a Ley. CLAUSULA
DECIMA : ADENDUM DE CONTRATO.- Cualquier ampliacién al presente Contrato Base, se hard por escrito
cuando ambas partes asi lo convengan, mediante modificaciones de contrato, los cuales se regirdn en lo no
previsto, por los términos aqui consignados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA: se
hara la retencion correspondiente de la utilidad declarada de acuerdo al desglose de gastos presentados que se

acompaiia en la Oferta, salvo que el contratista presente pagos a cuenta emitidos con la constancia de estar inscrito
en SAR. CLAUSULA ESPECIAL. -a) Cuando por causas imputables AL CONTRATISTA, este no pudiese continuar
con su trabajo de Ejecucion hasta su finalizacién, se procedera a rescindir su contrato y a liquidar su participacion en
los mismos, tomando como parametro para su pago que lo devengado debe ser proporcional a los productos
entregados y evaluados a satisfaccion por LA MUNICIPALIDAD. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE
RESOLUCION DEL CONTRATO.- a) Grave reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas, b) Muerte del
Contratista, ¢) Mutuo acuerdo de las partes, d) Por los motivos de interés publico, sobrevivientes a la celebracion del
contrato que imposibiliten su ejecucion. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES.- EL \
CONTRATISTA se obliga a ejecutar los trabajos objeto de este Contrato de acuerdo a los siguientes documentos
anexos: Manual Operativo Municipal y demés requeridos. CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURISDICCION. En todo
lo no previsto en este contrato, se estara sujeto a lo dispuesto en los Manuales Operativos de la Municipalidad y en
todo caso, a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.- En caso de controversia, EL CONTRATISTA
renuncia al fuero de su domicilio y se somete expresamente al domicilio de LA MUNICIPALIDAD ante el tribunal

M ;
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competente. En fe de lo cual y de com(n acuerdo, suscribimos el presente contrato, en la Municipalidad de San
Buenaventura, Departamento de Francisco Morazan, el dia 22 de Julio de 2022.

Ing. Rubén Amaya " ues. &
Representante Legal
Ecosoluciones Integrales.

Direccion: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 504 2798-9496
contiguo a Jefatura Municipal de Policia Correo: munisanbuenal@gmail.com



