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No. ACTIVIDAD BENEFICIARIOS N= D= UNIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS/LOGISTICA FINANCIAMIENTO EJE ESTRATEGICO /RESULTADO PRODUCTO ESTRATEGIA TRIMESTRE A EJECUTAR

1 Realización de matrimonios civiles Ciudadanos Solicitantes 300 300 Bodas 100%
Copia de acta matrimoniales, Libro de remision de expedientes al registro nacional de las 

personas

Recurso Humano, Computadora, Impresora, Papeleria, Tinta, Cartoncillo, 

Almohadilla, Caratula, Boligrafo, Libro, Remision, Fotocopias, decoracion, sillas, 

mesas, manteles

Fondos Municipales Eje5: Cohesion Social
No se encuentra ninguno relacionado con el fortalecimiento a las 

familias
Atencion a ciudadanos que solicitan los requisitos para contraer matrimonio Trimestral

2 elaboracion de actas de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Cabildo Abiertos y Asambleas Municipalidad de Puerto Cortes 31 31 numero de actas 100%
Libro de acta de sesion Ordinaria, Libro de acta de sesion extraordinaria, Libro de acta de 

cabildo abierto, Libro de acta de Asambleas

Recurso Humano, Computadora, Impresora, Papeleria, Tinta de impresora, 

Boligrafo, Libro de actas, Fotocopias
Fondos Municipales Eje 5, R1 P1- P2- P3- P4 E1 Trimestral

3 Solicitud de Oposiciones a Expedientes Administrativos Ciudadanos Solicitantes 2 2 Numero de Solicitud 100% Expediente Administrativo, Libro de entrada de expedientes
Recurso Humano, Computadora, Tinta de Impresora, Folder, Fastener, 

ppapeleria, Tinta del Foliador, Tinta del sello, Libro,boligrafos
Fondos Municipales Eje 7, R4 P1- P2- P3- P4 E1 Trimestral

4
Entrega de Constancias de vecindad a Personas Naturales, Persona Juridicas y Personas 

Difuntas
Ciudadanos de Puerto Cortes 250 300 Constancias de vecindad 83%

Constancia de Vecindad Persona Natural, Constancia de vecindad persona Juridica, 

Constancia de vecindad Difunto, Libro de entrega de constancia de vecindad

Recurso Humano, Computadora, Papeleria, tinta de impresora, tinta de sello, 

libro, boligrafos
Fondos Municipales Eje5: Cohesion Social

No se encuentra ninguno relacionado con la entrega de constancias 

de vecindad
Atencion a ciudadanos que solicitan las constancias de vecindad Trimestral

5 Preparacion de Sesiones Ordinarias, Sesiones Extraordinarias, Cabildos Abiertos y Asambles Corporacion Municipal 31 31 Registro de convocatorias 100% Convocatorias enviadas 
papel, computadora, impresora, recurso humano, tinta de impresora, 

fotocopiadora
Fondos Municipales Eje 5, R1 P1- P2- P3- P4 E1 Trimestral

6
Redaccion y Entrega de Certificaciones de Punto de acta de resolucion de sesiones de 

corporacion, cabildos abiertos y asables

Departamentos 

Municipales,Personas Naturales y 

Juridicas

50 60 certificacaciones de puntos de acta 83% Certificacion de Puntos de acta papel, computadora, impresora, recurso humano, tinta de impresora Fondos Municipales Eje 5, R1 P1- P2- P3- P4 E1 trimestral

7 Recepcion de Tramites de expedientes administrativos Personas Naturales y Juridicas 140 150 Solicitudes 93% Libro de Entrada de Expedientes Administrativos, Expedientes administrativos
Recurso Humano, Computadora, Tinta de Impresora, Folder, Fastener, 

ppapeleria, Tinta del Foliador, Tinta del sello, Libro,boligrafos
Fondos Municipales Eje 7, R4 P1- P2- P3- P4 E1 Trimestral

8 Auditoría Especifica a los Ingresos Municipales Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Auditorias 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Primero y Segundo

9 Auditoria Especifica al Departamento de Mantenimiento Vial Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Auditorias 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Primero y Segundo

10 Auditoría Específica a los Egresos Municipales Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Auditorias 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Tercero y Cuarto

11 Auditoría Específica al Departamento de Servicios Públicos Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Auditorias 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Tercero y Cuarto

12

Evaluar el Funcionamiento de la Estructura del Control Interno que se encuentra 

implementado en cada una de las áreas de la Municipal (Mediante el Método COSO y por 

selección de Departamentos) y elaborar el respectivo Informe.

Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Evaluaciones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Primero y Segundo

13 Revisar los Cierres Contables e Informes Rentísticos de Egresos e Ingresos, por trimestre Municipalidad de Puerto Cortes 4 4 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

14 Revisar el Cumplimiento de la presentación de las cauciones Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Segundo

15
Revisar el Cumplimiento de la Presentación  y la Actualización de la Declaración Jurada de 

Bienes
Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Segundo

16
Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de auditoría 

Interna, TSC, y firmas consultoras externas.
Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT  Tercero

17
Efectuar la revisión y elaborar el Dictamen sobre la Rendición de Cuentas del año en 

anterior
Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT  Segundo

18 Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas Municipalidad de Puerto Cortes 4 4 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

19 Elaboración de Informe de Actividades Mensuales presentados a la Corporación Municipal Municipalidad de Puerto Cortes 12 12 Numero de Informes 100% Ordenes de Trabajo. Informe  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

20
Elaboración de Informe de Actividades Trimestrales presentados al Tribunal Superior de 

Cuentas
Municipalidad de Puerto Cortes 4 4 Numero de Informes 100% Ordenes de Trabajo. Informe  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

21 Elaboración del Plan Operativo Anual ´´POA 2024´´ TSC Y MPC Municipalidad de Puerto Cortes 2 2 Numero de Planes Operativos anuales 100% Ordenes de Trabajo.  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Segundo

22 Revision Trimestral a los Proyectos  en Ejecucion Municipalidad de Puerto Cortes 4 4 Numeros de Revisiones 100% Ordenes de Trabajo.  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

23 Revision de los Contratos de Servicios Técnicos y Honorarios Profesionales  Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo. Memorándum, Solicitudes y Papeles de Trabajo  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT tercero

24 Arqueos sorpresivos de Fondos de Caja Chica Municipalidad de Puerto Cortes 12 12 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo,   Memorándum, Solicitudes  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

25 Revisiones a las Conciliaciones Bancarias Municipalidad de Puerto Cortes 4 4 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabajo,   Memorándum, Solicitudes  Recurso Humano   Mobiliario y equipo, Materiales y Suministros Fondos Municipales PDM- OT PDM- OT PDM- OT Todos

26 Ejecutar Ordenes de Pago
Proveedores , colaboradores 

Municipales, Ciudadanos

80% de ordenes de 

pago recibidas

100% de ordenes de 

pago recibidas
80% 80% Voucher, Ordenes de Pago, Comprobantes de Transferencias, Notas de Debito Equipo de oficina, Papeleria, SIMAFI, Vehiculo. Fondos propios Administracion Municipal Cheques, Comprobantes de Transferencia, Notas de Debito I, II, III,IV Trimestres

27 Realizar los depositos por recaudacion de Ingresos
Proveedores, colaboradores 

Municipales,Ciudadanos
100.00

100% de Ingresos 

Recibidos
100 100% Depositos Equipo de oficina, Papeleria, SIMAFI, Vehiculo. Fondos propios Administracion Municipal Informe de Ingresos por Cuenta Bancaria I, II, III,IV Trimestres

28 Gestion de Medios Ciudadanos 64 80 Contratos de Publicidad 80% Redes Sociales, Medios escritos, television y radio. Camaras, microfonos, internet, computadoras, software de edicion. MPC Todos los Ejes PDM-OT PDM-OT Todos 

29 Medicion de las participaciones  de la ciudadania en Redes Sociales. Ciudadanos 12 12 Reportes 100% Metrica en Redes Sociales y Pagina WEB. Internet, computadoras, impresora MPC Todos los Ejes PDM-OT PDM-OT Todos 

30 Supervision de los departamentos que dependen de la Gerencia Ciudadanos 12 12 Reuniones 100% Reuniones mensuales Internet, computadoras, impresora MPC Todos los Ejes PDM-OT PDM-OT Todos 

31

Publicar en medios escritos de circulación nacional el 100% de los Avisos  de Licitaciones 

Públcas Nacionales solicitados. Ciudadanía en General 100% 100%
Avisos de Licitaciones Públicas publicados   ( 

3 publicaciones por Licitación)
100%

 

Publicaciones en tres medios escritos

Publicación en  Página Web Municipal, 

Redes Sociales.

Computadoras, impresora, papelería, internet, equipo Humano, Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

32

Planificación y ejecución de Eventos Municipales.

Los eventos pueden ser: Cabildos, entregas, campañas, conferencias de prensa, bodas, 

Sesiones de Corporación Municipal, inauguraciones, apoyo a instituciones, organizaciones y 

otros que tienen convenios con la Municipalidad (Comisionado y Comisión Comunitaria 

Municipal, FERICOM, Salud, Aguas de Puerto Cortés, UNAH- Valle de Sula, COPECO, 

HABITAT)

Ciudadanía en General 150 200 Eventos municipales 75% Fotos, videos e invitaciones.  
Mobiliario (Sillas, Mesas, Manteles y Carpas), sonido, invitaciones, agenda 

protocolaria, alimentación, equipo humano, material de oficina.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

33

Elaboración de diferentes líneas gráficas para  eventos,  presentaciones, post,  comunicados, 

rotulaciones y animaciones de los proyectos audiovisuales   que se producen para las 

publicaciones en Canal 100, Redes Sociales y Página Web.

Municipalidad de Puerto Cortés 600 650 Proyectos  Gráficos 92% Correos Electronicos, Post, publicaciones en Redes Sociales, Página Web y Canal 100 Equipo humano, mobiliario, computadora, Tablero de Diseño Grafico, Internet Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

34

Grabación y edición audiovisual  de  notas, reportajes y fotografías de actividades y eventos 

municipales, para su publicación en redes sociales, Página Web  y Programación de Canal 

100.

Ciudadanía en General 600 650
Notas, Reportajes y fotografias Municipales 

grabadas, editadas y difundidas
92%

Fotos, videos,entrevistas, notas y reportajes   televisvos en publicaciones de Redes 

Sociales y programación de Canal 100

Cámaras de video, fotografia, micrófonos, cables, programas de edicion, 

computadoras, mobiliario, equipo humno.
Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

35 Grabación y Edición de Programas Ciudadanía en General 40 50 Programas, grabados, editados y difundidos 80% Programas televisivos en la  programación de Canal 100 y Publicaciones en Redes Sociales
Cámaras de video, fotografia, micrófonos, cables, programas de edición, 

computadoras, mobiliario, equipo humno.
Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

36 Edición de Spots Ciudadanía en General 100 120 Spot  creados y difundidos 83% Spots  en programación de Canal 100, Redes Sociales y medios locales
Cámaras de video, fotografia, micrófonos, cables, programas de edicion,  

computadoras, internet
Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
Diseñar campañas IEC para socializar el accionar municipal Todos los trimestres

37 Edición de Documentales Ciudadanía en General 16 20 Documentales creados y difundidos 80% Documentales en programación de Canal 100 y Redes Sociales
Cámaras de video, fotografia, micrófonos, cables, programas de edicion,  

computadoras e internet
Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
Diseñar campañas IEC para socializar el accionar municipal Todos los trimestres

38 Transmisiones en vivo Ciudadanía en General 150 170 Transmisiones 88% Transmisiones en Canal 100  y Redes Sociales 
Cámaras de video, fotografia, micrófonos, cables, programas de edicion, 

computadoras, mobiliario, equipo humno.
Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

39
Publicar en  Redes Sociales  Institucionales   las actividades municipales (eventos, reuniones 

y otros).
Ciudadanía en Genenal 2,000 2,500

Notas, Reportajes y fotografias Municipales  

publicadas.
80% Fotos, videos, posts, entrevistas y notas informativas en Publicaciones de Redes Sociales . Recurso Humano, mobiliario, computadoras con acceso a internet Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

40 Alcance de las publicaciones de actividades municipales  en  Redes Sociales  Institucionales.  Ciudadanía en Genenal 11,000,000 15,000,000 Personas alcanzadas  73% Fotos, videos, posts, entrevistas y notas informativas en Publicaciones de Redes Sociales . Recurso Humano, mobiliario, computadoras con acceso a internet Fondos Municipales PDM-OT
Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

41
Publicar  en la Página Web Institucional  notas informativas sobre las actividades 

municipales (eventos, reuniones y otros).
Ciudadanía en Genenal 200 240

Notas, Reportajes y fotografias Municipales  

publicadas.
83% Fotos, videos, entrevistas y notas informativas en Publicaciones de la  Página Web. Recurso Humano, mobiliario, computadoras con acceso a internet Fondos Municipales PDM-OT

Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Todos los trimestres

42
Promocionar e informar  en Medios de Comunicación externos locales y nacionales (Escritos, 

radiales, televisivos y dif}gitales) sobre las actividades Municipales . 
Ciudadanía en Genenal 900 1,000

Proyectos audiovisuales  informativos 

difundidos
90% Reportajes escritos, fotos, videos, entrevistas,notas televisivas, perifoneos, volantes.

Mobiliario, equipo humano, computadoras material de oficina, papleria , Redes 

sociales, acceso a internet, sofware de edición, micrófonos, cámaras de fotos y 

video . 

Fondos Municipales PDM-OT
Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a la 

población de Puerto Cortés y alrededores.
PDM-OT Tdos los trimestres

43
Socialización y capacitacion  de la Política Pública Municipal de Transparencia, Acceso a la 

Información y Combate a la Corrupción a través de la Participación Ciudadana.
Patronatos Sectoriales. 18 18 socializaciones 100% Informes, listados de asistencia, fotografias. humano /equipo de computo, papeleria MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

vCS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política 

Pública Municipal de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo Plan de 

Acción. 

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión transparente con 

aplicación de políticas, normas y procedimientos claros en la administración 

pública.

2,3,4,

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES CÓDIGO:  DE-ALC-G001

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
VERSIÓN: 01

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DE ALCALDIA

CORPORACION

SECRETARIA MUNICIPAL

AUDITORIA  INTERNA

TESORERIA MUNICIPAL

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL



44
Capacitación para  temas de Gobernabilidad y Transparencia  y Portal Unico para Juntas de 

Agua y otras organizaciones de la Sociedad Civil

Juntas de Agua y organizaciones de 

Sociedad Civil 
24 48 Plan de Capacitacion 50% Copia del plan de capacitacion recurso humano, equipo de computo y papeleria MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R2:P3.- Diseñado e Implementado un programa de capacitación 

continua en temas de  gobernabilidad y transparencia dirigido a las 

organizaciones comunitarias de base (patronatos) y al servidor 

público. 

CS:R2:P3.- Diseñado e Implementado un 

programa de capacitación continua en temas de 

gobernabilidad y transparencia dirigido a las 

organizaciones comunitarias de base (patronatos) 

y al servidor público. 

2.3.4

45
Capacitación para  temas de Gobernabilidad y Transparencia,Portal Único para Servidores 

Publicos.

Servidores publicos de la 

municipalidad ingresados en los 

ultimos 2 años

100 100 Plan de Capacitacion 100% copia del plan de capacitacion recurso humano /equipo de computo, papeleria. MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R2:P3.- Diseñado e Implementado un programa de capacitación 

continua en temas de  gobernabilidad y transparencia dirigido a las 

organizaciones comunitarias de base (patronatos) y al servidor 

público. 

CS:R2:P3.- Diseñado e Implementado un 

programa de capacitación continua en temas de 

gobernabilidad y transparencia dirigido a las 

organizaciones comunitarias de base (patronatos) 

y al servidor público. 

2,3,4

46 Convenios de mecanismos de coordinación con Instituciones Obligadas en el municipio. ciudadania 1 1 Convenios firmados 100% Convenio firmado, fotografias, listado de asistencia. Recurso humano, equipo de computo. MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

vCS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política  Pública 

Municipal de Transparencia y Rendición de cuentas con 

participación ciudadana y su respectivo Plan de Acción. 

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión transparente con 

aplicación de políticas, normas y procedimientos claros en la administración 

pública.

3

47 Campañas de Promocion para el uso del Portal Unico de Transparencia ciudadania en general 3 3 campañas 100% Spot de Tv,  post para redes sociales, anuncios en radio. humano /equipo de computo, telesivo, radio, internet redes sociales MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo plan de 

accion.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión 

transparente con aplicación de políticas, normas y 

procedimientos claros en la administración pública. 

2,3,4

48
Programa de capacitación para usuarios y beneficiarios del Portal Único de Transparencia y 

Gobernabilidad, Socializacion de Politica de Transparencia.
ciudadania/ APH/Cooperativas, etc. 1 1 Programa de Capacitacion 100% Copia del Programa de Capacitacion humano /equipo de computo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R2:P3.- Diseñado e Implementado un programa de capacitación 

continua en temas de gobernabilidad y transparencia dirigido a las 

organizaciones comunitarias de base (patronatos) y al servidor 

público.

CS:R2:P3:E1.- Crear un plan capacitación que incluya temas de gobernabilidad y 

transparencia.
1.4

49 Celebracion Dia de la Transparencia ciudadania 1 1 1 Eventos de Dia de la Transparencia. 100% listado de participacion, fotos, encuestas. humano /equipo de computo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo plan de 

accion.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión 

transparente con aplicación de políticas, normas y 

procedimientos claros en la administración pública. 

1

50 Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. ciudadania 70 70 departamentos 100% Listado de recepcion, correos electronicos, portal actualizado. humano /equipo de computo, papeleria. MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL
CS:R1:P2.- Actualizado el Portal de Transparencia de la 

Municipalidad de Puerto Cortés.

CS:R1:P2:E1.- Incentivar la cultura de auditoría social en la ciudadanía para lograr 

un mayor involucramiento y legitimización del proceso de desarrollo llevado a 

cabo en el municipio.

1,2,3,4

51 Informe anual sobre el estado de transparencia en el municipio. ciudadania 1 1 Informe Anual 100% presentacion del informe, listado de asistencia, humano /equipo de computo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo plan de 

accion.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión 

transparente con aplicación de políticas, normas y 

procedimientos claros en la administración pública. 

4

52 Informes de rendición de cuentas presentados. ciudadania 1 1 informe 100% presentacion del informe, listado de asistencia, grabacion del evento, fotografias. humano /equipo de computo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo plan de 

accion.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión 

transparente con aplicación de políticas, normas y 

procedimientos claros en la administración pública. 

1

53 Mesas ciudadanas de Transparencia Juramentadas ciudadania 9 18 mesas 50% cantidad de mesas humano /equipo de computo / vehiculo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL
CS:R1:P4.- Conformadas y funcionando las mesas ciudadanas de 

transparencia en los 18 sectores del municipio.

CS:R1:P4:E1.- Organizar los grupos de la sociedad civil, sensibilizándolos en la 

importancia del funcionamiento de las mesas ciudadanas de transparencia en los 

18 sectores del municipio.

4

54
Participacion con el Tema de Transparencia: Uso del Portal Unico, Ley de Transparencia  en el 

Campeonisimo Estudiantil organizado por el Programa de Educacion Municipal
Ciudadania 1 1 Campeonisimo 100% Listados de asistencias, fotos del evento, fichas de inscripcion. recurso humano, equipo de computo, MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición 

de cuentas con participación ciudadana y su respectivo plan de 

accion.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión 

transparente con aplicación de políticas, normas y 

procedimientos claros en la administración pública. 

3

55
Gestionar el Fortalecimiento de la oficina del Oficial de 

Información Pública. 
Ciudadania 1 1 fortalecer el OIP 100% Personal asignado y laborando el Departamento de Transparencia. mobiliario de oficina y equipo de computo MPTC EJE 5: COHESIÓN SOCIAL

CS:R1:P3.- Fortalecida la oficina del Oficial de Información Pública. 

S:R1:P3:E1.- Ampliar los espacios y medios de rendición de cuentas existentes para 

que la población 

pueda acceder a la información financiera y avances presentes en los programas y 

proyectos emprendidos por 

la municipalidad. 

2

56
Revisión mensual (10) de Avances de POA para reuniones de monitoreo y seguimiento   

planificadas según cronograma de  actividades.   

58 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales ) 

y 1 Prestador Urbano del municipio 

de Puerto Cortés

10 10 Reuniones 100% Informe, Fotografías, listados de asistencia
Asistencia Tecnica, transporte , computadora, data show, Conexiones electricas, 

Internet

1. MPC (Funcionamiento Municipal-

Programas de Inversión)                                    

2. - 5% del Cannon de Arrendamiento de 

APC

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales
EI:R9:P8.- Mejorada la administracion, operación y mantenimiento 

de los sistemas de agua en el municipio.

EI:R9:P8:E1.-Presentar actividades planificadas y ejecutadas a los miembros de la 

Comision Municipal de Agua y Saneamiento, Asociacion Municipal de Juntas 

Administradoras de Agua, Camara de Comercio, Asociacion de Pastores, Patronato 

sectorial.

SIEMPRE

57
Reuniones de formación educativa  a miembros de la Federacion de Juntas Administradoras 

de Agua y Saneamiento del Municipio.

58 Prestadores de Agua y 

Saneamiento (Area Rural)
4 4 Reuniones 100% Invitación, listado de asistencia. Fotografias, formato de evaluación de capacitación. Material didactico, data show, computadora, Impresora, extensión, fotocopias

1. MPC (Funcionamiento Municipal-

Programas de Inversión)                                    

2. - 5% del Cannon de Arrendamiento de 

APC

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales

EI:R9:P9.- Capacitadas la asociacion municipal de juntas 

administradoras de agua, juntas administradoras de agua y 

promotores sociales.

EI:R9:P9:E1.-Establecer cronograma de capacitaciones de acuerdo a la necesidad de 

cada organización en cuanto a la prestacion de los servicios de agua potable y 

saneamiento en temas de: cobertura, calidad y potabilidad, protección y 

preservación de fuentes, esquemas tarifarios, ordenamiento y gobernabilidad, 

operación eficiente del sistema y participación ciudadana.

SIEMPRE

58
Reuniones extraordinarias de avances y monitoreo de actividades de la USCL-COMAS junto 

al comisionado de transparencia.

58 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales ) 

y 1 Prestador Urbano del municipio 

de Puerto Cortés

2 2 Reuniones 100% Fotografias, Listados de Asistencia, Ayuda memoria. Asistencia Tecnica, transporte , computadora, data show, Conexiones electricas.

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales
EI:R9:P8.- Mejorada la administracion, operación y mantenimiento 

de los sistemas de agua en el municipio.

EI:R9:P8:E1.-Presentar actividades planificadas y ejecutadas a los miembros de la 

Comision Municipal de Agua y Saneamiento, Asociacion Municipal de Juntas 

Administradoras de Agua, Camara de Comercio, Asociacion de Pastores, Patronato 

sectorial.

Segundo y cuarto

59 Vigilancia y Monitoreo   de  zonas productoras de agua en el municipio 

58 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales ) 

y 1 Prestador Urbano del municipio 

de Puerto Cortés

48 58 Monitoreos 83% Fotografias, dictamen tecnico.
Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora, data show, Conexiones 

electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales
EI:R9:P11.- Resultas las denuncias de usuarios de servicios o 

solicitudes de inspeccion por parte de las juntas de agua

EI:R9:P11:E1. Evaluar y dictaminar soluciones a problemas tecnicos de las redes de  

distribución de agua dentro de las comunidades.
Siempre

60 Tramitación de personeria juridica a las Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento.
20 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento
6 20 Tramites 30%

Copias de formatos, copias de identidad, dvd con información digital, certificacion de 

punto de acta, fotografias

Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora, data show, Conexiones 

electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales EI:R9:P13.-Obtenidas personerias juridicas.

EI:R9:P13:E1.-Acompañar en el proceso de recoleccion de informacion e instruir en 

el correcto llenado de documentos para la obtencion de personerias juridicas, 

dandole seguimiento al proceso legal llevado por el Ente Regulador de los 

Servicios de Agua Potable y Saneamiento ERSAPS.

Segundo y cuarto

61 Atencion a prestadores del servicio de agua potable y saneamiento y/o usuarios.

55 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales ) 

y 1 Prestador Urbano del municipio 

de Puerto Cortés

60 60 Atenciones 100%
fotografias, libro de control de solicitudes o denuncias, ayuda memoria, formato de 

solicitudes y denuncias
Asistencia Tecnica, computadora, impresora, conexiones electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales
EI:R9:P11.- Resultas las denuncias de usuarios de servicios o 

solicitudes de inspeccion por parte de las juntas de agua

EI:R9:P11:E2.- Resolucionar conflictos entre usuarios y juntas de agua en base a los 

articulos establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.
SIEMPRE

62

Capacitación en temas de tarifa, ley marco, calidad de agua, informe financiero anual, 

obtención de personeria juridica,participacion de la mujer en la gestion de los servicios de 

agua potable y saneamiento y equidad de genero, a la Federacion de Juntas 

Administradoras de Agua y Saneamiento, a las JAAS y promotores sociales.

55 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales )
20 20 Capacitaciones 100%

Fotografias, Listados de Asistencia, listado de verificación de insumos, evaluación de 

capacitaciones 

Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora, data show, Conexiones 

electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales

EI:R9:P9.- Capacitadas la asociacion municipal de juntas 

administradoras de agua, juntas administradoras de agua y 

promotores sociales.

EI:R9:P9:E1.-Establecer cronograma de capacitaciones de acuerdo a la necesidad de 

cada organización en cuanto a la prestacion de los servicios de agua potable y 

saneamiento en temas de: cobertura, calidad y potabilidad, protección y 

preservación de fuentes, esquemas tarifarios, ordenamiento y gobernabilidad, 

operación eficiente del sistema y participación ciudadana.

SIEMPRE

63
Gestionar capacitaciones con la empresa publica o privada en beneficio de las juntas 

administradoras de agua.

58 Juntas Administradoras de Agua y 

Saneamiento ( Prestadores Rurales )
2 2 Capacitaciones 100% Fotografias, Listados de Asistencia, listado de verificación de insumos.

Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora, data show, Conexiones 

electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales
EI:R9:P10.- Gestionadas capacitaciones o proyectos en el marco de 

una politica municipal de agua y saneamiento.

EI:R9:P10:E1.- Intermediar con la empresa publica o privada la ejecucion de 

proyectos o donacion de materiales a sistemas de agua potable.
segundo y tercer

64
Registro de formulario según modelo de ERSAPS                                     para  Identificación de 

organizaciones Sectoriales con presencia en el municipio

Toda la población del municipio de 

Puerto Cortés (138,000 habitantes)
4 4 Fichas 100% Ficha de registro de Organizaciones sectoriales

Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora, data show, Conexiones 

electricas, Internet

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales

EI:R9:P12.-Creado y actualizado un Registro de Organizaciones 

Sectoriales, que colaboran en agua y saneamiento dentro del 

Municipio.

EI:R9:P12:E1.- Buscar dentro del municipio instituciones que colaboren en los 

temas de agua y seaneamiento.
SIEMPRE

65
Actualización de ficha de registro de las juntas administradoras de agua y saneamiento 

dentro del municipio.

58 Prestadores de Agua y 

Saneamiento 
25 58 Fichas 43% Ficha de registro de juntas administradoras de agua y saneamiento Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales

EI:R9:P12.-Creado y actualizado un Registro de Organizaciones 

Sectoriales, que colaboran en agua y saneamiento dentro del 

Municipio.

EI:R9:P12:E1.- Buscar dentro del municipio instituciones que colaboren en los 

temas de agua y seaneamiento.
Primero y segundo

66
Seguimiento de la calidad de agua que brindan a los usuarios las juntas administradoras de 

agua.

58 Prestadores de Agua y 

Saneamiento 
58 58 Analisis 100% Analisis de calidad de agua. Asistencia Tecnica, transporte , computadora, impresora

1.- Municipalidad (Funcionamiento 

Municipal-Programas de Inversión)                                                 

2.  5% del canon de arrendamiento

 EJE 4- Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales EI: R9:P7 Realizado el monitoreo de calidad de agua.
EI:R9:P7:E1.- Realizar inspecciones en los puntos necesarios para el control y 

monitoreo de la calidad de agua.
segundo y tercer

67 Elaboración y formalización de contratos y sus adendas MPC 1050 1050 Contratos 100% Expediente, solicitud, dictamen legal

Personal, Computadora, internet, escaner, impresora, Papeleria, tinta, 

Almohadilla, boligrafos, libro remisión, fotocopias y demás materiales de oficina. 

Vehículo. Personal.

Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Todos los trimestres

68 Elaboración o revisión y formalización de Convenios, cartas de entenimiento, acuerdos MPC 20 20 Convenios

100%

Solicitud e información

Personal, Computadora, escaner, internet, impresora, Papeleria, tinta, 

Almohadilla, boligrafos, libro remisión, fotocopias y demás materiales de 

oficina.Vehículo. Personal

Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Todos los trimestres

69 Elaboración de Dictamen Legal MPC 350 350 Dictamen Legal 100% Matriz de requisitos Legales y Reglamentarios

Personal, Computadora, internet, escaner, impresora, Papeleria, tinta, 

Almohadilla, boligrafos, fotocopias y demás materiales de oficina. Vehículo. 

Personal

Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Todos los trimestres

70 Análisis y atención de expedientes administrativos MPC 500 480 Expedientes Administrativos 96%
Lista de verificación de cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios e Informe de 

cumplimiento

Personal, Computadora, internet, escaner, impresora, Papeleria, tinta, 

Almohadilla, boligrafos, fotocopias y demás materiales de oficina
Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Todos los trimestres

71 Análisis y atención de procesos judiciales MPC 10 10 Demandas y expedientes 100%
Personal, Computadora, internet, escaner, impresora, Papeleria, tinta, 

Almohadilla, boligrafos, fotocopias y demás materiales de oficina
Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Todos los trimestres

72 Actualización de Matriz de requisitos legales y reglamentarios MPC 2 2 Actualización 100%
Personal, Computadora, internet, impresora, tinta, papelería, fotocopias, sello, 

vehículo, y demás materiales de oficina
Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Primer y tercer trimestre

73 Evaluación de cumplimiento de requisitos legales  reglamentarios MPC 2 2 Evaluación 100%
Personal,Computadora, internet, impresora, tinta, papelería, fotocopias, sello, 

vehículo, y demás materiales de oficina
Fondos Municipales Gestión Municipal EI: R1: P1 EI: R1: P1:E1 Primer y tercer trimestre

74 Elaboración de Plan Anual de Capacitaciones  Colaboradores Municipales  1 1 Plan Anual de Capacitaciones 100% Plan Elaborado

Diagnostico de Necesidades de Capacitación,  Informe de Clima Laboral y 

Ambiente de Trabajo,  Evaluaciones de Desempeño, información proporcionada 

por jefes, Computadora (equipo de maquinaria: Impresora), sello, tinta, 

boligrafo, recurso humano.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT El primer trimestre 

75 Brindar capacitaciones Colaboradores Municipales  41 50 Capacitaciones 82% Listados de asitencia y fotografias

Hojas membretadas, papeleria, computadora (equipo de maquinaria: 

computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, convocatoria, 

sistema virtual, listados de asistencia. 

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

76 Evaluación de la Eficacia de la capacitación de aplicación Colaboradores Municipales  31 31 Evaluaciones 100% evaluaciones realizadas en el año

Hojas membretadas, papeleria, computadora (equipo de maquinaria: 

computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, convocatoria, 

sistema virtual, listados de asistencia. 

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT
Actividad ejecutada según plan de 

capacitacion

77 Evaluación de la Eficacia de la capacitación de conocimiento Colaboradores Municipales  10 10 evaluacion 100% evaluaciones realizadas en el año

Hojas membretadas, papeleria, computadora (equipo de maquinaria: 

computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, convocatoria, 

sistema virtual, listados de asistencia. 

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT
Actividad ejecutada según plan de 

capacitacion

78
Elaboración de constancias de trabajo para colaboradores activos (Permanentes, Contrato 

Contiúo, Eventuales) e inactivos.

Colaboradores y ex colaboradores  

Municipal
100% 100% constancias de trabajo 100% Constancias de Trabajo 

Hojas membretadas, Computadora (Equipo de maquinaria:  Verbal, vía teléfono, 

o solicitud del CGM computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso 

humano, internet.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

79
Elaboración de pago de planilla de Bonificacion Vacacional para los colaboradores 

permanentes. 

Colaboradores Municipales  

Permanentes
24 24 Planilla de Vacaciones 100% Planilla de Bonificación Vacacional 

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

80 Elaboración de Cuadro Anual de Vacaciones Colaboradores Municipales  1 1 unidad   100% cuadro de vacaciones
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Primer trimestre 

81 Administración de Poliza de Seguro Medico Privado 
Colaboradores Municipales 

Permanentes y sus dependientes 
100% 100% tramites de seguro medico 100%

Poliza de Seguro Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

82 Administración del control de beneficios para Colaboradores Permanente Colaboradores Municipales  100% 100%
tramites de beneficios del contrato 

colectivo
100% Formatos de entrega de beneficios.

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

83
Elaboración de Planilla Permanente

 Planilla Corporación,
Colaboradores Municipales  52 52 Planillas  100%

Planillas 

Sistema SIMAFI 

Sistema SIMAFI, Hojas membretadas Computadora (Equipo de maquinaria: 

computadora, impresora, internet), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

84
Elaboración de Planilla de Corporación 2, deContinuo, No Continúo, Eventual, Call Center, 

Comunitaria. 
Colaboradores Municipales  144 144 Planillas  100%

Planillas 

Sistema SIMAFI 

Sistema SIMAFI, Hojas membretadas Computadora (Equipo de maquinaria: 

computadora, impresora, internet), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

85 Elaboración de Planilla Decimo Tercer y Decimo Cuarto Mes de colaboradores Municipales Colaboradores Municipales  12 12 Planillas  100%
Planillas

Formatos de Planilla 

Sistema SIMAFI, Hojas membretadas Computadora (Equipo de maquinaria: 

computadora, impresora, internet), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad semestralmente.

86 Elaboración y pago de la planilla del RAP. Colaboradores Municipales  12 12 Planilla del Rap 100% Planilla del Rap
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

87 Elaboración y pago de la planilla del IHSS. Colaboradores Municipales  12 12 Planilla del IHSS 100% Planilla del IHSS
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

88 Elaboración del trámite de  incapacidades. Colaboradores Municipales  100% 100% Tramite de incapacidades 100% Incapacidad extendidad o refrendadas por el IHSS.
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

89 Elaboración del trámite de maternidad. Colaboradores Municipales  100% 100% tramites de maternidad 100% Incapacidad de materidad extendidad o refrendadas por el IHSS.
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

90 Elaboración del calculo de viáticos Colaboradores Municipales  100% 100% Tramites de viaticos 100%

Base de datos de los colaboradores que laboran en la Municipalidad de Puerto Cortes.

Reglamento de Viaticos y otros Gastos de viaje para Funcionarios y Empleados

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

91 Elaboracion del pago del Impto Sobre la Renta Colaboradores Municipales  12 12 Impuesto sobre la Renta 100% Planilla 
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

DEPARTAMENTO / UNIDAD DE SUPERVISIÓN Y CONTROL LOCAL

DEPARTAMENTO DE PROCURADURIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO



92 Elaboración de Planilla de INFOP Colaboradores Municipales  12 12 Planilla INFOP 100% Planilla 
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

93 Contratación de personal Gestión Municipal 100% 100% Tramites de contratacion 100% Contratación
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

94 Elaboración de Contratos Colaboradores Municipales  100% 100% contratos elaborados 100% Contratos 
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

95 Elaboración de retenciones Colaboradores Municipales  100% 100% tramites de deducciones 100% Solicitud de Oredenes de Pago
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

96 Evaluación de desempeño Colaboradores Municipales  2 2 Evaluación del Desempeño 100%

Base de datos de los departamentos existentes con cada uno de sus colaboradores.

Base de datos estadisticos de los diferentes formularios

Hojas membretadas, formatos online, Computadora (equipo de maquinaria: 

computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada semestralmente

97 Declaración del personal al TSC Colaboradores Municipales  100% 100% Porcentaje 100% La declaración Jurada 
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

98 Elaboración de prestaciones Colaboradores Municipales  100% 100% Tramites de prestaciones 100%

Cancelación de Relación Laboral o por Mutuo Acuerdo

Cálculo de Prestaciones Laborales
Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

99 Dotación de equipo de bioseguridad Colaboradores Municipales  100% 100% kit de bioseguridad 100%

Hoja de Requisición de Articulos y Materiales (entregados) 

Mascarillas, Gel antibacterial, Caretas, lentes, alcohol, jabon, guantes, trajes de 

bioseguridad.

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

100 Verificacion del cumplimiento de medidas de higiene y seguridad Colaboradores Municipales  12 12 Inspecciones de areas de trabajo 100%

Ficha de inspección del area de trabajo (llena)

Plan de acción de seguridad y salud en el trabajo

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, formularios autorizados, transporte, recurso 

humano.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

101 Medición del Clima Laboral y Ambiente de Trabajo Colaboradores Municipales  2 2 Evaluación del Desempeño 100%

Base de datos de los departamentos existentes con cada uno de sus colaboradores.

Base de datos estadisticos de formulario en linea

Hojas membretadas, formatos online, Computadora (equipo de maquinaria: 

computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada semestralmente

102 Supervisiones de personal Colaboradores Municipales  100% 100% Informes de supervision de personal 100%

Informes de Supervisión

Fotografías

Ayudas Memorias

Notificaciones

Llamados de Atención

Memorandum

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

103 Informes de Transparencia
Institución Municipal 

Ciudadanía en general
12 12 Planilla de Transparencia 100%

Informe de Transparencia

Planilla de Transparencia

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, correo Institucional, red de 

wifi.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada mensual

104 Informes de Indicadores de Gestión /Monitoreo Departamento de Talento Humano 4 4 Informes Trimestrales 100%

Informes

Correo Institucional

Actividades del POA

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, correo Institucional, red de 

wifi.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada trimestral

105
Elaboración y Formalizacion de contratación de personal y su reporte en el portal unico de 

Transparencia
Gestión Municipal 12 12

Informe y escaneo de contratos y 

requisicion de personal 
100% Informe y escaneo de contratos y requisicion de personal 

Hojas membretadas, Computadora (equipo de maquinaria: computadora, 

impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso humano, correo Institucional, red de 

wifi.

Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

106 Implementación del Plan de Incentivos Colaboradores Municipales 1 1 Plan de Incentivos 100% Plan de incentivos aprobado 
Computadora (equipo de maquinaria: computadora, impresora), sello, tinta, 

boligrafo, recurso humano, correo Institucional, red de wifi.
Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Actividad ejecutada todo el año.

107
Atención a Emergencias (Incendios,  conatos, accidente vehicular, derrames de mat-pel, 

fugas de sustancias, rescate de personas, atención de primeros auxilios  etc….)

La Población en general del 

Municipio
830 843 Emergencias 98%

*Informes de los incidencias

*Fotografías

*Libro de Novedades

*Hojas de Servicio

*Unidades especializadas

*Capital humano capacitado

*Herramientas especializadas

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT Salvaguardar vidas y propiedades

*Mantenimiento preventivo de las unidades y herramientas de emergencia 

*Socialización de los números de emergencia

*Capital humano capacitado

108 Atender Servicios de Ambulancia
La Población en general del 

Municipio
2150 2178 Traslados de Pacientes 99%

*Hojas de servicios de ambulancias

*Libro de Novedades

*Registros del Call Center

*Vehículo Ambulancia

*Combustible

*Material De inmovilización 

*Oxigeno

*Material medico Quirúrgico

*Insumos

*Capital Humano Capacitado

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT
Dar una respuesta inmediata para reducir lesiones y las 

probalidades de muerte

*Socializar números de emergencia

*Revision y mantenimiento de unidades y equipo

109

Servicios  Sociales

(Podas de arboles, Asistencia a eventos,

apoyo en Campañas de salud, Rescate de fauna, apoyo en rescate de cadáveres, control de 

enjambre de abejas, lavados a instituciones publicas)

La Población en general del 

Municipio
1620 1634 Servicios Sociales 99%

*Hojas de Servicios sociales

*Notas por escrito enviadas por las instituciones 

*Libro de novedades

*Fotografías

*Unidades especializadas

*Capital humano capacitado

*Herramientas especializadas

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT
Cumplidas las necesidades de la población de acuerdo a nuestra 

capacidad técnicas

*Revisión y mantenimiento de los equipos especializados

*Capital humano capacitado

*Socialización de los números de emergencias

110 Brindar servicios de prevención de incendios y seguridad ocupacional (Inspecciones)
La Población en general del 

Municipio
1500 1574 Inspecciones 95%

*Libro de novedades

*Fotografías

*Listado de asistencia

*informes de la investigación

*Unidades especializadas

*Personal capacitado

*Herramientas especializadas

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT
Que las empresas y la ciudad en general estén preparadas con las 

condiciones adecuadas para evitar riesgos y amenazas

*Capital humano capacitado

*Socializar la actividades que se realizan la Oficina de prevención y seguridad 

contra incendios

111
Impartir capacitaciones (A personal de las empresas privadas,  personal de instituciones 

publicas  y simulacros)

La Población en general del 

Municipio
190 210 Capacitaciones 90%

*Fotografías

*Libros de novedades

*Recibos de pago

*Solicitudes de empresas

*Equipos audiovisuales

*Equipos especializados para emergencia

*Personal Capacitado

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT
Que el personal de las empresas cuente con los conocimientos 

técnicos adecuados para enfrentar una posible  emergencia

*Crear una base de datos  de toda las empresas de la ciudad según su rubro

*Crear un plan de capacitación anual  de acuerdo a la necesidades y riesgos de las 

empresas según su rubro

*Socializar a las empresas el plan de capacitación anual

*Capital humano capacitado

112 Escuela Inductiva de Bomberos Infantiles
La Población en general del 

Municipio
40 50 Alumnos 80%

*Listados de asistencia

*Fotografías

*Libro de Novedades

*Unidades especializados

*Capital humano capacitado

*Herramientas especializadas

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT

Que los niños participantes en la  induccion culminen el año, 

siendo capaces de identificar una emergencia y los principales 

pasos a seguir, dotados de valores como  disciplina, servicio, 

liderazgo, cooperacion, responsabilidad, etc. 

*Visitas a las comunidades cercanas promoviendo la Compañía de Bomberos 

Infantiles.          *Promover medinte medios de comunicación y redes sociales la 

Compañía de Bomberos Infantiles.       *Participacion activa entre el capacitador y 

los participantes.  *Desarrollo del tema segun programa.   *Practica del tema.

113 Programa Alterno Sede Allan Ramos/Cuerpo de Bomberos 
La Población en general del 

Municipio
50 60 Alumnos 83%

*Listados de asistencia

*Fotografías

*Libro de Novedades

*Cuadro de matricula

*libro de textos

*Capital humano capacitado

*material didactico

*Material y equipo educativo y visual                                      *Manuales tecnicos

Municipalidad de Puerto Cortes PDM_OT

Que los alumnos matriculados en nuestra institucion culminen el 

año academico de forma satisfactoria, adquiriendo formacion 

academica combinada con habilidades tecnico-bomberiles, siendo 

muchos de ellos rescatados de riesgo social.

*Desarrollo de las asignaturas de acuerdo a la carga académica por la Sede del 

IHER.   *Desarrollo de programa tecnico según Manual Competencias Esenciales 

para Bomberos Centroamericanos

114 Mantenimiento de base de datos de parámetros hidrometeorológicos Población de Puerto Cortés 4 4 Base de datos 100 Base de datos Computadora, registro, ficha Fondos Municipales 4/R1
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

115 Mantenimiento de base de datos sobre zonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, registro, ficha Fondos Municipales 4/R1
EC:R1:P3.- Planes de acción de micro cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P3:E3.- Implementación de actividades planificadas I, II, II, IV

116 Revisión y actualización de planes de acción en zona Población de Puerto Cortés 3 3 planes de acción 100% Plan de acción actualizado Computadora Fondos Municipales 4/R1
EC:R1:P3.- Planes de acción de micro cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P3:E4.- Actualizar planes IV

117

Construir barreras anti erosivas con Vetiver y otras metodologías de conservación de suelos 

en las zonas de riesgo de deslizamiento y sin cobertura vegetal en zonas productoras de 

agua

Población de Puerto Cortés 12 12 Barreras 100% Informe de campo y fotografías plantas, vehiculos, combustible, herramientas, agua
Fondo Ambiental                                                             

Fondos Municipales 
4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

118 Seguimiento a Apostadero Militar Agua Caliente Población de Puerto Cortés 12 12 Seguimientos 100% Informe de campo y fotografías Vehículo, combustible, papelería, pago de renta Fondo Ambiental 4/R1
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

119 Realnización de operativos, ezonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 52 52 Operativos 100% Operativos realizados por sector, actas, informes
Vehículos, combustible, agua, alimentación, GPS, camara fotografica, cinta 

métrica, cinta diamétrica
Fondo Ambiental                       4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

120
Proceso de identificacion y restauracion de las áreas afectadas por cortes ilegales y trasiego 

de productos forestales en zonas productoras de agua. 
Población de Puerto Cortés 12 12 Restauraciones 100% Informe y fotografías Vehiculo, combustible, GPS, camara fotografica, plantas, geomebrana Fondos Municipales 4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

121
Campaña de  publicidad sobre actividades permitidas y no permitidas en zonas productoras 

de agua
Población de Puerto Cortés 4 4 Campañas 100% Manual Elaborado Computadora, material de impresión Fondo Ambiental 4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

122 Producción de plantas de especies varias en viveros
Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
150,000 150,000 Plantas 100% Registros de plantas producidas s Personal técnico y Viveristas del DMA Fondos Municipales 4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

123

Plantaciones para el Establecimiento de zonas de interconexión a nivel de fincas para 

propiciar el movimiento de animales o la continuidad de procesos ecológicos a través de 

paisajes.

Población de Puerto Cortés 30 30 Hectáreas 100% Informe y fotografías Vehiculos, GPS, Computadora, patrullajes, plantas Fondo Ambiental 4/R6 EC:R6:P16.- Prevenido el deterioro de la Biodiversidad EC:R6:P16:E6.- Desarrollo de áreas verdes y plantaciones  de interconexión I, II, II, IV

124
Asistencia tecnica y logística a viveros comunales, institucionales y municipales para la 

producción de plantas
Población de Puerto Cortés 6 6

Asistencias con capacitaciones o dotación de 

insumos
100% Fotografias, obras fisicas (viveros establecidos)

Saran, bolsas de vivero, arena de vega, tierra, ceniza, herramientas, insumos, 

estructura del vivero
Fondo Ambiental                       4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

125
Monitoreo de cantidad de agua en las cuencas y microcuencas del municipio mediante 

realizar aforos de caudal y registrar sus valores  
Población de Puerto Cortés 10 10 Aforos 100% Aforos realizados en los puntos identificados en las epocas de verano e invierno Equipo, vehiculo, combustible, formularios, material de campo, GPS Fondo Ambiental                       4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

126 Establecimiento, seguimiento y mantenimiento de plantaciones agroforestales productivas Población de Puerto Cortés 30 30 Plantaciones 100% Informe y fotografías Vehiculo, combustibles, plantas, GPS, formularios, Camara fotografica. Fondo Ambiental                       4/R1
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

127
Diagnostico para identificación de beneficiarios de Estufas-Ecologicas, para mejorar la 

calidad de vida de las personas en zonas productoras de agua
Cuenca de Río Tulián 50 50 Diagnostico 100% Encuestas socioeconomicas, fotografias Estufas-Ecologicas, Vehiculos, combustible Fondo Ambiental 4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

128
Compra e instalacion de 150 Estufas-Ecologicas, para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes de las zonas poductoras de agua
Cuenca de Río Tulián 50 50 Estufas Ecológicas 100% Encuestas socioeconomicas, fotografias Estufas-Ecologicas, Vehiculos, combustible Fondo Ambiental 4/R1

EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

129 Censo de la Carga Animal Ganadera en zonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 12 12 levantamientos 100% Base de datos Formatos, Vehiculo, Camara fotografica, combustible. Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2 EC:R2:P1.-  Base de datos de cada rubro EC:R2:P1:E2.- Caracterizar a cada usufructuario I, II, II, IV

130
Establecimiento de Fincas Modelo con un Sistemas Silvopastoriles, organicos u otros 

modelos sostenibles
Población de Puerto Cortés 5 5 Fincas 100% Formatos, fotografias; fincas establecidas, listado de beneficiarios Camara fotografica, vehiculo, combustible, plantas, herramientas e insumos. Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2

EC:R2:P4.- Regulados los usufructuarios mediante la obtención de 

autorización ambiental para la continuación de sus operaciones
EC:R2:P4:E2.- Implementar el procedimiento de autorización correspondiente III y IV

131
Talleres en  agroecologia, agroforesteria, agricultura orgánica, sistemas silvopastoriles y 

otros modelos para las comunidades ubicadas en las zonas productoras de agua
Población de Puerto Cortés 12 12 Talleres 100% Informe y fotografías

Vehiculo, Camara Fotografica, proyector, computadora, papelería, plantas, 

cemento, madera
Fondo Ambiental 4/R2

EC:R2:P5.- Campañas de concientización implementadas 

orientadas al aprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales

EC:R2:P5:E2.- Desarrollo de campañas de concientización I, II, II, IV

132 Establecer huertos orgánicos escolares en zonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 12 12 huertos 100% Listados de asistencia realizada en cada sector, fotografias Semillas, Combustible, vehiculo, camara fotografica, data show Fondo Ambiental                       4/R1
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e 

implementados
EC:R1:P2.- Planes de manejo de cuencas diseñados e implementados I, II, II, IV

133 Establecimiento de  huertos familiaresen área urbana Población de Puerto Cortés 12 12 Huertos 100% Informe y fotografías Semillas, area para establecer los viveros, camara fotografica, GPS, formatos Fondo Ambiental 4/R6 EC: R6:P13.- Prevenido el deterioro de la productividad del suelo. EC:R6:P13:E3.- Brindar asistencia técnica I, II, II, IV

134 Donación de plantas Población de Puerto Cortés 50000 50,000 Plantas 100% Registro Plantas Fondos Municipales 4/R6 EC:R6:P16.- Prevenido el deterioro de la Biodiversidad EC:R6:P16:E6.- Desarrollo de áreas verdes y plantaciones  de interconexión I, II, II, IV

135 Establecimiento de plantaciones para  producción de biomasa Población de Puerto Cortés 12 12 Forestaciones 100% Numero de Forestaciones realizadas, Formatos Vehiculo, Camara Fotografica Fondo Ambiental 4/R6 EC: R6:P13.- Prevenido el deterioro de la productividad del suelo. EC:R6:P13:E3.- Brindar asistencia técnica I, II, II, IV

136
Establecimiento de sendero eco-turístico cortos para visitantes en la comunidad de Rio 

Arriba o mantenimiento a lo anterior
Población de Puerto Cortés 1 1 Senderos 100% Informe y fotografías

Deseño arquitectónico, rótulos, plantas, Vehiculos, combustible, camara 

fotografica, insumos, herramientas, plantas
Fondo Ambiental 4/R7

EC: R7:P4.- Establecida e implementada estrategia de promoción 

de proyectos de economía verde y energía limpia.

EC:R7:P4:E3.- Promover y dar seguimiento a proyectos de economía verde  

municipales
I, II, II, IV

137 Capacitación para desarrollo de  micro proyectos productivos Población de Puerto Cortés 5 5 Capacitaciones 100% Programa Infornación bibliográfica Fondo Ambiental 4/R6

EC: R6:P11.- Facilitada la adaptación de los agricultores al cambio 

climático, mejorando la resiliencia de los cultivos y pasturas ante el 

estrés térmico e hídrico y previniendo o reduciendo la incidencia 

de plagas y enfermedades provocadas por el cambio climático.

EC:R6:P11:E3.- Brindar Asistencia técnica II, II, IV

138 Capacitación a nivel comunitario sobre protección y uso sostenible de recursos naturales Población de Puerto Cortés 12 12 Capacitaciones 100% Capacitaciónes realizadas, fotografias, listas de asistencia Vehículos, combustible, alimentación, agua, data show, computadora Fondo Ambiental                       4/R6

EC: R6:P11.- Facilitada la adaptación de los agricultores al cambio 

climático, mejorando la resiliencia de los cultivos y pasturas ante el 

estrés térmico e hídrico y previniendo o reduciendo la incidencia 

de plagas y enfermedades provocadas por el cambio climático.

EC:R6:P11:E3.- Brindar Asistencia técnica I, II, II, IV

139 Diseño y construccion de  letrinas en zonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 90 90 Letrinas Construidas 100% Letrinas instaladas en cada sector Letrinas, vehiculo, combustible, materiales, herramientas e insumos Fondo Ambiental                       4/R9

EC:R9:P11.- Mantenida y Ampliada la red de alcantarillado sanitario 

y tratamiento de aguas residuales en el área urbana y emprender 

sistemas de alcantarillados sanitarios y sistemas de tratamiento 

locales u otros tipos de sistema que permita mejorar el 

saneamiento en el área urbana y rural.

EC:R9:P11:E4.- Construir infraestructura II,III, IV

140
Organizar y dar seguimiento a  grupos ambientales en la comunidad, que se orienten a 

replicar procesos educativos generando cultura ambientalista
Población de Puerto Cortés 6 6 Grupos organizados 100% Grupos Organizados Vehiculos, combustible, camara fotografica Fondo Ambiental                       4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 

EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

141 Campaña de publicidad sobre manejo de residuos sólidos Población de Puerto Cortés 4 4 Publicaciones 100% Mensajes publicitarios elaborados y difundidos
Canal 100 Municipal Elabora y difunde Spot, medios radiales y televisivos de 

Puerto Cortes
Fondo Municipal 4/R5

EC:R5:P5.- Campañas de información y  concientización 

implementadas orientadas al manejo de residuos sólidos 

especiales buscando la reducción, reutilización y reciclaje de 

residuos. 

EC:R5:P4:E1.- Gestión para el desarrollo de las campañas, EC:R5:P4:E2.- Desarrollo 

de campañas de concientización 
I, II, II, IV

142
Campaña de publicidad con la inclusión de mensajes alusivo a las actividades de protección 

del suelo, agua, flora, fauna  y aire 
Población de Puerto Cortés 4 4 Publicaciones 100% Mensajes publicitarios elaborados y difundidos

Canal 100 Municipal Elabora y difunde Spot, medios radiales y televisivos de 

Puerto Cortes
Fondo Ambiental 4/R3

EC:R3:P5.- Campañas de concientización implementadas 

orientadas a la protección y restauración de los ecosistemas 

marino costeros

EC:R3:P5:E1.- Gestión para la desarrollo de las campañas EC:R3:P5:E2.- Desarrollo 

de campañas de concientización 
I, II, II, IV

143 Monitoreo calidad de agua -temporada seca y lluviosa- en zonas productoras de agua Población de Puerto Cortés 26 26 zonas productoras de agua 100% Informes 

Reactivos, equipo de campo, equipo de laboratorio, cristalería, frascos para 

muestras, calibración, certificación de parámetros, formatos, GPS, camara 

fotografica

Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R9 EC:R9:P13: Monitoreo de calidad y cantidad de agua EC:R9:P13:E2.- Implementar procedimiento II, IV

CUERPO DE BOMBEROS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL DMA



144 Revisión y Mantenimiento semestral de estaciones meteorológicas instaladas Población de Puerto Cortés 2 2 Revisiones 100% Informe y fotografías estación meteorológica, cerco perimetral, servicio de internet Fondo Ambiental 4/R9 EC:R9:P13: Monitoreo de calidad y cantidad de agua EC:R9:P13:E2.- Implementar procedimiento II, IV

145

Capacitación a nivel comunitario (vecinos) sobre diversos temas Ambientales en zonas 

productoras de agua: saneamiento básico, gestión de residuos, protección de recursos 

naturales, cambio climático, gestión de riesgos

Población de Puerto Cortés 15 15 Capacitaciones 100% Informe, fotografias, listas de asistencia
vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, computadora, cartillas 

educativas
Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 

EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

146

Capacitación a nivel de centros educativos  sobre diversos temas Ambientales en zonas 

productoras de agua: saneamiento básico, gestión de residuos, protección de recursos 

naturales, cambio climático, gestión de riesgos

Población de Puerto Cortés 15 15 Capacitaciones 100% Informe, fotografias, listas de asistencia
vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, computadora, cartillas 

educativas
Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 

EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

147

Realizar Giras educativas y actividades de interpretación, educación ambiental con 

visitantes, grupos de personas residentes del área de influencia inmediata, maestros, 

estudiantes, agricultores, pescadores, amas de casa, entre otros.

Población de Puerto Cortés 6 6 Giras Educativas 100% Informe y fotografías Camara fotografica, vehiculo, combustible. Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 
EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

148

Celebración   fechas relacionadas con la protección de los recursos naturales (Día de la 

Tierra, Día del Medio Ambiente, Día del Agua, Semana de los Recursos Naturales, Día del 

Árbol y otros).

Población de Puerto Cortés 6 6 Celebraciones 100% Fotografias materiales, insumos, camara fotografica, pizarra, marcadores, papeleria Fondo Ambiental                       4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 
EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

149
Implementación de  ferias escolares sobre saneamiento ambiental, adaptación al cambio 

climático (gestion de riesgos), poteccion de recursos naturales. 
Población de Puerto Cortés 20 20 Ferias escolares 100%  Ferias Escolares desarrolladas, Listados de asistencia o Fotografias Carpas, mesas, camara, material reciclable, sonido, material divulgativo Fondo Ambiental                       4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 

EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

150 Evaluar  las solicitudes de  corte de árboles y emitir permiso si es viable Población de Puerto Cortés 20 20 Solicitudes atendidas 100% Permisos emitidos  Formato de inspección, cinta diamétrica, vehículo, combustible, cámara Fondos Municipales 4/R2
EC:R2:P4.- Regulados los usufructuarios mediante la obtención de 

autorización ambiental para la continuación de sus operaciones
EC:R2:P4:E2.- Implementar el procedimiento de autorización correspondiente I, II, II, IV

151 Evaluar  las solicitudes de aprovechamiento forestal y emitir dictamen Población de Puerto Cortés 10 10 Solicitudes atendidas 100% Dictamen remitido a ICF
 Formato de inspección, cinta diamétrica, vehículo, combustible, cámara, 

papelería, tinta
Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2

EC:R2:P4.- Regulados los usufructuarios mediante la obtención de 

autorización ambiental para la continuación de sus operaciones
EC:R2:P4:E2.- Implementar el procedimiento de autorización correspondiente I, II, II, IV

152 Seguimiento a permisos de corte y aprovechamientos otorgados Población de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe y fotografías  Formato de inspección, vehículo, combustible, cámara, papelería, tinta Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2
EC:R2:P4.- Regulados los usufructuarios mediante la obtención de 

autorización ambiental para la continuación de sus operaciones
EC:R2:P4:E2.- Implementar el procedimiento de autorización correspondiente I, II, II, IV

153 Actualización de inventario de flora y fauna Población de Puerto Cortés 1 1 Inventario 100% Informe y fotografías Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, lancha, largavistas, Fondos Municipales 4/R4
EC:R3:P1.- Actualizada línea base biológica de los ecosistemas 

prioritarios
EC:R3:P1:E3.- Caracterización de ecosistemas marino costeros IV

154
Operativos para identificación de sitios deteriorados en ecosistemas sensibles diferentes a 

zonas productoras de agua
Población de Puerto Cortés 4 4 Operativos 100% Informe y fotografías Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, lancha Fondos Municipales 4/R1/R3

EC:R1:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R1:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad y cantidad de 

agua, EC:R1:P6:E2.- Aplicación de sanciones  por incumplimiento a las 

disposiciones establecidas.operativos, patrullajes, entre otros.

I, II, II, IV

155
Restauración de sitios degradados en ecosistemas marino costeros mediante reforestación, 

saneamiento, etc
Población de Puerto Cortés 4 4 Restuaraciones 100% Informe y fotografías

vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, computadora, plantas, 

bolsas, guantes, lancha
Fondos Municipales 4/R1/R3 EC:R1:P2, EC:R1:P3., EC:R1:P5.-  EC:R3:P3 EC:R1:P2:E3 EC:R1:P3:E3, EC:R3:P3:E1.- I, II, II, IV

156 Establecimiento de zona de restauración pesquera Todos los habitantes 1 1 Proceso 100% Informes Personal técnico, información bibliográfica, datos recolectados Fondos Municipales 4/R3
EC:R3:P2.- Áreas Marino-Costeras priorizadas sujetas a regímenes

especiales de protección declaradas.

EC:R3:P2:E4.- Solicitar Declaratoria de áreas protegidas ante las instituciones 

competente.
IV

157 Elaboración de planes de protección y restauración de las zonas protegidas Todos los habotantente 2 2 Planes 100% Plan Personal técnico, información bibliográfica, datos recolectados Fondos Municipales 4/R3
EC:R3:P3.- Establecidos e Implementados planes de protección y

restauración de las zonas protegidas declaradas

EC:R3:P3:E1.- Formulación e implementación de plan de manejo, o planes de

acción, plan operativo y presupuesto para cada zona declarada incorporando a

todos los actores

III y IV

158 Recolección de semillas de mangle Población de Puerto Cortés 2 2 Recolecciones 100% Informe y fotografías Lancha, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R3
EC:R3:P7.-Producidas y plantadas de especies de flora

representativa de los ecosistemas
EC:R3:P6:E4.- Producir y plantar

159 Rescate y liberación de especies de fauna

La diversidad de especies de fauna 

existentes en el municipio de 

Puerto Cortés

5 5 Unidades de especies 100% Acta de liberación de fauna Personal ténico del DMA, Benemerito Cuerpo de Bomberos Fondos Municipales 4/R6 EC:R6:P16.- Prevenido el deterioro de la Biodiversidad EC:R6:P16:E6.- Desarrollo de áreas verdes y plantaciones  de interconexión I, II, II, IV

160 Monitoreo de calidad de agua en ecosistemas marino-costeros (Laguna de Alvarado, Mar) Población de Puerto Cortés 4 4 Monitoreos 100% Informe y fotografías Lancha, vehiculo, combustible, reactivos, equipo de muestreo, equipo de analisis Fondos Municipales 4/R4
EC:R3:P1.- Actualizada línea base biológica de los ecosistemas 

prioritarios
EC:R3:P1:E3.- Caracterización de ecosistemas marino costeros II y IV

161 Gestión para la realización de Cabildo Abierto Ambiental Toda la poblacion 1 1 Cabildo Abierto 100% Lista de participación Carta de solicitud, Ficha de registro de participantes e informe Fondos Municipales 4/R1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 Involucrar a las partes interesadas II

162 Asistencia técnica a estudiantes en TES, feria de ciencias, entre otros Estudiantes 5 5 Asistencia 100% Informe Ficha de registro de participantes e informe Fondos Municipales 4/R2 EC:R2:P6.- Involucradas las partes interesadas 
EC:R2:P6:E2.- Integrar a las partes interesadas en los procedimientos según 

corresponda
II,III, IV

163 Documentación y seguimiento a  acuerdos regionales en material ambiental Población de Puerto Cortés 4 4 Reuniones 100% Ayuda memoria vehículo, computadora, combustible Fondos Municipales 4/R1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 I, II, II, IV

164 Personamiento ante instituciones gubernamentales sobre casos de la  MPC Todos los habitantes 2 2 Personamientos 100% Copia de escrito de Personamiento o de Solicitud con firma y sello de recibido Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales 4/R1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 II, IV

165 Seguimiento a monitoreos de emisiones de fuentes fijas Población de Puerto Cortés 6 6 Seguimientos 100% Cartas e informes Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales 4/R4
EC:R4:P3.- Verificado el cumplimiento de las normas de aplicables 

y los sistemas de monitoreo y control de contaminación 
I, II, II, IV

166
Inspección y elaboración de informe técnico de las solcitudes de licencia ambiental 

recibidas
Población de Puerto Cortés 5 5 Informe 100% Informe

Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, computadora, materialpara 

impresión
Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

167 Elaboración de dictamen técnico de solicitudes de licencia ambiental recibidas Población de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresión, informe tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

168 Elaboración de dictamen legal y borrador de resolución de licencias ambientales recibidas Población de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen, borrador de resolución Computadora, material de impresión, dictamen tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

169
Asistencia técnica y legal para tramites de licencias, certificados ambientales y otras 

consultas
Población de Puerto Cortés 20 20 Asistencias 100% Informe Normativa Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

170 Entrega de citaciones y notificaciones generadas por el DMA Población de Puerto Cortés 50 50 Citaciones 100% citaciones entregadas Citaciones, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

171
Inspección y elaboración de informe técnico de las solcitudes de certificado ambiental 

recibidas
Población de Puerto Cortés 5 5 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

172 Elaboración de dictamen técnico de solicitudes de certificado ambiental recibidas Población de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresión, informe tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

173 Elaboración de dictamen legal y borrador de resolución de certificado ambientales recibidas Población de Puerto Cortés 5 5 dictamen 100% Dictamen, borrador de resolución Computadora, material de impresión, dictamen tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

174
Auditorias ambientales de cumplimientoa licencias y certificados ambientales y elaboración 

de informe técnico
Población de Puerto Cortés 100 100 Auditorias 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

175 Elaboración de dictamen técnico de auditorias ambientales de cumplimiento Población de Puerto Cortés 100 100 dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresión, informe tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

176 Elaboración de dictamen legal sobre  auditorias ambientales de cumplimiento Población de Puerto Cortés 100 100 dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresión, informe tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

177
Desarrollo de audiencias y elaboracion de Acta de Audiencia de Descargo o Resolucion sobre 

auditorias ambientales de cumplimiento AAC
Población de Puerto Cortés 100 100 Audiencias 100% Resolución Computadora, material de impresión, dictamen tecnico, normativas Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

178 Inspección e informe  de solicitudes de permiso ambiental municipal Población de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

179 Auditorias ambientales de cumplimiento a permisos ambientales y elaboración de informe Población de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

180 Evaluación técnica de solicitudes de permisos de construcción Población de Puerto Cortés 5 5 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

181 Evaluación técnica de solicitudes de permisos de operación Población de Puerto Cortés 50 50 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

182 Participación en SINEIA convocados por MiAmbiente Población de Puerto Cortés 5 5 Inspecciones 100% Informe Papel,lápiz Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

183 Evaluación técnica de solicitudes varias Población de Puerto Cortés 5 5 Evaluaciones 100% Informe Computadora, material de impresión, vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

184 Dictamen técnico sobre solicitudes o recursos varias Población de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Informe, normativa, computadora, material de impresión Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

185 Dictamen legal sobre solicitudes o recursos varios
Las personas naturales o juridicas 

solicitantes
5 5 Dictamen 100% Dictamen técnico Recurso, leyes, computadora Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I, II, II, IV

186 Atención de denuncias recibidas por infracciones ambientales 
Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
200 200 Inspecciones 100% Informe Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, dictamen legal Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, II, IV

187 Dictamen tecnico sobre denuncias
Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
150 150 Dictamen 100% Dictamen Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, dictamen legal Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, II, IV

188 Dictamen Legal sobre denuncias
Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
150 150 Dictamen 100% Dictamen Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, dictamen legal Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, II, IV

189
Desarrollo de audiencias y elaboracion de Acta de Audiencia de Descargo o Resolucion sobre 

denuncias

Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
150 150 Audiencias 100% Acta Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, dictamen legal Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, II, IV

190 Revisión de Estudios de evaluación de impacto ambiental  a solicitud de MiAmbiente u otros
Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
1 1 Estudios 100% Informe Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
IV

191
Inspecciones para identificación de actividades o proyectos que no cuentan con autorización 

ambiental para someterlos al procedimiento

Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
2 2 Inspecciones 100% Informe Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales 4/R5

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
II, III

192
Inspecciones de seguimiento a actas de medidas con plazo de cumplimiento en denuncias, 

patrullajes, operativos

Población en General del Municipio 

de Puerto Cortés
50 50 Inspecciones 100% Resolución Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, dictamen legal Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, III, IV

193
Desarrollo de operativos y patrullajes en área urbana y rural para identificar daños 

ambientales  

Las diferentes comunidades 

afectadas por impactos negativos 

ocasionados a sus ecosistemas

24 24
Patrullajes y Operativos de Policias 

Ambientales
100% Acta o informe Policias ambientales, transporte, actas de medidas, ordenes de paro, citaciones Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, III, IV

194
Participar en eventos sobre temas ambientales y de gestion de riesgos por invitaciones 

recibidas
Todos los habitantes 6 6 Participaciones 100% Informe Vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 I, II, III, IV



195 Inspecciones de vigilancia a sistema municipal de saneamiento Población de Puerto Cortés 4 4 Inspecciones 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica Fondos Municipales 4/R9 EC:R9:P14: Monitoreados los sistemas de saneamiento EC:R9:P14:E1: Monitorear, generar informe y reportar I, II, III, IV

196 Actualización de  plan  de emergencia ycontingencia Población de Puerto Cortés 1 1 plan 100% Plan elaborado Bibliografía, computadora Fondos Municipales 4/R6
EC: R6:P4.- Actualizado e implementado el plan municipal de

gestión de riesgos.
EC: R6:P4:E1.- Actualizar anualmente plan IV

197 Vigilancia de la tenencia de planes de emergencias en empresas privadas Población de Puerto Cortés 24 24 Inspecciones 100% Informe Vehiculo, combustible Fondos Municipales 4/R6
EC: R6:P5.- Exigidos planes emergencias y contingencias en centros 

escolares y centros laborales definidos por Ley.
EC: R6:P5:E2.- Recopilar planes I, II, III, IV

198 Desarrollo de simulacro de evacuación Población de Puerto Cortés 1 1 Simulacro 100% Informe Coordinación interinstitucional, radios, alarmas Fondos Municipales 4/R6
EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E4. Desarrollar Simulacros IV

199 Capacitación a comites de emergencias locales Población de Puerto Cortés 20 20 Capacitaciones 100% Informe material didactico, equipo audiovisual Fondos Municipales 4/R6
EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E2.- Capacitar de sus miembros sobre los procedimientos I, II, III, IV

200 Asistencia técnica para el desarrollo de cultivos resilientes Población de Puerto Cortés 10 10 Asistencias 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica, combustible Fondos Municipales 4/R6

EC: R6:P11.- Facilitada la adaptación de los agricultores al cambio 

climático, mejorando la resiliencia de los cultivos y pasturas ante el 

estrés térmico e hídrico y previniendo o reduciendo la incidencia 

de plagas y enfermedades provocadas por el cambio climático.

EC:R6:P11:E1.- Desarrollar de Capacitaciones I, II, III, IV

201
Prevención  de deslizamientos y recuperación de suelo con técnicas como vetiver, 

llantisuelo, etc, en zonas de riesgo  a deslizamiento
Población de Puerto Cortés 6 6 Sitios restaurados 100% Informe Llantas, vetiver, vehículo, combustible Fondos Municipales 4/R6

EC: R6:P13.- Prevenido el deterioro de la productividad del suelo y

daños a la propiedad por deslizamientos.
EC:R6:P13:E6.- Desarrollo de obras de conservación de suelos II, III

202
Monitoreo y manejo de emergencias causadas por eventos meteorológicos adversos y 

emergencias sanitarias
Población de Puerto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerta, internet, coordinación interinstitucional Fondos Municipales 4/R6

EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E2.- Capacitar de sus miembros sobre los procedimientos I, II, III, IV

203 Revisión de obras de mitigación en comunidades
Todos los habitantes ubicados en las 

zonas de riesgo del Municipio 
30 30 Inspecciones 100% Informe GPS, Transporte, Cámara Fondos Municipales 4/R6

EC: R6:P13.- Prevenido el deterioro de la productividad del suelo y

daños a la propiedad por deslizamientos e inundaciones.
EC:R6:P13:E7.- Monitoreo del estado de obras de mitigación II, III

204 Revisión y Mantenimiento de  radios del Sistema de Alerta del Municipio 

Todos los Codeles que tienen 

Sistema de Alerta Temprana 

instalada y Miembros del CODEM

20 20 Mantenimientos 100% Informe Transporte, Cámara, Formatos de Chequeo Fondos Ambiental y Fondos Municipales 4/R6
EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E2.- Capacitar de sus miembros sobre los procedimientos I, II, III, IV

205 Seguimiento a mesa temática para prevención de riesgos antrópicos Población de Puerto Cortés 2 2 Reuniones 100% Actas Salon de sesiones, equipo audiovisual, refrigerio Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E3.- Gestión para prevención de riesgos antrópicos II, III

206 Monitoreo y manejo de emergencia eventos antrópicos Población de Puerto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerta, internet, coordinación interinstitucional Fondos Municipales 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E3.- Gestión para prevención de riesgos antrópicos II, III

207
Evaluar los Daños y Analizar las Necesidades generdas por las emergencias que ocurran en el 

Municipio

Personas afectadas durante la 

emergencia 
2 2 Inspecciones 100% Fotografías, Formatos EDAN 8/72 horas, inspección de Campo Transporte, Formatos EDAN 8 y 72 horas, GPS, Mapas Fondos Municipales 4/R6

EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E2.- Capacitar de sus miembros sobre los procedimientos I, II, III, IV

208
Jornadas de educación ambiental en centros escolares de zonas con riesgo a inundación para  

revisión de plan de emegencias escolar
Población de Puerto Cortés 40 40 Jornadas 100% Informe material didactico, equipo audiovisual, vehículo, combustible Fondos Municipales 4/R7

EC: R6:P6.- Comités de emergencia municipal, local, escolar y

laboral funcionando.
EC: R6:P6:E2.- Capacitar de sus miembros sobre los procedimientos I, II, III, IV

209
Coordinar y participar en reuniones del Consejo Municipal Ambiental, Consejo 

Interinstitucional Marino Costero y CODEM
Población de Puerto Cortés 10 10 Reuniones 100% Actas Computadora, equipo audiovisula, refrigerio Fondo ambiental 4/R1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 I, II, III, IV

210
Identificar y señalar zonas para ampliación de cobertura de los servicios de agua y 

saneamiento
Población de Puerto Cortés 2 2 Reportes 100% Reportes Vehiculo, Camara Fotografica Fondos Municipales 4/R9

EC:R9:P11.- Mantenida y Ampliada la red de alcantarillado sanitario 

y tratamiento de aguas residuales en el área urbana y emprender 

sistemas de alcantarillados sanitarios y sistemas de tratamiento 

locales u otros tipos de sistema que permita mejorar el 

saneamiento en el área urbana y rural.

EC:R9:P11:E1.- Identificar áreas potencias de ampliación I, II

211
Muestreo y analisis diario de la calidad de agua de la red de abastecimiento público de 

Puerto Cortés

116,495 habitantes de la zona urbana 

de puerto cortes
250 250 Muestreos 100% Registros, cuaderno de trabajo. Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R9 EC:R9:P13: Monitoreados de calidad y cantidad de agua EC:R9:P13:E2.- Implementar procedimiento I, II, III, IV

212 Atención de las solicitudes de analisis de calidad de agua
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
12 12 Solicitudes atendidas 100% Informe de ensayos Reactivos quimicos, equipo de medicion, insumos y vehiculo. Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R9 EC:R9:P15: Operando laboratorio ambiental municipal EC:R9:P15:E1: Prestar servicio de analisis I, II, III, IV

213 Caracterización, mantenimiento y calibración de equipo de laboratorio
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
1 1 Caracterización 100% Informe Equipo Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R9 EC:R9:P15: Operando laboratorio ambiental municipal EC:R9:P15:E2: Calibración de equipo II

214 Formular y Divulgar guías de buenas practicas Usufructuarios 2 2 Guias 100% Lista de participación

Guías

Fondo ambiental, Fondos Municipales 4/R2
EC:R2:P2.- Guías de buenas prácticas ambientales adaptadas según 

el rubro
EC:R2:P2:E2.- Modificar, adaptar o crear según sea el rubro III, IV

215 Creación o mantenimiento de base de datos de empresas sujetas a regulación
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
1 1 Base de datos

100%

Base de datos Base de datos Fondo Municipal 4/R4

EC:R4:P2.- Empresas cuentan con autorización ambiental y medidas 

incorporadas para prevención de la contaminación, control y 

monitoreo en las resoluciones 

EC:R4:P2:E3.- Desarrollar procedimientos de autorizaciones ambientales según 

corresponda
I

216 Creación de base de datos de empresas generadoras de gases de efecto invernadero
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
1 1 Base de datos

100%

Base de datos Base de datos Fondo Municipal 4/R7
EC:R7:P1.- Inventario de generadores de gases de efecto 

invernadero
EC:R7:P2:E2.-  Desarrollar campaña de promoción IIIy IV

217 Desarrollo de taller sobre eficiencia energética
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
1 1 Taller

100%

Lista de participación material didactico, equipo audiovisual, vehículo, combustible Fondo Municipal 4/R7

EC: R7:P5.- Establecida e implementada estrategia de promoción 

de producción y consumo sostenible  implementados en el sector 

público y privado.

EC:R7:P5:E2.-  Desarrollar taller III

218 Formulación de plan maestro de agua y saneamiento
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
1 1 Plan

100%

plan Contratación Fondo Municipal 4/R9 EC:R9:P5.- Ampliada la red pública de abastecimiento agua EC:R9:P5:E1.- Elaborar plan maestro de agua potable previo IV

219 Seguimiento a manejo del fondo ambiental
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
12 12 Informes

100%

Informes Computadora Fondo Municipal 4/R9
EC: R8:P1.- Implementado y mantenido el fondo ambiental para 

manejo de zonas productoras de agua

EC: R8:P1:E1.- Mantener fondos en base a ley. EC:R8:P1:E5.- Presentados los

informes mensuales, trimestrales y anuales del uso del fondo. EC:R8:P1:E6.-

Gestión para compras y contrataciones

I, II, II, IV

EC:R6:P1:E1.- Gestionar para contratación de experto

EC:R6:P1:E2.- Contratar experto

EC:R6:P1:E3.- Desarrollo de estudio

EC:R6:P1:E4.- Socializar resultados

221 Emisión de autos de requerimientos a empresas
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
20 20 Autos

100%

Libro de autos Expediente, computadora, papelería, impresora, tinta Fondo Municipal 4/R4

EC:R4:P6.- Aplicadas las disposiciones establecidas en la ley 

general del Ambiente, plan de arbitrios Municipal y demás leyes 

especiales vinculada al protección ambiental.

EC:R4:P6:E1.- Implementar programas y procedimientos de atención a denuncias, 

autorizaciones ambientales, gestión legal, monitoreo de calidad de agua, 

operativos, patrullajes, entre otros. EC:R4:P6:E2.- Aplicación de sanciones por 

incumplimiento a las disposiciones establecidas

I, II, III, IV

222 Gestión de contenedores para basura
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
20 20 Contenedores

100%

Contenedores Solicitudes Fondo Municipal 4/R9 EC: R9:P3.- Mejorado el tipo de  equipo utilizado en  recolección de acuerdo a la zona.EC:R9:P3:E5.- Gestión de contenedores I, II, III, IV

223
Reuniones de trabajo del Comite Operativo del Observatorio Municipal de Convivencia y 

Seguridad Ciudadana
Poblacion en General 12 12 Reunion

100%

Listas de Asistencia, Actas, Fotografias y Videos

Papeleria, Mobiliario, Invitaciones, Llamadas Telefonicas y Refrigerios Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P5 Funcionando el Observatorio de la Violencia a nivel 

Municipal

CS:R6:P5:E2 Realizar reuniones interinstitucionales mensuales para la Validacion 

de Datos
I, II, III y IV

224 Implementacion de Aplicacion de Seguridad Ciudadana para el Municipio Poblacion en General 1 1 Sistema APP de seguridad

100%

Fotografias, Informe Final del Proyecto, App Movil.

Papeleria, Computadoras, Mobiliario, Llamadas Telefonicas Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P1 Ampliado y funcionando el centro de monitoreo en el 

municipio

CS:R6:P1:E1 Crear la infraestrucura adecuada y necesaria para fortalecer los 

procesos de investigacion criminal en el municipio
III

225 Reuniones de trabajo de la Comision Comunitaria de Seguridad Ciudadana Poblacion en General 4 4 Reunion

100%

Listas de Asistencia, Actas, Fotografias y Videos

Papeleria, Mobiliario, Invitaciones, Llamadas Telefonicas y Refrigerios Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P7 Fortalecimiento de los Operadores de Justicia del 

Municipio

CS:R6:P7:E1 Brindar apoyo logistico para la realizacion de su labor de seguridad 

ciudadana.
I, II, III y IV

226 Reuniones de trabajo con Operadores de Justicia del Municipio Poblacion en General 4 4 Reunion

100%

Listas de Asistencia, Fotografias y Videos

Papeleria, Mobiliario, Invitaciones, Llamadas Telefonicas y Refrigerios Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P7 Fortalecimiento de los Operadores de Justicia del 

Municipio

CS:R6:P7:E1 Brindar apoyo logistico para la realizacion de su labor de seguridad 

ciudadana.
I, II, III y IV

227 Cabildo Abierto Informativo para rendicion de cuentas Poblacion en General 1 1 Cabildo

100%

Acta de Aprobacion del Cabildo, Listas de Asistencia, Fotografias y Videos

Papeleria, Computadoras, Mobiliario, Llamadas Telefonicas, Transmision por el 

Canal Municipal

Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P8 Informar a la poblacion sobre las diversas actividades que 

realiza la Comision de Seguridad

CS:R6:P8:E1 Convocar a la poblacion a Cabildo Abierto Informativo para la 

Rendicion de Cuentas, y transmitirlo por el canal municipal y sus medios.
IV

228 Apoyo Logistico a Comisiones de Eventos Festivos en el Municipio Poblacion en General 4 4 Evento

100%

Comprobantes de gastos, Listados de personal, Fotografias, Videos

Papeleria, Computadoras, Mobiliario. Fondos Tasa de Seguridad
E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P9 Apoyar en logistica y alimentacion a las Comisiones y 

Operativos en fechas Festivas de la ciudad.

CS:R6:P9:E1 Solicitar a las diferentes comisiones el plan operativo para las 

acitivades festivas y solicitudes de necesidades para realizar los diferentes 

eventos.

II, III y IV

229 Gestionar el Terreno para la Construccion de Edificio de Policial Preventiva. Poblacion en General 1 1 Solicitud

100%

Escritura del terreno a nombre de la Secretaria de Seguridad, Fotografias

Papeleria, Computadoras, Mobiliario, Llamadas Telefonicas Secretaria de Seguridad E5/R6: Aumentado el número de acciones en pro de la gestión y previsión de la 

seguridad ciudadana en un 10% en el Municipio de Puerto Cortés en un periodo 

de 5 años, mediante la implementación de un programa de apoyo integral a los 

operadores de justicia y policías municipales a través de la ejecución de los 

fondos provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad.

CS:R6:P7 Fortalecimiento de los Operadores de Justicia del 

Municipio

CS:R6:P7:E1 Brindar apoyo logistico para la realizacion de su labor de seguridad 

ciudadana.
II

230 ATENCIONES DE SOLICITUDES Y DENUNCIAS CIUDADANOS 20 50 SOLICITUDES Y DENUNCIAS 40% FICHA DE DENUNCIA, FICHA DE SEGUIMIENTO , ACTA , FOTOGRAFIAS 

RECURSO HUMANO, COMPUTADORA, VEHICULO, IMPRESORA, PAPELERIA, 

BOLIGRAFOS

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ATENCION AL CIUDADANO AL CIUDADANO Y RESOLUCION DE 

CONFLICTOS 
TODOS LOS TRIMESTRES

231 PERMISOS VARIOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 200 500
SOLICITUD DE PERMISOS

40% PERMISO EMITIDO, SOLICITUD POR ESCRITO. RECURSO HUMANO, VEHICULO, PAPELERIA FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y PERMISOS
VIGILAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE EVENTOS VARIOS Y VENTAS DE 

PRODUCTOS EN EL MUNICIPIO.
TODOS LOS TRIMESTRES

232 REGISTRO DE CONTRATOS DE ARRRENDAMIENTO CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 250 500

CONTROL DIGITAL,

 COPIAS CONTRATO

 DE 

ARRENDAMIENTO,

 COPIA RECIBO DE PAGO

50% CONTROL DIGITAL, COPIAS CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, COPIA RECIBO DE PAGO

RECURSO HUMANO, 

PAPELERIA

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. ATENDIDAS LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y PERMISOS
CONCIENTIZAR A LA CIUDADANIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CELEBRAR 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
TODOS LOS TRIMESTRES

233 REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 50 100
SOLICITUD DE 

REGISTRO
50%

CONTROL DIGITAL COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD, ANTECEDENTES PENALES, COPIA DE 

FACTURA DEL ARMA

RECURSO HUMANO, 

PAPELERIA.

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y PERMISOS CUMPLIMIENTO DE LEY TODOS LOS TRIMESTRES

234 MATRICULA DE FIERRO CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 30 50
SOLICITUD DE

 MATRICUA
60%

LIBRO DE CONTROL, CONTROL DIGITAL, COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD, COPIA RECIBO DE 

PAGO, COPIA DE CONTANCIA DE SOLVENCIA MUNICIPAL.

RECURSO HUMANO, 

PAPELERIA

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS  LAS SOLICITUDES  DE INSCRIPCION Y PERMISOS

CONCIENTIZAR AL CIUDADANO GANADERO LA IMPORTANCIA DE TENER UN 

REGISTRO DE SU FIERRO POR CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE SE PRESENTE CON 

SUS SEMOVIENTES DEL CAMPO.

TODOS LOS TRIMESTRES

235 CARTA DE VENTA DE GANADO CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 30 50 SOLICITUD DE CARTA DE VENTA 60%
COPIA DE MATRICULA DE FIERRO, COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD DE COMPRADOR Y 

VENDEDOR, COPIA DE RECIBO DE PAGO

   RECURSO HUMANO, PAPELERIA

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y PERMISOS CUMPLIMIENTO DE LEY TODOS LOS TRIMESTRES 

236 GUIA DE TRANSPORTE DE GANADO CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 30 40 SOLICITUD DE GUIA DE TRANSPORTE 75%

COPIA DE MATRICULA DE FIERRO, COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD DE COMPRADOR, 

VENDEDOR Y MOTORISTA, COPIA DE RECIBO DE PAGO, BOLETA DE REVISION DEL 

VEHICULO.

RECURSO HUMANO, 

PAPELERIA

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y PERMISOS CUMPLIMIENTO DE LEY TODOS LOS TRIMESTRES

237 CONSTANCIAS DE DEFUNCION CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 25 50
SOLICITUD DE LA CONSTANCIA DE 

DEFUNCI[ON
50%

IDENTIDAD DEL DIFUNTO Y DOS TESTIGOS, FOTOGRAFIAS DE LA LAPIDA, CONSTANCIA DE  

DEFUNCION SI MURIO EN CENTRO MEDICO ASISTENCIAL,   CONSTANCIA DE PANTEONERO 

SI ES SEPULTADO EN CEMENTERIO GENERAL Y SI ES EN CEMENTERIO DE UNA COMUNIDAD 

CONSTANCIA DEL PATRONATO O DEL PANTEONERO SI LO HAY.

RECURSO HUMANO, 

PAPELERIA.

FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EMISION CONSTANCIA DE ACTA DE DEFUNCION. CUMPLIMIENTO DE LEY TODOS LOS TRIMESTRES

238 REALIZAR PATRULLAJES A PIE Y EN CUATRIMOTO POBLACION EN GENERAL 365 365 100% LISTA DE ASISTENCIA, INFORME, DIARIO POR ESCRITO, FOTOS, ETC.
HUMANO POLICIAS COMUNITARIOS, 2 CUATRIMOTOS, MOBILIARIO, PAPELERIA Y 

REPUESTOS 

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R6 FORTALECIDA LA POLICIA EN SUS DIFERENTES RAMAS 

CAPACITAR A LA POLICIA MUNICIPAL EN SUS DIFERENTES RAMAS.             DOTAR DE 

LOGISTICA NECESARIA A LA POLICIA MUNICIPAL.
TODOS LOS TRIMESTRES

239 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POBLACION EN GENERAL 20 20 CAPACITACIONES 100% HOJAS DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIA
HUMANO (PMC), PAPEL BOND, BOLIGRAFO, COMBUSTIBLE, ALIMENTACION, 

INSTRUCTOR, Y LOCAL

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R8 FORTALECIDA LA POLICIA EN SUS DIFERENTES RAMAS 

CAPACITAR A LA POLICIA MUNICIPAL EN SUS DIFERENTES RAMAS.             DOTAR DE 

LOGISTICA NECESARIA A LA POLICIA MUNICIPAL.
TODOS LOS TRIMESTRES 

4/R6Fondo MunicipalContrataciónPlan

100%

Plan

POLICIA COMUNITARIA 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA

220 11
Toda la poblacion de puerto cortes 

en general
Formulación de analisis de vulnerabilidad climática y plan de adaptación IV

EC: R6:P1.- Ejecutado estudio de vulnerabilidad del municipio ante 

los efectos del cambio climático.



240 REALIZAR REUNION CON PATRONATOS DE LOS SECTORES ASIGNADOS POBLACION EN GENERAL 4 4 REUNIONES 100% LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIA RECURSOS LOGISTICOS, MOBILIARIO, PAPEL BOND, INVITACIONES, REFRIGERIOS
FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R9

MEJORAS LAS ATENCIONES POR DENUNCIAS Y SOLICITUDES EN 

CUANTO A SEGURIDAD

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODOS LOS TRIMESTRES

241 ATENCION DE DENUNCIAS VARIAS POBLACION EN GENERAL 10 10 DENUNCIAS ATENDIDAS 100% DENUNCIA, INFORME DIARIO POR ESCRITO, FOTOGRAFIA 
HUMANO (POLICIA) BOLIGRAFOS, PAPEL BOND, CUATRIMOTO, COMBUSTIBLE Y 

RADIO DE COMUNICACIÓN 

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R10

MEJORAS LAS ATENCIONES POR DENUNCIAS Y SOLICITUDES EN 

CUANTO A SEGURIDAD

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODOS LOS TRIMESTRES

242 APOYO EN EVENTOS MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD POBLACION EN GENERAL 7 7 ACOMPAÑAMIENTO 100% FOTOGRAFIAS Y PRESENCIA POLICIAL 
HUMANO (POLICIA) ALIMENTACION, REFRIGERIO, CUATRIMOTO, REPUESTOS Y 

RADIOS DE COMUNICACIONES 

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R11

MEJORAS LAS ATENCIONES POR DENUNCIAS Y SOLICITUDES EN 

CUANTO A SEGURIDAD

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODOS LOS  TRIMESTRES

243 APOYO A LA COMUNIDAD EN DIVERSAS ACTIVIDADES POBLACION EN GENERAL 15 15 APOYO 100% FOTOGRAFIAS Y PRESENCIA POLICIAL 
HUMANO (POLICIA) ALIMENTACION, REFRIGERIO, CUATRIMOTO, REPUESTOS Y 

RADIOS DE COMUNICACIONES LLANTAS 

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R12

MEJORAS LAS ATENCIONES POR DENUNCIAS Y SOLICITUDES EN 

CUANTO A SEGURIDAD

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODODS LOS TRIMESTRES

244 APOYO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES 
DEPARTAMENTOS MUNICIPALE, 

POBLACION GENERAL  
25 25 APOYO 100% FOTOGRAFIAS Y PRESENCIA POLICIAL 

HUMANO (POLICIA) ALIMENTACION, REFRIGERIO, CUATRIMOTO, REPUESTOS Y 

RADIOS DE COMUNICACIONES LLANTAS 

FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y 

FONDOS MUNICIPALES 
COHESION SOCIAL R13

MEJORAS LAS ATENCIONES POR DENUNCIAS Y SOLICITUDES EN 

CUANTO A SEGURIDAD

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODOS LSO TRIMESTRES 

245 PATRULLAJES DIURNOS Y NOCTURNOS POBLAICON DEL MUNICIPIO 365 365 INSPECCIONES 100% PLAN DE TRABAJO, INFORMES DIARIOS  , NOVEDADES DIARIAS , FOTOGRAFIAS RECURSO HUMANO, VEHICULO, RADIO DE COMUNICACIÓN Fondos MPC PDM-OT
MEJORADA EL ORDEN PUBLICO, LA SEGURIDAD JURIDICA, EL ORDEN 

PUBLICO Y LA PAZ

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODODS LOS TRIMESTRES

246
SUPERVISION, CONTROL Y REGULACION DE LAS ORDENANZAS, COMUNICADOS , 

RESOLUCIONES, ACUERDOS  EN LSO DIFERENTES NEGOCIOS DEL MUNICIPIO
POBLACION DEL MUNICIPIO 150 365 SUPERVISION 100% ROLES DE TRABAJO , INFORMES DIARIOS, FOTOGRAFIAS, NOVEDADES DIARIAS RECURSO HUMANO, VEHICULO, RADIO DE COMUNICACIÓN Fondos MPC PDM-OT

MEJORADA EL ORDEN PUBLICO, LA SEGURIDAD JURIDICA, EL ORDEN 

PUBLICO Y LA PAZ

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
TODOS LOS TRIMESTRES 

247 SUPERVISION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES POBLACION DEL MUNICIPIO 115 115 SUPERVISION 100% ROLES DE TRABAJO , INFORMES DIARIOS, FOTOGRAFIAS, NOVEDADES DIARIAS RECURSO HUMANO, VEHICULOS, PAPELERIA , BOLIGRAFOS, COMPUTADORA Fondos MPC PDM-OT
MEJORADA EL ORDEN PUBLICO, LA SEGURIDAD JURIDICA, EL ORDEN 

PUBLICO Y LA PAZ

GESTIONAR LOGISTICA Y PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES Y 

DENUNCIAS 
3

248 APOYO A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS CIUDADANIA EN GENERAL SOLICITUDES #¡DIV/0! ROLES DE TRABAJO , INFORMES DIARIOS, FOTOGRAFIAS, NOVEDADES DIARIAS RECURSO HUMANO, VEHICULOS, PAPELERIA , BOLIGRAFOS, COMPUTADORA Fondos MPC PDM-OT

FORTALECIDA LA POLICIA MUNICIPAL EN UN % PARA MEJORAR LAS 

COMPETENCIAS YEN SU DESARROLLO PERSONAL Y ASI BRINDAR 

UNA MEJOR ATENCION AL CIUDADANO MEDIANTE 

CAPACITACIONES AL PERSONAL.

3. Solicitar apoyo a Instituciones Públicas y privadas para las evaluaciones físicas y 

Psicológicas del personal anualmente. 
TODOS LOS TRIMESTRES

249 CAPACITACIONES EN DIFERENTES TEMAS Y LEYES PERSONAL POLICIAL MUNICIPAL 8 10 CAPACITACIONES 80% LSITADO DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS
RECURSO HUMANO, ALIMENTACION, PAPELERIA, BOLIGRAFOS, COMBUSTIBLE, 

VEHICUL. 

Fondos de la tasa de sesguridad y fondos 

municipales 
COHESION SOCIAL R7

FORTALECIDA LA POLICIA MUNICIPAL EN UN % PARA MEJORAR LAS 

COMPETENCIAS YEN SU DESARROLLO PERSONAL Y ASI BRINDAR 

UNA MEJOR ATENCION AL CIUDADANO MEDIANTE 

CAPACITACIONES AL PERSONAL.

FORTALECIDA LA POLICIA MUNICIPAL EN UN 10% PARA MEJORAR LAS 

COMPETENCIAS Y EN SU DESARROLLO PERSONAL Y ASI BRINDAR UNA MEJOR 

ATENCION AL CIUDADANO MEDIANTE CAPACITACIONES AL PERSONAL EN UN 

PERIODO DE 5 AÑOS.

TODOS LOS TRIMESTRES 

250 RESOLUCION DE CONFLICTOS CIUDADANOS EN GENERAL 35 50 ACTAS DE CONCILIACION 70% EXPEDIENTES COMPLETOS. RECURSO HUMANO, LOGISTICA, PAPELERIA. FONDO MUNICIPAL COHESION SOCIAL R6:P6 SOLUCION DE CONFLICTOS. VISITA DE CAMPO, CITACION, AUDIENCIA DE CONCILIACION. Todos los trimestre

251 Identificación de convocatorias para acceder a fondos Ciudadanos(as) 70 100 Convocatorias 70% Plataforma de convocatorias diseñada para el DMPPFE Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo MPC Se buscan fondos orientados a los  ejes estratégicos de la MPC Convocatorias

Realizar busqueda de convocatorias en link de organismos internacionales,

regionales, nacionales, locales (entiéndase por Fuentes), ingresados en

plataforma de convocatorias del departamentento.

Depende de los organismos 

internacionales, regionales, nacionales, 

locales (entiéndase por Fuentes),  de 

acuerdo a la disponibilidad de fondos de 

ellos.

252
Realización de informes conteniendo toda la información relevante de cada una de las 

organizaciones o fuentes
Ciudadanos(as) 400 600 Informes 67% Plataforma de convocatorias diseñada para el DMPPFE Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo MPC Se buscan fondos orientados a los 8 ejes estratégicos de la MPC Informes

Revisar permanentemente las fuentes de fondos ingresadas en la plataforma de

convocatorias del departamento.
100 c/trimestre

253
Elaboración de presentaciones conteniendo toda la información relacionada con la 

propuesta, llenado de formatos, aplicación y monitoreo de preselección y selección
Ciudadanos(as) 4 5 Presentaciones 80% Presentaciones Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo MPC

Las presentaciones estarán orientados a cualquiera de los 8 ejes estrategicos de 

la MPC
Presentaciones

Presentar información relevante relacionada con las propuestas, formularios; dar

seguimientos a la información enviada a los organismos nacionales e

internacionales.              

1 trimestral

254
Elaboración de ensayos sobre las experiencias municipales y que son catalogadas como 

buena práctica. Llenado de formatos, aplicación y monitoreo de preselección y selección.
Ciudadanos(as) 4 6 Ensayos 67% Ensayos Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo MPC

Los ensayos se diseñan de acuerdo a lo que solicite la institución cooperante.   Se 

atienden los 8 ejes estratégicos de la MPC.
Ensayos

Brindan información relevante de la MPC y/o de sus proyectos, requerida pos las

instituciones Cooperantes. 
1 trimestral

255 Elaborar requerimientos técnicos para desarrollo o contratación de aplicaciones. Municipalidad de Puerto Cortés 3 15 Requerimiento técnico 20% Capturas, Fotografías, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Elaborado documento requerimiento técnico en base al 

diagnostico del proceso a digitalizar.

Realizar analisis y evaluacion de los procesos en los servicios publicos para 

conocer el estado actual y presentar alternativos por medio de innovaciones 

tecnologicas que ayudena a eficientar los procesos y el servicio.

Segundo, tercero,Cuarto

256
Generar y/o gestionar aplicaciones o servicios para implementarlos en los diferentes 

departamenos municipales.
Municipalidad de Puerto Cortés 3 15 Aplicaciones 20% Capturas, Fotografías, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Creado aplicaciones según requerimiento técnico previamente 

establecido.

Analisis y diseño para la creacion de aplicaciones web para implementarlos en los 

diferentes departamenos municipales.
Segundo, tercero, cuarto

257 Programa de capacitaciones en el uso de herramientas tecnológicas y de productividad. Municipalidad de Puerto Cortés 4 20 Capacitaciones 20% Capturas, Fotografías, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, proyector Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Manual de usuario e instructivos para uso de aplicaciones
Capacitación del personal  en el uso de las diferentes herramientas desarrolladas 

o gestionadas para modernizar los procesos de la MPC
Todos Los Trimestres

258 Analisis del uso y/o necesidades de servicios digitales Municipalidad de Puerto Cortés 2 10 Diagnostico 20% Capturas, Fotografías, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Elaborado documento informe de uso de herramientas y 

aplicaciones MPC
Analisis del uso de las diferentes herramientas tecnologicas vigentes en la MPC Segundo, cuarto

259
Mantenimiento de los sistemas de información desarrollados con la finalidad de comprobar 

su buen funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos previstos.
Municipalidad de Puerto Cortés 4 20 Mantenimiento 20% Capturas, Fotografías, Documentos Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Realizado el mantenimiento de sistemas de información 
Revisión de integridad de la Base de datos, optimización de modulos, revisión de 

configuración 
Todos Los Trimiestres

260
Actualización de los sistemas de información desarrollados con la finalidad de agregar o 

mejorar  las funcionalidades de los mismos
Municipalidad de Puerto Cortés 1 5 Actualización 20% Capturas, fotografias, manual actualizado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas 

tecnologías de información del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 

años siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los 

servicios publicos municipalidad.

Realizada la actualización de sistemas informaticos Rediseño e implementación de nuevas funcionalidades Tercer trimestre

261
Gestionar acuerdos con instituciones nacionales y/o internacionales con el fin de realizar 

convenios de cooperación que fomenten la innovación y el uso de nuevas tecnologias.

Municipio, Municipalidad de Puerto 

Cortés
1 5 Documento 20% Capturas, Fotografías, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales

Generado el acceso y uso de la tecnología en el municipio de Puerto Cortés, en 

un 35% en un periodo de 4 años mediante la innovacion en el uso de nuevas 

plataformas de información y comunicación, cumpliendo con las normas 

establecidas en cada area.

Elaborado el Plan Estratégico para la implementación de 

Tecnologías de Información y comunicación en el municipio de 

Puerto Cortés.

Desarrollo e implementación de herramientas tecnologicas orientadas para el 

desarrollo interno y de la comunidad.
Ultimo Trimestre

262 Atencion a 2 torneos de Liga Nacional (24 juegos anuales)

aficionado de los equipos, clientes 

de publicidad, empleados, 

vendedores, recoge balones

22 24 92 92% Calendario de juegos de Liga Nacional, Control de Palco, Planes de trabajo
Productos de aseo, combustible, productos agroforestales, maquinas 

chapeadoras,pintura, banderines, materiales de construccion y fontaneria

Taquillas, Venta de Publicidad,Puntos 

de Venta, Venta de Palcos

263 Matricula Escuelas Deportivas( Futbol, voleibol, baloncesto, Beisbol, Natacion)
Poblacion del Municipio de Puerto 

Cortes y sus alrededores
500 500 100 100% Base de datos, expedientes de los alumnos, listado de matricula

papeleria, talonario de recibos, libreta de pagos, computadora, impresora, tintas, 

uniformes

Transferencia Municipal/ Ingresos por 

cobro de matricula

264 Campaña de higiene y fluruacion bucal para alumnos de las escuelas deportivas 
IMDEPOR, entrenadores, alumnos, 

padres de familia
30 30 100 100% Lista de asistencia de alumnos a las charlas fotograficas Data show, computadora y papeleria Fondos Municipal

265 Capacitaciones al personal Administrativo, Deportivo y Operativo del Instituto
entrenadores, personal 

administrativo y operativo
30 30 100 100% lista de asistencia, fotografias, certificados o diplomas de participacion viaticos Fondos IMDEPOR

266 Participacion en Torneo Local,Nacional e Internacional de Voleibol de Playa y Sala Atleta, IMDEPOR y Federacion 20 20 100 100% Calendario de Competencia, fotografias, listado de la federacion de los atletas
predio para realizar torneos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion, 

transporte, hospedaje y medicamentos

Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR- 

Fondo Federacion

267 Participacion en Torneo Local,Nacional e Internacional de Baloncesto Atleta, IMDEPOR y Federacion 20 20 100 100% Calendario de Competencia, fotografias, listado de la federacion de los atletas
predio para realizar torneos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion, 

transporte, hospedaje y medicamentos

Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR- 

Fondo Federacion

268 Escuela para Padres IMDEPOR, Padres de Familia y niños 5 5 100 100% lista de asistencia y fotografias Data show, salon de conferencia, material solicitado por los capacitadores Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR

269
Clinicas Deportivas en Centros Educativos y Barrios, Aldea y Comunidades del Municipio de 

las diferentes disciplinas deportivas
Niñez y juventud del Municipio 10 10 100 100% listado de asistencia y fotografias trasnporte, material logistico Fondo IMDEPOR

270 Participacion en Torneo Local,Nacional e Internacional de Futbol en las diferentes categorias Atleta, IMDEPOR y Federacion 1 1 100 100% Calendario de Competencia, fotografias, listado de la federacion de los atletas
predio para realizar torneos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion, 

transporte, hospedaje y medicamentos
Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR

271
Participacion en Torneo Local,Nacional e Internacional de Beisbol en las diferentes 

categorias
Atleta, IMDEPOR y Federacion 4 4 100 100% Calendario de Competencia, fotografias, listado de la federacion de los atletas

predio para realizar torneos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion, 

transporte, hospedaje y medicamentos
Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR

272 Celebracion Dia del Padre y Madre Padres de Familia y alumno 2 2 100 100% Fotografias, Programa a desarrollar Invitaciones, refrigerio, regalos, materiales decorativos Fondos IMDEPOR

273 Celebracion Dia del Deportista Deportistas 1 1 100 100% Fotografias, Programa a desarrollar Invitaciones, refrigerio, regalos, materiales decorativos Fondos Municipal

274 Celebracion Dia del Niño a la Escuela de Futbol, Voleibol, Baloncesto y Beisbol Niños y jovenes del Municipio 4 4 100 100% Fotografias, Programa a desarrollar Invitaciones, refrigerio, regalos, materiales decorativos Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR

275
Participacion en desfile de 15 de septiembre con todo el personal del instituto y sus 

disciplinas deportivas 
Comité Civico Municipal 1 1 100 100% lista de asistencia y fotografias

Compra de banderines, camisa, materiales decorativos, alimentacion e 

hidratacion 
Fondo IMDEPOR

276
Continuar con Programa de ajedrez en centros educativos publicos del municipio con el 

apoyo de Programa Municipal de Educacion 
Niñez Porteña 1 1 100 100% lista de asistencia y fotografias

autorizacion de los centros educativos, espacio fisico, material y equipo logistico

Fondo Municipal

277 Apoyar las disciplinas de Taekwondo, Karate, JUDO, Ciclismo, Triatlon, Marathones Niñez y juventud del Municipio 1 1 100 100% listado de asistencia y fotografias

autorizacion de los centros educativos, espacio fisico, material y equipo logistico

Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR

278 Crear la Escuela y Liga de Futbol Playa
Sociedad Porterña, IMDEPOR, 

Federacion y Operadores Turistico
1 1 100 100% Autorizacion de Alcalde o Junta Directiva de IMDEPOR, 

papeleria, maquinaria y equipo, espacio fisico, material logistico

Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR-

Fondo Empresa Privada

279 Gestionar Proyecto de Casa Albergue en las instalaciones del Estadio Excelsior Atletas, IMDEPOR, Federacion 1 1 100 100% Libro de Control, Atletas, alojados, fotografias

Acondicionamiento del espacio fisico, mobiliario Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR

280 Acondicionamiento de un gimnasio de Musculacion en el Estadio Excelsior Alumnos del Instituto 1 1 100 100% lista de los usuarios, fotografia

espacio fisico, maquinas de musculacion, mobiliario

Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR- 

Aportacion Usuarios

281 Lanzamiento de Programa Deportivo en canal 100 Sociedad Porteña 1 1 100 100% Fotografias, Grabacion del programa que se este transmitiendo

Autorizacion del Alcalde o Junta Directiva, presentador, material, equipo  y 

mobiliario Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR

282 Revista Deportiva Anual Sociedad Porteña 1 1 100 100% Revista elaborada

Informacion y fotografias Fondo Municipal- Fondo IMDEPOR

283 Clausura Escuelas Deportivas Alumnos del Instituto 500 500 100 100% Lista de asistencia, fotografias, reconocimientos

Reconocimientos, material de decoracion, refrigerio, mobiliario Fondo IMDEPOR-aporte Padre de familia

POLICIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS FONDOS EXTERNOS

DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

CENTRO DE CONCILIACION MUNICIPAL 



284
Control de la deuda 

pública
Secretaria de Finanzas 12 12

cantidad de informes

 realizados a determinada 

fecha/ total de informes

 realizados anualmente

100% Estados financieros mensuales Recurso Humano, papelería y útiles, computadora, vehiculo y viaticos. Fondos Municipales PDM -OT PDM -OT PDM -OT III Trimestre

285 Analisis de flujos de caja

Corporación Municipal, Auditoría 

Interna y externa, Instituciones 

Bancarias, Instituciones donantes, 

Tribunal Superior de Cuentas.

4 4

Cantidad de flujos de caja elaborados a 

determinada fecha/Total de flujos 

elaborados anualmente

100%

Estados de cuenta bancarios 

y estados de situación 

financiera

Recurso Humano, papelería y útiles, computadora Fondo Municipales PDM -OT PDM -OT PDM -OT

286 Presupuesto Operativo Todos las dependencias Municipales 1 1 1 100% Ejecución del preupuesto operativo y de inversión anual Municipal Recurso Humano, papelería y útiles, computadora Fondo Municipales PDM -OT PDM -OT PDM -OT

I Trimestre

II Trimestre

III Trimestre

IV Trimestre

287 Recaudacion de fondos atravez del cobro de Peaje Comunidad en general 23,046,864.52              12 Lempiras L1,920,572.04 Ejecución presepuestaria, conforme al PIM, ya establecidas Papelería y útiles de oficina, transporte, publicaciones,contratos, Personal MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

288 Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema actual de Peaje

Los usuarios que utilizan el servicio 

de Peaje.                      

La Municipalidad por la mejoria de 

Ingresos.

500,000.00                    12 Lempiras L41,666.67 Jornadas de mantenimiento preventivo y correctivo  contrato, publicaciones, Personal. MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

289 Recaudación de fondos por la Vía de paso rápido (Pelicanpass)

Los usuarios que utilizan el servicio 

de Pelicanpass para realizar paso 

rapido por peaje

249,050.68                    12 Lempiras L20,754.22 El aumento en la tasa vehicular con uso en sistema de Pelicanpass
Contratacion de mayapass para uso de via de paso rapido,Campaña de 

divulgacion al transporte 
Propio del usuario PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

290 Elaboración de compromisos presupuestarios

Empleados municipales, 

proveedores de bienes y servicios, 

beneficiarios de ayudas economicas  

o materiales, subsidios, donaciones

6000 6500 Compromisos Presupuestarios 92%
Ejecución prespuestaria detallada en el Sistema Integrado Municipal de Administración 

Financiera (SIMAFI) Módulo de Presupuesto

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

291 Elaboración de Ordenes de pago

Empleados municipales, 

proveedores de bienes y servicios, 

beneficiarios de ayudas economicas  

o materiales, subsidios, donaciones

9500 10000 Ordenes de Pago 95%
Ficha de revisión de documentos soporte 

Informe de registro de ordenes de pago SIMAFI

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

292 Elaboración de conciliaciones bancarias

Coporación Municipal, Tesoreria 

Municipal, Gerencia Financiera, 

Auditores Internos y Externos, 

Tribunal Superior de Cuentas 

192 192
Conciliaciones

Bancarias
100% Estados de cuenta de las instituciones bancarias

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

293 Elaboración de Estados Financieros

Corporación Municipal, Gerente 

Financiero, Auditoría Interna y 

externa, Instituciones Bancarias, 

Instituciones donantes, Tribunal 

Superior de Cuentas.

12 12
Estados Financieros

 y sus anexos
100% Módulo contable SIMAFI

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

294 Elaboración de la Rendición Gobiernos Locales Acumulada SAMI

Corporación Municipal, Gerente 

Financiero, Secretaría de 

Gobernación y Justicia, Tribunal 

Superior de Cuentas.

4 4 Formas(1 al 14) generadas del SAMI 100%
Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI

Rendición de cuentas en linea SAMI

Recursos Humano

Equipo de oficina

Computadora, impresora

Papeleria y Utiles

Viaticos

Vehiculo

Logistica

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

295 Elaboración de Informes financieros

Corporación municipal

Secretaría de Gobernación y Justicia

Tribunal Superior de Cuentas
4 4 Informes Financieros 100%

Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI

Recursos Humano

Equipo de oficina

Computadora, impresora

Papeleria y Utiles

Viaticos

Vehiculo

Logistica

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

296 Elaboración de informes para el portal de transparencia
Ciudadanos 

12 12 Informes Financieros 100%
Información financiera generada en el sistema SIMAFI de los modúlos de Contabilidad y 

Presupuesto

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

297 Presentación de Rendición de Cuentas Anual y sus anexos Tribunal Superior de Cuentas 1 1
Rendición de Cuentas Anual

Información financiera solicitada
100% Estados Financieros 

Recurso Humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

Viaticos

Vehiculo

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I  Trimestre

298 Elaboración de declaraciones de Impuestos Fiscales

Servicio de Administración de 

Rentas (SAR)

Proveedores de bienes y servicios

Empleados Municipales

72 72

Declaración Retención ISV

Declaración Anticipo 1% ISR

Declaración 12.5% Honorarios Profesionales

Declaración Retención fuente empleados

Declaración de Compras

Declaración informativa de impuestos

100%

Planillas

Ordenes de pago

Modulo contable SIMAFI

Comprobantes de retención

Facturas

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I, II, III y IV Trimestre

299 Levantamiento de inventarios a los Departamentos Municipales
Todos los departamentos 

municipales
3 3 Listado de Inventarios por Departamento 100%

Actas de adición

Actas de traslado

Actas de Descargo

Actas de Prestamo

Recurso humano

Equipo de oficina (Computadora, impresora)

Papeleria y utiles oficina

Motocicleta

Combustible

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,  III y IV Trimestre

300 Elaboración Estados Financieros de la Contaduría General de la República
Contaduría General de la República

Alcaldía Municipal
2 2

Estados Financieros

 y sus anexos
100%

Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI

Rendición de cuentas en linea SAMI

Recursos Humano

Equipo de oficina

Computadora, impresora

Papeleria y Utiles

Viaticos

Vehiculo

Logistica

MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT I y IV Trimestre

301 Cálculo de Impuestos de Bienes Inmuebles El Municipio de Puerto Cortés 15,000 37,099 Bienes Inmuebles 40% SIMAFI                 Notificación de Cobro de Bienes Inmuebles
Personal de oficina      Equipo de Computo                                             SIMAFI                           

Sumadora                 Papelería
MPC

GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Actualizacion de todas las cuentas en el sistema SIMAFI de impuesto de Bienes 

Inmuebles
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

302
Recaudación de Impuestos de Bienes Inmuebles, Industria comercio servicios y tasa por 

servicios publicos
El Municipio de Puerto Cortés 128,400,000L                598,467,233L                 Ingresos por Bienes Inmuebles  21%

Recibo de Caja                        Informe de Ingresos           Declaración Jurada Sobre Volumen de 

Producción y Ventas                 Notificación de Cobro de Industria Comercio y Servicios

Personal de oficina      Equipo de Computo                                                SIMAFI                           

Sumadora                 Papelería                                    Medios de Comunicación  Redes 

Sociales

MPC
GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Diseñar y Socializar de campañas de promoción para el pago de impuestos, 

contribuciones y tasas municipales.                        Gestionar la capacitación del 

personal para la atención del ciudadano.                            Creación e implementación 

de herramientas tecnológicas para la gestión de cobros.               Creación e 

implementación de sistemas móviles de gestión de cobro.

Primero Segundo Tercero       Cuarto 

303
Cálculo de Impuesto de Industria Comercio y Servicios por ingresos percibidos del año 

anterior
El Municipio de Puerto Cortés 2700 5304 Impuesto de Industria Comercio y Servicios 51%

Declaración Jurada Sobre Volumen de Producción y Ventas                 Notificación de Cobro 

de Industria Comercio y Servicios

Personal de oficina      Equipo de Computo                                             SIMAFI                           

Sumadora                                                Papelería
MPC

GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Actualizacion de todas las cuentas en el sistema SIMAFI de Industria comercio y 

servicios
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

304 Renovación del Permiso de Operación de Negocios El Municipio de Puerto Cortés 2200 5304 Permisos de Operación Renovados 41% Recibo de Caja                          Permiso de Operación
Personal de oficina      Equipo de Computo                                           SIMAFI                                                                

Papelería
MPC

GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Socializar a traves de campañas publicitarias la presentacion de la declaracion 

juarada para pago de Industria comercio y servicios
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

305 Emisión del Permiso de Apertura de Negocios El Municipio de Puerto Cortés 215 300 Permisos de Apertura 72% Expediente de Apertura Negocio                    Dictamen de la Comisión     Recibo de Caja
Personal de oficina      Equipo de Computo                                                 SIMAFI                                                                    

Papelería
MPC

GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Realizar Inspecciones a nuevos negocios que cumplan con los requisitos 

estabelcidos en la ley.
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

306 Emisión de Solvencia Municipal El Municipio de Puerto Cortés 6500 10000 Solvencia Municipal 65% Declaración Jurada de Ingresos                        Rercibo de Caja                        Solvencia Municipal
Personal de oficina      Equipo de Computo                                            SIMAFI                                                                  

Papelería
MPC

GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Socializar a traves de campañas publicitarias las fechas de pago del impuesto 

vecinal
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

307 Recaudación por cobro de Contribución por Mejoras El Municipio de Puerto Cortés 600,000.00L                  11,000,000.00L             Ingresos por Contribución por Mejoras   5% Personal de Oficina     Recibo de Caja                        Informe de Ingresos

Personal de oficina      Equipo de Computo                                              SIMAFI                           

Sumadora                 Papelería                                    Medios de Comunicación  Redes 

Sociales

MPC
GESTION MUNICIPAL/Aumentada la recaudación en un 35% de los impuestos de 

bienes y muebles, industria, comercio y servicios

Socializar con los ciudadanos a traves de campañas publicitarias los proyectos de 

contribucion por mejora
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

308 Supervision al Comercio El Municipio de Puerto Cortés 300 5400 Permisos de Apertura 6% Permiso de Operación Vigente
Vehículo                  Motorista                   Papeleria                     Tablero                          

Supervisor del Comercio
MPC

GESTION MUNICIPAL/Disminuido  la mora en un 5% de impuestos y tasas 

municipales.

Realizar supervision a negocios que no cuenten con su permiso de operación 

vigente.
Primero Segundo Tercero Cuarto 

309 Gestion de Cobro via Telefonica El Municipio de Puerto Cortés 1000 8000 Llamadas 13% Formato de Control de Gestión Telefonica de Cobro
Oficial de Call Center         Sistema Simafi                Papeleria y Utiles de Oficina                          

Equipo de Oficina                Teléfonos    
MPC

GESTION MUNICIPAL/Disminuido  la mora en un 5% de impuestos y tasas 

municipales.
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

310 Gestion de Cobro por avisos y Requerimientos El Municipio de Puerto Cortés 1000 8000
Avisos y Requerimientos de Cobro Bienes 

Inmubles e Industria Comercio y Servicios
13% Avisos de Cobro            Requerimientos de Cobro 1 y 2

Oficial de Recuperación de Mora                                Gestor de Cobro                     

Sistema Simafi                Papeleria y Utiles de Oficina                          Equipo de Oficina                

Mapa Catastral 

MPC
GESTION MUNICIPAL/Disminuido  la mora en un 5% de impuestos y tasas 

municipales.
Primero Segundo Tercero       Cuarto 

311 Emision de Certificaciones de falta de pago El Municipio de Puerto Cortés 60 8000
Certificaciones de Falta de Pago Bienes 

Inmuebles e Industria Comercio y Servicios
1% Control de Certificaciones de Falta de Pago

Oficial de Recuperación de Mora                                 Sistema Simafi                      

Papelería y útiles de oficina                                     Equipo de oficina. 
MPC

GESTION MUNICIPAL/Disminuido  la mora en un 5% de impuestos y tasas 

municipales.
 Segundo Tercero       Cuarto 

14 18
% Solicitudes Autorizadas 

para Procesos  Licitatorios

4 6
% Contratos por 

Consursos Ejecutados

1200 1500
% Ordenes de Compra 

por Cotización

0 0

% Ordenes de Compras 

por Catálogo Electronico 

(Actualmente 

Deshabilitados por la 

ONCAE)

64 80
% Contratos de Proyectos 

menores 

313
Suministro de Insumos (Materiales y Útiles de Oficina, de Limpieza, de Construcción, 

Equipos, Herramientas y otros) 
Dependencias Municipales 960 1200 Requisiciones

% de Requisiciones 

Atendidas
Requisiciones, Comprobantes de Entrega Personal DAC, Materiales y Útiles de Oficina Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Anual

314 Suministro de Combustible
Municipio de Puerto Cortés, a través 

de la gestión municipal 
2400 3000 Orden de Entrega % de Ordenes Entregadas Orden de Combustible, Facturas Personal DAC, Materiales y Útiles de Oficina Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Anual

315 Control de Asignación de Vehículo Dependencias Municipales 2800 3500 Solicitud de Vehiculos realizadas % Solicitudes Atendidas Notas de solicitud de vehículos. Personal DAC, Materiales y Útiles de Oficina, Vehículos Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Anual

316
Mantenimiento de equipo computacional de manera correctiva para los  departamentos 

municipales.
Colaboradores del departamento 200 400 Equipo reparado 50% Hoja de trabajo         CGM                   Fotografias Herramientas       Recurso Humano y Vehiculo Fondos Municipales PDM-OT

resolver problemas tecnicos para el desempeño de actividades de los procesos 

municipales
Primero, segundo, tercer y   cuarto 

317 Realización de backup diario de la base de datos.
Departamentos que utilizan los 

sitemas de la Municipalidad 
365 365 respaldos 100% Respaldo realizado Servidores de Sistemas Municipales y discos externos Fondos Municipales PDM-OT Realizar copias de la información de los sistemas municipales Primero, segundo, tercer y   cuarto 

318
Mantenimiento de equipo computacional de manera preventiva para los  departamentos 

municipales.

Todos los departamentos de la 

Municipalidad
300 350 Equipo con mantenimiento preventivo 85% Calendario de mantenmientos preventivos y Fotografias Recurso Humano, herramientas, insumos de limpieza y vehículo. Fondos Municipales PDM-OT Planificación de mantenimientos preventivos en todos los procesos Primero, segundo, tercer y   cuarto 

319 Ampliacion de cobertura de sistema de vigilancia municipal. Municipalidad de Puerto Cortés 30 50 Instalacion de camaras 60% Fotografias Recurso Humano, computadora, internet, camaras, DVR, cable de red. Fondos Municipales PDM-OT
Identificadas las áreas con mayor necesidad de vigilancia, para la instalación de 

camaras.
Segundo y tercero 

320 Actualización de servidor de archivos 
Departamentos que utilizan los 

sistemas de la Municipalidad 
3 5 servidores creados 60% Funcionamiento y verificacion de espacio

Recurso Humano, equipo de computo, dispositivo de almacenamiento, nas, 

servidor, cables de red.
Fondos Municipales PDM-OT

resolver problemas tecnicos para el desempeño de actividades de los procesos 

municipales
segundo y tercero 

321 Licenciamiento de Software
Todos los departamentos de la 

Municipalidad
100 350 equipo con licencias 29% Factura de compra Recurso Humano, Licencias y computadoras. Fondos Municipales PDM-OT

Identificados los procesos con mayor necesidad para la compra e instalación de 

licencias.
segundo, tercer y   cuarto 

322 Reestructuracion de Red
Todos los departamentos de la 

Municipalidad
5 10 Restructuraciones realizadas 50% Fotografias Recurso humano, cable de red, herramientas, switch, router, rack. Fondos Municipales PDM-OT Identificados los procesos con mayor necesidad de restructuración de red. Primero, segundo, tercer y   cuarto 

323 Capacitaciones para colaboradores del departamento de Informática Municipalidad de Puerto Cortés 2 3 Capacitaciones 67% Diploma de certificación Recurso humano, fondos Fondos Municipales PDM-OT
Actualizar y obtener nuevos conocimientos para mejorar las competencias de los 

colaboradores 
segundo, tercer y   cuarto 

324 Revisar Declaraciones Juradas sobre volumen de produccion y ventas
Poblacion del municipio de Puerto 

Cortes
1800 3000

Declaracion Jurada Sobre Volumen de 

Produccion y Ventas
60% Declaracion Jurada Sobre Volumes de Produccion y Ventas

computadora, escritorios, calculadoras, sumadoras, grapadoras, boligrafos, lapiz 

grafito.
Municipalidad de Puerto Cortes  PDM-OT PDM-OT PDM-OT Primer Trimestre

325
Realizar Auditorias a Industrias Comercio y Servicios con domicilio y no domiciliadas pero 

que generan ingresos en Puerto Cortes.

Poblacion del municipio de Puerto 

Cortes
84 1800 Empresas 5% Aviso al contribuyente firmado, constancia de finiquito o ajuste.

Vehículo, computadoras, escritorios, calculadoras, sumadoras, papeleria, 

grapadoras, boligrafos, lapiz grafito, borradores, correctores.
Municipalidad de Puerto Cortes  PDM-OT

Aumentado en un 0.12% la auditoría fiscal a industria y Comercio y 

Servicios.

Seleccionar rubros por actividad económica para realizar auditorias a Industria 

Comercio y Servicios.
Todo los trimestres

Procesos
Portal de Honducompras, Portal de Transparencia, Expedientes: Actas de Recepción, Actas 

de Recomendación de Adjudicación, Contratos
Personal DAC, Mobiliario y Equipo, Materiales y Útiles de Oficina, Internet Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Anual

Realizar las Adquisiciones de Bienes, Servicios, y  Contrataciones de Proyectos Mayores,  

Menores y Consultorías  en los rubros de: Infraestructura, Salud, Cohesión Social, 

Planificación Urbana

Municipio de Puerto Cortés, a través 

de la gestión municipal 
312

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS

SECCION DE RECUPERACION DE MORA

Disminuido la mora de impuestos y tasas municipales. Realizar la Gestión de Cobro y requerimientos de cobro a ciudadanos y empresas.                                                                                     

Emisión de Certificaciones de falta de pago que serán gestionadas por la vía de 

apremio judicial (Entregadas a Dirección estratégica y remitidas por este a Gestión 

legal) para llevar el procedimiento legal hasta recuperar el pago de la deuda en 

bienes inmuebles e Industria, Comercio y Servicios.       Gestionar la logística, 

contratación/asignación personal técnico para la realización de la gestión de cobro 

y requerimientos.

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PEAJE

Mejorada la gestión de recaudación y cobro.

PDM-OT

Atendidas las solicitudes por los procesos municpales para el 

desempeños de sus actividades

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FISCAL

GERENCIA TECNICA MUNICIPAL



326

Gestión de la Ejecución de Proyectos Sociales Población del municipio de Puerto Cortes 2 132 UND

2

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto CortésMejoramiento de Infraestructura básica R.1                                           R-1 Aumentado el equipamiento social con nfraestructura básica en el Municipio de Puerto Cortes en 2% en un periodo de 1 años, a través de la construcción de 3 proyectos de infraestructura social, utilizando las normas ACI, ASTM , NEC.
Atendidas las necesidades de proyectos de Infraestructura social 

del municipio

Incrementar la infraestructura de social en el municipio a travez de la construcciön 

de 3 proyectos de infraestructura social
III Y IV TRIMESTRE

327

Gestión de la Ejecución de Proyectos de Salud 1 13 UND

8

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto CortésMejoramiento de Infraestructura básica R.1                                           R-1 Mejorada la red de salud pública del Municipio de Puerto Cortes en 8% en un periodo de 1 años, a través de la atención a la infraestructura de salud pública del Municipio, utilizando las normas ACI, ASTM , NEC.
Atendidas  las necesidades de  infraestructura de 6 centros de 

salud  pública

Incrementar y mejorar  la infraestructura de salud en el municipio a travez de la 

atención constructiva en 6 centros de salud pública
III Y IV TRIMESTRE

328

Gestión de Ampliada la Red Vial Pavimentada Población del municipio de Puerto Cortes 3.7 74 KM

5

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto CortésMejoramiento de Infraestructura básica R.1                                           R-1 Ampliada la red vial pavimentada del Municipio de Puerto Cortes en 5% en un periodo de 1 años, a través de la construcción de nuevas vías, utilizando las normas ASHTO, ASTM y el manual de carreteras del INSEP

1.- Infraestructura vial priorizada pavimentada.

2.- Mejorada la arquitectura urbanística del municipio 

3.- Incrementada la Plusvalí

6. Mejorada la calidad de vida del beneficiario. 

Kms

3.- Realizar los procesos Licitatorios enmarcados en la ley de contratación del 

estado y convenios II y IV TRIMESTRE

329

Gestión de Proyectos Infraestructura Educativa Población del municipio de Puerto Cortes 1 147 UND

1

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

Educación RX                                   R x.Ampliada en 1%  la infraestructura educativa 

en el municipio a travez de la construccion de Jardines de Niños del Municipio de 

Puerto Cortés

Construcción de obras de equipamiento para educación centros 

educativos

Incrementar la infraestructura educativa en el municipio a travez de la 

construcciön de jardines de niños
II y IV TRIMESTRE

330

Gestión de Ejecución de proyectos de Seguridad Ciudadana Población del municipio de Puerto Cortes 7 132 UND

5

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

Planificación Urbana                                             R 2.Mejoradas en 5%  las areas 

recreativas en el municipio a travez de construccion de obras de seguridad 

ciudadana en el  Municipio de Puerto Cortés

 Construccion de obras de seguridad ciudadana en el  Municipio de 

Puerto Cortés

1.- Desarrollar áreas de recreación y esparcimiento para los diferentes grupos 

etarios que componen la población porteña.
II y IV TRIMESTRE

331

Gestión de Ejecución de Proyectos de Saneamiento Basico(Ampliado Alcantarillado 

Sanitario)
Población del municipio de Puerto Cortés 1 112 KM

1

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

Conservación y aprovechamiento de los Recursos Naturales                                                   

R 4.Aumentada en 1%  la Red de el saneamiento correspondiente a las zonas 

urbanas y  rurales  en el  Municipio de Puerto Cortés

Ampliación del saneamiento Sanitario en zonass urbana/ rurales

1. Ampliar la red de alcantarillado en el área urbana y emprender sistemas de 

alcantarillados sanitarios y sistemas de tratamiento locales u otros tipos de 

sistema que permita mejorar el saneamiento en el área urbana y rural.

II y IV TRIMESTRE

332

Gestión Ejecución proyectos de saneamiento basico( Sistema de Canales de Drenaje Pluvial)Población del municipio de Puerto Cortés 1.4 104 KM

1.3

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés
Mejoramiento de Infraestructura básica R.1                                  R-1 Ampliado en un 

1.3 % el sistema de drenaje, a través de la construcción de nuevos canales 

Ampliación de la Red de Sistema de Drenaje Pluvial en areas 

Urbanas y Rurales                                                                                                                      

Kms

1. Ampliar la red de Drenaje Pluvial para saneamiento basico en el área urbana y 

rural.
II y IV TRIMESTRE

333

Gestión Ejecución proyectos de saneamiento basico(Construcción de Obras para el 

mejoramiento de Sistemas de Abasteciemiento de Agua Potable)
Población del municipio de Puerto Cortés 6 132 UND

5

Estimaciones de pago, acta de recepcion, ordenes de cambio, voucher de pago.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

Mejoramiento de Infraestructura básica R.1                                     R-1 Mejorado en un 

5% el sistema de Agua Potable del Municipio de Puerto Cortés, a través de la 

construcción de nuevos canales 

Construcción de Obras para el mejoramiento de Sistemas de 

Abastaeciemiento de Agua Potable del Municipio de  Puerto 

Cortés                                                                                                                     

Desarrollar las Obras complementarias para eficientar los Sistemas de 

Abastaeciemiento de Agua Potable del Municipio de  Puerto Cortés                                                                                                                     
II y IV TRIMESTRE

334

Revision De Presupuesto Base De Proyectos(Canales de drenaje pluvial, pavimentación tipo 

adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico, remodelación de centros educativos, 

construcción de aulas o infraestructura básica educativa)

Población del Municipio de Puerto 

Cortés 
100% 100% PORCIENTO 100% Presupuesto Bases, Especificaciones Técnicas. Calculadoras, Lapiz Carbón, Pluma y Cello Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

335

Revisión de órdenes de Cambio y Modificaciones de Contratos proyectos Mayores y 

Menores.(Canales de drenaje pluvial, pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o 

concreto hidráulico, remodelación de centros educativos, construcción de aulas o 

infraestructura básica educativa)

 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100%

Documento legal y soporte de la orden de cambio, informe Cotización (fichas de las 

actividades nuevas)
Calculadoras, Lapiz Carbón, Lapiz Tinta, Borrador y sello. Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

336

Revisión de Ampliaciones de Proyectos Mayores y Menores . (Canales de drenaje pluvial, 

pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico, remodelación de 

centros educativos, construcción de aulas o infraestructura básica educativa)

 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100%  Expediente, documento legal y soporte del clima o de causas de la ampliación, informe. Calculadoras, Lapiz Carbón, Lapiz Tinta, Borrador y sello. Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

337

Revisión de Clausulas Escalatorias Proyectos Mayores.(Canales de drenaje pluvial, 

pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico, remodelación de 

centros educativos, construcción de aulas o infraestructura básica educativa)

 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100%

 Estimacion correspondiente al periodo de la clausula, verificacion de facturas, 

verificacion de formulas en la computadora revision de las fichas de costo. 
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.) Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

338

Elaboración De Tramite De Pago Proyectos Mayores y Menores.
 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% 100%

Cotización, estimaciones, (ordenes de cambio, ampliaciones) pruebas de laboratorio, 

informe fotográficos, informe del supervisor a cargo.
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, Papelería etc.) Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

339

Revisión y autorización de Tramites de  Mantenimiento Vial. (alquiler, acarreo y cargada)
 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100% Boletas, Soporte y Recibo Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, Papelería  Memorias Portatil etc.) Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

340

Revision y Autorización de Trámites de pago del departamento de Servicios Plublico,  

Alquiler de Equipo, Limpieza de Playas, Limpieza de Areas verdes,Barrido de Calle y tramites 

de pagos del Rellono Sanitario, tramites de pagos de la recolccion de desechos solidos de la 

ciudad. 

 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100%

Informe Diarios del inspector o informe diarios de la bascula del relleno  sanitario 

(Recoleccion de desechos solidos) Boletas del equipo soprtes.memo, 

recibo,fotografias(en limpieza de playa ,areas verdes)

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, Papelería etc.) Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

341

Revisión y autorización de documentacion para la  de Contratación de Equipo de 

Mantenimiento Vial y Servicios Públicos.

 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100%

Documentacion,pagos acuenta, solvencia Municipal vigente ,permiso de 

explotacion,RTN,permiso de Operaciones, escritura  de comerciante individual o de la 

empresa, traspasos del vehiculo, copia de cedula de identidad carta poder si fuera 

necesario, revision actual del vehiculo,declaracion jurada

Papeleria, Boligrafos Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

342

Preparar los Informes Mensuales de conrol administrativo
 Contratista y Población del 

Municipio de Puerto Cortés
100% 100% PORCIENTO 100% Expedientes Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, Papelería etc.) Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT I,II,III Y IV TRIMESTRE

343

Supervision de proyectos menores en supervision  (Canales de drenaje pluvial, 

pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico, remodelación de 

centros educativos, obras en salud construcción de aulas o infraestructura básica educativa)

Población del municipio de Puerto 

Cortes
40 40 Proyectos Recepcionados 100% Acta de recepción final de proyectos, fotografías, estimaciones, pruebas de calidad.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés Planificación Urbana / R-2 9. Construidos proyectos de obras menores en la ciudad.
Priorizar las obras de proyectos menores con participación ciudadana según el 

PDM - OT. 
I,II,III y IV (Trimestre)

344

Supervision de Proyectos Mayores en Supervisión  (canales de drenaje pluvial, 

pavimentación concreto hidráulico, construcción de escuelas modelo, infraestructura 

básica) 

Población del municipio de Puerto 

Cortes
3 3 Proyectos Recepcionados

Acta de recepción final de proyectos, fotografías, estimaciones, pruebas de calidad, 

ayudas memoria y bitacora.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), Vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés.

Salud R-4

Conservación y aprovechamiento de los recursos naturales R-4

Cohesión Social  R-15

Mejoramiento de Infraestructura básica R-1

1. Creados espacios físicos apropiados para brindar la atención 

psicológica por personal profesional capacitado.

7.  Construidas Obras de Mitigación.

1. Construido Museo de la cultura garífuna. 

1. Gestionar espacios físicos.

7. . Reforzar y ampliar la infraestructura de mitigación de desastres

 1. Sociabilización y diseño del museo

1. Priorizar y actualizar la jerarquización vial del municipio

IV (Trimestre)

345 Establecer la coordinación entre la empresa constructora y la empresa supervisora
Población del municipio de Puerto 

Cortes
2 2 Proyectos Finalizados Ayuda memoria, fotografías, memorándums y bitacora

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), Vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés.

Salud R-4

Conservación y aprovechamiento de los recursos naturales R-4

Cohesión Social  R-15

Mejoramiento de Infraestructura básica R-1

1. Creados espacios físicos apropiados para brindar la atención 

psicológica por personal profesional capacitado.

7.  Construidas Obras de Mitigación.

1. Construido Museo de la cultura garífuna. 

1. Gestionar espacios físicos.

7. . Reforzar y ampliar la infraestructura de mitigación de desastres

 1. Sociabilización y diseño del museo

1. Priorizar y actualizar la jerarquización vial del municipio

IV (Trimestre)

346 Diseño y Formulación de Proyectos Menores
Población del municipio de Puerto 

Cortes
60 60 UND 100%

Presupuesto Bases, Especificaciones Técnicas, Planos de Proyectos, Descripción de 

Proyectos, Evaluación de Proyectos, Plan de Diseño.

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

EE:R3:P1, EE:R3:P2, ES:R4:P1, EC:R1:P3, EC:R1:P4, EC:R4:P2, EC:R4:P2:E2, CS:R1:P3, 

CS:R6:P1, CS:R9:P1, EI:R1:P2, EJE 6 Y SUS RESULTADOS, EP:R2:P1, EP:R2:P1, 

EP:R2:P2, EP:R2:P3, 

EE:R3:P1:E1, EE:R3:P2:E1, ES:R4:P1, EC:R1:P3:E1, EC:R1:P4, 

EC:R4:P2:E2, EC:R4:P2:E2, CS:R1:P3:E1, CS:R6:P1:E1, CS:R9:P1:E1, 

TODOS LOS PRODUCTOS DEL EJE 6, EP:R2:P1:E1, EP:R2:P2, 

EP:R2:P3:E1,  

EE:R3:P1:E1, EE:R3:P2:E1, ES:R4:P1, EC:R1:P3:E1, EC:R1:P4, EC:R4:P2:E2, EC:R4:P2:E2, 

CS:R1:P3:E1, CS:R6:P1:E1, CS:R9:P1:E1, TODAS LAS ESTRATEGIAS DEL EJE 6, 

EP:R2:P1:E1, EP:R2:P2, EP:R2:P3:E1,  

TODOS

347 Diseño Y Formulación de Proyectos Mayores 
Población del municipio de Puerto 

Cortes
8 8 UND 100% Elaboración de Bases, Evaluación Técnica de Ofertas para procesos de Licitación

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papelería etc.), equipo para 

verificación en campo (cintas métricas, plomadas, niveles, termómetros de 

temperatura, odómetro etc.), vehículo.

Municipalidad de Puerto Cortés

EE:R3:P1, EE:R3:P2, ES:R4:P1, EC:R1:P3, EC:R1:P4, EC:R4:P2, EC:R4:P2:E2, CS:R1:P3, 

CS:R6:P1, CS:R9:P1, EI:R1:P2, EJE 6 Y SUS RESULTADOS, EP:R2:P1, EP:R2:P1, 

EP:R2:P2, EP:R2:P3, 

EE:R3:P1:E1, EE:R3:P2:E1, ES:R4:P1, EC:R1:P3:E1, EC:R1:P4, 

EC:R4:P2:E2, EC:R4:P2:E2, CS:R1:P3:E1, CS:R6:P1:E1, CS:R9:P1:E1, 

TODO SLOS PRODUCTOS DEL EJE 6, EP:R2:P1:E1, EP:R2:P2, 

EP:R2:P3:E1,  

EE:R3:P1:E1, EE:R3:P2:E1, ES:R4:P1, EC:R1:P3:E1, EC:R1:P4, EC:R4:P2:E2, EC:R4:P2:E2, 

CS:R1:P3:E1, CS:R6:P1:E1, CS:R9:P1:E1, TODAS LAS ESTRATEGIAS DEL EJE 6, 

EP:R2:P1:E1, EP:R2:P2, EP:R2:P3:E1,  

SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO

348 Programa de trabajo de mantenimiento de la red vial no pavimentada del municipio.
Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés
1.00 1.00 und

100%

Revisión periodica del programa de trabajo

Personal técnico, Personal de oficina, Vehículo, GPS, Radio Portatil, Odometro, 

Cinta Metrica, Computadora, Impresora

MPC

EJE 6; Mejoramiento de Infraestructura básica/ R2 , R3 Todos productos de R2 y R3 Todos estrategias de R2 y R3 1er Trimestre

349

Mantenimiento y mejoramiento de la red vial no pavimentada del municipio de Puerto 

Cortés en el casco urbana (Incluye las rutas de buses del casco urbano; Ruta 1, Ruta 2, Ruta 3, 

Ruta 5).

Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés
127,610.70 182,301.00 mts

70%

Fotografías, Videos, inspecciones de campo.

Personal técnico, Vehículo, Odometro, Cinta métrica, GPS, Radio Portatil, Cámara 

fotográfica, Tablero con formato para anotaciones. 

MPC

EJE 6; Mejoramiento de Infraestructura básica/ R3 R3: P1, P2, P3 y P4 Todas estrategias de R3 Todos los trimestres

350

Mantenimiento y mejoramiento de la red vial  no pavimentada del municipio de Puerto 

Cortés en el casco rural (Incluye las rutas de buses del casco rural; cotrabal, Etumepsa, 

Isabel, Chameleconcito).

Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés
107,207.10 153,153.00 mts

70%

Fotografías, Videos, inspecciones de campo.

Personal técnico, Vehículo, Odometro, Cinta métrica, GPS, Radio Portatil, Cámara 

fotográfica, Tablero con formato para anotaciones. 

MPC

EJE 6; Mejoramiento de Infraestructura básica/ R3 R3: P1, P2, P3 y P4 Todas estrategias de R3 Todos los trimestres

351 Ampliación de la red vial no pavimentada priorizada del municipio de Puerto Cortés.
Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés
2,900.00 16,772.70 mts

17%

Fotografías, Videos, inspecciones de campo.

Personal técnico, Vehículo, Odometro, Cinta métrica, GPS, Radio Portatil, Cámara 

fotográfica, Tablero con formato para anotaciones. 

MPC

EJE 6; Mejoramiento de Infraestructura básica/ R2 R2: P1, P2 y P3   Todas estrategias de R2 Todos los trimestres

352
Solicitudes de Apoyo logistico a patronatos, instituciones externas y otros procesos de la 

MPC atendidas.

Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés, Instituciones externas, otros 

procesos de la MPC

525.00 750.00 solicitudes atendidas

70%

Fotografías, Videos, inspecciones de campo.

Personal técnico, Vehículo, Odometro, Cinta métrica, GPS, Radio Portatil, Cámara 

fotográfica, Tablero con formato para anotaciones. 

MPC

EJE 6; Mejoramiento de Infraestructura básica/ R2 , R3 Todos los productos Todas las estrategias Todos los trimestres

353

Mantenimiento correctivo

(Edificios, Centros de Salud: Hernán Galeano y Linda Coello, Instalaciones municipales, 

Parque Central y Parque Frente Al Palacio Municipal)

Municipio de Puerto Cortés 195 280 Mantenimiento correctivo 70%

Solicitud de mantenimiento,

listado de materiales,

fotografías. 

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A
Mantenido en buen estado y funcionando cada oficina y cada bien 

municipal

Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 
Actividad ejecutada todo el año

354

Mantenimiento Preventivo

(Edificios, Centros de Salud: Hernán Galeano y Linda Coello, Instalaciones municipales, 

Parque Central y Parque Frente Al Palacio Municipal)

Municipio de Puerto Cortés 96 150 Mantenimiento preventivo 64%
Plan de mantenimiento preventivo,

Listas de inspección, fotografías. 

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A
Mantenido en buen estado y funcionando cada oficina y cada bien  

municipal

Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 
Actividad ejecutada todo el año

355 Mantenimiento Preventivo de vehiculos municipales colaboradores municipales 40 60 Mantenimiento preventivo 67%

Solicitud de mantenimiento,

Memorandum,

listado de materiales, 

fotografías

papelería

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería Municipalidad de Puerto Cortés. 

N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada vehículo municipal   
Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 
Actividad ejecutada todo el año

356 Mantenimiento correctivo  de vehículos municipales colaboradores municipales 24 35 Preparación y montaje 69%
Solicitud de Mantenimiento,

Listado de materiales, Fotografías

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería Municipalidad de Puerto Cortés. 

N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada vehículo municipal   
Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 
Actividad ejecutada todo el año

357  Gestion de Calibración de Equipo de Medición  Ciudadania 12 15 Mantenimiento preventivo 80%

Solicitud de mantenimiento,

Listado de Repuestos, Automotrices, 

Fotografías. 

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada equipo municipal   
Elaborar un plan de mantenimiento preventivo de vehículos, estableciendo el 

alcance y la frecuencia del mantenimiento.  
Actividad ejecutada todo el año

358
 Gestion de Mantenimiento Preventivo de Equipos (Bascula, equipo de telecomunicación, 

A/C, herramientas, equipo de laboratorio de agua, equipo médico) 
Ciudadania 100 210 Mantenimiento preventivo 48%

Solicitud de mantenimiento correctivo de aires y equipos GM-MIM-F012,

Listado de Repuestos, Automotrices, 

Fotografías. 

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada equipo municipal   
Dotar de los recursos necesarios para la realización de las tareas de 

mantenimiento correctivo al Taller Mecánico Municipal.    
Actividad ejecutada todo el año

359  Mantenimiento Correctivo de Equipos  Ciudadania 30 80 Mantenimiento correctivo 38%

Solicitud de mantenimiento,

Memorandum,

listado de materiales, 

fotografías

papelería

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada equipo municipal   
Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 
Actividad ejecutada todo el año

360 Inventario de munimo de materiales y herramientas para la ejecucion de mantenimientos. Ciudadania 5 5 Matenimiento correctivo y Preventivo 100% Lista de minimos de Electricidad, Refrigeracion, Fontaneria, Trabajos varios, Mecanica

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

herramientas electricas y manuales

computadora, impresora

papelería

Municipalidad de Puerto Cortés. N/A Mantenido en buen estado y funcionando cada equipo municipal   
Ejecutar los trabajos en un ambiente y espacio adecuado con las herramientas, 

materiales y repuestos,  necesarios para la realización de las obras. 

Actividad ejecutada el 1 er, 2do, 3er, 4to 

trimestre del año

361 Preparación y Montaje de estructuras para actividades festivas municipales. Municipio de Puerto Cortés 6 6 Actividad 100.00%
Solicitud de Mantenimiento,

Listado de materiales, Fotografías

Mano de obra calificada

materiales y equipo de construcción 

vehiculo

cinta métrica 

tester

computadora impresora. 

Municipalidad de Puerto Cortés. Cohesion Social/R3 CS-R3-P2 CS-R3-P2-E1
Actividad ejecutada el 2do, 3er, 4to 

trimestre del año

362 Ejecución de obras menores Ciudadanía 70 100
proyecto/obra construida

70.00%

Solicitud de ejecución de obras,

Informes de ejecución de obras,

fotografías, 

Computadora

Impresora

papelería

Teléfono

Vehículo

Materiales de construcción

Equipo de construcción

Municipalidad de Puerto Cortés Infraestructura Publica/R4/R1

EI-R4-P1

EI-R1-P2

EI-R4-P1-E1

EI-R1-P2-E1

Actividad ejecutada 2 -3 -4 TRIMESTRE

363 Elaboracion de informe técnico para ayuda de materiales a personas de escasos recursos Ciudadanos de escasos recursos 600 800 Informe técnico 75.00%

Solicitud de ayuda de materiales,

Lista de materiales de construcción,

Fotografías. 

Computadora

Impresora

Cinta métrica 

Papelería

Teléfono

Vehículo

Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social/R5

CS-R5-P2

CS-R5-P3

CS-R5-P2-E1

CS-R5-P3-E1

Actividad ejecutada todo el año

364 Elaboracion de estudios para ejecucion de proyectos con mano de obra comunitaria ciudadanos del municipio 120 300 evaluacion tecnica de obra 40%
solicitud del patronato, informe de visita de campo, listado de materiales, acta de entrega 

de materiales.
talento humano, vehiculo, herramientas de medicion, computadora, impresora, Municipalidad de Puerto Cortés Infraestructura Publica/ cohesion social/ Educacion/Salud n/a n/a actividad todo año

365 Reparacion de alumbrado publico de las comunidades del municipio urbano y rural ciudadanos del municipio 65 130 mantenimentos alumbrado publico 50% solicitud de patronato, acta de entrega de proyecto, fotografias
talento humano, vehiculo, herramientas de electricidad, computadora, 

impresora, repuestos electricos, lamparas
Municipalidad de Puerto Cortés Infraestructura Publica/ R-5

EI-R5-P2
EI-R5-P2-E1 actividad todo año

366 Mejoramiento de alumbrado de canchas de futbol, escuelas, salones comunales etc ciudadanos del municipio 25 130 Canchas con mantenimiento 19% solicitud de patronato, acta de entrega de proyecto, fotografias
talento humano, vehiculo, herramientas de electricidad, computadora, 

impresora, repuestos electricos, lamparas
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social/R6 Y R5 CS-R5-P2 CS-R5-P2-E1 actividad todo año

367 Recepción y tratamiento de residuos sólidos : industriales y domésticos (comunes). Población del municipio. 34000 34000  (Ton/año) 100% Reporte de pesaje en báscula del relleno sanitario municipal.

Personal calificado, Maquinaria contratada: (retroexcavadoras, excabadoras, 

tractor y volquetas),Área para la disposición final de los residuos sólidos, báscula, 

instrumentos de trabajo. 

Fondos municipales Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
Operando sistemas de tratamiento de desechos sólidos generales 

(industriales, domésticos o comunes) y especiales (hospitalarios).

Crear un plan de expansión, donde se elabora un cronograma de actividades 

mensualmente especificando la creación de cuenca y vías de acceso,  se describirá 

además el personal, maquinaria, herramientas y materia operativa a utilizar.

TODOS LOS TRIMESTRE

368 Mantenimiento de báscula industrial de pesaje. Municipalidad de Puerto Cortés. 2 2 Semestral 100% Contrato con proveedores del servicio. Proveedores, recurso financiero. Fondos municipales Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
Operando sistemas de tratamiento de desechos sólidos generales 

(industriales, domésticos o comunes) y especiales (hospitalarios).

Crear y operar un plan de mantenimiento de báscula (cronograma de 

mantenimiento de báscula semestral).
SEGUNDO Y CUARTO TRIMESTRE

369 Mantenimiento de vías de acceso. Dueños de vehículos recolectores 12 12 Mensual 100% Reporte operacional del coordinador del relleno sanitario municipal. Personal calificado y herramientas de trabajo. Fondos municipales Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
Operando sistemas de tratamiento de desechos sólidos generales 

(industriales, domésticos o comunes) y especiales (hospitalarios).

Planificar eficientemente la programación de actividades del personal 

(cronograma de actividades semanal).
TODOS LOS TRIMESTRE

370 Mantenimiento de áreas verdes. Población del municipio. 12 12 Mensual 100%
Informe administrativo del Departamento Municipal Ambiental en conjunto con la 

Comisión de Transparencia Municipal.
Personal calificado y herramientas de trabajo. Fondos municipales Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.

Operando sistemas de tratamiento de desechos sólidos generales 

(industriales, domésticos o comunes) y especiales (hospitalarios).

Planificar eficientemente la programación de actividades del personal 

(cronograma de actividades semanal).
TODOS LOS TRIMESTRE

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y FORMULACION TÉCNICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL DE EDIFICIOS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS



371 Gestion de compra de Terreno para el Relleno Sanitario Relleno Sanitario 1 1 Anual 100% Solicitud y proceso de compra Departamento de Adquisiones y Contrataciones Fondos municipales Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. Compra de terreno 
Planificar eficientemente la programación de actividades del personal 

(cronograma de actividades semanal).
Anual

372 Recolección de desechos sólidos en el area urbana y  rural.

Propietarios de viviendas que 

reciben el servicio de desechos 

sólidos domésticos.

28000 28000 toneladas recolectadas 100% Reporte de bascula, Reporte de Supervisor. 

Personal del departamento (inspectores) , personal sub-contratado, maquinaria 

del proveedor (camiones compactadores), herramientas e implemetos de 

seguridad personal (tridentes, palas, escobillas, overoll, guantes, mascarillas y 

botas).

Fondos Municipales. Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
EC:R4:P2.- Operando planes de gestión integral de residuos sólidos 

en la industria y comercio.

EC:R4:P2:E1.- Ampliar el sistema de recolección de desechos sólidos al área urbana 

periférica y al sector rural.
Todos los trimestres

373 Prestación del servicio de barrido de calles y áreas públicas.  Población en general 500,000.00 500,000.00 Metro Lineales 100%
Reporte diario del supervisor, cuadro de rutas de barrido, contrato MPC- Proveedor del 

servicio, facturación de pago por prestación de servicio.

Personal del municipal, personal sub-contratado,  herramientas e implemetos de 

seguridad personal  (carretilla de mano, palas, escobillas, chalecos, guantes, 

mascarillas y conos reflectivos).

Fondos Municipales. Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
EC:R4:P4.- Red de monitoreo de indicadores de calidad de agua, 

aire y suelo.
EC:R4:P3:E1.- Establecer y monitorear indicadores de calidad de aire, agua y suelo. Todos los trimestres

374 Mantenimiento y limpieza de canales pluviales revestidos de concreto. Población en general 75,000.00 91,640.36 metros lineales 82% Contrato de prestación de servicio, constancia de supervisión y fotografías.

Personal municipal, personal sub-contratado, maquinaria del proveedor (retro-

excavadora y volqueta), herramientas e implemetos de seguridad personal 

(carretillas de mano, tridentes, palas, escobillas, piochas, azadones, barras, 

machetes, limas, chalecos, guantes y botas).

Fondos Municipales. Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.

EC:R4:P1.- Operando sistema municipal de recolección y 

tratamiento de residuos sólidos comunes y aguas residuales 

domesticas con cobertura en el área urbana y rural.

EC:R4:P1:E1.- Ampliar la red de alcantarillado en el área urbana y emprender 

sistemas de alcantarillados sanitarios y sistemas de tratamiento locales u otros 

tipos de sistema que permita mejorar el saneamiento en el área urbana y rural.

Todos los trimestres

375

Mantenimiento y limpieza de áreas verdes en centros educativos y establecimientos de 

salud públicos; asilo de ancianos y hogar de niños "San Vicente de Paúl"; playas y 

cementerios municipales, boulevares de acceso y macro-canal de la séptima avenida, 

derechos de vías.

Población en genera 298.00 298.00 Escuelas e Institutos 100% Contrato de prestación de servicio, constancia de supervisión y fotografías.

Personal sub-contratado, maquinaria del proveedor (motoguadañas), 

herramientas e implemetos de seguridad personal (carretillas de mano, 

rastrillos, palas, escobillas, azadones, machetes, limas, chalecos, guantes y 

botas).

Fondos Municipales. Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.
EC:R4:P2.- Operando planes de gestión integral de residuos sólidos 

en la industria y comercio.

EC:R4:P2:E1.- Ampliar el sistema de recolección de desechos sólidos al área urbana 

periférica y al sector rural.
Todos los trimestres

376 Limpieza y Chapea de solares baldios en el municipio de Puerto Cortes Población en genera 240 240 Solares Baldios 100% Reporte de Chapea y Fotografia 
Personal contratado, herramientas e implemetos de seguridad personal 

(rastrillos, escobillas, machetes, limas, chalecos y botas).
Fondos Municipales. Conservación y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4.

EC:R4:P4.- Red de monitoreo de indicadores de calidad de agua, 

aire y suelo.

Planificar eficientemente la programación de actividades del personal 

(cronograma de actividades semanal).
Todos los trimestres

377
Coordinar actividades entre los diferentes departamentos que forman parte de la Gerencia 

de Planificación y Desarrollo
Ciudadanos del municipio 10 10 Reuniones 100%

Fotografías, listados de asistencia, capturas de pantalla de reuniones virtuales, 

programación de reuniones virtuales
Papelería, computadora, data show, impresora, material de oficina Fondo Municipal P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

378
Participación en reuniones de coordinación de actividades de las diferentes Gerencias o 

Departamentos de la Municipalidad
Ciudadanos del municipio 5 5 Reuniones 100%

Fotografías, listados de asistencia, capturas de pantalla de reuniones virtuales, 

programación de reuniones virtuales
Papelería, computadora, data show, impresora, material de oficina Fondo Municipal P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

379 Entrega de ayudas de materiales de construcción a personas de escasos recursos Ciudadanos del municipio 150 150 Ayudas 100%
Solicitud de ayuda, estudios socioeconómicos a los beneficiarios, base de datos, 

fotografías
Papelería, computadora, impresora, transporte, material de oficina

Fondos Municipales, Cooperación 

Externa
Cohesión Social   /                        R:5

CS:R5:P1.- Creada línea base de las familias de escasos recursos del 

municipio de Puerto Cortés.                    CS:R5:P2.- Mejorara la 

estructura física de la vivienda social (techos, pisos, paredes etc.)

CS:R5:P1:E1.- Levantamiento de la línea base de las familias de escasos recursos 

del municipio.                                                           CS:R5:P2:E1.- Priorizar los beneficiarios 

de acuerdo al estudio realizado.

Todos los trimestres

380
Coordinar los eventos de transparencia, participación ciudadana y rendición de cuentas en la 

gestión del gobierno local

Ciudadanos del municipio, sociedad 

civil organizada, instituciones del 

sector público

5 5 Eventos 100%
Portal de transparencia, cabildo abierto, invitaciones, listados de asistencias, 

convocatorias, fotografías

Recurso humano, papelería, computadora, impresora, material de oficina, data 

show
Fondos municipales Fortalecimiento del Desarrollo y Cohesión Social                 /  R:1

CS:R1:P1.- Elaborada e implementada la política Pública Municipal 

de Transparencia y Rendición de cuentas con participación 

ciudadana y su respectivo Plan de Acción. CS:R1:P2.- Actualizado el 

Portal de Transparencia de la Municipalidad de Puerto Cortés. 

CS:R1:P3.- Fortalecida la oficina del Oficial de Información Pública.                                             

CS:R1:P4.- Conformadas y funcionando las mesas ciudadanas de 

transparencia en los 18 sectores del municipio. CS:R1:P5.- 

Fortalecida la oficina del Comisionado Municipal de Transparencia 

y Comisión Ciudadana de Transparencia.

CS:R1:P1:E1.- Continuar con la ejecución de una gestión transparente con 

aplicación de políticas, normas y procedimientos claros en la administración 

pública.                                   CS:R1:P2:E1.- Incentivar la cultura de auditoría social en la 

ciudadanía para lograr un mayor involucramiento y legitimización del proceso de 

desarrollo llevado a cabo en el municipio. CS:R1:P3:E1.- Ampliar los espacios y 

medios de rendición de cuentas existentes para que la población pueda acceder a 

la información financiera y avances presentes en los programas y proyectos 

emprendidos por la municipalidad. CS:R1:P4:E1.- Organizar los grupos de la 

sociedad civil, sensibilizándolos en la importancia del funcionamiento de las 

mesas ciudadanas de transparencia en los 18 sectores del municipio. CS:R1:P5:E1.- 

Gestionar recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina del 

Comisionado Municipal de Transparencia y Comisión Ciudadana de Transparencia.

Todos los trimestres

381
Apoyo en la planificación, organización y coordinación de actividades y eventos de afluencia 

masiva de visitantes al municipio (Verano Seguro 2022, Feriado Morazanico)

Ciudadanos, turistas nacionales y 

extranjeros
2 2 Eventos 100% Fotografías, informes Recurso humano, vehiculo, mobiliario y equipo, papeleria, utiles de oficina

Fondos Municipales, Sector Privado, 

Patrocinadores
P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. I y IV Trimestre

382
Revisión de la ejecución de los planes operativos de cada uno de los departamentos que 

forman parte de la Gerencia.

Departamentos adscritos a la 

Gerencia, Ciudadanos 
40 40 Reuniones 100% Informes mensuales, fotografías Papelería, computadora, impresora, material de oficina, data show Fondos municipales P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

383 Administración del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento Territorial Ciudadanos del municipio 8 10 Eventos 80% Informes mensuales, fotografías, ayudas memorias Papelería, computadora, impresora, material de oficina, data show, vehiculo Fondos municipales P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

384
Dar seguimiento y gestionar convenios con organizaciones de cooperación externa 

(empresas privadas, gobierno central u otras entidades).
Ciudadanos del municipio 3 3 Reuniones 100% Informes, fotografías, ayudas memorias Papelería, computadora, impresora, material de oficina, data show Fondos municipales P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

385 Atención a visitas de organizaciones comunitarias y sociales Ciudadanos del municipio 12 12 Reuniones 100% Fotografías, listados de asistencia Papelería, computadora, impresora, material de oficina, data show Fondos municipales P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

386
Atención a instituciones, organizaciones y/o empresas privadas  que fomentan el desarrollo 

socio-economico en el municipio.
Ciudadanos del municipio 5 5 Reuniones 100% Fotografías, listados de asistencia Papelería, computadora, impresora, material de oficina, data show Fondos municipales P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. P.D.M. - O.T. Todos los trimestres

387 Coordinación y participación de las actividades de la Comisión Logistica del CODEM Población del Municipio 5 5 Eventos 1 Actas de entrega, fotografías, informes 
Recurso humano, papelería, computadora, impresora, material de oficina, 

materiales de bioseguridad, etc.
Fondos municipales /Financiamiento Conservación y aprovecha de los recursos naturales / R:5

EC:R5:P2.- Ejecutado estudio de riesgos antrópicos. EC:R5:P3.- 

Diseñado plan de adaptación al cambio climático EC:R5:P4.- 

Diseñado plan municipal de gestión de riesgos.                                          

EC:R5:P5.- Diseñados planes empresariales de emergencias y 

contingencias.                              EC:R5:P6.- Comités de emergencia 

definidos por Ley funcionando.                                          EC:R5:P7.- 

Construidas obras de mitigación.                                   EC:R5:P17.- 

Centros de respuesta a emergencia en sitios estratégicos.                    

EC:R5:P18.- Establecido fondo para respuesta a desastres.

EC:R5:P2:E1.-  Establecimiento de red de monitoreo de datos climáticos e índices 

de cambio climático.                                                      EC:R5:P3:E1.- Diseñar e 

implementar un plan de adaptación al cambio climático y plan Municipal de 

Gestión de Riesgos.                                                  EC:R5:P4:E1.- Regular y vigilar la 

operación y de mecanismos de seguridad en industria y comercio que generan 

amenazas.       EC:R5:P5:E1.- Fortalecer la capacidad de respuesta de los cuerpos de 

emergencia y ubicar centros de operación en sitios estratégicos.                                                              

EC:R5:P6:E1.- Estimular la des-densificación del sector de la península y la 

disminución del poblamiento en las zonas declaradas como de alto riesgo.                                                             

EC:R5:P7:E1.- Reforzar y ampliar la infraestructura de mitigación de desastres. 

EC:R5:P17:E2.- Disminución de la incidencia y distribución geográfica de 

enfermedades humanas causadas por los efectos de las manifestaciones del 

cambio climático. EC:R5:P18:E1.- Establecimiento de fondo para respuesta a 

desastres y recuperación temprana.

Todos los trimestres

388 Atender solicitudes para la elaboración de perfiles de proyectos sociales
Departamentos Municipales 

solicitantes
6 12 Perfiles 50 Perfiles, fotografías

Computadora, internet, impresora, papeleria, boletas para encuestas y datos 

estadisticos
N/A PDM-OT PDM-OT PDM-OT 1,2 y 3 trimestres

389
Atender solicitudes para asesorias en: actualización de  documentos, realizacion de talleres 

y capacitaciones.
El solicitante 4 10 Solicitud 40 Listados de asistencia y fotografias Equipo audiovisual N/A PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

390 Elaborar propuesta de proyectos sociales para convocatorias externas MPC 1 1 Propuestas 100 Remision de los requisitos de la convocatoria, Perfiles finalizados
Computadora, internet, impresora, papeleria, boletas para encuestas y datos 

estadísticos
MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT IV trimestre

391 Reuniones de seguimiento para revisión de avances en formulación de proyectos
Departamentos Municipales 

solicitantes
24 36 Reuniones 66.66666667 Fotografias Data show, computadora, internet N/A PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

392 Monitoreo y evaluación de cada Departamento de la Municipalidad. Poblacion del Municipio. 4 4 Informe 100 Plan de Monitoreo y Evaluacion, hoja de recoleccion de informacion, informes. Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

393 Apoyo en capacitaciones/Taller sobre M&E.
Colaboradores de cada 

departamento
2 2 Capacitación 100 fotografias, lista de asistencia,presentacion Laptop, data show, capacitador, ZOOM Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT 1 y 3 trimestre

394 Elaboracion de informes trimestrales de cumplimiento del POA municipal
Personal del departamento y 

municipalidad
4 4 Informes 100 Informes presentados Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

395 Monitoreo in situ Poblacion en general 42 42 Visitas 100 fichas de monitoreo en citu, fotografias, informe de visita/hallazgos Transporte, papeleria. Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

396 Capacitacion para la elaboracion de los planes operativos Colaboradores municipales 1 1 unidad 100 listado asistencia, fotografias, presentacion. Laptop, data show, capacitador, ZOOM Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT tercer trimestre

397 Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento Territorial Municipio de Puerto Cortés 1 1 Plan 100 El PDM-OT finalizado Computadora, internet, impresora y papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT Documento final PDM-OT Cuarto trimestre

398 Elaborar graficos de idicadores para el Sistema de Gestion de Calidad Colaborades municipales 4 4 Graficas por trimestre 100 matriz de indicadores Laptop, internet,zoom Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

399 Elaborar informe anual de cumplimiento de POA municipal Municipio de Puerto Cortés 1 1 informe 100% informe presntado Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT cuarto trimestre

400
Inspecciones sobre las necesidades de los servicios publicos que presta la Municipalidad en 

el Municipio. 
Municipio de Puerto Cortés 45 52 inspecciones 87% informe presntado Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT todos los trimestre

401 Apoyo con recurso humano para el desarrollo de las actividades/eventos
Departamentos Municipales/otras 

instituciones
100% 100% Solicitudes atendidas 100% solicitud por escrito Recurso humano N/A PDM-OT Evento finalizado PDM-OT Cuarto trimestre

402
Realización de investigaciones a través de encuestas solicitadas por los diferentes 

departamentos municipales y otras instituciones 

Departamentos Municipales 

solicitantes
100% 100% Encuestas 100%

Fotografias, base de datos y boletas,listados de telefonos kobotcollet( aplicación para 

realizar encuestas ),capturas de pantallas.

Listado de barrios y aldeas, vehiculo, recurso humano, boletas, lapices, 

borradores, tableros y mapas, computadoras,celular.
MPC Cohesion Social/R5 Creada linea base sobre investigacion realizada Realizar estudio socioeconomico de los beneficiarios Cuarto trimestre

403
Actualizacion  de informacion para el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en 

Ordenamiento Territorial
Municipio de Puerto Cortés 1 1 Plan 100%

fotografias, base de datos, boletas,listados de asistencia, listados de telefonos y capturas 

de pantalla, kobotcollet( aplicación para realizar encuestas ) 130 documentos PDC.

Computadora, internet, impresora y papeleria, telefono(tablet), recurso 

humano, data show, vehiculo. 
MPC PDM-OT Documento final PDM-OT Cuarto trimestre

404
Investigacion para realizacion de encuesta sobre percepcion y satisfaccion de los servicios 

municipales
Ciudadano 2 2 Encuestas 100% fotografias, encuestas, listados de oficnas municipales.

Computadora, internet, impresora y papeleria, telefono(tablet), recurso 

humano.
MPC Cohesion Social/R5 Creada linea base sobre investigacion realizada Realizar estudio socioeconomico de los beneficiarios 2 y 4 trimestre

405 Cantidad de solicitudes de información entregadas en tiempo y forma

Población en general/ 

Departamentos Municipales 

solicitantes

100% 100% Solicitud 100% Control de solicitudes de datos estadísticos Computadora, internet, impresora y papeleria MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT 2 y 4 trimestre

406 Apoyo en capacitacion al personal Municipal en tema de Gestion de Calidad Municipalidad de Puerto Cortés 10 20 Numero de capacitaciones 50% Listado de asistencia, fotografias, otros Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales y transporte. Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS

SECCIÓN DE FORMULACIÓN

SECCIÓN DE MONITOREO Y EVALUACIÓN

SECCIÓN DE CARTOGRAFÍA

SECCIÓN DE ESTADÍSTICA

SECCIÓN DE GESTIÓN DE CALIDAD

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO



407 Coordinar las auditorias en el tema de Gestión de Calidad Municipalidad de Puerto Cortés 2 2 Numero de procesos auditados 100% Listado de asistencia, fotografias, otros Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales y transporte. Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Tercer trimestre

408 Elaborar informe de resultados de Evaluaciones de eficacia de los procesos Municipalidad de Puerto Cortés 4 4 Numero de informes 100% Listado de asistencia, fotografias, otros Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales y transporte. Municipalidad de Puerto Cortes PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

409 Elaborar informes de revisión por la direccion 
Personal del Proceso Municipalidad 

de Puerto Cortés
2 2 Numero de Informes  Presentados 100% Informes Presentados Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

410 Cierre de acciones correctivas y acciones Preventivas
Personal del Proceso Municipalidad 

de Puerto Cortés
100% 100% Acciones Preventivas y Correctivas 100% Planes de Acción                            CDM Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

411 Cierre de acciones de Mejora Implementadas para eficazmente
Personal del Proceso Municipalidad 

de Puerto Cortés
1 1 Acciones de Mejora 100% Planes de Acción                            CDM Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres

412 Realizar evaluacion de Desempeño de los auditores Auditores 100% 100% Porcentaje de Auditores 100% Evaluaciones Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales Municipalidad de Puerto Cortés PDM-OT PDM-OT PDM-OT Segundo y Cuarto Trimestre

413 Investigaciones orientadas al sector Educativo del Municipio de Puerto Cortés MPC 2 2 Documento 100 Instrumento, Fotografías,    Informe de datos estadísticos Computadora, impresora, transporte, material de oficina, colaboradores. MPC Educación / R

EE:R4:P2.- Funcionando programas alternativos de educación 

Básica y Media.         EE:R4:P4.- Certificadas personas en segundo 

nivel de básica.

EE:R4:P2:E1.- Realizar el estudio de factibilidad para la apertura de programas 

alterativos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

EE:R4:P4:E1.- Evaluación de aprendizaje.

Cuarto trimestre

414 Investigación sobre el comercio formal e informal del Municipio de Puerto Cortés MPC 2 2 Documento 100 Instrumento, Fotografías,    Informe de datos estadísticos Computadora, impresora, transporte, material de oficina, colaboradores. MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT Semestral 

415 Acompañamiento a los Programas 
Programas, Poblacion del Municipio 

y Municipalidad
20 40 Acompañamiento 50% Hoja de acompañamiento,fotografias,ayuda memoria,listado de asitencia Recurso Humano,Transporte,Computadora,impresora,papeleria MCP EJE 5 Cohesión Social

Inplementado programa de reuniones y supervisiones  de 

actividades 
Desarrollar Programa  de actividades y reuniones Todos Trimestres

416 Gestion y Seguimiento de Convenios La Población 2 5 Gestion y Seguimiento 40% Fotografias/ Presentacion de los servicios Recurso Humano/ Transporte , Computadora MCP EJE 5 Cohesión Social Firmados convenios con instituciones. Gestionar firma de convenios con Instituciones. Segundo,Tercero y Cuarto  Trimestres

417 Gestion  de Donaciones Humanitarias La Población 6 10   Donaciones 60% Control de donaciones (DS-PSS-F105) Recurso Humano/ Transporte , Computadora 
MPC/Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5 Cohesión Social Entregadas donaciones Realizar alianzas estrategicas Todos los Trimestres 

418 Entregadas de Ayudas Humanitarias La Población 150 200 Personas 75% Ficha de Contro de Entrega(DS-PSS-F055),Fotogracias Recurso Humano, bolsas para empaque, Computadora, Papeleria y Fotografias
MPC/Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5 Cohesión Social Entregadas donaciones Realizar alianzas estrategicas Todos los Trimestres 

419 Feria Social en la Comunidades La Población 1 2 Feria Social 50% Fotografias/ Brochure Recurso Humano/ Transporte , Computadora,Papeleria ,Mesas, Sillas, Carpa  MCP EJE 5 Cohesión Social Socializado programas del Departamento Elaboracion  Plan Cuarto Trimestre 

420 Diseño y construcción del Proyecto  de Kioscos para emprendedores en el sector garífuna. Poblacion Municipio 2 10 Gestion y Seguimiento 20% Fotografias, ayuda memoria(GC-GNL-F006),Memorandus (DS-PSS-F077) papelería, computadora, impresora,recurso humanos,transporte 
MPC. Empresas socialmente 

responsables 

Cohesión Social

CS:R13:P4:E1
CS:R13:P4. Creados espacios de artesania garifuna CS:R13:P4:E1. Gestionar finaciamiento Primero y Segundo Semestral

421
Gestion para la estrategia de implementacion del proyecto de Pesca para  grupo de 

pescadores organizados del sector garífuna.
Población del sector garífuna 4 4 Gestion 20%

Perfil del proyecto de pesca, Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus 

(DS-PSS-F077)
Recursos Humano, cámara fotográfica, papeleria,computadora e impresora

MPC. Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5: Cohesión Social  CS:R13:P4:E1 1. CS:R13:P4 .Creados proyectos y espacios de artesania garifuna  CS:R13:P4:E1  Gestionar financiamiento. Primero y segundo Semestral 

422
Estrategias de Sociabilización y capacitacion sobre  la Cultura Garífuna, dirigido a los 

educandos de Centros Básicos del Sector.

Estudiantes de los Centros 

Educativos del Sector.
20 20 Educandos 20% Estrategia, Listados de alumnos capacitados, Fotografias y Videos.

material didáctico, utensilios para el desarrollo de las actividades, 

acondicinamiento de aulas especiales.

MPC. Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5: Cohesión Social  CS:R13:P2:E1

CS:R13:P2. Capacitados niños en la cultura garífuna. (gastronomía, 

música, y la lengua garífuna). 
CS:R13:P2.Gestionar financiamiento. Primero, segundo  Semestral

423 Conmemoración el mes de la Herencia Africana. Población del sector garífuna 2 2 Actividad 20%
perfil y base de proyecto y evento (DS-PSS-F037) fotografías y Lista de asistencia 

comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-F077), Acta de entrega (DS-PSS-F035)

Recurso humano,papeleria,computadora,transporte, 

local,sillas,mesas,manteles,sonido

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 

Eje 5. Cohesión Social

CS:R14:P2:E1
CS:R14:P2. Conmemoración de la presencia Garífuna en Honduras. CS:R14:P2:E1. Programar la Conmemoración. Segundo Trimestre

424 Deletreo  de la Lengua Garífuna Población Garífuna estudiantil. 2 2 Actividad 20%

perfil y base de proyecto y evento (DS-PSS-F037) fotografías y Lista de asistencia 

comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-F077), Acta de entrega (DS-PSS-F035) e 

invitaciones.

Local, mesas, sillas, audio, data show, computadora, transporte, 

meriendas,recurso humano. 

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 

Eje 5. Cohesión Social

CS:R13:P2:E1

CS:R13:P2. Capacitados niños en las tradiciones garifunas, 

gastronomia, musica y lengua garifuna 
CS:R13:P2:E1.Gestionar finaciamiento segundo y cuarto trimestre

425 Diseño y ejecutadas campañas de IEC Población del sector garífuna 1 1 Actividades 20%
perfil y base de proyecto y evento (DS-PSS-F037) fotografías y Lista de asistencia 

comunitaria (GC-GNL-F002)

Recurso humano,papeleria,computadora,transporte, spot 

publicitarios,brochure,sillas,mesas,manteles,sonido

MPC. Empresas socialmente 

responsables 
Eje 5. Cohesión Social CS:R14:P3:E1

CS:R14:P3:Diseñadas y ejecutadas campañas IEC(Informacion 

Educacion y Comunicación)

CS:R14:P3:E1;

Diseñar campañas IEC
Primero, segundo  Semestral

426 Gestion y Seguimiento para el diseño y construcción del "Museo de la Cultura Garifuna. Población del sector garífuna 1 1 Gestion y Seguimiento 100% Fotogracias, ayuda memoria (GC-GNL-F006),Memorandu(DS-PSS-F077) papelería, computadora, impresora,recurso humanos
MPC. Empresas socialmente 

responsables 

Cohesión Social

CS:R14:P1:E1 CS:R14:P1. Construido el Museo de la Casa de la Cultura Garífuna. CS:R14:P1:E1. Sociabilización y diseño de la Casa de la Cultura. Primero Semestral

427 Nuevas Inscripciones de Adultos Mayores Adulto mayor 240 240 Inscripciones 30%
Carnet de inscripcion del Adulto mayor (DS-PSS-F021), Hoja de atencion diaraia (DS-PSS-

F022),Fotografias y base de datos del adulto mayor 
Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R9:P7. Identificados adultos mayore CS:R9:P7:E1 Crear un sistema de informacion para identificar adultos mayore Todos los Trimestres 

428 Renovacion  carnet y actualizacion de  datos de los Adultos Mayores inscritas Adulto mayor 100 100 Renovaciones y Actualizacion 100
Carnet de inscripcion del Adulto mayor (DS-PSS-F021), Hoja de atencion diaraia (DS-PSS-

F022),Fotografias y base de datos del adulto mayor 
Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION SOCIAL . CS:R9:P7. Identificados adultos mayore CS:R9:P7:E1 Crear un sistema de informacion para identificar adultos mayore Todos los Trimestres 

429 Gestionar la construcción la casa para el adulto Mayor Adultos Mayores en abandono. 1 1 Gestion 100% Memorandus (DS-PSS-F077), Solicitud, fotografías de visita  Transporte, Papeleria y recurso humano.
MPC/ Empresas socialmente 

responsables
EJE 5. COHESION CS:R9:P1:E1 CS:R9:P1. Generando espacio fisico CS:R9:P1:E1. Gestionar espacio fisico Primer Semestre 

430 Capacitaciones en diferentes temas. Adultos Mayores del Municipio. 4 4 Capacitaciones 100%
Memorandum (DS-PSS-F077), fotografías, Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), 

Solicitud Interna por el CGM
Recurso humano, transporte, papeleria,computadora y refrigerio                        

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION CS:R9:P6:E1 CS:R9:P6. Inpartidas capacitaciones  CS:R9:P6:E1. Coordinación con programas Municipales u otros Todos los trimestres

431 Tardeadas recreativas Adultos Mayores 4 4 Tardeadas 100%
Solicitudes de donaciones,  Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), 

fotografías.Memorandum (DS-PSS-F077)
Recurso económico, mesas, sillas, audio, Papeleria, Transporte,Salon,percoladora 

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION  CS:R9:P2:E1 CS:R9:P2. Inplementado un programa de recreacion CS:R9:P2:E1. Gestionar el programa de recreacion Todos los trimestres

432 Gestion de Equipo de Mobilidad  y otras Ayudas Adultos Mayores del Municipio. 10 10 Gestion 100% Socilitud,Fotografias Recurso humano,papeleria ,computadora, transporte 
MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION CS:R9:P2:E1.  CS:R9:P3.Entregadas donaciones  CS:R9:P3:E1. Realizar alianzas estrategicas Primero y Segundo Semestre 

433 Entrega Equipo de Movilidad y otras Ayudas Adultos Mayores del Municipio. 20 20 Entregas 100% Solicitud, fotografias, Ficha de Control de entrega (DS-PSS-F055) Recurso humano,papeleria ,computadora, transporte 
MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION CS:R9:P2:E1.  CS:R9:P3.Entregadas donaciones  CS:R9:P3:E1. Realizar alianzas estrategicas Todos los trimestres

434 Brigadas medicas (Atencion Medica y Oftalmologica) Adultos Mayores del Municipio. 1 1 Brigadas 100%
Memorandus (DS-PSS-F077), fotografías, Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-

F002),fotografias 

Recurso humano,papeleria ,computadora, transporte,carpa,sillas mesas, 

manteles y equipo medicos  

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION                     CS:R9:P5:E1. CS:R9:P5.Realizadas brigadas medicas CS:R9:P5:E1. Alianzas con sector salud Segundo  Trimestre 

435 Visitas Domiciliarias Adultos Mayores del Municipio. 20 20 visitas 100%
Fotografias, Ficha de Afiliacion del Adulto mayor(DS-PSS-F020), Ficha socieconomica(DS-

GNL-F001), Ficha de visita domiciria(DS-PSS-F042)
Recurso humano,papeleria ,computadora, impresora, transporte MPC EJE 5. COHESION CS:R9:P4:E2.

CS:R9:P4.Realizadas visistas domiciliarias para, asistencia medica, 

mejora de vivienda y donacion de viveres. 
CS:R9:P4:E2. Enlaces con diferentes programas u otros Todos los trimestres

436 Campaña IEC Adultos Mayores del Municipio. 1 1 Campaña 50%
Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-F077),   

boletines,spot radiales, videos, fotografías, anuncios, 
material didáctico, boletines, transporte,papeleria,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION CS:R?:P1 Capacitaciones en estigma y descriminacion 

CS:R?:P1:E1 Diseñar la capacitacion de  estigma y descriminacion

CS:R?:P1:E2 Programar y ejecutar visitas y capacitaciones a los grupos especificos 
Cuarto Trimestre 

437 Nuevas Inscripciones de Personas con Discapacidad
Personas con Discapacidad del 

Municipio.
50 50 Inscripciones 20%

Fichas inscripcion(DSPSS-F025),Ficha de inscripcion del menor(DS-PSS-F024),Carnet de 

inscripcion de personas con discapacidad (DS-PSS-F026), Hoja de atencion diaraia (DS-PSS-

F022) y base de datos  de personas con discapacidad,Fotografias 

Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P1.
CS:R7:P1.Identificados y organizados grupos de personas con 

discapacidades diferentes 

CS:R7:P1:E1. Crear un sistema de informacion para identificar personas con 

discapacidades diferentes. 
Todos los trimestres

438 Renovacion de  carnet y actualizacion de  datos de las Persosnas con Discapaciodad inscritas
Personas con Discapacidad del 

Municipio.
20 20 Renovaciones 10000%

Carnet de inscripcion de personas con discapacidad (DS-PSS-F026), Hoja de atencion 

diaraia (DS-PSS-F022),Fotografias y base de datos  de personas con discapacidad 
Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P1.

CS:R7:P1.Identificados y organizados grupos de personas con 

discapacidades diferentes 

CS:R7:P1:E1. Crear un sistema de informacion para identificar personas con 

discapacidades diferentes. 
Todos los trimestres

439
Gestion y organización de diferentes Talleres vocacionales para grupos y personas con 

discapacidad.

Personas con Discapacidad y sus 

familias
4 4 Talleres 100% Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), fotografías,Memorandus (DS-PSS-F077) Recurso Humano, papeleria mesas, sillas, audio.

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P2:P3:E1 

CS:R7:P2. Talleres vocacionales implementados CS:R7:P5. Grupos 

capacitados, enlazados con el programa de Desarrollo Economico

CS:R7:P2:E1. Crear enlaces con programas que brinde capacitaciones                       

CS:R7:P5:E1. Crear enlace con el Programa de Desarrollo Economico Local
Segundo y Cuarto Trimestre 

440 Gestion de Equipo de Mobilidad  y otras Ayudas para personas con discapacidad Personas con discapacidad 10 10 Herramientas de movilidad y Otras Ayudas  100% Solicitud , fotografías Transporte,recursos humano, computadora,papeleria,impresora
MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P4:E1 EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P4:E1 CS:R7:P4:E1 Alianzas con patrocinadores Todos los trimestres

441 Entega Equipo de Movilidad y otras Ayudas Personas con discapacidad 20 20 Herramientas de movilidad y Otras Ayudas  100%
Fotografias, Ficha de solicitud de equipo de movilidad (DS-PSS-F027),Hoja de atencion 

diaraia (DS-PSS-F022) Acta entrega (DS-PSS-F035). Memorandus (DS-PSS-F077)
Transporte,recursos humano, computadora,papeleria,impresora

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P4:E1 EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P4:E1 CS:R7:P4:E1 Alianzas con patrocinadores Todos los trimestres

442
Enlazar  grupos capacitados en talleres vocacionales   con el Depto. de Desarrollo Economico  

Local . 

Personas con discapacidad y sus 

familias
1 1 Gestion y Seguimiento 100% Memorandus (DS-PSS-F077), fotografias y Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002) Recursos Humano, Papeleria,transporte.                          MPC EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R7:P3

CS:R7:P5. Grupos capacitados enlazados con el programa de 

Desarrollo Socieconomico.
CS:R7:P5:E1. Crear enlace con el programa Desarrollo Economico Local. Primer Trimestre y Tercero 

443 Visitas domiciliarias a las personas con discapacidad 
Personas con discapacidad y sus 

familias
34 34 Visistas 100% Ficha de Visita domiciliaria (DS-PSS-F042), Fotografias Recursos Humano, Papeleria,transporte.                          MPC EJE 5. COHESION 

Realizadas visistas domiciliarias para, asistencia medica, mejora de 

vivienda y donacion de viveres. 
Enlaces con diferentes programas u otros Segundo y Tercero trimestres

444 Olimpiadas para Personas con Discapacidad.
Personas con discapacidad y las 

familias 
1 1 Olimpiada 100%

Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), fotografías, spot, videos.Invitaciones (CO-

COM-F002), Solicitudes 
Recurso humano, económico, camisetas,papeleria,transporte,alimentacion, 

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION SOCIAL  Implementado un programa de recreacion Coordinación de programa de recreacion Tercer  Trimestre

445  Campaña IEC Personas con discapacidad y familia 1 1 Campaña 100%
Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-F077),   

boletines,spot radiales, videos, fotografías, anuncios, 
material didáctico, boletines, transporte,papeleria,computadora, impresona. MPC EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R8:P1. R8:E1:E2 CS:R8:P1. Ejecutas campañas de IEC CS:R8:P1:E1. Diseñar la campaña.   CS:R8:P1:E2: Socializar la campaña IEC  Cuarto Trimestre

446 Capacitar a   personas con discapacidad y grupos especificos sobre estigma y descriminacion 
Personas con discapacidad y sus 

familias
2 2 Capacitaciones 100% Invitacion (CO-COM-F002), fotografías, Lista de asistencia comunitaria (GC-GNL-F002) Recurso humano, salón, mesas, sillas, audio, data show, transporte.

MPC./ Empresas socialmente 

responsables 
EJE 5. COHESION SOCIAL  CS:R8:P2:E1

CS:R8:P2. Capacitadas las familias de las personas con discapacidad 

y de los grupos especificos.

CS: R8:P2:E1. Socializacion a familiares.                     CS:R8:P2:E2. Programar 

capacitaciones y visitas a los grupos especificos 
Segundo y Tercero trimestres

447

Asesoramiento legal social en:   Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho 

administrativo,                                Derecho Mercantil, violencia domestica y casos de familia; y 

acompañamiento a diferentes Instituciones.                                   

Poblacion 300 300 Asesoria 100%

Ficha de Registro Sobre Casos de Asesoría Legal Social (DS-PSS-F014),Ficha de registro 

sobre casos de Violencia Domestica (DS-PSS-F015) Acta de Conciliacion (DS-PSS-F019),  

ACTA DE INCOMPARECENCIA (DS-PSS-F115),ACTA DE NO CONCILIACION ( DS-PSS-

F116),Ficha De Atenciones Diarias Tipos de Casos de Asesoría Legal Social, Hoja Referencia 

de Asesoria Legal Social (DS-PSS-F018)

papelería, computadora, impresora MPC
EJE R:Cohesión Social EC:R17:P1:E1,EC:R17:P2:E1,EC:R17:P3:E1,EC:R17:P4:E1, 

EC:R17:P5:E1,EC:R17:P61:E1, EC:R17:P6, EC:R17:P7:E1,EC:R17:P8:E1.

EC:R17:P1,EC:R17:P2,EC:R17:P3,EC:R17:P4, EC:R17:P5, EC:R17:P6, 

EC:R17:P7,EC:R17:P8. Brindad asesoria legal social, Derecho Civil, 

Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho ministrativo,                                

Derecho Mercantil,  violencia domestica, casos de familia y 

acompañamiento a diferentes Instituciones                                            

EC:R17:P1:E1,EC:R17:P2:E1,EC:R17:P3:E1,EC:R17:P4:E1, EC:R17:P5:E1,EC:R17:P61:E1, 

EC:R17:P6, EC:R17:P7:E1,EC:R17:P8:E1. Fortalecida la  oficina de asesoria legal 

socialy dotacion de recursos logiticos.

Todos los trimestres

448 Socialización del Programa de Asesoría Legal Social en  el Municipio de Puerto Cortés Poblacion del Municipio 30 30 Soliciazacion 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132) y Fotografías papelería, computadora, impresora, Recurso Humano. Transporte MPC
EJE R:Cohesión Social EC:R17:P1,EC:R17:P2,EC:R17:P3,EC:R17:P4, EC:R17:P5, 

EC:R17:P6, EC:R17:P7,EC:R17:P8. 

EC:R17:P1,EC:R17:P2,EC:R17:P3,EC:R17:P4, EC:R17:P5, EC:R17:P6, 

EC:R17:P7,EC:R17:P8. Brindad asesoria legal social, Derecho Civil, 

Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho ministrativo,                                

Derecho Mercantil,  violencia domestica, casos de familia y 

acompañamiento a diferentes Instituciones                                            

EC:R17:P1:E1,EC:R17:P2:E1,EC:R17:P3:E1,EC:R17:P4:E1, EC:R17:P5:E1,EC:R17:P61:E1, 

EC:R17:P6, EC:R17:P7:E1,EC:R17:P8:E1. Fortalecida la  oficina de asesoria legal 

socialy dotacion de recursos logiticos.

Todos los trimestres

449 Mujeres capacitadas en prevención de  violencia o/y derecho de la mujer Mujeres 624 624 Mujeres 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132), y fotografias 

Transporte, RRHH, bolígrafos, data-show, computadora, marcadores, papel, 

cartulina, copias, pegamento, grapas llamadas telefonicas,alimentacion, salon, 

mesas, sillas. 

MPC EJE 5. Cohesion Social CS:R10

CS:R10:P2.- Mujeres capacitadas en leyes sobre derechos de la 

mujer.

CS:R10:P6.- Registradas mujeres beneficiadas. 

CS:R10:P2:E1.- Ejecutar curricular de capacitación. 

CS:R10:P6:E1.- Fortalecida la base de datos de mujeres beneficiadas 
Todos los trimestres

450 Mujeres capaitadas en talleres de artes y oficios vocacionales Mujeres 624 624 Mujeres 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132),y fotografias
Transporte, RRHH,computadora, llamadas telefonicas,alimentacion, papeleria, 

boligrafos, marcadores , cinta ,salon, sillas, mesas
MPC EJE 5. Cohesion Social CS:R10

CS:R10:P4.- Capacitadas en artes y oficios vocacionales las mujeres 

de las diferentes comunidades del municipio. 

CS:R10:P6.- Registradas mujeres beneficiadas. 

CS:R10:P4:E1.- Ejecutar las capacitaciones en artes y oficios vocacional. 

CS:R11:P6:E1.- Fortalecida la base de datos de mujeres beneficiadas 
Todos los trimestres

451 Capacitación en temas de salud mental. Poblacion del Municipio 29 29 Capacitaciones 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132) y  fotografias

Transporte, RRHH, bolígrafos, data-show, computadora, marcadores, papel, 

cartulina, copias, pegamento, grapas llamadas telefonicas,alimentacion, salon, 

mesas, sillas. 

MPC
EJE 5 Cohesión Social

CS:R13
CS:R13:P1.-Brindadas capacitaciones en temas de salud mental.

CS:R13:P1:E1.-Brindadas capacitaciones en temas de salud mental.

CS:R13:P1:E2.-Fortalecer  registro de capacitaciones

I y II Trimestre 7 Capacitaciones

III Trimestre 8 Capacitaciones

IV Trimestre 7 Capacitaciones

452 Intevecion en crisis a mujeres o/y familiares sobrevivientes de violencia de genero Poblacion del Municipio 192 192 Inteveciones 100%

FICHA DE INTERVENCION EN CRISIS POR VIOLENCIA (DS-PSS-F006), FICHA DE PAREJAS 

INTERVENCION EN CRISIS POR VIOLENCIA DOMESTICA (DS-PSS-F103), CITA DE 

SEGUIMIENTO DE ATENCION PSICOLOGICA (DS-PSS-F079), FICHA DE SEGUIMIENTO DE 

INTERVENCION EN CRISIS POR VIOLENCIA (DS-PSS-F080) y  Ficha de Primero Auxilios 

Psicológicos (DS-PSS-F155)

Espacio fisico, computadora,impresora, recurso humano y papeleria MPC
EJE 5 Cohesión Social

CS:R13

CS:R13:P2.-Atendida de forma inmediata a mujeres y/o familiares 

que solicitan o requieren intervención psicológica como 

consecuencia de violencia de genero.

CS:R13:P2:E1.-Gestionar ampliación del espacio físico de la oficina de la mujer.

CS:R13:P2:E2.-Contar con el personal adecuado.
Todos los trimestres

453
Sensibilización sobre las diferentes enfermedades que sufre la mujer (Cáncer de mama, 

cáncer de cervix y VIH/SIDA)
Mujeres 3 3 Actividad 100% Fotografias y/o LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132) 

Vehículo, RRHH, bolígrafos, data-show, computadora, marcadores, papel, 

cartulina, copias, pegamento, grapas, llamadas telefonicas,alimentacion,  
MPC

EJE 5 Cohesión Social 

CS:R10

 CS:R10:P5.-Realizada socialización sobre prevención de 

enfermedades en la mujer. 

CS:R10:P5:E1.-Realizar actividad alusiva a la prevención de enfermedades 

relacionadas a la mujer.
Segundo y cuarto trimestre 

454
Participacion en diferentes actividades con Operadores de Justicias, entes 

Gubernamentales y no Guberbamentales en defensa de los derechos de la mujer. 
Mujeres 8 8 Participacion 100% Fotografias

Vehículo, RRHH, bolígrafos, data-show, computadora, marcadores, papel, 

cartulina, copias, pegamento, grapas, llamadas telefonicas,alimentacion,  papel 

carta

MPC
EJE 5 Cohesión Social

CS:R10

CS:R10:P3.-Establecidas alianzas con ONG, entes Gubernamentales 

y no Gubernamentales trabajando en la temática.

CS:R10:P3:E1.-Mantenidas las alianzas con ONG, entes Gubernamentales y no 

Gubernamentales.
Todos los trimestres

455 Ejecucion del proyecto "Destacando y Empoderando a la Mujer Porteña" Mujeres 11 11 Homenaje 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132) y fotografias
Computadora, data-show, salon, sonido,mesas, sillas,  llamadas telefonicas, 

vehiculo, RRHH, papeleria, alimentacion, transporte, 
MPC EJE 5. Cohesion Social CS:R10

CS:R10:P2.- Mujeres capacitadas en leyes sobre derechos de la 

mujer.

CS:R10:P6.- Registradas mujeres beneficiadas. 

CS:R10:P2:E1.- Ejecutar curricular de capacitación. 

CS:R10:P6:E1.- Fortalecida la base de datos de mujeres beneficiadas 

Primero  6 Homenaje y Segundo  5 

Homenaje Semestre 

456 Eventos Conmemorativos Mujeres 2 2 Actividad 100% LISTA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES (DS-PSS-F132) y/o  fotografias
Computadora, data-show, salon, sonido,mesas, sillas,  llamadas telefonicas, 

vehiculo, RRHH, papeleria, alimentacion, transporte, 
MPC EJE 5. Cohesion Social CS:R10

CS:R10:P2.- Mujeres capacitadas en leyes sobre derechos de la 

mujer.

CS:R10:P6.- Registradas mujeres beneficiadas. 

CS:R10:P2:E1.- Ejecutar curricular de capacitación. 

CS:R10:P6:E1.- Fortalecida la base de datos de mujeres beneficiadas 
Primer y cuarto  trimestre

457 Según solicitud brindar atención a usuarias de Casa Refugio Mujeres e hijos (as) 2 2 Solicitud 100%

ENTREVISTA INICIAL MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA (DS-PSS-F007)

ACTA DE COMPROMISO DE CASA REFUGIO (DS-PSS-F008)

FICHA DE ENTREGA DE MATERIALES DE USO PERSONAL (CASA REFUGIO) (DS-PSS-F009)

FICHA DE ATENCIÓN INTERNA A USUARIAS DE CASA REFUGIO (DS-PSS-F010)

HOJA DE EGRESO USUARIAS DE CASA REFUGIO (DS-PSS-F011)

HOJA DE VERIFICACIÓN DE INSUMOS (Casa Refugio) (DS-PSS-F012)

HOJA DE REGISTRO DE PERTENENCIAS PERSONALES (DS-PSS-F013)

REMISION VICTIMA DE VIOLENCIA(DS-PSS-F124)

Espacio fisico, recurso hunmano,papeleria,computadora,impresora,transporte MPC
EJE 5 Cohesión Social 

CS:R11

CS:R11:P2.- Brindada la atención necesaria a las usuarias, hijas e 

hijos en Casa Refugio
CS:R11:P2:E1.- Coordinar la asistencia psicológica, legal, educativa y de salud. I y II Semestre

458 Gestionar Alianzas con ONG y entes gubernamentales Mujeres e hijos (as) 2 2 Alianzas 100% Solicitud Recurso hunmano,papeleria,computadora,impresora,transporte MPC
EJE 5 Cohesión Social 

CS:R11

CS:R11:P3.-Establecidas alianzas con ONG, entes Gubernamentales 

y no Gubernamentales trabajando en la temática

CS:R11:P3:E1.-Gestionar las alianzas con ONG, entes Gubernamentales y no 

Gubernamentales.
I y II Semestre

SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, POBLACIÓN Y DESARROLLO

ETNIAS 

PROGRAMA  ADULTO MAYOR

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES 

Personas con Discapacidad 

PROGRAMA ASESORIA LEGAL SOCIAL 

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

CASA REFUGIO 



459 Gestión del terreno para lograr la construcción de Casa Refugio Puerto Cortes. Mujeres 1 1 Gestion 100% Solicitud Transporte, RRHH, boligrafos,  llamadas telefonicas, MPC
EJE 5 Cohesión Social 

CS:R11
CS:R11:P1.-Funcionando Casa Refugio Puerto Cortes.

CS:R11:P1:E1.-Gestión del terreno para lograr la construcción de Casa Refugio 

Puerto Cortes.
II Trimestre

460 Apertura de nuevo grupo alternativo ,articulacion  con S.E.
Estudiantes y población del 

Municipio
1 1 Grupos 100%

Encuesta Educactiva apertura de grupos alternativos( DS-PSS-F038),  Listado asistencia 

comunitaria(GC-GNL-F002), Fotografia
Recurso humano,Vehiculo,papeleria, equipo tecnologico MPC/ Secretaria de Educacion 

 EJE 1  Educacion

 EE:R4: P1:P2.

EE:R4:P1:P2.- Firma de convenios con instituciones de Programas 

Alternativos. /Funcionando y creando nuevos Grupos Alternativos 

de educación Básica y Media. 

 EE:R4:P2:E1.- Realizar  estudio de factibilidad para la apertura de nuevos Grupos 

Alterativos. /EE:R4:P2:E2.- Identificar la población en rezago escolar por parte de la 

SE.

Primer Trimestre

461
Seguimiento a los  grupos de Educación alternativa  EDUCATODOS ya existentes en el 

Municipio.

Estudiantes y población del 

Municipio
42 42 acompañamiento 100%  Hoja de verificacion de voluntario bajo convenio (DS-PSS-F030),  Fotografias Recurso humano,Vehiculo,papeleria, equipo tecnologico MPC. Eje. 1 Educación EE:R4:P2.E1:E2

EE:R4:P2.- Funcionando y creando nuevos Grupos Alternativos de 

educación Básica y Media. 
EE:R4:P2:E2.- Seguimiento a los Grupos Alternativos Primero y Segundo Semestral

462
Capacitaciónes  a los coordinadores y facilitadores de programas alternativos en diferentes 

temas
Coordinadores y Facilitadores 4 5 Capacitaciones 80% Listado asistencia institucional (GC-GNL-F003),Memorandum  (DS-PSS-F077),Fotografias Recurso Humano,Transporte, papeleria,Computadora,data show e impresora. MPC. Eje.1 Educación EE:R4:P2:E2

 EE:R4:P2.- Funcionando y creando nuevos Grupos Alternativos de 

educación Básica y Media
EE:R4:P2:E4. Capacitar a coordinadores y facilitadores de grupos alternativos

1ero, 2do  se realizara dos 

capacitaciones y 3er Trimestre

463 Aprobacion de solicitud de nuevos cupos a becas de los niveles de basica, media 
Familia de escasos recursos 

económico  
1 1 actividad 100% Ficha Socieconomica(DS-GNL-F001), Solicitudes de becas (DS-PSS-F036),Fotografia Recurso humano,Vehiculo,papeleria, equipo tecnologico MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P6:E1 

EE:R1:P6.-  Entregadas  becas   a estudiantes por excelencia 

académica en niveles de básica y media  

EE:R1:P6:E1.- Realizar el  llenado de ficha socioeconómica y revisión de notas para 

la entrega de las becas. / 
Primero  Trimestre 

464 Aprobacion de solicitud de nuevos cupos a  becas universitarias Estudiantes 1 1 actividad 100% Ficha Socieconomica(DS-GNL-F001), Solicitudes de becas (DS-PSS-F036),Fotografia Recurso humano,Vehiculo,papeleria, equipo tecnologico MPC. Eje.1 Educación EE:R7:P5:E:1
EE:R7:P5.- Creado y funcionando el programa de becas 

universitario.

EE:R7:P5:E1 Realizado el estudio socioeconómico para la aplicación al programa de 

becas.
Primero  Trimestre 

465
 Firma de convenio entre padres de familia como beneficarios de becas y la  Municipalidad 

de Puerto Cortes
Padres de familia y educandos 330 330 Convenios 100% Convenio, Listado asistencia Institucional ( GC-GNL-F003) Fotografias Recursos Humanos, papeleria,computadora e impresora MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P6:E2/ EE:R7:P5:E2

EE:R1:P6:  Entregadas becas a estudiantes por excelencia 

académica en niveles de básica y  media / EE:R7:P5.- Creado y 

funcionando el programa de becas universitario.

EE:R1:P6:E2.- Firma de convenio entre  Padres de familia como beneficiarios de 

programas de ayuda económica a través de beca para la educación de sus hijos y la 

Municipalidad de Puerto Cortes / EE:R7:P5:E2 Firma de convenio de becas 

universitarias con los benficiarios

Primero  Trimestre 

466 Verificacion y seguimiento a nuevos beneficiarios de  becas Solicitudes 20 30 Verficacion 67% Hoja de verificacion de benificiado de beca (DS-PSS-F031),Fotografia Recurso humano,Vehiculo,papeleria, equipo tecnologico MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P6:E2
EE:R1:P6:  Entregadas becas a estudiantes por excelencia 

académica en niveles de básica, media y universitaria.
EE:R1:P6:E2.- Verificación y seguimiento a los nuevos beneficiarios de becas Primero  Trimestre 

467
Acompañamiento y seguimiento al  personal bajo convenio en articulacion con Secretaria 

Educacion
Personal bajo convenio 4 4 Acompañamiento 100%

Informe trimestral de la Secretaria de Educacion( documento externo), Hoja de 

verificacion de personal bajo convenio( DS-PSS-F030)  y fotografias 
Recursos Humanos, papeleria, Transporte,computadora e impresora MPC/ Secretaria de Educacion Eje.1 Educación EE:R1:P5:E2

EE:R1:P5.- Contratado personal de apoyo en centros educativos del 

municipio

EE:R1:P5:E1.- Realizar convenios con la Secretaria de Educación para la asignación 

de personal (docentes, vigilantes, aseadoras, niñeras) en centros educativos de 

pre básica, básica y media. 

Los cuatro trimestres(1  por  Trimestres )

468
Capacitaciones de los consejos escolares CED( Comsejo Escolar Desarrollo) a traves de redes 

con la participacion del COMDE. 

Estudiantes de los centros 

educactivos 
1 1 Capacitacion 100% Listado asistencia institucional (GC-GNL-F003) y Fotografias Recurso Humano,Transporte, papeleria,Computadora,data show e impresora. MPC Eje.1 Educación EE:R1:P4:E1

EE:R1:P4.- funcionando el  Concejo Municipal de Desarrollo 

Educativo (COMDE). 

EE:R1:P4:E1.- Coordinar la organización del COMDE con los responsables que lo 

conforman.
2 do . Trimestre

469 Capacitaciones a  maestros  de Centros Educativos en el uso de las pizarras electronica  Maestros, Alumnos y la población 3 3 Capacitacion 100%
Plan de Capacitación( Externo).                           Listado de asistencia Institucional (GC-GNL-

F003). Fotografias

Recursos Humanos, Data Show, Computadora,impresora, Folleto de instrucción 

Punteros,Pizarras digitales, transpote
MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P7:E2 / E:R1:P7:E3

EE:R1:P7.- Entregadas  y funcionando de pizarras electrónicas a 

centros educativos gubernamentales

EE:R1:P7:E2.Capacitar a maestros en el uso de pizarras electronicas / EE:R1:P7:E3.-

Supervisar el uso correcto de las pizarras electrónicas.
1ero, 2do. Y 3er Trimestre

470
Capacitaciones a docentes bajo convenio en areas de matematica y español en articulacion 

con la SE.
Docentes y educandos 2 4 Capacitaciones 100%

  Listado de asistencia Institucional (GC-GNL-F003),Fotografia y asistencia de la secretaria 

de educacion 
Transporte.Recurso Humano. MPC./ colaborantes Eje.1 Educación EE:R1:P1.:E1

EE:R1:P1.- Acompañamiento a la  Secretaria de Educación en la 

capacitaciones de docentes Bajo Convenio Municipal  y docentes 

de la SE en las áreas curriculares para las competencias básicas en 

Matemática y Español 

EE:R1:P1:E1.- Crear e implementar un Plan de Capacitación para los docentes bajo 

convenio en articulación con la SE. 
Primer y Segundo Semestral  

471 Brigada  Educativa Municipal Población estudiantil 1 1 Brigada 100%

Estrategia de Evento ( (DS-PSS-F139.Solicitud  de aprobacion (DS-PSS-F076) Listado de 

asistencia Institucional ( GC-GNL-F03).  Listado de asistencia interno (GC-GNL-F04). 

Memorandum  (DS-PSS-F077),Invitacion fuerzas vivas (CO-COM-F003), Ficha de evaluacion 

de eventos (DS-PSS-F068)  y fotografía .

Recursos Humanos,papeleria, Transporte, equipo tecnologico, espacio fisico MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P3:E1
EE:R1:P3: Implementados Programas y proyectos educativos para el 

fortalecimiento de las competencias básicas

EE:R1:P3:E1.- Ejecutar competencias básicas temáticas en los educandos, que 

permitan fomentar conocimientos, habilidades y destrezas como ser los 

campeonísimos, olimpiadas y brigadas educativas

2do trimestre

472 Campeonísimo Poblacion Estudiantil del Municipio 1 1 Actividad 100%

Estrategia de Evento ( (DS-PSS-F139),Solicitud  de aprobacion (DS-PSS-F076), Fichas de 

inscripcion para competencias(DS-PSS-F034) .                                   Listado de asistencia 

Institucional ( GC-GNL-F003),Memorandum ( (DS-PSS-F077).       Invitacion para fuerzas 

vivas (CO-COM-F003)  Ficha de evaluacion de eventos (DS-PSS-F068)         Acta de entrega 

(DS-PSS-F035)                        Listado y  entrega de invitaciones(CO-COM-F004), fotografía  

Recursos Humanos,papeleria, Transporte, equipo tecnologico, espacio fisico MPC. Eje.1 Educación EE:R1:P3:E1
EE:R1:P3.- Implementados Programas y proyectos educativos para 

el fortalecimiento de las competencias básicas.

EE:R1:P3:E1.- Ejecutar competencias básicas temáticas en los educandos, que 

permitan fomentar conocimientos, habilidades y destrezas como ser los 

campeonísimos, olimpiadas y brigadas educativas

Tercer Trimestre

473 Seguimiento al programa SISMAS (Sistema Matematico Nepohualtzintzin) Estudiante 50 50 Programa 100%
Hoja de Acompañamiento(DS-PSS-F001), Hoja de evaluacion de eventos(SD-PSS-F068), 

fotografias
Recurso Humano, papeleria, equipo tecnologico MPC Eje.1 Educación EE:R1:P8.- 

EE:R1:P8.- Creado y funcionando el programa SISMAN sistema 

matemático Nepohualtzintzin
EE:R1:P8:E1.- Firmado e implementado convenio con SISMAN Los cuatro trimestres

474 Coordinar la celebracion del Dia del Maestro Docentes 1 1 Actividad 100%

Estrategia de  Evento  (DS-PSS-F139),Solicitud  de aprobacion (DS-PSS-F076)                   Hoja 

de vida docente (externo).         Listado de asistencia Institucional (GC-GNL-F003).  Acta de 

entrega (DS-PSS-F035),Listado y  entrega de invitaciones(CO-COM-F004), Fotografia

Vehiculo.   Recurso Humano.  MPC./ colaborantes Eje.1 Educación EE:R1:P3.:E2
EE:R1:P3.- Implementados Programas y proyectos educativos para 

el fortalecimiento de las competencias básicas
EE:R1:P3:E2.-Celebracion día del maestro. Tercer Trimestre

475
Premiación a la excelencia académica a Estudiantes  de los diferentes centros educativos 

Municipio de los niveles de basica y media

Poblacion Estudiantil de excelencia 

academica
1 1 actividad 100%

Solicitud  de aprobacion (DS-PSS-F076), Listado de asistencia Institucional ( GC-GNL-F03), 

Memorandus ( (DS-PSS-F077).       ).     Invitacion Fuerzas vivas (CO-COM-F003).     Acta de 

entrega ( DS-PSS-F035)                         fotografía  

Recursos Humanos , impresión de diplomas de reconocimiento, medallas , 

computadora , impresora / Transporte, Espacio Fisico

MPC./ Empresas Socialmente 

Responsables 
Eje.1 Educación EE:R4:P3:E1 EE:R4:P3: Graduadas personas con nivel medio completo EE:R4:P3:E1 Evaluación de aprendizaje Cuarto . Trimestre

476  Graduación y certificacion  de estudiantes de grupos Alternativos del nivel  basica  y media Poblacion Estudiantil 1 1 Actividad 100%

Solicitud  de aprobacion (DS-PSS-F076), Listado de asistencia Institucional ( GC-GNL-

F03),Memorandus (DS-PSS-F077).       Invitacion Fuerzas vivas (CO-COM-F003).                               

fotografía  

Recurso Humano, diplomas , certificados,Transporte,papeleria,computadora e 

impresora

MPC./ Empresas Socialmente 

Responsables 
Eje.1 Educación EE:R4:P3:E1 /EE:R4:P4:E1

EE:R4:P3.- Graduadas personas con nivel medio. / EE:R4:P4.- 

Certificadas personas en educación  básica. 
EE:R4:P3:E1.- Evaluación de aprendizaje / EE:R4:P4:E1.- Evaluación de aprendizaje. Cuarto . Trimestre

477

Capacitación al  personal  técnico administrativo e instructoría en temas relacionado con el 

desarrollo de los procesos educativos,utilizando contenidos de curriculas diseñadas o 

ajustadas de acuerdo al procedimiento de diseño curricular de la CONEANFO.

Colaboradores 28 28 capacitaciones 100%

Carta de entedimiento entre la CONEANFO y otras instituciones PD-RE-027 ( externo),                                               

Ayuda memoria GC-GNL-F006,                                fotografica,   listados de asistencia a eventos 

de capacitacion FE-RE-001  lista de asistencia interno(GC-GNL-F004)         

Vehiculo municipal, proyector, computadora, papeleria
Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación EE:R2:P1.- Firmados convenios con instituciones. EE:R2:P1:E1.-Gestionar firma de convenio con instituciones. 

Todos los Trimestres 

Prim

478
Formacion Tecnica ( Talleres )  de Jovenes aprendizes entre las edades de 17 a 30 años  del 

Municipio.
Aprendices 42 42 Formación Técnica (avance modular) 100%

Informe final de Acción Educativa  CA-RE-006,             Informes trimestrales  GC-DIF-

F002,Informes mensuales TP-TIP-F003,   Fotografica,          Formulario de Registro de 

Participantes insercion al mundo de trabajo SIE-RE-001            Listados de asistencia diaria 

CA-RE-001.

Vehiculo municipal, proyector, computadora, papeleria, herramientas, 

materiales de practicas y certificaciones

Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación EE:R2:P1.- Firmados convenios con instituciones EE:R2:P1:E1.-   Gestionar firna de convenios con instituciones                      Todos los trimestras 

479
Gestion para la Inserción laboral de los jóvenes egresados en empresas publicas y privadas 

apatir del año 2019-2022
Jovenes y Familia 44 44 Puestos de trabajo alcanzados 100%

Consolidado Mensual de Seguimiento a la Inserción Laboral de Egresadas y egresados EE-

RE-010-PNET. ,Ficha de seguimiento a la insercion laboral EE-RE-020-PNET. 
Vehiculo Municipal, papeleria, computadoras, impresoras

Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación EE:R2:P1.- Firmados convenios con instituciones 

EE:R2:P6:E1.- Gestionar con instituciones publicas y privadas plazas vacantes para 

insercion de los egresados de la escuela taller al mundo laboral.
Segundo y Cuarto Trimestre 

480 Capacitaciones extracurriculares a los egresados 219-2022 egresados 4 4 capacitaciones 100%  listado de aistencia diaria CA-RE-001, fotografias
Vehiculo municipal, proyector, computadora, papeleria, herramientas, 

materiales de practicas y certificaciones

Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación EE:R2:P1.- Firmados convenios con instituciones.          EE:R2:P2:E1.- Getionar firmas de convenios con instituciones Segundo y Cuarto Trimestre 

481
Beneficios a los aprendices según estudio socionomico con beca de transporte y 

alimentacion.
aprendices 42 42 Beneficio 100%

Estudio socieconomico, listado de control de alimentacion DS-PSS-F074, listdo de 

asistencia diaria CA-RE-001 , fotografia y expedientes 
Recurso Humano,computadora,impresora, papeleria, tranporte Municipalidad Eje 1 : Educación

EE:R2:P4 Entregadas becas de transporte y alimentacion para 

aprendices escuela taller. 

EE:R2:P4:E1 Identificar según estudio socioconomico  para otorgar  la beca de 

transporte y alimentacion a aprendices de la escuela taller.
Segundo y Cuarto Trimestre 

482 Apertura de nuevos Talleres Aprendices 2 2 Talleres 100%
Registro de participantes FE-RE-004, fotografías, Publicidad, Requisitos para matricula 

talleres formacion tecnica DS-PSS-E004

Vehículo Municipal, , llamadas vía teléfono, equipo de oficina y papelería, 

equipos y herramientas de prácticas.

Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación EE:R2:P3 Funcionando nuevos talleres EE:R2:P3:E1.- Alianzas con instituciones Publicas y privadas. Segundo y Cuarto Trimestre 

483 Encuentro de egresados con los  Aprendices en proceso de formacion tecnica. Aprendices 1 1 Encuentro 100%
Confirmacion de los jovenes egresados,  listados de asistencia a eventos de capacitacion 

FE-RE-001   , fotografias,
Vehiculo Municipal, papeleria, computadoras, impresoras

Municipalidad de Puerto 

Cortes/CONEANFO
Eje 1 : Educación 1.Impartidos espérencias de los  egresados Evaluar los conocimientos y experencias  adquiridas Cuarto Trimestre

484 Atención a usuarios Poblacion del Municipio 80 100 ciudadanos 80% Listado de asistencia        DS-PSS-F066 Equipo Tecnologico Papeleria                            Recurso Humano MCP Educacion R3 EE:R3:P4.- Construido edificio de Biblioteca Municipal EE:R3:P4:E2    Gestionar  equipo y recurso humano.                                             Todos los Trimestres

485 Servicios de salon Bibloteca Virtual
Instituciones Gubernamentales y No 

Gubernamentales
40 60 Solicitudes 67% Solicitudes autorizadas DS-PSS-F084 y fotografias Salón,Sillas, Recurso Humano, Equipo Tecnológico. MCP Educacion R3 EE:R3:P4.- Construido edificio de Biblioteca Municipal EE:R3:P4:E2    Gestionar  equipo y recurso humano.                                             Todos los Trimestres

486 Socializacion de cursos de Ingles y computacion. Poblacion del Municipio 4 4 Socializacion 100% Solicitudes autorizadas CO-COM-E001 Equipo Tecnologico Papeleria                            Recurso Humano MCP Educacion R3
EE:R3:P1. Impartidos cursos de computacion .           EE:R3:P2. 

Impartidos cursos de ingles 

EE:R3:P1.E2 Publicidad sobre cursos                                EE:R3:P2.E2 Publicidad sobre 

cursos EE:R3:P1:E3.- Ampliar la cobertura en los cursos de computación e inglés.
Todos los Trimestres 

487 Cursos de Computación Basicos y Avanzados  Poblacion del Municipio 135 135 Estudiantes 100%
Copia de Matricula      DS-PSS-F040           Listado de asistencia    DS-PSS-F066 Expedientes 

de alumnos DS-PSS-F065  
*Recurso Humano. *Papeleria *Equipo Tecnologico . MCP Educacion R3 EE:R3:P1.- Impartidos Cursos de Computación.

EE:R3:P1:E1.- Gestionar espacio físico y equipo EE:R3:P1:E2.- Publicidad sobre 

cursos 
Todos los Trimestre

488 Cursos de ingles Población del Municipio  135 135 Estudiantes 100%
Copia de Matricula      DS-PSS-F040           Listado de asistencia    DS-PSS-F066 Expedientes 

de alumnos DS-PSS-F065  
*Recurso Humano. *Papeleria                    *Equipo Tecnologico . MCP Educacion R3 EE:R3:P2.- Impartido Cursos de Inglés.

EE:R3:P2:E1.- Gestionar espacio físico y equipo EE:R3:P2:E2.- Publicidad sobre 

cursos
Todos los Trimestres

489 Inter Cultural Bilingüe. Poblacion del Municipio 1 1 Actividad 100% imágenes/listado de asistencia *Recurso Humano. *Papeleria                      Equipo Tecnologico . MCP Educacion R3 EE:R3:P2.- Impartido Cursos de Inglés.
1. Mejorar el apredisaje y copetencia en los estudiantes, a traves de diferentes 

culturas           2. Fortalezer los lazos de amistad entre los participantes. 
Segundo Trimestre 

490 Competencia de Spelling Bee. Poblacion del Municipio 1 1 Competencia 100% Imágenes, Lista de asistencia.                    Cuadro de Premiacion Recursos Humano, Papeleria.                            Equipo Tecnologico . MCP Educacion R3 EE:R3:P2.- Impartido Cursos de Inglés.
1. Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes                                       2. mejorar la 

pronunciacion del idioma ingles.
Segundo Trimestre 

491 Feria del Libro Poblacion del Municipio 1 1 Actividad 100% Listados de Libros y Donantes Recursos Humano, Papeleria.                            Equipo Tecnologico . MCP Educacion R3 EE:R6:P2.- Creada la Feria del Libro EE:R6:P2:E2 Gestionar la donación de libros I Trimestre

492 Lectura con Sabor a Café Poblacion del Municipio 1 1 Actividad 100% Imágenes Recursos Humano, Libros .                            Equipo Tecnologico . MCP Educacion EE:R6:P3.- Creado la Estrategia de Lectura con Sabor a Café EE:R6:P3:E1.- Coordinar la ejecución de la estrategia de Lectura con Sabor a Café. II, III y IV Trimestre

493 Abrele la puerta a la Lectura Poblacion del Municipio 3 4 Centro Educativo 75% Listados  de asistencia y de Centros Educativos   Imágenes Recurso Humano,    Vehiculo,                    Libros MCP Educacion 
EE:R6:P1.- Implementar el programa de “Abrele la Puerta a la 

Lectura” en los centros educativos de la península Este.
EE:R6:P1:E1.- Gestionar  con Dirección Distrital de educación la línea base. II y III Trimneste 

494 Capacitaciones a docentes de  Centros Educativos. Poblacion estudiantil del Municipio 2 3 Centro Educativo 67%
Listados  de asistencia institucional (GC-GNL-F003)Listados  de asistencia Interna (GC-GNL-

F004) y de Centros Educativos   Imágenes 
Recurso Humano,    Vehiculo                 MCP Educación EE:RE:P1:E3 Impartidos Cursos de Computación EE:R3:P1:E3.- Ampliar la cobertura en los cursos de computación II y III Trimneste 

495 Gestiion de firma de convenio con Operadora Portuaria Centro americana (OPC)
Padres de familia y personas  con 

discapacidad
1 1 Convenio 100% Convenio, fotografías Recurso humano MPC Educacion R5: EE:R5:P1:E1.

EE:R5:P1.- Mantenimiento del edificio y equipo del Centro de 

Educación Integral Municipal Emanuel

EE:R5:P1:E1.- Gestionar firma de convenio para mantenimiento  de las  

instalaciones y equipo del Centro de Educación Integral Emanuel.
IV trimestres 

496 Capacitaciones al Personal del Centro de Educacion Integral Municipal Emanuel Personal 8 10 Capacitaciones 80% Fotografías, listado de asistencia Recurso humano  MPC Educación EE:R5:P3:E1: E2
EE:R5:P3.- Capacitado personal del Centro de Educación Integral 

Municipal Emanuel. 

EE:R5:P3:E1.- Gestionar capacitaciones con instituciones públicas, privadas y otros 

EE:R5:P3:E2.- Realizar Plan  de Capacitaciones
I, II, III Y IV trimestre

497 Acompañamiento Pedagogico al Personal docentes CEIME

Docentes, estudiantes del Centro de 

Educacion Integral Municipal  

Emanuel

2 2 Acompañamiento 100% Ficha de AcompañamientoDocente DS-PSS-F050 Humano papeleria y fotografias MPC ducación EE:R5:P7:E1
EE:R5;P7. Acompañado docentes en el desempeño de las practicas 

pedagógicas 
EE:R5:P7:E1.-Acompañamiento y seguimiento a docentes I y II Semestral 

498 Pasantia Educativa del Centro de Educación Integral Municipal Emanuel Maestros 1 1 Pasantia 100% Fotografía Recurso Docente MPC EE:R5:P3:E1
EE:R5:P3 Capacitado el personal del Centro de Educacion  Integral 

Municipal Enmanuel
EE:R5:P3:E1.- Gestionar capacitaciones con instituciones públicas, privadas y otros II Trimestre

499 Evaluacion  a estudiantes de primer ingreso  Estudiantes y Padres de familia 10 10 Evaluación 100%
(Evaluacion de Necesidades Educativas Especiales Pre-basica, Basica y Media)                             

DS-PSS-F108                   DS-PSS-F109,                 DS-PSS-F110                             
Recurso material MPC EE:R5:P4:E1. EE:R5:P4.- Estudiantes  certificados por la  Secretaria de Educación EE:R5:P4:E1.- Evaluar estudiantes. I y ll Semestral 

500 Seguimiento  a  estudiantes matriculados  en   centros educativos regulares  estudiantes y Padres de familia 20 30 Seguimiento 67% Ficha de verificacion, codigo DS-PSS-F045, fotografias Recurso humano, Vehiculo MPC EE:R5:P4:E3 EE:R5:P4.- Estudiantes  certificados por la  Secretaria de Educación 
EE:R5:P4:E3- seguimiento a estudiantes matriculados en centros educativos 

regulares del municipio
I Y Il Semestre  

501  Gestionar taller vocacional a los estudiantes con discapacidad Estudiantes y Padres de familia 1 1 Estudiantes 100% Fotografías y listado de asistencia Recurso Humano MPC Educación EE:R5:P5:E1.- EE:R5:P5.- Ejecutados Talleres Vocacionales. 
EE:R5:P5:E1.- Gestionar personal para impartir Talleres Vocacionales a los 

estudiantes. 
l semestre 

502 Capacitación a docentes, Padres de familia y Estudiantes de los centros Educativos regulares
Docentes, estudiantes y Padres de 

familia
4 4 Estudiantes 100% Fotografías y listado de asistencia GC-GNL-F002 Recurso humano MPC Educación R5: EE:R5:P6:E2

EE:R5;P6.- Creado y ejecutado el proyecto de extensión educativo 

para personas con discapacidad

EE:R5:P6:E2.- Identificar las personas con discapacidad en los diferentes centros 

educativos con SE y fuerzas vivas de la comunidad
Todos los trimestres  Trimestres 

503 Clausura del año escolar Alumnos 1 1 Clausura 100% Certificados, fotografias. Recurso humano, invitaciones MPC Edcacion eje1 EE:R5:P4:E1. EE:R5:P4.- Estudiantes  certificados por la  Secretaria de Educación EE:R5:P4:E1.- Evaluar estudiantes IV Trimestre 

EDUCACION 

ESCUELA TALLER ELIO HENRIQUEZ

BIBLIOTECA VIRTUAL

CENTRO  DE EDUCACION INTEGRAL MUNICIPAL EMANUEL



504 Atender solicitudes para planificación de capacitaciones orientadas en el área tecnológica 
Departamentos municipales   

Ciudadanía porteña
12 15 Capacitaciones 80%

Propuestas de capacitaciones

 Fotografías

 Listas de Asistencía

Computadoras

Internet 

Data show

Pizarra electrónica

Impresora

Papelería

MPC EE:R7:P2
Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y equipo  y 

mantenimiento del edificio del Telecentro

EE:R7:P2:E1.-  Gestionar una adendum al convenio vigente entre la Municipalidad 

de Puerto Cortes y la UNAH-VS

EE:R7:P2:E2.- Capacitar en área tecnológica a aliados estratégicos  (ONG, Personal 

Municipal, estudiantes

Cuatro Trimestre

505 Socializacion de los procesos de admisión y matrícula de la UNAH Ciudadanía porteña 300 500 Socialización por tema 60%

Redes sociales

Medio de comunicación Televisivo

Visitas a centros educativos

Plataformas de videoconferencias

Humano

Panfletos

Transporte

Video promocional

Data

Computadora

Banners

MPC
EE:R7:P1

EE:R7:P3.- 

Aperturada  nueva oferta académica a nivel Universitaria a través 

del Telecentro de UNAH-VS en Puerto Cortes

.- Estudiantes asistiendo al Telecentro UNAH-VS

EE:R7:P1:E1.-Gestionar con autoridades de la UNAH la ampliación de oferta 

académica en Telecentro Universitario. EE:R7:P3:E1.- Promocionar las carreras 

universitarias del Telecentro. 

I Trimestre

III Trimestre

506 Planificación y ejecución del Curso Propedéutico Ciudadanía porteña 100 150 Ejecución del curso 67%

Listas de asistencia

Enlaces de reuniones semipresenciales

Captura de pantallas

Fotografías

Computadoras

Internet 

Data show

Pizarra electrónica

Impresora

Papelería

Licencia de Zoom

Plataforma de TEAMS

MPC EE:R7:P2.- 
EE:R7:P2.- Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y 

equipo  y mantenimiento del edificio del Telecentro

EE:R7:P2:E2.- Capacitar en área tecnológica a aliados estratégicos  (ONG, Personal 

Municipal, estudiantes)
IITrimestre y IV Trimestre

507   Actualización de   ficha-digital académica estudiantil Estudiantes porteños 120 200 Ficha académica 60%

Envío de correos electrónicos

Mensajes por whatsapp

Llamadas Telefonicas 

Base de Datos

Humano

Computadoras 

Internet

Outlook

MPC EE:R7:P3.- EE:R7:P3.- Estudiantes asistiendo al Telecentro UNAH-VS EE:R7:P3:E2.- Realizada ficha de seguimiento estudiantil
I Trimestre

IV Trimestre

508
 Planificación jornada de inducción a la modalidad virtual a estudiantes de primer ingreso 

del Telecentro. 
Estudiantes porteños 80 100 Inducción a la Modalidad virtual 80%

Convocatoria digital 

Enlace de reunión vía zoom

Reporte asistencia

Captura de pantallas

Humano

Computadoras

Internet

Licencia de Zoom

Pizarra electrónica

Data show

Impresora

Papelería

MPC EE:R7:P2
Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y equipo  y 

mantenimiento del edificio del Telecentro

EE:R7:P2:E2.- Capacitar en área tecnológica a aliados estratégicos  (ONG, Personal 

Municipal, estudiantes

I Trimestre

IV Trimestre

509 Planificar Jornada de asesoría para Estudiantes Readmitidos Estudiantes porteños 30 50 Asesoría estudiantil 60%

Convocatoria digital 

Enlace de reunión vía zoom

Reporte asistencia

Captura de pantallas

Humano

Computadora

Internet

Licencia de TEAMS
MPC EE:R7:P2.- 

EE:R7:P2.- Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y 

equipo  y mantenimiento del edificio del Telecentro

EE:R7:P2:E2.- Capacitar en área tecnológica a aliados estratégicos  (ONG, Personal 

Municipal, estudiantes)
I , III y IV Trimestre

510  Divulgación de los listados de estudiantes de excelencia académica. Estudiantes  del Telecentro 35 35 Diploma de Excelencia Académica 100%
Convocatoria a actos de entrega de diploma en UNAH-VS y plataforma de TEAMS

Listados de VOAE

Humano

Whatsapp

Correo electrónico

Redes sociales

MPC EE:R7:P3.- EE:R7:P3.- Estudiantes asistiendo al Telecentro UNAH-VS EE:R7:P3:E3.- Premiados estudiantes en excelencia académica IV Trimestre

511 Socializar el programa de becas que ofrece la UNAH a través de SUDECAD Estudiantes Telecentro 100 200 Programa de Becas 50%

Listados de estudiantes elegibles

Medios de comunicación electrónicos 

Reunión de socialización del programa de becas UNAH

Humano

Base de datos estudiantiles

Estudio socioeconómico a estudiantes.

Revición de casos por Coordinación de becas UNAH

   

MPC EE:R7:P3.- EE:R7:P3.- Estudiantes asistiendo al Telecentro UNAH-VS EE:R7:P3:E4.-Socializado Programa de Becas de la Municipalidad y la UNAH-VS. Todos los trimestres

512 Actualización de las ficha academicas  de seguimiento de graduados  Graduados porteños del Telecentro 90 90 Ficha de graduados 100%

Envío de correos electrónicos

Mensajes por whatsapp

Llamadas Telefonicas 

Base de Datos

Humano

Computadoras 

Internet

Outlook

MPC EE:R7:P3.- EE:R7:P3.- Estudiantes asistiendo al Telecentro UNAH-VS EE:R7:P3:E2.- Realizada ficha de seguimiento estudiantil I y Iv Trimestre

513
Actualizar los canales de manera digital y en físico de información y comunicación del 

Telecentro
Ciudadanía porteña 5 5 Canales actualizados 100%

Llenado de encuesta de atención al ciudadano

Posteo de información de la UNAH

Humano

Computadora 

Internet

Redes sociales

Impresora

Papelería

MPC EE:R7:P2.- 
EE:R7:P2.- Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y 

equipo  y mantenimiento del edificio del Telecentro
EE:R7:P2:E3.-Gestionar material publicitario I, II, IV Trimestre

514
Creacion de  recursos publicitarios a cerca del Telecentro y su oferta académica para los 

ciudadanos porteños.
Ciudadanía porteña 7 10 Recurso Publicitario 70% Recursos Instalados estratégicamente

Humano

Solicitud de Instalación de vallas publicitarias.

Instalacion de de Banners

Instalación de vinilo a puertas de Telecentro 

MPC EE:R7:P2.- 
EE:R7:P2.- Ejecutada la gestión de adquisición de mobiliario y 

equipo  y mantenimiento del edificio del Telecentro
EE:R7:P2:E3.-Gestionar material publicitario I,II, IV Trimestre

515 Asistencia a los estudiantes en las diferentes actividades tecno-pedagógicas Estudiantes de la modalidad virtual 100 150 Acompañamiento Tecno-pedagógico 67%

Correos electrónicos

Monitoreo estudiantil en campo virtual 

Enlaces en salas de atención

Humano

Computadora

Internet

Licencia de zoom

MPC EE:R7:P4.-
EE:R7:P4.- Contratado personal administrativo y de mantenimiento 

para la operación del Telecentro.
EE:R7:P4:E1 Contratar personal administrativo para la operación del telecentro Todo el año

516
Ayuda a Personas de Grupo Vulnerables con la Donacion de Medicamentos Según receta 

medica  
Grupos Vulnerables 100 100 Ayudas 100% Expendinete Papeleria, Logistica, Base de Datos Creditos en Farmacia Municipal de Puerto Cortes EJE 2. Salud    ES:R5:P1,P2

ES:R5:P1.- Brindadas visitas domiciliarias a grupos vulnerables por 

parte del promotor de Salud y/o Social.  ES:R5:P2.- Donadas ayudas 

medicas a grupos vulnerables. 

ES:R5:P1:E1.- Realizar  una planificación de visitas y ejecutarlas. ES:R5:P2:E1.- 

Realizar alianzas con Instituciones cooperantes. 
Todos los Trimestres 

517

 Ayuda a Personas de Grupos Vulnerables con la Donacion de examenes laboratoriales, 

examenes especializados, tratamientos medicos, consultas medicas especializadas y gastos 

de transporte.

Grupos Vulnerables 100 100 Ayudas 100% Expendinete Papeleria, Logistica, Base de Datos Creditos en Farmacia Municipal de Puerto Cortes EJE 2. Salud    ES:R5:P1,P2

ES:R5:P1.- Brindadas visitas domiciliarias a grupos vulnerables por 

parte del promotor de Salud y/o Social.  ES:R5:P2.- Donadas ayudas 

medicas a grupos vulnerables. 

ES:R5:P1:E1.- Realizar  una planificación de visitas y ejecutarlas. ES:R5:P2:E1.- 

Realizar alianzas con Instituciones cooperantes. 
Todos los Trimestres 

518 Capacitaciones a Instituciones Publicas y no Publicas
Ciudadanos / Empleados 

Municipales/ Personal de Salud 
11 12 Capacitaciones 92% Listado de Asistencia, Fotografias Personal Humano, Datashow, Computadora, Sillas, Mesas Papeleria  Municipal de Puerto Cortes EJE 2. Salud ES:R6:P6:E1

ES:R6:P6.- Educadas personas en  Establecimiento de Salud, centros 

educativos, planteles de trabajo, patronatos,  instituciones 

públicas y privadas y otros. 

ES:R6:P6:E1.- Crear plan de charlas y capacitaciones. Todos los Trimestres 

519
Apoyar en la Gestion de las campañas de Fumnigacion en coordinacion con el Consejo 

Interintitucional de Salud de Puerto Cortes.
Población del Municipio 4 4 Gestion 100% Fotografías, Cronograma de Planificacion 

Recurso humano y papelería fotocopiadora,computadora, Bomba Leko, 

Combustible.
MPC Secretaria de Salud/ EJE 2.Salud  ES:R1:P4

ES:R1:P4.- Campaña de eliminación de criaderos, limpiezas 

planificadas y ejecutadas. (aplicación de BTI y fumigaciones)

ES:R1:P4:E1.- Gestionar el financiamiento para implementar las campañas de 

intervención. 

(limpiezas, aplicación de BTI y Fumigación)  

ES:R1:P4:E2.- Gestionar el equipo y material para hacer utilizado en la limpieza, 

aplicación de BTI y fumigaciones).

Todos los Trimestres 

520 Visitas Domicilarias Según solicitud Población del municipio  11 12 Solicitudes 92% Ficha medica y fotografía Equipo bioseguridad, equipo medico, recurso humano, transporte, papeleria. 
MPC/Empresa social mente 

responsables 
EJE 2. SALUD ES:R 6:P5      

ES:R6:P5.- Realizadas visitas domiciliarias y paquetes básicos a 

grupos vulnerables.
ES:R6:P5:E1.- Gestionar transporte y medicamentos. Todos los trimestres

521 Campaña de Salud Poblacion del Municipio 1 1 Campaña 100% Redes sociales, Solicitudes Spot Publicitarios MPC Secretaria de Salud/ EJE 2.Salud  ES:R1:P2  ES:R1:P5 ES:R6:P6

ES:R1:P2.- Creada e implementada Campaña de comunicación 

masiva. ES:R1:P5.- Creado un convenio con el Programa de 

Educación para Campañas de prevención ES:R6:P6.- Educadas 

personas en  Establecimiento de Salud, centros educativos, 

planteles de trabajo, patronatos,  instituciones públicas y privadas 

y otros. 

ES:R1:P2:E1.- Realizar campaña de comunicación masiva  de promoción y 

prevención sobre enfermedades vectoriales de acuerdo a los lineamientos de la 

Secretaria de Salud. ES:R1:P5:E1.- Realizar plan operativo con miembros 

representantes del Programa de Educación. ES:R1:P5:E2.- Programar charlas sobre 

enfermedades vectoriales en los diferentes centros educativos. ES:R6:P6:E1.- 

Crear plan de charlas y capacitaciones. 

Todos los Trimestres 

522 Atencion Grupo de auto apoyo rayito de luz Niños y adolecentes 6 6 Atencion 100% Listado
Transporte,alimentacion, recurso humano,papeleria.computadora. Equipo de 

bioseguridad,

MPC/Empresa social mente 

responsables 
 EJE 2. Salud  ES:R2:P1    ES:R5:P3

ES:R2:P1.- Creado, organizado y capacitado grupos identificados de 

pacientes con VIH. ES:R5:P3.- Brindados transporte y alimentación 

a grupo 

“Rayito de Luz” 

ES:R2:P1:E1.- Captación de pacientes con diagnóstico de HIV del municipio de 

puerto Cortes. ES:R2:P1:E2.- Capacitación a los miembros de grupo  identificados. 

ES:R5:P3:E1.- Gestionar el financiamiento para el proceso de intervención. 

ES:R5:P3:E2.- Alianza con el grupo “Rayito de Luz” 

Todos los Trimestres 

523
Gestion de equipo logistico por enfermedades emergentes de alerta nacional o mundial 

(Epidemias/Pandemias)
Poblacion del Municipio 1 1 Gestion 100% Actas de Entrega y Recepcion Equipo de Bioseguridad, Pruebas COVID MPC  EJE 2. Salud  ES:R7:P1, P2

ES:R7:P1.- Funcionando Establecimientos de Salud municipales, 

Programa de Salud, Triajes o demás unidades destinadas al manejo 

de estas enfermedades. ES:R7:P1.- Activadas las alianzas con 

organizaciones cooperantes en emergencias nacionales y 

mundiales.

ES:R7:P1:E1.- Gestión para el funcionamiento de los Establecimientos de Salud, 

Consultorio Médico Municipal, Programa de Salud, triaje municipal y otros. 

ES:R7:P1:E2.- Contratación de personal. ES:R7:P1:E1.- Establecer alianzas con 

CODEM, SESAL, COPECO para el manejo de la población afectada.

Cuarto Trimestre 

524 Atenciones medicas del Consultorio Medico Municipal Para El Adulto Mayor Adulto Mayor 1020 1200 Atenciones 85% ATA, Expediente medico
Equipo médico, Papelería normal, papelería especial, insumos médicos y recurso 

humano.
MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P1.

ES:R6:P1. -Funcionando Estsblecimientos de Salud y Consultorio 

Medico Municipal.

ES:R6:P1:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

525
Procedimientos medicos y de enfermeria: Nebulizaciones, inyecciones, curaciones, suturas 

y otros en consultorio medico.
Procedimientos 510 600 Procedimientos 85% Libro de  procedimientos de enfermería, fotografías

Recursos Humanos, Equipo (Nebulizadores, hilos de sutura, gasas, anestesia, 

torundas, jeringas, guantes estériles, etc.)
MPC EJE 2 SALUD ES: R6:P3    EJE 2 SALUD ES: R6:P4

ES:R6:P3.- Brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermería a 

pobladores. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones medicas a pobladores.    

ES:R6:P3:E1.- Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos 

de Salud.                 ES:R6:P4:E1.- Gestión de fondos para el funcionamiento de los 

Establecimientos de Salud. 

Todos los Trimestres

526 Atención y seguimiento psicológico a la población del Municipio y alrededores. Niños,niñas,adolescentes y adultós 1743 8713 pacientes 8%
Registro de cita psicologica, ficha clinica, concentimiento informado(adulto, menor de 

edad) A.T.A, ficha de segimiento psicologico.

Computadora, impresora, material didactico, telefono, papel, folder, lapiz 

grafito, tinta, borrador, corrector, zacapunta, marcadores, pruebas, 

psicometricas,recurso humano.

MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P1

ES:R4:P1.- Creados espacios físicos apropiados para brindar la 

atención psicológica por personal profesional capacitado.                    

ES:R4:P4- Realizado seguimiento a los pacientes para monitoreo y 

obtener retroalimentacion 

ES:R4:P1:E1.- Gestionar espacios físicos                                           ES:R4:P2:E2.- 

Gestionar el financiamiento de todo

el programa.                  ES:R4:P4:E1-Implementado sistema que permite tener u 

proceso de seguimiento y control estadistico de los pacientes 

Todos los Trimestres

527
Visita a los centros de atención, Escuela Taller  Elio Enriquez, Centro de Educación Integral 

Emanuel y Casas Hogares. 

Niños,niñas,adolescentes, padres de 

familia, personal docentes y 

administrativo 

100 400 visitas 10% ATA , registro de cita psicologicas, ficha psicologica, ficha de seguimiento.

 Computadora, impresora, material didactico, telefono, papel, folder, lapiz 

grafito, tinta, borrador, corrector, zacapunta, marcadores, pruebas, 

psicometricas,recurso humano.

MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P1:P3

ES:R4:P1.- Creados espacios físicos apropiados para brindar la 

atención psicológica por personal profesional capacitado.                    

ES:R4:P4- Realizado seguimiento a los pacientes para monitoreo y 

obtener retroalimentacion 

ES:R4:P1:E1.- Gestionar espacios físicos                                           ES:R4:P2:E2.- 

Gestionar el financiamiento de todo

el programa.                  ES:R4:P4:E1-Implementado sistema que permite tener u 

proceso de seguimiento y control estadistico de los pacientes 

Todos los Trimestres

528 Evaluación psicologica a diferentes grupos especificos y población que lo requiera.
Grupos Especificos y poblacion 

general
3 15 Grupos Especificos 20% Nota de solicitud, ATA , registro de cita psicologicas, test proyectivos, fotografia.

 Computadora, impresora, material didactico, telefono, papel, folder, lapiz 

grafito, tinta, borrador, corrector, zacapunta, marcadores, pruebas, 

psicometricas,recurso humano.

MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P3 ES:R4:P3- Capacitados e intervenidos grupos específicos

ES:R4:P3:E1-Capacitaciones e intervenciones psicologicas a grupos organizados del 

municipio . ES:R4:P3:E2.- Gestionar el financiamiento de todo

el programa.

Todos los Trimestres

529 Capacitaciones psicologicas 

Padres  de Familia,niños y niñas, 

grupos especificos y poblacion en 

general

48 240 capacitaciones 20% Listado asistencia, fotografías,  Notas de solicitudes.

Lapiz,papel, tinta, borradores, corrector, folder, marcadores pruebas 

psicometricas, papeleria, juego didacticos, computadora, internet ,  impresora, 

vehiculo, recurso humano.

MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P3 ES:R4:P3- Capacitados e intervenidos grupos específicos

ES:R4:P3:E1-Capacitaciones e intervenciones psicologicas a grupos organizados del 

municipio . ES:R4:P3:E2.- Gestionar el financiamiento de todo

el programa.

Todos los Trimestres

530 Campaña en temas de salud mental.
Ciudadanos del Municipio y 

alrededores
1 5 campañas 20% Brochur, fotografías, video  y diseño de la campaña

Material didactico, computadora, internet, data show,sonido, vehiculo, 

papeleria,alimentacion y vehiculo.
MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P2 ES:R4:P2-Implementar campaña de promoción y prevención 

ES:R4:P2:E1- Diseñar, organizar y ejecutar la campaña  de promoción y prevención                 

. ES:R4:P2:E2.- Gestionar el financiamiento de todo

el programa.

según a cuarto trimestre

531 Gestion  de  espacio para la atencion de bienestar y salud mental.
Ciudadanos del Municipio y 

alrededores
1 2 Gestion 50% Solicitud y fotografia. Mobiliario de oficina, material didactico, equipo tecnologico y recurso humano. MPC EJE 2 SALUD ES:R4:P1

ES:R4:P1.- Creados espacios físicos apropiados para brindar la 

atención psicológica por personal profesional capacitado.

ES:R4:P1:E1.- Gestionar espacios físicos                                           ES:R4:P2:E2.- 

Gestionar el financiamiento de todo

el programa.

Primer Trimestre

532 Atenciones Odontológicas Centro de  Salud Hernan Galeano Población 1230 1230 atenciones 100% ATA1, Expedientes médicos Recurso humano, equipo odontologico, papelería. MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P3. ES:R6:P3. -brindadas atenciones  odontológicas a los pobladores.
ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

533 Atenciones médicas del Centro de Salud Hernan Galeano Población 5100 5100 Atenciones 100% ATA1, Expedientes médicos, hojas de AEPI
Equipo médico, Papelería normal, papelería especial, insumos médicos y recurso 

humano.
MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P4. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones Médicas a pobladores. ES:R6:P4:E1.- Gestión para el funcionamiento de los Establecimientos de Salud. Todos los Trimestres

534 Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Cis: Hernan Galeano Población 11 11 Visitas 100% AT1,AT2R, fotografías Recursos Humanos, equipo medico y transporte; AT1y equipo de bioseguridad. MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P5.
ES:R6:P5. Realizadas visitas domiciliarias a personas con 

discapacidad y tercera edad para darles atencion medica 
ES:R6:P5:E1. Gestionar transporte y medicamentos Todos los trimestres

535
Realizar citologías cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas, menopaúsicas y 

postmenopáusicas bajo la cobertura del Cis: Hernan Galeano

Todas las mujeres en edad fértil, 

menopaúsicas y postmenopáusicas
143 143 Citologias 100% AT1 de médicos, Lista de mujeres atendidas y sus resultados

Recurso Humano, equipo medico,(Camilla ginecológica, espéculos, lámparas y 

otros), Insumos: Laminas portaobjetos, espátulas de Aire, hisopos, spray fijador, 

guantes

MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P4. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones Médicas a pobladores. ES:R6:P4:E1.- Gestión para el funcionamiento de los Establecimientos de Salud. Todos los Trimestres

536
Búsqueda de sintomáticos respiratorios bajo la cobertura del Centro de Salud Hernan 

Galeano
Población 102 102 pacientes 100% Fichas de baciloscopia Vasitos, Transporte y recurso humano MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P5.

ES:R6:P5.- Realizadas visitas domiciliarias y paquetes básicos a 

grupos vulnerables.
ES:R6:P5:E1.- Gestionar transporte y medicamentos. Todos los Trimestres

537 Atención a pacientes diagnosticados con tuberculosis TB
Población  bajo la cobertura de 

Dispensario Linda Coello
4 4 Atenciones 100% Expediente Medicamentos MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P4. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones Médicas a pobladores. ES:R6:P4:E1.- Gestión para el funcionamiento de los Establecimientos de Salud. Todos los Trimestres

538
Vacunación  ( Pentavalente 3 dosis)de la población menor de 5 años bajo la cobertura del 

Centro de Salud Hernan Galeano

Directos: Niños y niñas menores 5 

años; Indirectos: las familias de esos 

niños

120 120 Niños 100% LINVI (Listado de Niños y niños  para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso Humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6.
ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P6:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

539
Vacunación de niños y niñas de 11 años de edad con refuerzo de Toxoide Tetánico bajo la 

cobertura del Centro de Salud Hernan Galeano

Niños y niñas de 11 años y sus 

familiares.
146 146 Niños 100% LINVI (Listado de Niños y niñas para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6.

ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P6:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

540
Vacunación en niñas de 11 años de edad con VPH bajo la cobertura del Centro de Salud 

Hernan Galeano
Niñas de 11 años y sus familiares. 73 73 Niñas 100% LINVI (Listado de Niñas para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso Humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6.

ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P6:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

541

Consejeria sobre planificación familiar bajo la cobertura del Centro de Salud Hernan 

Galeano                  Procedimientos de enfermeria : Nebulizaciones , Inyecciones , Curaciones , 

suturas y otros 

Población 1020 1020 Consulta 100% ATA  1 y fotografía Insumos, métodos de planificación y recurso humano MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P4. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones Médicas a pobladores. ES:R6:P4:E1.- Gestión para el funcionamiento de los Establecimientos de Salud. Todos los Trimestres

542 Pruebas de VIH/RPR a  mujeres embarazadas

Mujeres embarazadas de la 

población bajo la cobertura del CIS 

Dr. Jose Hernan Galeano

85 85 pruebas 100% Informes y fotografías Pruebas, papelería especial y recurso humano MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R2:P2. ES:R2:P4. ES:R6:P4.

ES:R6:P4.- Brindadas atenciones Médicas a pobladores.  ES:R2:P2.- 

Realizadas atenciones médicas a los miembros de grupo  

identificados. ES:R2:P4.- Capacitado personal del Centro Integral 

de Salud para la realización de pruebas rápidas de VIH.

ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud. ES:R2:P2:E1.- Visitas domiciliarias a los miembros de grupos identificados. 

ES:R2:P2:E2.- Supervisión del apego al tratamiento. ES:R2:P4:E1.- Coordinar con 

secretaria de salud  la realización de la capacitación.

Todos los Trimestres

543
Jornada Nacional de vacunación sobre la influencia/ H1 N1 bajo la cobertura del Centro de 

Salud Hernan Galeano
Población 1 1 Jornada 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunación Biológico, jeringas, algodón, papelería, Transporte y recurso humano MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6.

ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P6:E1. Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre

544 Jornada Nacional de vacunación bajo la cobertura del Centro de Salud Hernan Galeano Población 1 1 Jornada 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunación Biológico, jeringas, algodón, papelería MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6.
ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P6:E1. Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre

545
Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro de Salud 

Hernan Galeano
Población 102 102 Charlas 100% Fotografías y listados de asistencia Recurso humano, papelería y vehículo MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P5:E1.

ES:R6:P5. Capacitadas personas en el establecimiento de saalud, 

centros educativo,planteles de trabajo y patronatos 
ES:R6:P5:E1.Crear plan de capacitaciones Todos los Trimestres

546 Realizacion de citologia Población 56 56 Citologias 100% listados de asistencia Recurso Humano, Transporte, Insumo medicos, Papeleria MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P3.
ES:R6:P3. -brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermeria a los 

pobladores.

ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

547
Atenciones Odontológicas Centro Integral de la Salud Linda Coello  en las comunidades del 

sector Medina.
Población 610 610 Atenciones 85% ATA1, Expedientes médicos Recurso humano, equipo odontologico, papelería. MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P2. ES:R6:P2. -brindadas atenciones  odontológicas a los pobladores.

ES:R6:P2:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud. ES:R6:P2:E2.- Contratación de personal. 
Todos los Trimestres

548 Consejeria sobre planificación familiar bajo la cobertura del Centro de Salud Linda Coello Población 1642 1642 Consultas 85% ATA  1 y fotografía Insumos, métodos de planificación y recurso humano MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P3. ES:R6:P3. -brindadas atenciones medicas a los pobladores.
ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.  ES:R6:P3:E2.- Contratación de personal
Todos los Trimestres

549
Atenciones médicas Centro Integral de la Salud Linda Coello  en las comunidades del sector 

Medina.
Población 5263 5263 Atenciones 85% ATA1, Expedientes médicos, hojas de AEPI

Equipo médico, Papelería normal, papelería especial, insumos médicos y recurso 

humano.
MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P4.

S:R6:P4. -brindadas atenciones  odontológicas y medicas a los 

pobladores.

ES:R6:P4:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

550
Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello en las comunidades del 

sector Medina.
Población 17 17 Visitas 90% AT1,AT2R, fotografías Recursos Humanos, equipo medico y transporte; AT1y equipo de bioseguridad. MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P5.

ES:R6:P5.- Realizadas visitas domiciliarias y paquetes básicos a 

personas con discapacidad y tercera edad para darles atención 

médica. 

ES:R6:P5:E1.- Gestionar transporte y medicamentos. Todos los Trimestres

551 Feria de la salud  a los trasportista bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello Transportista 1 1 Feria 100% Listado de asistencia y  fotografías

Recurso humano y papelería fotocopiadora,computadora, Transporte, wifi(zoom, 

facebook  live). MPC

EJE 2. SALUD ES:R6:P10. ES:R6:P10:E1.- Gestionar fondos y coordinar feria. 
ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Tercer Trimestre

CENTRO INTEGRAL DE LA SALUD LINDA COELLO 

TELECENTRO UNAH-VS

PROGRAMA DE SALUD 

CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL PARA EL ADULTO MAYOR

BIENESTAR Y SALUD MENTAL

CENTRO INTEGRAL DE SALUD  HERNAN GALEANO



552
Realizar citologías cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas, menopaúsicas y 

postmenopáusicas bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello.

Todas las mujeres en edad fértil, 

menopaúsicas y postmenopáusicas
74 87 Citologias 85% AT1 de médicos, Lista de mujeres atendidas y sus resultados

Recurso Humano, equipo medico,(Camilla ginecológica, espéculos, lámparas y 

otros), Insumos: Laminas portaobjetos, espátulas de Aire, hisopos, spray fijador, 

guantes

MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P4. ES:R6:P4. -brindadas atenciones medicas a los pobladores.
ES:R6:P4:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

553 Búsqueda de sintomáticos respiratorios bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello. Población 16 16 pacientes 100% Fichas de baciloscopia Vasitos, Transporte y recurso humano MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P3.
ES:R6:P3.- Brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermería a 

pobladores. 

ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

554 Atención a pacientes diagnosticados con tuberculosis TB
Población  bajo la cobertura de 

Dispensario Linda Coello
5 5 Atenciones 100% Expediente Medicamentos MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P3.

ES:R6:P3. -brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermeria a los 

pobladores.

ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

555 Vacunación de la Población menor de  5 años.

Directos: Niños y niñas menores 5 

años; Indirectos: las familias de esos 

niños

1173 1173 Vacunas 85% LINVI (Listado de Niños y niños  para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso Humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.
ES:R6:P7.- Vacunados pobladores contra los diferentes tipos de 

enfermedades y virus. 
ES:R6:P7:E1.- Crear plan de vacunación Todos los Trimestres

556
Vacunación  ( Pentavalente 3 dosis)de la población menor de 5 años bajo la cobertura de 

Dispensario Linda Coello.

Niños y niñas de 11 años y sus 

familiares.
119 119 Niños 100% LINVI (Listado de Niños y niños  para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso Humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.

ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P7:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

557
Vacunación de niños y niñas de 11 años de edad con refuerzo de Toxoide Tetánico bajo la 

cobertura de Dispensario Linda Coello.
Niñas de 11 años y sus familiares. 131 131 Niños 100% LINVI (Listado de Niños y niñas para la Vigilancia Integral), y fotografías Recurso humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.

ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P7:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

558
Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Dispensario Linda 

Coello.
Población 65 76 Charlas 86% Fotografías y listados de asistencia Recurso humano, papelería y vehículo MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P6:E1.

ES:R6:P6.- Capacitadas personas en  Establecimiento de Salud, 

centros educativos, planteles de trabajo y patronatos. 
ES:R6:P6:E1.Crear plan de capacitaciones Todos los Trimestres

559 Brindar Tratamiento a los Pacientes con leishmaniasis. Poblacion 1 1 Tratamiento 100% Fotografias, Expedinte Recurso Humano, papeleria MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES: R3: P3.      
ES:R6:P3.- Brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermería a 

pobladores. 

ES:R6:P3:E1.- Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos 

de Salud. 
Primer Trimestre 

560
Procedimientos de Enfermería: Nebulizaciones, inyecciones, curaciones, suturas y otras en 

centro de salud
Procedimientos 1451 1451 Procedimientos 100% Libro de  procedimientos de enfermería, fotografías

Recursos Humanos, Equipo (Nebulizadores, hilos de sutura, gasas, anestesia, 

torundas, jeringas, guantes estériles, etc.)
MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P3.      EJE 2 SALUD ES: R6:P4

ES:R6:P3.- Brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermería a 

pobladores. ES:R6:P4.- Brindadas atenciones medicas a pobladores.    

ES:R6:P3:E1.- Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos 

de Salud.                 ES:R6:P4:E1.- Gestión de fondos para el funcionamiento de los 

Establecimientos de Salud. 

Todos los Trimestres

561
Vacunación de embarazadas con Toxoide Tetánico primera dosis bajo la cobertura del Cis 

Medina Linda Coello.

Beneficiario Directo: Madre y 

Neonato, Indirecto: Familia y 

sociedad en general

142 142 dosis /pacientes 100% Control de embarazo y fotografias Recurso humano, vacunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.
ES:R6:P7. Vacunados pobladores con los diferentes tipos de 

enfermedades y virus
ES:R6:P7:E1. Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

562
Jornada Nacional de vacunación sobre la influencza/ H1 N1 bajo la cobertura del Dispensario 

Linda Coello
Población 1 1 Jornada 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunación Biológico, jeringas, algodón, papelería, Transporte y recurso humano MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.

ES:R6:P7.- Vacunados pobladores contra los diferentes tipos de 

enfermedades y virus. 
ES:R6:P7:E1. Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre

563 Jornada Nacional de vacunación bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello. Población 1 1 Jornada 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunación Biológico, jeringas, algodón, papelería MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P7.
ES:R6:P7.- Vacunados pobladores contra los diferentes tipos de 

enfermedades y virus. 
ES:R6:P7:E1. Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre

564
Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro de Salud 

Linda Cuello 
Población 64 64 Charlas 100% Fotografías y listados de asistencia Recurso humano, papelería y vehículo MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P5:E1.

ES:R6:P5. Capacitadas personas en el establecimiento de saalud, 

centros educativo,planteles de trabajo y patronatos 
ES:R6:P5:E1.Crear plan de capacitaciones Todos los Trimestres

565 Fluorización de niños. Población 470 470 Fluorizaciones 100% Fotografías, listados de niños y niñas fluorizados y ficha odontológica. Recurso Humano, Transporte, Insumo medicos, Papeleria MPC EJE 2. SALUD ES: R3: P1.    EJE 2. SALUD ES: R3: P2.  
ES:R3:P1.- Alumnos evaluados y fluorizados de las escuelas 

públicas. 

ES:R3:P1:E1.- Diseñar el programa bucal escolar. ES:R3:P1:E2.-  Gestión  de  fondos  

para 

implementación del programa, (material y equipo odontológico). 
Todos los Trimestres

566 Realizacion de citologia Población 56 56 Citologias 100% listados de asistencia Recurso Humano, Transporte, Insumo medicos, Papeleria MPC EJE 2. SALUD ES:R6:P3.
ES:R6:P3. -brindadas atenciones por Auxiliar de Enfermeria a los 

pobladores.

ES:R6:P3:E1. Gestión de fondos para el funcionamiento de los Establecimientos de 

Salud.
Todos los Trimestres

567  Asesorias Legales 
Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jóvenes y Ciudadanos en General 
90 200 Asesorías 45% Bitacora, Registro en Libros, Formato de Remisiones Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas

Todo el año 

568  Acompañamiento 
Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jóvenes 
18 25  Acompañamiento 72% Formato de Remisiones copia de documentos, Registro en Libros y Bitacora Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas
Todo el año 

569 Reuniones con las Diferentes Instituciones para Proteccion de la Niñez Red Interinstitucional 4 8 Actividad 50%

Listados de Asistencia, Fotos, Videos, Actas de reuniones, o plataformas virtuales, captura 

de pantalla, internet y computadoras
Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P1.- Fortalecido el Consejo Municipal de Protección de 

niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

EC:R19:P1:E1.- Articular los planes operativos de las diferentes instituciones que 

trabajan a favor de la niñez, para ser ejecutados. 

EC:R19:P1:E2.- Desarrollar talleres en temas de protección de niñez y vulneración 

de derechos a los integrantes del Consejo. 

Una por trimestre 

570 Operativos en Calle 
Niñas y niños en vulneracion de 

derecho(niñez en calle)
24 40 Actividad 60% Formato de Remisiones Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P2.-  Identificadas  las  comunidades priorizadas de acuerdo 

a los datos estadísticos del Centro de Monitoreo.

EC:R19:P2:E1.- Analizar los datos estadísticos sobre las denuncias de las 

comunidades, a través de las diferentes plataformas. 
Dos Operativos por Mes 

571

Talleres de Capacitaciones para Niñas y Niños, Adolescentes, jovenes y lideres 

representantes en centros educativos y comunidades priorizados enfocados en la 

implementacion de medidas especiales de prevencion contra la violencia, la migracion 

irregular y el desplazamiento  

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes 

de centro educativos priorizados y 

comunidades

350 2880 Niñas, niños,adolescentes y jóvenes 12%
Listados de Asistencia, Fotos y Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, 

internet y computadora
Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
Entre los 4 trimestres 

572
Talleres a  de capacitacion a Defensores Escolares en centros educativos  basicos  y 

comunidades priorizadas en temas de derechos, obligaciones y violencia escolar
Niñas, niños, adolescentes y jóvenes 180 1620 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes 11%

Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, 

internet y computadora
Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
Entre los 4 trimestres 

573 Capacitaciones para Madres, Padres, Encargados y Docentes 
Niñas, Niños, encargados, madres y 

padres
180 300 Madres y Padres 60%

Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, 

internet y computadora
Vehiculo, Recurso Humano, Material didactico,data show y computadora. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
Entre los 4 trimestres 

574 Talleres de capacitacion a Red Interinstitucional. 

Niñas, Niños, Adolescentes y 

jovenes, madres, padres o 

encargados

4 12 Actividad 33%
Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, 

internet y computadora

Vehiculo, Recurso Humano, Salon, Audio, Mesas, Sillas,Tablero, Manteles, 

Computadora y Data show. 
Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P1.- Fortalecido el Consejo Municipal de Protección de 

niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

EC:R19:P1:E2.- Desarrollar talleres en temas de protección de niñez y vulneración 

de derechos a los integrantes del Consejo
Una por trimestre 

575 Foro conversatorio en temas de Niñez, Adolescencia
Niñas, Niños, Adolescentes y 

jóvenes
2 4 Actividad 50%

Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, 

internet y computadora

Vehiculo, Recurso Humano, Salon,Audio,Mesas, Sillas, Tablero, Manteles, 

Computadora y Data show.
Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. 
EC:R20:P1:E2.- Realizar foros conversatorio. Segundo y tercer trimestre 

576  Fechas Conmemorativas y Celebraciones 
Niñas, Niños, encargados, madres y 

padres
4 6 Actividad 67%  Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla, internet y computadora Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

Tercer y cuarto trimestre

577

Talleres de formacion para  padres, madres, responsables o tutores en temas de Salud 

Sexual y Reproductiva , violencia basada en genero , habilidades socioemocionales , 

discapacidad , dificultades de aprendizaje y prevencion de Bullying en centros educativos y 

comunidades priorizadas.

Madres y padres del municipio 6 8 Talleres 75% Fotos, videos, capturas de pantalla, listados de asistencia. vehiculo, recurso humano, computadora, Data show, material didactico. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 
EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R20:P2:E1.-  Desarrollar  la  estrategia  C4D 

(comunicación para el desarrollo) para  madres, padres y cuidadores en temas de 

salud sexual y reproductiva y la buena comunicación en adolescentes y jóvenes. 

2do Trimestre

578
Actividades artisticas y deportivas en centros educativos y comunidades priorizadas con la 

estrategia CINE EN EL BARRIO para la prevencion de violencia.

Niñas,niños,adolescentes y jovenes 

de las comunidades priorizadas.
4 4 Actividad 100% fotos,listados de asistencia, videos. Vehiculo, recurso humano, computadora, Data show, material didactico. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas 2do Trimestre

579
Talleres de formación a adolescentes y Jovenes organizadios en temas de 

participacion,liderazgo, Salud Sexual y Reproductiva, prevención de Bullying y autolesiones.

Adolescentes y jovenes de las 

comunidades priorizadas
10 15 Talleres 67% Fotos y listados de asistencia. Vehiculo,facilitadores,material didactico. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R20:P2:E2.- Realizar talleres para los adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida y el tema de salud sexual y reproductiva. 
3er Trimestre

580

Talleres de formacion de disciplina artistica(Teatro en sombras ,mimos,cuadro de danza) 

para niños ,niñas  adolescente  en centros educativos y jovenes organizados en las 

comunidades priorizadas y\ red de comunicadores,  para la prevencion de la violencia y 

promocion de una cultura de paz coordinado con el departamento de arte y cultura. 

niñas y niños,adolescentes y 

jovenes de las comunidades 

priorizadas

8 10 Talleres 80% Fotos,listados de asistencia  y videos Vehiculos,recurso humano,material didactico Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 
EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R20:P2:E2.- Realizar talleres para los adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida y el tema de salud sexual y reproductiva. 
2do Trimestre

581  Fechas Conmemorativas y Celebraciones 

Niñas y niños,adolescentes y 

jovenes de las comunidades 

priorizadas

4 6 Actividad 67% Fotos ,listados de asistencia,videos. Vehiculos,recurso humano,material didactico Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

3er Trimestre y 4to Trimestre 

582
Talleres de creciemiento y desarrollo personal y laboral para el personal del departamento 

de infancia, adolescencia y juventud. 

Personal del departamento 

municipal de infancia adolescencia 

juventud 

2 4 Talleres 50% Listas de asistencia, fotografia, videos, 
Material didactico, audiovisula, vehiculo, recurso humano (Tecnicos y 

facilitadores)
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.    3er Trimestre

583
Talleres  para Red de comunicadores infantiles y juveniles en temas de habilidades para la 

vida, salud sexual y reproductiva, violencia basada en genero

Niñas , niños y  adolescentes de la 

red de comunicadores 
6 10 Talleres 60% Listados, Invitaciones, videos , fotografias. Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
2do Trimestre y 3er Trimestre

584
Capacitaciones en prevención de la violencia basada en genero   en escuelas, colegios y 

comunidades priorizadas. 

Niños, niñas, adolescetes y 

poblacion en general del municipio 

de Puerto Cortes.

5 12 Capacitaciones 42% Listas de asistencia, fotografia o captura de pantalla, videos Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
1er y 2do Trimestre

585
Talleres de  primeros auxilios psicologicos a docentes y lideres comunitarios para la 

identificacion y atención de posibles casos de violencia de genero. 
Docentes y lideres comunitarios 3 8 Talleres 38% Listas de asistencia, fotografia o captura de pantalla, videos Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.    1er y 2do Trimestre

586

Talleres  de primeros auxilios psicologicos para intervencion en casos de violencia de 

genero a Policia Municipal , Policia Nacional y personal del centro de monitoreo de la linea 

de ayuda y emergencia 100.

Personal de la Policia Municipal y 

Nacional
35 80 Personas 44% Listas de asistencia, fotografia o captura de pantalla, videos Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.   1er y 2do Trimestre

587 Atención y evaluaciones psicologicas
Niñas, Niños, adolescentes, jovenes, 

hombres y mujeres 
100 200 Atenciones 50% número de atenciones Telefono celular, telefono de linea, bitacora Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas

1er, 2do, 3ro y 4to trimestre

588

Procesos de formación para madres y padres, sobre las alternativas al castigo tradicional, 

manejo de emociones y comunicación asertiva en centros educativos y  comunidades de 

municipio de Puerto Cortés.

Madres y Padres 6 10 Talleres 60%
Listas de asistencia o contancia de centros educativo, fotografia, videos, spot televisivos 

de promoción

Material didactico, audiovisual, vehiculo, recurso humano (Tecnicos y 

facilitadores)
Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R16:P4.  Madres, Padres y Cuidadores capacitados en cuidados 

infantiles. 
EC:R16:P4:E1.- Capacitar Madres y Padres en cuidados infantiles. 2 y 3

589

Procesos de formación para promover la convivencia sana e inteligencia emocional, por 

medio de Mindfulness al personal del Departamento Municipal de Infancia, Adolescencia y 

Juventud.

Personal del Departamento 

Municipal de Infancia, Adolescencia 

y Juventud 

2 6 Talleres 33% Listas de asistencia, fotografia, videos, Bitacora de actividades. Material didactico,  recurso humano (Tecnicos y facilitadores)  equipo audivisual. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.    

2 Y 3

590
Procesos de formación para Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles / voluntarios en 

temas Psicoeducacitivos, Autoconocimiento y Comunicación asertiva y efectiva.

Niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes.
2 6 Talleres 33% Listas de asistencia, fotografia, videos, Bitacora de actividades. Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

1, 2 y 3

591

Procesos de formación a niñas, niños, adolescentes y jovenes en Centros educativos y 

comunidades del municipio de Puerto Cortés en temas sobre Psicoeducacion, Comunicación 

Asertiva, Protección y la promocion de una cultura de paz.

Niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes.
7 12 Talleres 58%

Listas de asistencia o contancia de centros educativo, fotografia, videos, spot televisivos 

de promoción, Bitacora de actividades
Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas

    

EC:R19:P4:E3.-  Fortalecer el plan de atención individual para la reinserción social 

de la niñez infractora

1, 2, 3 y 4

592
Procesos de formación sobre protección y atención a niñas, niños, adolescentes y jóvenes 

dirigido a Policía Municipal y Policía Nacional.

Personal de la Policia Municipal y 

Policia Nacional
30 60 Personas 50% Listas de asistencia, fotografia, videos, Bitacora de actividades. Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas.

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.    

1 y 2

593
Procesos de formación a docentes y líderes comunitarios para la identificación y atención de 

posibles escenarios de vulneración.

Docentes, Líderes comunitarios y 

Promotores
6 12 Talleres 50% Listas de asistencia, fotografia, videos, Bitacora de actividades. Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas

1, 2, 3 y 4

594  Fechas Conmemorativas y Celebraciones 
Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés 
5 8 Actividad 63%

Listas de asistencia, fotografia, videos, spot televisivos de promoción, bitácora de 

actividades
Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

4

595 Atención Psicológica/ Línea de Ayuda y Emergencia 100.
Niñas, niños, adolescetes, jóvenes y 

población en general 
50 80 Atenciones 63% Número de atenciones, bitácora de atenciones psicológicas Teléfono celular, teléfono de línea Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas.    1, 2, 3 y 4

596
Capacitación para centro de monitoreo de la línea de ayuda y emergencia 100 en atención al 

ciudadado para apoyo psicológico y remision de casos.

Operadores de la línea de ayuda y 

emergecia 100
1 4 Capacitación 25% Listas de asistencia, fotografias, videos y Bitacora de actividades Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P4.- Fortalecida las capacidades de atención legal y 

psicológicas de las víctimas e infractores de violencia infantil y 

juvenil, física y psicosocial. 

EC:R19:P4:E1.-  Desarrollar  programas  para  la 

identificación, atención, prevención, dando seguimiento mediante la denuncia 

y/o de las medidas

EC:R19:P4:E2.- Mejorar la atención del servicio hacia las víctimas. 

1 y 3

597
Socializacion de la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles de Puerto Cortés en Centros 

Educativos y Comunidades del Municipio de Puerto Cortes

Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

10 12 Actividad 83% Listas de asistencia, fotografia, videos y spot televisivo de promoción Vehiculo, Computadora, Data Show, Sonido, Listas de asistencia Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 
EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. 
EC:R20:P1:E3.- Fortalecer la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles. 1er,2do,3cer y 4to Trimestre

598 Producción de Spot y Grabación de Programas Televisivos Población en General 15 50 Spot y Grabación 30% Listado de asistencia, fotografias y videos Camara de video, Micrófono, Listas de asistencia, Computadora de edicion Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial.  

EC:R20:P2:E1.-  Desarrollar  la  estrategia  C4D 

(comunicación para el desarrollo) para  madres, padres y cuidadores en temas de 

salud sexual y reproductiva y la buena comunicación en adolescentes y jóvenes. 

1er,2do,3cer y 4to Trimestre

599

Jornada Capacitación sobre Habilidades para la vida con voluntarios y voluntarias de la Red 

de Comunicadores Infantiles y Juveniles, Centros Educativos y  Jovenes lideres de las 

comunidades del municipio de Puerto Cortes

Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

40 50 Niñas, Niños, Adolescentes y Jovenes 80% Listado de asistencia, fotografias y videos
Salón, sillas, mesas, camara de video, Camara fotografica, listas de asitencia, data 

show, sonido, computadora y alimentacion
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 
1er,2do,3cer y 4to Trimestre

PROGRAMA DEFENSORIA DE LA NIÑEZ

PROGRAMA MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

PROGRAMA DE PREVENCION 

PROGRAMA DE PSICOLOGIA EN PROTECCION DE LA NIÑEZ 

PROGRAMA RED DE COMUNICADORES INFANTILES Y JUVENILES 



600

 Implementacion de actividades artisticas y deportivas utilizando la Metodologia - Calles 

Felices con Niños, Niñas, Adolescentes y Jovenes de los Centros Educativos y Comunidades 

del Municipio de Puerto Cortés. 

Niñas, Niños, Adolescentes y  

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

10 14 Actividad 71% Listado de asistencia, fotografias y videos

Pelotas de Fútbol, Lazos, Sacos, Juegos de mesa, Julaju, Mables, Acuarelas, 

pinceles, colores, papelografos, Sillas, mesas, listas de asistencia, camara de 

video, sonido, agua

Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social  

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

1er,2do,3cer y 4to Trimestre

601
Taller sobre Comunicación Radial a voluntarios y voluntarias de la Red de Comunicadores y 

lideres en las comunidades del municipio de Puerto Cortes

Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

5 8 Taller 63% Listado de asistencia, fotografias y videos
Salón, sillas, mesas, manteles, camara de video, listas de asitencia, data show, 

sonido y computadora
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. 

EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial.  

EC:R20:P1:E3.- Fortalecer la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles.

EC:R20:P2:E2.- Realizar talleres para los adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida y el tema de salud sexual y reproductiva. 

2do,3cer y 4to Trimestre

602
Taller de Edición a voluntarias y voluntarios  de la Red de Comunicadores y Jovenes lideres 

en las comunidades del municipio de Puerto Cortes

Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

4 6 Taller 67% Listado de asistencia, fotografias y videos
Salón, sillas, mesas, manteles, camara de video, listas de asitencia, data show, 

sonido y computadora
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. 

EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial.  

EC:R20:P1:E3.- Fortalecer la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles.

EC:R20:P2:E2.- Realizar talleres para los adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida y el tema de salud sexual y reproductiva. 

1er,2do,3cer y 4to Trimestre

603
Capacitación sobre Medios de Comunicación a voluntarias y voluntarios de la Red de 

Comunicadores y Jovenes lideres en comunidades priorizadas.

Niñas, Niños, Adolescentes y 

Jovenes de Centros Educativos y 

Comunidades del Municipio

40 60 Niñas, Niños, Adolescentes y Jovenes 67% Listado de asistencia, fotografias y videos
Salón, sillas, mesas, manteles, camara de video, listas de asitencia, data show, 

sonido, computadora y alimentacion
Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. 

EC:R20:P2.- Adolescentes y jóvenes fortalecidos en habilidades 

para la vida para un estilo de vida saludable. 

EC:R19:P3:E1.- Desarrollar  procesos  de formación continua para los diferentes 

grupos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial.  

EC:R20:P1:E3.- Fortalecer la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles.

EC:R20:P2:E2.- Realizar talleres para los adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida y el tema de salud sexual y reproductiva. 

1er,2do,3cer y 4to Trimestre

604

Proyecto de Aprendizaje sobre Liderazgo Juvenil según las necesidades del Entorno, 

Accesibilidad, Equidad e Inclusion Social Juvenil del Municipio de Puerto Cortés a través  de 

la formación de las comisiones sectoriales de la juventud.

Jovenes del Municipio de Puerto 

Cortés
110 180 Jovenes 61% Listado de asistencia, fotografias y videos Vehiculo, Computadora, Data Show, Listas de asistencia y Alimentación Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. .

EC:R20:P1:E1.- Desarrollar talleres en políticas públicas e instrumentos claves para 

su cumplimiento 

EC:R20:P1:E4.- Conformación de Comisiones sectoriales y Municipales de 

Adolescencia y Juventud

1er,2do,3cer y 4to Trimestre

605  Fechas Conmemorativas y Celebraciones
Niñas, Niños, Encargados, Madres y 

Padres
4 6 Actividad 67%  Fotografias y Videos Vehiculo, Recurso Humano, Camara de Video, Camara Fotografica, Sonido Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

2do,3cer y 4to Trimestre

606
Foro Conversatorio con Adolescentes, Jovenes, Madres y Padres de familia de Centros 

Educativos y comunidades del municipio de Puerto cortes

 Adolescentes, Jovenes, Madres y 

Padres 
2 4 Actividad 50% Listado de asistencia, fotografias y videos Vehiculo, Computadora, Data Show, Listas de asistencia, Alimentación, Sonido Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social

.EC:R20:P1.-  Adolescentes  y  jóvenes empoderados y participando 

en acciones a favor de su población. .
EC:R20:P1:E2.- Realizar foros conversatorio. 2do,3cer y 4to Trimestre

607
Brindar alimentacion a los niñas, niños, padres y madres solteros y adulto mayor que estan  

ingresados al CIM.

niños, niñas  padres y madres soltros 

y adulto mayor 
150 2350

Niñas, niños,madres, padres,adultos 

mayores y personas con discapacidad 
6% Fotografias listados de asistencia Vehiculo, Recurso Humano, productos alimenticios. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social 

EC:R16:P5. Integrados Niñas y niños en el programa de 

alimentación sana y balanceada. 

EC:R16:P5:E1.- Coordinar con los Comedores Infantiles Municipales  la 

alimentación de niñas y niños. 

EC:R16:P5:E2.- Participación de niñas y niños  en el programa de alimentación sana 

y balanceada. 

Todo el año 

608  Fechas Conmemorativas y Celebraciones 
Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés 
3 6 Actividad 50%

Listas de asistencia, fotografia, videos, spot televisivos de promoción, bitácora de 

actividades
Material didactivo y audivisual, Tecnicos facilitadores, vehiculo, alimentacion. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R19:P3.- Fortalecidas capacidades en niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes en habilidades para la vida y en temas de Protección y 

vulneración de derechos en comunidades identificadas. 

EC:R19:P3:E2.- Promover campañas de prevención de violencia infantil y juvenil 

física y psicosocial. 

EC:R19:P3:E3.- Fomentar una cultura de paz, a través de actividades lúdicas. 

Todo el año 

609
Actualizar Estudios socieconomicos de personas que son atendidas en los comedores 

infantiles 

Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés 
50 204 Personas 25% Actualizacion de estudio socio economico fotos  Vehiculo papeleria boligrafo y recurso humano Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R17:P1.- Niñas y Niños admitidos en el programa de asistencia 

alimentaria. 
EC:R17:P1:E1.- Realizar un estudio socioeconómico de niñas y niños. Todo el año 

610 Capacitación a Madres, Padres y cuidadores sobre salud,nutricion y cuidados infantiles. 
Ciudadania del municipio de Puerto 

Cortés 
6 12 Actividad 50% Listado de asistencia, fotografias y videos. Computadora, data show, vehiculo. Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL

EC:R16:P4.  Madres, Padres y Cuidadores capacitados en cuidados 

infantiles. 

EC:R17:P4.- Capacitados  Madres, Padres y Cuidadores en salud y 

nutrición.

EC:R16:P4:E1.- Capacitar Madres y Padres en cuidados infantiles.

 EC:R17:P4:E1.- Convocar Madres, Padres y Cuidadores de niñas y niños atendidos 

en los Comedores Infantiles Municipales. 

Todo el año 

611 Control de talla y peso a niñas, niños, adolescentes y jovenes que asisten al CIM Niñas, niños, adolescentes y jovenes 4 12 Actividad 33% Listado de asistencia, ficha de control. Recurso humano, papeleria balanza tabla de talla Municipalidad de Puerto Cortés COHESION SOCIAL EC:R17:P2.- Niñas y Niños con peso y talla adecuados. EC:R17:P2:E1.- Coordinar y programar con la Sección Salud las atenciones. 1er,2do,3er y 4to 

612
Celebración  Llegada de los Reyes Magos (Comienza en el Palacio Municipal y finaliza en la Iglesia 

Católica) 
Todos los habitantes de la ciudad 1 1 Celebración día de reyes 100 Fotografías y videos Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Compra de Pólvoras. MPC Desarrollo Económico Local/ R3

Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes 
como ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa 
de la Cultura y de las diferentes manifestaciones artísticas y 
culturales

4.- Formulación de la estrategia de mercado. Primer trimestre 

613 Celebración del Aniversario de Puerto Cortés  ( Realización  eventos culturales ) Todos los habitantes de la ciudad 5 10 Celebración del Aniversario 50 Fotografías y videos
Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Eventos, 
Compra de Pólvoras. 

MPC/  PATROCINADORES Cohesión Social/ R3

4. Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto 
Cortés como ente operativo coordinador del funcionamiento de la 
Casa de la Cultura y de las diferentes manifestaciones artísticas 
y culturales. 

2.-Establecer una estrategia de promoción y mercadeo que visibilice los 
principales elementos contenidos en el plan de desarrollo y motive el 
involucramiento de las comunidades en este proceso para generar la identidad 
territorial.

Primer trimestre 

614 Apoyo para la Celebración del Festival de la Montuca. 
Microempresarios y ciudadanos del 

sector. 
1 1 Festival de la Montuca 100 Fotografías y videos

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Sonido, Propaganda y Publicidad,  Eventos 

Culturales, Educativos y Artisticos, Alquiler de Mobiliario, Servicios de Entretenimiento 

(Payasitas, Saltarines)

MPC Desarrollo Económico Local/ R3
Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

4.- Organizar campaña de promoción del potencial turístico.

615 Apoyo para la Celebración de Ferias en el Sector Garifuna 
Comunidad Garífuna, turistas y 

población en general.
2 2 Ferias del sector garifuna 100 Fotografías y videos

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Sonido, Propaganda y Publicidad,  Eventos 

Culturales, Educativos y Artisticos, Alquiler de Mobiliario, Servicios de Entretenimiento 

(Payasitas, Saltarines)

MPC Desarrollo Económico Local/ R4
Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

4.- Organizar campaña de promoción del potencial turístico.

616  Celebración de la Feria Agostina                                               ( En el marco de la Feria Patronal)
Comercio en general, turistas, 

habitantes de la ciudad.
8 10 Feria Agostina 80 Fotografías y videos

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Sonido, Propaganda y Publicidad,  Eventos 

Culturales, Deportivos y Artisticos, Alquiler de Mobiliario, Conjuntos Musicales, Compra 

de Polvora, Elaboración de Carrozas, elaboración de Gondolas 

MPC/FERICOM/ PATROCINADORES Desarrollo Económico Local/ R3

Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

4.- Formulación de la estrategia de mercado. Tercer Trimestre

617 Celebracion de las Fiestas Patrias Toda la Población 8 8 Fiestas Patrias 100 Video  y Fotografía Transporte , Alimentación, sonido  escenario, carpas, sillas Municipalidad de Puerto Cortés Desarrollo Económico Local/ R4
Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

Fomentar actividades culturales que permitan valorizar las potencialidades que presenta el 

municipio
Tercer Trimestre

618  Celebración del Feriado Morazánico                       ( Promoción y Realización  eventos culturales ) 
Comercio en general, turistas, 

habitantes de la ciudad.
2 4 Celebración del Feriado Morazánico 50 Fotografías, Datos Estadisticos, Peaje

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal Operativo, 

Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. 
MPC Desarrollo Económico Local/ R3

4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar los 

diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regional nacional
4.- Formulación de la estrategia de mercado. cuarto trimestre

619  Celebración de la Navidad Dorada                           (  Promoción y Realización  eventos culturales )
Comercio en general, turistas, 

habitantes de la ciudad.
5 10 Celebración de Navidad Dorada 50 Fotografías y videos

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal Operativo, 

Eventos Artisticos, Compra Materiales de Decoración.
MPC/FERICOM/ PATROCINADORES Desarrollo Económico Local/ R3

4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar los 

diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regional nacional
4.- Formulación de la estrategia de mercado. cuarto trimestre

620 Realización de eventos en el Paseo Historico de la ciudad Turistas y habitantes  de la ciudad. 2 12 Eventos en el Paseo Histórico 16.66666667 Fotografías, videos, post test y cuaderno de asistencia
Vehículo, combustible, premios, hidratación, promoción eventos artísticos, materiales de 

decoración
MPC/Patrocinios Desarrollo Económico Local/ R3

7.- Realizados eventos artísticos, culturales, educativos, económicos y 

familiares, para el desarrollo del Municipio y como un atractivo turístico.
6.- Gestionar recursos e idear eventos y elementos, para el desarrollo de las actividades. Durante todo el año 

621 Gestion de Clases y talleres (Musica, Baile, Canto, Dibujo,Pintura, Teatro) Niños y Jovenes del municipio 4 4 Clases y talleres 100

Video  y Fotografía 

Material para clases y talleres a impartir 

Municipalidad de Puerto Cortés

Cohesión Social

Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

Fomentar actividades culturales que permitan valorizar las potencialidades que presenta el 

municipio
Durante todo el año 

622
Atender invitación dirigidas a los cuadros artísticos Municipales, para ferias patronales actividades 

sociales  
Toda la Población 15 30 partcipaciones artisticas 50 Video  y Fotografía Transporte , Alimentación, sonido  escenario, carpas, sillas Municipalidad de Puerto Cortés Cohesión Social

Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

Fomentar actividades culturales que permitan valorizar las potencialidades que presenta el 

municipio
Durante todo el año 

623 Promoción turística del municipio de Puerto Cortés para el feriado de Semana Santa.Comercio en general, habitantes de la ciudad y visitantes. 5 10 Promición en Semana Santa 50 Fotografías, Datos estadisticos, Peaje
Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal

Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. 
MPC/  PATROCINADORES Desarrollo Económico Local/ R3

4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar los

diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regional nacional
4.- Formulación de la estrategia de mercado. Primer y segundo trimestre 

624 Realización y promoción de Verano Fest Comercio en general, habitantes de la ciudad y visitantes. 5 10 Verano Fest 50 Fotografías, Datos estadisticos, Peaje
Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal

Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. 
MPC/  Empresarios del rubro turístico Desarrollo Económico Local/ R3

4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar los

diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regional nacional
4.- Formulación de la estrategia de mercado. Primer y segundo trimestre 

625 Celebración y promoción  del Festival del Pelícano, enmarcado en el feriado MoarzánicoComercio en general, turistas, habitantes de la ciudad. 2 4 Festival del Pelicano 50 Fotografías, Datos Estadisticos, Peaje
Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal

Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. 
MPC/Patrocinios Desarrollo Económico Local/ R3

4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar el

festival y los diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regional

nacional

4.- Formulación de la estrategia de mercado. 

626 Gestión Construcción de  monumentos y elementos decorativos en la Ciudad  Turistas y habitantes  de la ciudad. 10 20 Monumentos culturales 50 Fotografías, Planos de Construcción Contrato de Construcción MPC Desarrollo Económico Local/ R3
7.- Construidos obras de infraestructura para el desarrollo turístico

del municipio.
6.- Gestionar la construcción de obras de desarrollo turístico segundo trimestre

627 Promoción del corredor Ecoturistico. Vecinos de la comunidad, turistas y habitantes  de la ciudad.5 10 Promoción 50 Fotografías, Planos de Construcción Contrato de Construcción MPC Cohesión Social/ R15 2. Elaborado Corredor Turístico. 2. Ejecutar el Corredor Turístico. 

628 Realización de Capacitaciones Propietarios de los diferentes negocios turísticos, personal operativo, estudiantes  y toda la ciudadanía en general. 2 4 capacitaciones 50 Listado de Asistencia, Fotografías. Vehiculo, Data Show, Computadora, Publicidad, Alimentación, Salón.  MPC Desarrollo Económico Local/ R3
8.- Capacitada la población urbana en la provisión de los servicios

turísticos.
7.- Elaborar Plan de Capacitaciones.

629 Realización y promoción de Torneo de Pesca Toda la Población 2 2 Torneo de Pesca 100 Fotografia y videos Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad MPC Y PATROCINIO Desarrollo Económico Local 

PD:R3:P4.- Implementada una estrategia de mercadeo para

promocionar los diversos atractivos (cultural y natural) de Puerto

Cortés a nivel regional nacional e internacional.

PD:R3:P4:E1.-   Formulación de la estrategia de mercado.

630 Realización y promoción  de Maratón de Ciclismo  Sector Turismo y la  Población en general 2 2 Maratón de Ciclismo 100 Fotografia y videos Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad MPC Y PATROCINIO Desarrollo Económico Local 

PD:R3:P4.- Implementada una estrategia de mercadeo para

promocionar los diversos atractivos (cultural y natural) de Puerto

Cortés a nivel regional nacional e internacional.

PD:R3:P4:E1.-   Formulación de la estrategia de mercado. primer y tercer trimestre 

631
Celebración de un festival de la Canción Popular  e inedita 

Toda la Población 2 2 Festival de la Canción 100 Video  y Fotografía Transporte , Alimentación, sonido,  escenario, carpas, sillas Municipalidad de Puerto Cortés Cohesión Social

Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como 

ente operativo coordinador del funcionamiento de la Casa de la Cultura y 

de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales

Fomentar actividades culturales que permitan valorizar las potencialidades que presenta el 

municipio
Tercer Trimestre

631  Organizar campañas  de promoción   Cultural y Turística Población en General 2 2 Campaña de Promoción 100

Fotografías y Spot, publicaciones den Redes Sociales.

Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal 
Operativo,Actividades Culturales. 

MPC Desarrollo Economico Local/ P4
PD:R3:P4.-  Implementada una estrategia de mercadeo para 
promocionar los diversos atractivos (cultural y natural) de Puerto 
Cortés a nivel regional nacional e internacional.

PD:R3:P4:E1.-   Formulación de la estrategia de mercado.

PD:R3:P4:E2.- Organizar campaña de promoción del
potencial turístico.

Primero y tercer trimestre 

632 Realizar la convocatoria y organizar la fundacion de Gestores Culturales Población en General 1 1 Convocatoria 100

Fotografia e invitaciones 

Data Show, Computadora, Alimentación, Salón.  MPC cohesión social/ eje 5

CS:R3:P4.- Organizada y en funciones la Fundación de Gestores 
Culturales de Puerto Cortés como ente operativo coordinador del 
funcionamiento de la Casa de la Cultura y de las diferentes 
manifestaciones artísticas y culturales.

CS:R3:P4:E1.- Formar a los integrantes de  la Fundación de Gestores Culturales de 
Puerto Cortés. 

Primer  Trimestre 

633 Contratacion de consultor para la elaboración de  Politica Publica de  Turismo Población en general 1 1 Politica de  Cultura y Turismo 100 MPC Desarrollo Economico Local/ eje 3 PD:R3:P1.-  Elaborada una política pública de turismo del municipio 
de Puerto Cortés enmarcada en la Política Nacional de Turismo

PD:R3:P1:E1.- Contratación consultor para elaboración
de política pública de turismo.

634  Gestión de convenios con la empresa privada
Sector Turismo ( directo)

Población en genral ( indirectos) 
1 1 Convenios con empresas privadas 100 Invitaciones, fotografias, solicitudes  vehiculo, MPC PD:R3:P3.-   Establecidos convenios entre la MPC y la empresa 

privada para el desarrollo turístico
Crear incentivos fiscales para apoyar a la empresa privada a invertir en turismo

635 Diseñar campañas IEC ( Informativas, Educativas y Comunicativas)  y su programa de divulgacion. Población en General 1 1 Campañas IEC 100 Fotografias y videos 
Vehiculo, Combustible, Alimentación, Propaganda y Publicidad, Personal

Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. 
MPC Cohesion Social  CS:R3:P2.- Diseñado e implementado programa IEC.

CS:R3:P2:E1.-  Gestionar la contratación de una consultoría para la elaboración de los 
IEC. 

Segundo trimestre 

636 Número de nuevas empresas en turismo local
Sector Turismo ( directo)

Población en genral ( indirectos)
5 5 Empresas nuevas 100% Invitaciones, fotografias, solicitudes  Vehiculo, Combustible,  Propaganda y Publicidad, Personal Operativo. MPC Desarrollo Economico Local/ eje 3 PD:R3:P3.-   Establecidos convenios entre la MPC y la empresa 

privada para el desarrollo turístico
Crear incentivos fiscales para apoyar a la empresa privada a invertir en turismo Primer, segundo, tercer y cuarto 

trimestre 

637 Contratación de consultor para crear la Marca Ciudad del Municipio Toda la Población 1 1 Consultoria Marca Ciudad 100% Invitaciones, fotografias, solicitudes  Vehiculo, Data Show, Computadora, Publicidad, Alimentación, Salón.  MPC Cohesión Social/ eje No.5
CS:R3:P1.-Diseñada Marca Ciudad integrada en el Plan de Desarrollo 

Municipal.

CS:R3:P1:E1, Recurso Humano copetente para realizar talleres para la construcciónde la 

marca del municipio 
Segundo y tercer trimestre 

638 Recibir, Tramitar, Aprobar o Desaprobar permisos para Construcción en General.
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
450 543 Trámite atendidos  83%

Base datos permiso

Base digital ruptura obras grises

Base digital Cercos

Solicitud linea cerco

Formato Solicitud de Permiso                                                       Inspector                                            

Vehículo                                             Combustible para Motocicletas                                          
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6

EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado. EP:R6:P1:E1.- Emitir permisos para uso de suelos.
TODOS

639 Inspecciones a Permisos de Construcción Otorgados.
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
450 450

Informes realizados por el personal de 

Campo.
100%  Informe Inspectores

Inspector                            Formatos de Informes           Vehículo                                  

CombuMotocicleta            
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6

EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado.
EP:R6:P1:E2.- Realizar inspecciones periódicas. TODOS

640 Inspecciones en el Municipio de Puerto Cortés para identificar construcciones ilegales. 
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
150 200

Informes

Órdenes de Paro

Denuncia                                              

75%

 Informe Inspectores

 Orden de paro

 Denuncia Construcción                                          

Formato de Informe                Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6
EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado.

EP:R6:P1:E2.- Realizar inspecciones periódicas. TODOS

641 Realizar Evaluación de Viabilidad de Negocios para permisos de Operación. Persona Natural y Jurídica. 322 408  Libro de entrada y salida de permiso de 

Apertura de Negocio.

79%

 Informe Inspectores

 

Libro de entrada y salida de permiso de Apertura de Negocio.

*Expediente                       

  *Vehículo
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6 EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado. Realizar inspecciones periódicas para determinar la viabilidad del uso de suelo. TODOS

642
Inspección y Regulación a Planteles existentes específicamente en temas de Ordenamiento 

Territorial y Uso de Suelo.

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
20 25 *Informe de Inspección 80%

 Informe de Auxiliar Técnico

Fotografías de  Inspección Plantel Contenedores

 Ficha seguimiento planteles

 Base Datos Planteles

*Profesional de Ingenieria Civil o Arquitectura                                     

 *Vehículo                                                                      

 *Formatos de Informe 

Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6 EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado.
EP:R6:P1:E2.-Realizar inspecciones periódicas para determinar la viabilidad del uso 

de suelo.
Segundo y Tercer Trimestre

643
Propuestas arquitectónicas a solicitud, en áreas identificadas en el Municipio influenciando 

el  desarrollo de espacios públicos.

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
1 1

* Evaluación Arquitectónica Profesional  

*Informe de Visitas                 

*Informe fotográfico de situación actual.                   

 *Convenios firmados 

100%

Informe estado urbanistico 

Informe Inspectores              *Informe fotográfico de situación actual.                    *Convenios 

firmados 

*Profesional de Arquitectura                             *Profesional del Derecho                           

*Programas de Diseño Arquitectónico                       

 *Computadora                           

 *Plotter 

*Municipalidad de Puerto Cortés.                                          

*Propietarios de terreno 
EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R3

EP:R3:P1.- Recuperada urbanísticamente el Municipio de Puerto 

Cortés. 

EP:R3:P1:E1.- Gestionar y firmar convenios, acuerdos y requerimientos con los

propietarios de edificios y viviendas.

EP:R3:P1:E2.- Levantamiento de línea base de la zonas de patrimonio urbanísticas.

Primer y Segundo Trimestre.

644
Regular el uso Ordenado en las  Playas Municipales ubicadas en Barrio el Porvenir y 

Cienguita 

Habitantes y Visitantes del 

Municipio de Puerto Cortés.
20 70 *Solicitudes de Cuidadanos. 29%

*Punto de Acta Aprobación Corporación Municipal.                                                                             

*Ayuda Memoria Reuniones Comité Verano Seguro.                                                                                     

*Plan de Trabajo verano seguro 2022.                                                            

 *Informe estado playa

 *Permisos Temporales

 *Constancias Verano (Según lo aprobado por Corporación Municipal)

 *Solicitud de Espacios  Playa (Varios)                                                     *Actas de Compromiso 

Vehículo                              *Inspector                                                                                                                                                         

*Combustible para Motocicleta                                      *Formatos de Informe 
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6

1.- Recuperada urbanísticamente la zona comercial central.

2.- Desarrollada Urbanísticamente la 7ma avenida.

3.- Firmados e implementados convenios o acuerdos con dueños 

de edificios.

4.- Actualizada la normativa de construcción con nuevos 

lineamientos arquitectónicos urbanísticos.

EP:R6:P1:E1.- Emitir permisos para uso de suelos.                                   EP:R6:P1:E2.- 

Realizar inspecciones periódicas para determinar la viabilidad del uso de suelo.
TODOS

DEPARTAMENTO DE  ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA COMEDOR INFNATIL MUNICIPAL



645 Dictamenes Legales para el ordenamiento del municipio (Resoluciones y actas)
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
53 53 *Actas, Resoluciones, Dictamenes, Acuerdos             100%

Convocatoria resolución conflictos

Aviso Demolición

 Resolución de Conflictos

 Acta de compromisos 

 Dictamen legal            

*Profesional de Abogacía          

*Inspector                                       

*Formato de informe               

*Formato Denuncia

Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R3,R5,R6.

EP:R3:P1.- Recuperada urbanísticamente el Municipio de Puerto 

Cortés.                                  EP:R3:P3.- Firmados e implementados 

convenios o acuerdos con dueños de edificios y construcciones 

históricas en el Municipio de Puerto Cortés.                            EP:R3:P4.- 

Actualizada la normativa de construcción con nuevos lineamientos 

EP:R3:P1:E1.- Gestionar y firmar convenios, acuerdos y requerimientos con los

propietarios de edificios y viviendas . EP:R3:P3:E1.-Gestionar y firmar convenios y

acuerdos con los propietarios de edificios y viviendas EP:R3:P4:E1

Modificar la Normativa de Construcción. EP:R5:P1:E1.- Diseñar la estrategia de

incentivo para la legalización de la tierra.                         EP:R6:P1:E1.- Emitir permisos 

TODOS

646 Atención de denuncias sobre el ordenamiento del Municipio
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
60 80 Denuncias Atendidas 75%

 Dictamen Legal                                

 Informe Inspectores                                        Finiquitos Varios

*Profesional de Abogacía          

*Inspector                                       

*Formato de informe                

*Formato Denuncia

Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6 EP:R6:P1.- Territorio Municipal ordenado.
EP:R6:P1:E1.- Emitir permisos para uso de suelos.  EP:R6:P1:E2.- Realizar 

inspecciones periódicas.  
TODOS

647 Socialización Normativa uso Suelo Puerto Cortés Actualizada.

Población en  General Constructores                                                                

Contratistas                   Ingenieros                                 

Arquitectos                               Abogados                       

Patronatos                     Promotores                    

Estudiantes de Último de 

Educacióon Media   Cámara de 

Comercio y Gremios organizadas del 

1 1 Socialización 100%
*Invitaciones                                                             * Listado de Asistencia                          

*Fotografías                                               *Programa de televisión 

*Espacio Fïsico                                      *Papelería                                                *Cámara 

Fotografica           *Grabaciones televisivas  
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R3

EP:R3:P4.- Actualizada la normativa de construcción con nuevos

lineamientos arquitectónicos urbanísticos y gestión de riesgo.
EP:R3:P4:E1.-Modificar la Normativa de Construcción. Segundo y Tercer Trimestre

648 Inspecciones  Zonas peatonales  Municipio de Puerto Cortés. 
Población de Municipio de Puerto 

Cortés. 
2 3

*Informes de Inspección                                               

*Fotografias                           *Informes de 

seguimiento     

67%  Informe Inspectores                                           *Fotografias                           
*Inspector                                           *Formatos de Inspección          

*Cámara Fotográfica                
Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R6 EP:R6:P2.- Mejorada las áreas de circulación peatonal.

EP:R6:P2:E1.- Realizar inspecciones diarias para identificar mejorar las áreas de

circulación peatonal.
TODOS

649
Elaboración de propuesta de   proyecto  con tecnicas de urbanismo táctico en el Municipio 

de Puerto Cortés .

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
4 4

*Fotografías

*Informes de Inspección
100%

*Levantamiento de información                                                                                                     

*Informe Inspectores                                           *Fotografias                                                                        

*Propuestas Arquitectónicas 

*Profesional de Arquitectura e Ingenieria Civil                                 *Inspector

*Formatos de informes

*cámara fotográfica

*computadora

*agenda

Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA/R2

EP:R2:P1.- Construidos 5 parques recreativos sectoriales.

EP:R2:P2.- Construidas las subestaciones de bomberos en Tierra

Firme y Sector Carretero. (Puestos de emergencia). EP:R2:P6. - 

Construida Plaza Cívica Municipal, en terrenos contiguo a Edificio

Municipal. EP:R2:P7.- Construido y Funcionando

edificio para la Oficina Municipal de atención al ciudadano en

sector Baracoa.                                                         

EP:R2:P1:E1.- Diseño y priorización de los parques.         EP:R2:P2:E1.- Diseñar las 

estaciones de Bomberos en el sector tierra firme.

EP:R2:P2:E2. Gestionar la compra del terreno.  EP:R2:P6:E1.- Diseñar la plaza Cívica 

Municipal. Gestionar los fondos para su construcción.  EP:R2:P7:E1.- Gestionar el 

terreno para la construcción del edificio. 

EP:R2:P7:E2.- Elaborar el diseño del edificio.    

Primer, Segundo y Tercer Trimestre. 

650
Dar seguimiento al cumplimiento de Procedimientos del Proceso de Planificación 

Territorial. 

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
4 4 Informes Trimetrales. 100% Informes Mensuales                                                     Informes Trimestrales. *Profesional de Ingenieria Civil                       *Computadora. Municipalidad de Puerto Cortés. EJE ESTRATEGICO 7 PLANIFICACIÓN URBANA

El planeamiento urbanístico o planificación urbana: Es el conjunto 

de instrumentos técnicos y normativos que se redactan para 

ordenar el uso del suelo y regular las condiciones para su 

transformación o, en su caso, conservación.

Vinculación con los ODS: 9 Industria Innovación e Infraestructura, 11 Ciudades y

Comunidades Sostenibles, 13 Acción por el Clima, 17 Alianza para lograr los

Objetivos

Primer, Segundo y Tercer Trimestre. 

651 Actualización de Base Catastral del Municipio de Puerto Cortés
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
1200 1200 predios 100% Mapa Catastral, Sistema Simafi y Visitas de campo. 

Recurso Humano, Ficha Catastral, Vehiculo, Gps,Equipo de Topografía                                    

Computadora de Escritorio y Portatil. 
Municipalidad de Puerto Cortés.

Planificación Urbana/R4 

EP:R4:P1.- Identificar, generado y digitalizado la clave catastral y el

predio de cada propietario.                                             
EP:R4:P1:E1.- Asignar la clave catastral de cada predio y digitalizar. Diario

652 Delineacion Catastral
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
840 840 predios 100% Sistemas SIMAFI,SINAP

Recurso Humano, Porgramas CAD ,Ficha Catastral, Vehiculo, GPS,Equipo de 

Topografía, Cintas metricas, calculadoras, Computadora de Escritorio. 
Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4

EP:R4:P1.- Identificar, generado y digitalizado la clave catastral y el

predio de cada propietario.                                             
EP:R4:P1:E1.- Asignar la clave catastral de cada predio y digitalizar. Diario

653
Actualizar la Base fiscal por concepto "Valuación de Mejoras" de los  predios en el Municipio 

de Puerto Cortés.

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
720 720 Edificaciones 100% Fichas de Valuación Catastral, Visitas de Campo, Permiso de Construcción. Recurso Humano, Ficha Catastral, Vehiculo, Cinta metrica (Lasser) Computadoras Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4 EP:R4:P4.- Actualizar la ficha catastral en cada predio. 

EP:R4:P4:E1.- Diseñar y programar las actividades de campo para la identificación y 

levantamiento de la ficha catastral.
Diario

654
Incorporar al SIMAFI las actualizaciones contenidas en la Ficha Catastral provenientes del 

Mantenimiento Catastral.

Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
2160 2160 Ficha Catastral 100% Sistema SIMAFI Recurso Humano,Computadoras, Impresoras,escaner. Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4 EP:R4:P2.- Generadas las constancias catastrales.                  

EP:R4:P2:E1.- Emitir constancias con información según base catastral según la 

solicitud del ciudadano.                                                                   
Diario

655 Emisión de Croquis 
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
225 225 Croquis 100% Mapa Digital Catastral, Sistema SIMAFI Recurso Humano,Formato de Constancia, Computadoras,Impresora. Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4 EP:R4:P3      Generados Croquis EP:R4:P3:E1 Emitir Croquis con información según base catastral.                                                             Diario

656 Emisión de Constancia Catastral
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
1800 1800 constancia 100% Sistema SIMAFI Recurso Humano,Formato de Constancia, Computadoras,Impresora. Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4

EP:R4:P2.- Generadas las constancias catastrales para la instalación 

de los servicios públicos
EP:R4:P2:E1.- Emitir la clave catastral según la solicitud del propietario. Diario

657 Emisión de Dictámenes de la información catastral para el trámite de Legalización de Tierra.
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
180 180 Dictamen Catastral 100% Sistema SIMAFI, Mapa Digital Catastral, normativa de Uso de Suelo. Recurso Humano,Computadoras,  Servicios de Topografia, Impresora. Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R5

EP:R5:P1.- Entregada la certificación de dominio pleno al 

propietario             EP:R5:P2.- Generado ingreso por concepto de 

dominio pleno.

EP:R5:P1:E1.- Diseñar la estrategia de incentivo para la legalización de la tierra.                            

EP:R5:P2:E1.- Calcular el valor generado por pago del dominio pleno 
Diario

658 Certificación de medidas Catastrales. 
Población del Municipio de Puerto 

Cortés.
340 340 Medidas Topograficas. 100% Sistema SIMAFI,Mapa Digital. Recurso Humano,Computadoras,  Servicios de Topografia, Impresora. Municipalidad de Puerto Cortés. Planificación Urbana/R4

EP:R4:P1.- Identificar, generado y digitalizado la clave catastral y el 

predio de cada propietario.
EP:R4:P1:E1.- Asignar la clave catastral de cada predio y digitalizar. Diario

659 Generacion de mapa de proyectos en ejecucion Usuarios del departamento SIG 1 1 Mapa 100% Mapa Impreso/Digital Computadora, impresora, GPS, computadora, topografia Municipalidad Puerto Cortés Eje 6 - Mejoramiento de Infraestructura básica EI:R2:P1 PMD-OT PMD-OT Anual

660
Creación o actualizacion de mapas del Municipio a solicitud de Gerencias o Departamentos 

Municipales 
Usuarios del departamento SIG 20 25 Mapa 80% Mapa Impreso/Digital Computadora, impresora, GPS, computadora, topografia Municipalidad Puerto Cortés

Eje 6 - Mejoramiento de Infraestructura básica EI:R2:P1/ EI:R9:P1.- Ampliada la 

cobertura de cada una de las rutas de recolección. / EC:R5:P1:E1.- Identificación y 

caracterización de los ecosistemas vulnerables. / EC:R5:P4:E1.- Regular y vigilar la 

operación y de mecanismos de seguridad en industria y comercio que generan 

amenazas. / EC:R5:P1:E1.- Identificación y caracterización de los ecosistemas 

vulnerables. / EC:R5:P2:E1.-  Establecimiento de red de monitoreo de datos 

climáticos e índices de cambio climático. / EC:R5:P3:E1.- Diseñar e implementar 

PMD-OT PMD-OT Anual

661 Levantamientos topograficos en el Municipio Usuarios del departamento SIG 15 20 Levantamiento Topografico 75% Plano Impreso/Digital/solicitud del departamento solicitante
Computadora, impresora, informacion requerida, GPS, equipo de Topografía, 

Vehiculo
Municipalidad Puerto Cortés PMD-OT PMD-OT PMD-OT Anual

662 Establecimiento de red georeferenciada de puntos de control Usuarios del departamento SIG 10 14 Mapa 71% Mapa Impreso/Digital, ficha tecnica Computadora, impresora, GPS, equipo topografico, vehiculo Municipalidad Puerto Cortés Mejoramiento de Infraestructura básica R-1, R-3 PMD-OT PMD-OT Anual

663
Instalacion de señalizacion horizontal en la ciudad ( parada de buses, pasos peatonales, 

tumulos, estacionamientos: vehiculos y discapacitados )
Poblacion General del Municipio 30 75 Unidades 40% Fotografias e Informes

Pintura, Manerales, Felpas, Tinner,  Marcos, Cintas, Conos de Señalización, 

Vehiculo.

MPC Planifacacion Urbana R. 1
Realizado de la señalización horizontal en las diferentes calles y 

avenidas de la ciudad.

Mantenimiento periódico de señalización vial en las principales calles y avenidas 

de la ciudad
II , III, IV

664 Instalacion de señalizacion horizontal ( lineas continuas y descontinuas ) Poblacion General del Municipio 6,500 6,500 ML 100% Fotografias e Informes

Pintura, Manerales, Felpas, Tinner,  Marcos, Cintas, Conos de Señalización, 

Vehiculo.

MPC Planifacacion Urbana R. 1
Realizado de la señalización horizontal en las diferentes calles y 

avenidas de la ciudad.

Mantenimiento periódico de señalización vial en las principales calles y avenidas 

de la ciudad
II, III, IV

665
Mantenimiento de señalizacion horizontal en la ciudad ( puntos de taxi, paradas de buses, 

pasos peatonales, estacionamientos: vehiculos y discapacitados)
Poblacion General del Municipio 50 150 Unidades 33% Fotografias e Informes

Pintura, Manerales, Felpas, Tinner,  Marcos, Cintas, Conos de Señalización, 

Vehiculo.

MPC Planifacacion Urbana R. 1
Realizado de la señalización horizontal en las diferentes calles y 

avenidas de la ciudad.

Mantenimiento periódico de señalización vial en las principales calles y avenidas 

de la ciudad
II y III

666
Instalacion de señalizacion vertical en la cuidad ( altos, limites de velocidad, no estaciuonar, 

prohibido girar, otros.)
Poblacion General del Municipio 50 75 Unidades 67% Fotografias e Informes Vehículo,señales, palas, picos, barras, cemento. MPC Planifacacion Urbana R. 1

Instalar señales viales verticales con su respectivo mantenimiento 

en las principales calles y avenidas de la ciudad

Mantenimiento periodico de señalizacion vial en las principales calles y avenidas 

de la cuidad 
II, III,IV

667

Reparacion y Mantenimiento  de señalizacion vertical en la ciudad (altos, limites de 

velocidad, no estacionar, prohibido girar, etc.) esto tambien incluye la poda de arboles o 

ramas que obstaculizan la visualizacion de las señales 

Poblacion General del Municipio 30 150 Unidades 20% Fotografias e Informes Vehiculo,señales, palas, picos, barras, cemento. MPC Planifacacion Urbana R. 1
Instalar señales viales verticales con su respectivo mantenimiento 

en las principales calles y avenidas de la ciudad

Mantenimiento periodico de señalizacion vial en las principales calles y avenidas 

de la cuidad 
I, II, III, IV

668 Instalacion de nuevas estaciones de semaforos en la ciudad Poblacion General del Municipio 3 3 Unidades 100% Fotografias e Informes
Paneles leds, cable electrico, fusibles, escaleras, personal tecnico calificado, 

electrisista
MPC Planifacacion Urbana R. 1

Instalacion de señales viales verticales con su respectivo 

mantenimiento en las principales calles y avenidas de la ciudad

Mantenimiento periodico de señalizacion vial en las principales calles y avenidas 

de la cuidad 
III, IV

669 Reparacion y mantenimiento de todas las estaciones de semafaro en la cuidad Poblacion General del Municipio 4 4 Unidades 100% informe, bitacora, fotografias
Cables electricos, sistema de luces led, estructura metalica, escaleras, pintura 

anticorrosiva, personal tecnico calificados, electrisistas
MPC Planificacion Urbana R. 1

Instaladas señales viales verticales con su respectivo 

mantenimiento en las principales calles y avenidas de la ciudad

Mantenimiento periódico de señalización vial en las principales calles y avenidas 

de la ciudad.
III,IV

670 Actualizar, regular y controlar los diferentes medios de transporte urbano e interurbano Poblacion General del Municipio 9 9 Empresas 100% Fotografias e Informes Policias viales, patrulla, motos MPC Planificacion Urbana R. 1 Ordenamiento vial
Establecer coordinacion con la direccion nacional de vialidad y transporte, policia 

vial.
I,II,III,IV

671 Control del estacionamiento regulado en el centro de la ciudad Poblacion General del Municipio 200 365 Unidades 55% Fotografias e Informes, talonario de boletas de estacionamiento Boletas de estacionamiento, inspectores MPC Planifacacion Urbana R. 1
Regular el horario de estacionamiento en las principales vias de la 

cuidad

Garantizar el uso compartido de los estacionamientos en las principales vias del 

centro de la ciudad mediante boleta de control de horario.
I,II,III,IV

672

Implementado el programa de educacion vial a motoristas del transporte publico de carga y 

de pasajeros, en coordinacion con la Direccion Nacional de Vialidad y Transporte y 

Bomberos.

Conductores de Vehículos y 

poblacion en general 
4 4 Capacitaciones 100% Fotografias e informes

Computadora, data show, spot publicitarios, hojas volantes, trifolios, anuncios, 

etc.
MPC Planifacacion Urbana R. 1 Capacitar a la poblacion en general en temas de educacion vial

Establecer coordinacion con la Direccion nacional de Vialidad y Transporte un 

programa de capacitacion a transportistas y conductores en general
III, IV

673
Implementar programa de educacion vial en centros educativos de manera virtual o 

presencial

Niños y Niñas preadolecentes en 

edad escolar, del municipio de 

Puerto Cortes

24 60 Unidades 40% listados, fotografias, informes
Ley de Transito, Plan de Arbitiros, Panfletos, Impresiones, Chalecos, Señales 

viales, policias viales y de la direccion nacional de vialidad y transporte
MPC Planifacacion Urbana R. 1 Capacitar a la poblacion estudiantil en temas de educacion vial

Educar a la poblacion estudiantil de la ciudad de Puerto Cortes, en los temas de 

vialidad y transporte.
II, III, IV

674
Realizar operativos con la policia vial en puntos estrategicos de la ciudad (entrada y salida 

de opc, puentes, bulevares, barrios en general, estadio municipal, etc.)
Población General del Municipio. 312 365 Dias de operativos 85% Fotografias

Policias viales, patrulla, motos, bicicletas

MPC Cohesion social R.6 Mantener el orden vial en estos puntos
Fortalecer la Policía Municipal en sus diferentes ramas (Policía Municipal, Policía 

Vial, policía Comunitaria, Policía Turística)
I, II, III, IV

675
Apoyar con la policia vial la seguridad en centros educativos a la hora de entrada y salida de 

los estudiantes
Población General del Municipio. 5 15 Unidades 33% Fotografías, notas de solicitud de centros educativos Policias viales, patrulla, motos, bicicletas MPC Cohesion social R.6 Seguridad vial estudiantil

Fortalecer la Policía Municipal en sus diferentes ramas (Policía Municipal, Policía 

Vial, policía Comunitaria, Policía Turística)
I, II, III, IV

676
Apoyar con la Policia Vial la gestion de los patronatos, iglesias y organizaciones, en barrios y 

comunidades en la realizacion de eventos 
Población General del Municipio. 24 130 Solicitudes 18% Fotografias, notas de solicitud de patronatos y organizaciones Policias viales, patrulla, motos, bicicletas MPC Cohesion social R.6 Seguridad vial a comunidades y organizaciones

Fortalecer la policía nacional, tránsito y municipal por medio de capacitación y 

dotación de recursos logísticos.
I, II, III, IV

677 Realizar Operativos con la policia vial en cortejos funebres Población General del Municipio. 35 50 Solicitudes 70% Fotografias Policias viales, patrulla, motos, bicicletas MPC Cohesion social R.6 Seguridad vial
Fortalecer la policía nacional, tránsito y municipal por medio de capacitación y 

dotación de recursos logísticos.
I, II, III, IV

678 Apoyar gestion de otros deptos. Municipales Población General del Municipio. 12 43 Solicitudes 28% Memorandos, notas Vehículo, conos de precaucion, señales viales, recurso humano MPC Cohesion social R.6 Trabajo en equipo Fortalecer el trabajo en equipo I, II, III, IV

679 Supervisión de planteles o terminales de transporte Población General del Municipio. 50 50 Unidades 100% Fotografias Vehículo, recurso humano MPC Planifacacion Urbana R. 1 Trabajo en equipo Fortalecer el trabajo en equipo I, II, III, IV

680
Casas  Construidas mediante convenio Municipalidad de Puerto Cortes  con diferentes 

Instituciones

Poblacion de escasos recursos del 

municipio
25 30 casas 83%

 1.informe .2 permiso de construccion.3compromisos de pago con la institucion 

crediticia.verificacion catastral de tenencia de tierra
1.Vehiculo 2.Personal MPC,con diferentes Instituciones cohesion  social /R-4-P2-E1

Formulada y implementada los convenios que hay entre 

Municipalidad  diferentes instituciones
PDM-OT

Segundo Trimestre Tercer Trimestre y 

Cuarto Trimestre. 

681 proyectos de techos y pisos
Poblacion de escasos recursos del 

municipio
60 120 Proyecto 50%  1. informes 2. lista de beneficiarios 1.Personal 2.equipo de acarreo municipal 3.Vehiculo MPC y Habitat cohesion  social /R-5-P2.E1

mejorada la estructura fisica de la vivienda social ) techos, pisos, 

paredes)
PDM-OT  Cuarto Trimestre. 

682 Realizacion de estudios socioeconomicos
Poblacion de escasos recursos del 

municipio
150 150 estudios socioeconomicos 100% 1 . informes 1.Personal 2.Vehiculo3.el formato para realizar el estudio 4.lapiz tinta MPC. cohesion social/R-5-P2-E-2

Mejorar las condiciones de las viviendas de personas de escasos 

recursos
PDM-OT

Primer Trimeste, Segundo 

Trimestre,Tercer Trimestre y Cuarto 

Trimestre. 

683  Supervisar las   ayudas entregadas a los ciudadanos
Poblacion de personas de escasos 

recursos del Municipio
150 150 Supervisiones 60% 1. Fotos 2. Informes de las personas beneficiarias 1. Personal.2 Camara,tablero,boligrafo,libreta MPC. cohesion social/R-5 P2-E-2 Dale seguimiento a la supervision de las ayudas entregadas PDM-OT

Primer Trimeste, Segundo 

Trimestre,Tercer Trimestre y Cuarto 

Trimestre. 

684 Inscripción de Emprendedores Locales a la Sección Emprendedurismo. Emprendedores Porteños 50 100 Inscripción 50%
Lista de Requisitos inscripción de emprendedores,  Diagnóstico Empresarial, Proceso de 

Desarrollo Asistencia Empresarial, Ficha de Asistencia Técnica, fotografías, informes.
Papelería, computadora, impresora, Recurso humano, internet MPC Desarrollo Económico Local / R8 1.-Actualizado el registro de emprendedores locales.

1.-Llenados los diagnósticos de emprendedores locales, identificando sus 

necesidades. 
I, II,  III, IV

685 Asesoría Empresarial. Emprendedores Porteños 60 110 Asesorías 55%

Ficha Asistencia Técnica, Formulario diseño para logotipo, Acta de entrega de productos, 

Desarrollo de Asistencia Empresarial, Listado de asistencia, Agenda de Actividades 

Semanal, fotografías, informes. 

Papelería, computadora, impresora, Recurso humano, internet, combustible, 

vehículo 
MPC Desarrollo Económico Local/R8

3.- Ejecutado un programa de asesorías y seguimiento a los 

emprendedores locales. 
1.- Elaborar un programa de asesorías y seguimiento a emprendedores locales. I, II,  III, IV

686  Fortalecimiento de Emprendimientos Porteños. Emprendedores Porteños. 20 70 Emprendedores Fortalecidos 29%

Agenda de actividades semanal, Ficha de asistencia técnica, Ficha técnica para proyectos, 

Listado de chequeo ficha técnica del proyecto, Acta de Entrega de Productos, Listado de 

asistencia, fotografias. 

Recurso Humano, transporte, combustible, cámara, papeleria, internet MPC Desarrollo Económico Local  /  R4
7.- Diseñada campaña de promoción de los productos y servicios 

que ofrecen los MIPYMES locales. 

1.- Propiciar la competitividad de los Emprendimientos Locales, promoviendo los 

servicios y productos que ofrecen. 
I, II,  III, IV

687 Capacitar al Personal Técnico. 
Personal de Sección 

Emprendedurismo Emprendedores.
3 8

Capacitaciones

Talleres
38% Listados, fotografías, Salón, papeleria, combustible, transporte, internet, computadora  MPC Desarrollo Económico Local  / R4

1.- Fortalecido el Departamento de Desarrollo Económico Local 

Municipal

1.-Desarrollar Plan de Capacitación para Fortalecer los conocimientos del Personal 

que colabora en el Departamento.
II, III, IV

688 Promoción de servicios prestados por el Departamento DEL: SECCIÓN EMPRENDEDURISMO.
Emprendedores, Microempresarios 

del municipio de Puerto Cortés.
15 20 Promoción 75% Videos Promocionales, Post Informativos 

Cámaras, transporte, combustible, computadora, impresora, material de oficina, 

internet
MPC Desarrollo Económico Local / R4

1.-Fortalecido el Departamento de Desarrollo Económico Local 

Muncipal.  

2.-Diseñar Campaña de Promoción de los servicios técnicos que ofrece la 

Municipalidad a través del Departamento Desarrollo Económico Local.  
I, II,  III, IV

689 Desarrollo Rueda de Negocios. Emprendedores. 1 1 Evento 100% Listado de Asistencia Institucional, fotografias, Flyer Salón, papeleria, transporte, computadora, internet MPC Desarrollo Económico Local  /  R4
7.-Diseñada campaña de promoción de los productos y servicios 

que ofrecen los MIPYMES locales.

2.-Propiciar Alianzas Comerciales entre emprendedores locales y Comercio 

Formal, impulsando la economía local. 
IV

690 Desarrollo de Alianzas estratégicos. Emprendedores Locales. 15 20 Alianzas 75% Listado de asistencia Institucional, Notas, fotografias, convenios firmados Papeleria, transporte, computadora, internet MPC Desarrollo Económico Local  /  R4
6.-Firmados Convenios con Instituciones Locales, Nacionales y 

Extranjeras. 

1,-Gestionar procesos de vinculación con Instituciones Locales, Nacionales y 

Extranjeras a fin de atraer beneficios para las MIPYMES Locales. 
I, II,  III, IV

691 Feria Crediticia 
Mipymes del municipio Ciudadanía 

en General.
1 1  Evento 100% convocatorias, visitas, listado de asistencia institucional, fotografías, flyer Papeleria, transporte, combustible, computadora, internet MPC Desarrollo Económico Local  /  R4

4.-Creados Enlaces estratégicos entre empresas  del servicio 

financiero, agrícola, comerciales   u otras Instituciones. 

1,-Crear enlaces estratégicos entre empresas del servicio financiero, agrícola, 

comerciales u otras Instituciones. 
II, IV

DEPARTAMENTO DE DESAROLLO ECONOMICO LOCAL

DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL



692
Capacitaciones motivacionales, de crecimiento empresarial, Atención al Cliente, Mercadeo, 

Contable, herramientas tecnológicas, procesos productivos, gestión de calidad entre otras.
Emprendedores/ MIPYMES Locales. 80 100

Emprendedores Capacitados
80%

Ficha de Inscripción al Diplomado, Ficha Análisis y Evaluación del Diplomado, Invitación, 

Listado de asistencia comunitaria, fotografias, capturas de pantalla, fyer
Recurso humano,  salón, data show, papeleria, computadora, internet MPC Desarrollo Económico Local /  R4 / R8

5.-Elaborado un Plan de Capacitación para fortalecer las 

capacidades gerenciales, técnicas  y motivacionales de las 

MIPYMES

2.-Capacitados emprendedores locales. 

1.-Diseñar e implementar un Plan de Capacitación para fortalecer las capacidades 

gerenciales, técnicas y motivacionales de las MIPYMES.

1.-Elaborar la currícula y plan de capacitación. 

II, III, IV

693
Investigar y difundir  información relativa a requisitos y trámites para la legalización de una 

empresa, Registro Sanitario, información sobre temas tributarios. 
Emprendedores Locales.  40 60 Emprendedores Legalizados 67%

Invitación, Listado de asistencia comunitaria, listado de asistencia Institucional, 

fotografias, Acta de entrega de productos, 

Recurso Humano, transporte, internet, computadora, data show, material de 

oficinia.
MPC Desarrollo Económico Local / R8

4.-Legalizados los Emprendedores del Municipio. 

1.-Gestionar la Legalización de emprendedores en el Municipio. 

2.-Emprendedores informados sobre los beneficios y ventajas competitivas de 

estar formalizados legalmente. 

I, II,  III, IV

694 Expo Ferias de Productos. Emprendedores Locales. 15 20 Expoferias 75% Fotografias, informes, flyer, spot, Carpas, transporte, sonido,  recurso humano, papelería MPC Desarrollo Económico Local  /  R8 5.-Realizados eventos para propiciar cadenas de valor 1,-Planificar eventos para propiciar cadenas de valor. I, II,  III, IV

695 Foro Anual de Emprendedores Porteños Conectados al Éxito. 
Estudiantes de secundaria y 

Universitarios. 
1 1  Evento 100%

Tarjetas de Invitación, Flayer publicitario, fotografías, informes, listado de asistencia 

Institucional. 

Papelería, computadora, impresora, data, mobiliario, recurso humano, 

transporte, internet
MPC Desarrollo Económico Local/R8

6,-incentivo hacia nuevos emprendimientos, compartido historias 

de éxito de empresarios locales 

1,-Propiciar un foro de Empresarios Locales exitosos, promoviendo e incentivando 

los nuevos emprendimientos.
III

696 Encadenamiento Productivo. 
Emprendedores, Productores 

agrícolas, miembros cajas rurales.
3 6 Encadenamiento 50%

fotografías, informes, Ficha técnica para proyectos, Listado de chequeo ficha técnica del 

proyecto

papelería, computadora, internet, impresora, recurso humano, transporte, 

cámara
MPC Desarrollo Económico Local / R8 5,-Realizados eventos para propiciar cadenas de valor

2,-Creación de encadenamientos productivos, promoviendo la producción y 

economía de los emprendedores Porteños, Socios de Cajas Rurales de Ahorro y 

Crédito, Productores Agropecuarios. 

II, III, IV

697 Promoción de Emprendedores. 
Emprendedores Microempresarios 

del municipio.
40 60 Promoción 67%

Fotografías, videos, informes, redes sociales, página web, capturas de pantalla, informes, 

flyer, spot 
recurso humano, transporte, computadora, impresora, internet, cámara MPC Desarrollo Económico Local / R4

7.-Diseñada campaña de promoción de los productos y servicios 

que ofrecen los MiPymes locales. 

1.- Propiciar la Competitividad de los Emprendimientos Locales, promoviendo los 

servicios y productos que ofrecen. 
I, II,  III, IV

698 Campaña de Consumo Local. 
Mipymes Locales

Emprendedores Locales. 
1 2 Campaña 50% Solicitud, Listado de asistencia institucional, perfil campaña, Flyer, Spots publicitarios Computadora, internet, papelería, data show, transporte, combustible, cámara MPC Desarrollo Económico Local / R8 7.-Creado e implementado Plan Campaña de Consumo Local 

1.-Crear y promover campaña de consumo local que mejore la comercialización de 

los productos. 
II, IV

699 Gira de Intercambio de Experiencias con Emprendedores de otros municipios. Emprendedores Locales. 1 1 Gira 100% Invitación, Nota, Listado de Asistencia comunitaria, Fotografías Recurso Humano, Transporte, cámara, internet MPC Desarrollo Económico Local / R8 5,-Realizados eventos para propiciar cadenas de valor
3.- Desarrollar giras de Intercambio de experiencias mipymes locales con 

Regionales, incentivando la mejora contínua en sus emprendimientos. 
IV

700 Seguimiento y Actualización Base de Datos Mipymes Locales. Microempresarios del Municipio. 1 1 Base de Datos 100% Base de Datos Digital Recurso Humano, Computadora, internet, Papelería MPC Desarrollo Económico Local / R4 2.-Actualizada base de datos de las Mipymes locales. 1.-Realizar trabajo de investigación en el tema de MIPYME. I, II,  III, IV

701 Elaboración y Socialización Política Pública de Desarrollo Económico Local. Municipio de Puerto Cortés 1 1 Documento 100% Fotografias, informes, documento final, listado de asistencia comunitaria. Recurso Humano, Logística, Papelería, computadora, internet, data show MPC/USAID Desarrollo Económico Local / R4 3.- Elaborada la Política Pública de Desarrollo Económico Local 
1. Formulación e implementación de la Política Pública con la participación de los 

actores involucrados. 
II

702 Conformación Comité Interinstitucional para Generación de Empleo. Ciudadanos 1 1 Comité 100% Invitaciones, Listado de Asistencia, Fotografías, Informes, Actas, Recurso Humano, Logística, Papelería, computadora, data show MPC/USAID Desarrollo Económico Local / R7
5.- Conformado Comité Interinstitucional para la Generación de 

Empleo 

1.- Socializar la conformación de un Comité Interinstitucional para la Generación 

de Empleo.

2.-Creadas normativas de inteés para las empresas, fomentando la contratación de 

personal Local.  

II

703 Diseñar Plan de Promoción del municipio a inversionistas. Ciudadanos 1 1 Documento 100% Fotografias, informes, documento final, listados de asistencia camaras, transporte, computadora, data show impresora, material de oficina MPC/USAID Desarrollo Económico Local  / R6 / R7

2.-Promovido y gestionado la generación de nuevas empresas en 

el municipio.  6.-Firmados Convenios con Instituciones Locales, 

Nacionales y Extranjeras. 

2.-Crear incentivos fiscales para la generación de nuevas empresas y el desarrollo 

de las actuales. 

3.-Establecer vinculación estratégica con actores externos para la atracción y 

promoción de inversiones que fortalezcan el desarrollo de las cadenas productivas 

del municipio.          1. Gestionar procesos de vinculación con instituciones Locales, 

Nacionales y Extranjeras a fin de atraer beneficios para la empleabiliad de jóvenes 

en el Mnicipio. 

II

704 Identificación y Actualización de Empresas con vacantes para la contratación de personal.
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés 
1 1 Registros 100% Listados de Asistencia , Base de Datos y fotografias Recurso Humano , Vehiculo , Combustible , Camara  y Equipo Tecnologicos MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R6

ED: R6:P1,- Crear Base de Datos de empresas Operando en el 

Municipio.

ED:R6:P1:E1.- Crear y actualizar Base de Datos de Nuevas Empresas operando en el 

Municipio.
I

705 Seguimiento al Convenio de USAID a través del proyecto Creando Mi Futuro Aquí.
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
4 8 Reuniones 50% Listado de Asistencia y Fotografias Papeleria , Equipo Tecnologico MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R6 /R7

ED: R6:P2,- Promovido y Gestionado la generación de Nuevas 

Empresas en el Municipio.

ED: R7:P1.-Creada Oficina Municipal de Empleabilidad 

ED:R6:P2:E4.- Promover la innovación y difusión de nueva tecnología en los 

sectores industrial, comercial, agrícola y servicios para aumentar la eficiencia y 

competitividad de la economía del Municipio.

ED:R7:P1:E1.-Asignar un espacion municipal para el seguimiento de las diferentes 

actividades. 

II

706
Conversatorios con empresarios para conocer las necesidades y limitantes que tiene en 

relación a la contratación jóvenes.

Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
2 2 Evento 100% Invitación a emprensas Locales, Listasdo de asistencia y Fotografias Equipo Tecnologico, Vehiculo, cámara, salón, computadora, data show MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R6

ED:R6:P2.- Promovido y Gestionado la generación de Nuevas 

Empresas en el Municipio.

ED:R6:P2:E1.- Simplificar los requisitos y trámites administrativos nesesarios que

brinden certidumbre normativa para que la empresas extranjeras se instaken en el 

municipio.

II, IV

707 Coversatorios con jóvenes sobre temas de empleo en el municipio.
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
2 2 Evento 100% Listado de Asistencia y Fotografias Equipo Tecnologico, Vehiculo, salón, Cámara, computadora, data show MPC/USAID Desarrollo Economia Local / R7

ED:R7:P3.- Jóvenes formados en el Desarrollo personal y 

Orientación laboral

ED:R7:P3:E1.- Realización de talleres de formación y desarrollo profecional y

personal. ED:R7:P3:E2.- Preselección de jóvenes candidatos

idóneos para la oportunidad de empleao.

II, IV

708 Feria de Empleo para la inserción laboral de jóvenes del Municipio. 
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
1 2 Feria de Empleo 50% Listado de Asistencia , Fotografia, Invitaciónes Salón, Equipo Tecnologico, Vehiculo, computadora, data show Cámara MPC/USAID Desarrollo Economico Local /R7 ED:R7:P4.- Implementadas Ferias de Empleo

ED:R7:P4:E1.- Identificar Agencias de empleo y otros actores para la realización de 

Feria de Empleo, Conversatorios y otros.    

ED:R7:P4:E2.-  Involucrar al sector público-privado en la generación de 

oportunidades de empleabilidad para jóvenes del municipio.           

III

709 Identificar y registrar jóvenes en busca de empleo en una base de datos municipal.
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
100 150 Registros 67% Listado de asistencia Papeleria , Equipo Tecnologico MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R7 ED:R7:P2.- Crear Base de Datos. ED:R7:P2:E1.- Identificar y registrar jóvenes en busca de empleo. I, II,  III, IV

710

Formarción de  jóvenes en Desarrollo personal (habilidades para la vida , manejo 

socioemocional) y Orientación laboral (gestión de pensamiento, inteligencia emocional, 

bioseguridad).

Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
2 2  Capacitaciones, Tallares 100% Listado de asistencia , Fotografia Equipo Tecnologico, Vehiculo y Cámara MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R7

ED:R7:P3.- Jóvenes formados en el Desarrollo personal y 

Orientación laboral

ED:R7:P3:E1.- Realización de talleres de formación y desarrollo profesional y

personal.                                
II, IV

711 Preselección de las y los jóvenes candidatos idóneos para las oportunidades de empleo.
Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés
1 1 Registro 100% Listado de Bases de Datos Papeleria , Equipo Tecnologico MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R7

ED:R7:P3.- Jóvenes formados en el Desarrollo personal y 

Orientación laboral

ED:R7:P3:E2.- Preselección de jóvenes candidatos idóneos para laoportunidad de 

empleo.
III

712
Remitir a las y los jóvenes candidatos a la oportunidades de empleo  y dar seguimiento al 

menos un mes despues de su contratación.

Jóvenes del Municipio de Puerto 

Cortés.
30 50 Seguimiento 60% Notas, Bases de datos , Digital Recurso Humano, Equipo Tecnologico, computadora, papelería MPC/USAID Desarrollo Economico Local / R7

ED:R7:P3.- Jóvenes formados en el Desarrollo personal y 

Orientación laboral

ED:R7:P3:E2.- Preselección de jóvenes candidatos idóneos para laoportunidad de 

empleo.
III

713 Promover y organizar    Cajas Rurales. 
Directos: Socios Indirectos: 

familiares y la comunidad.
15 20 Promociones /  Cajas Rurales Organizadas. 75% Listados, fotografías,acta de constitución. Recurso Humano,vehículo MPC Desarrollo Económico Local/R5 1.- Organizadas las personas bajo el modelo de  cajas rurales. 1.- Promocionar y organizar cajas rurales. I, II,  III, IV

714 Seguimiento y Asesoria  a Cajas Rurales. Socios de Cajas Rurales. 500 600 Cajas Rurales asistidas. 83% Ficha de Asistencia Tècnica, fotografías. Recurso Humano, vehìculo MPC Desarrollo Económico Local/R5 2. Fortalecidas en sus diferentes fases las cajas rurales existentes.
1.- Brindar asistencia Técnica  en el fortalecimiento de las Cajas. 2. Dar 

seguimiento a las cajas rurales 3.-Dotación de insumos, mobiliario y equipo
I, II,  III, IV

715  Dotación de Libros Contables a nuevas Cajas Rurales. Socios de Cajas Rurales. 100 120 Libros Contables. 83% Acta de Entrega fotografías. Recurso económico MPC Desarrollo Económico Local/R5 2. Fortalecidas en sus diferentes fases las cajas rurales existentes. 3. Dotación de Libros contables. I, II,  III, IV

716 Evaluar a las  Cajas Rurales de Ahorro y Crédito atendidas (a través de herramienta  Scoring).
Directos: Socios Indirectos: 

familiares y la comunidad.
90 100 Documentos. 90% Boletas de Scoring firmadas por las cajas rurales. Vehiculo,Computadora, impresora MPC Desarrollo Económico Local/R5 5.-Categorizadas las cajas rurales del municipio. 1. Aplicar herramienta de evaluación (escoring). II, IV

717
Desarrollar capacitaciones  en Formación de administradores, Educaciòn financiera y 

Gobernabilidad.

Directos: Socios Indirectos: 

familiares y la comunidad.
120 120 Cajas Rurales Capacitadas. 100% Listados, fotografías. Recurso Humano, vehìculo MPC Desarrollo Económico Local/R5 4.-Capacitados los miembros de cajas rurales. 1. Diseñar y calendarizar capacitaciones. I, II,  III, IV

718 Realizar trámite de Personería Juridica a las Cajas Ruales.
Directos: Socios Indirectos: 

familiares y comunidad.
25 30 Copia de Personeria Juridica. 83% Certificaciòn de Acta de Constituciòn, Personerìa Juridica Computadora, Impresora MPC Desarrollo Económico Local/R5 3.- Legalizadas las cajas rurales. 1. Gestionar trámite de personería Jurídica de Caja Rural. III

719 Ejecutar convenio con Funder. Cajas Rurales. 5 5 Reuniones, documento, manuales. 100% Listados, fotografías. Recurso Humano MPC-Funder Desarrollo Económico Local/R5 6.- Operativizado convenio con Funder. 1. Seguimiento a convenio establecido. I, II,  III, IV

720
Capacitar al personal Tècnico de la Sección de Cajas de Ahorro y Crédito en temas de Cajas 

Rurales  y Emprendedurismo.

Técnicos de cajas y socios de cajas 

rurales.
5 5 Capacitaciones. 100% Fotografias Recurso Humano y  económico MPC Desarrollo Económico Local/R5 8.-Fortalecida la  metodología de cajas rurales. 1. Capacitar al personal técnico de cajas rurales. I, II,  III, IV

721 Desarrollar Giras de intercambio de Experiencia. 
Técnicos de cajas y socios de cajas 

rurales.
2 3 Giras. 67% Listados, fotografías. Recurso Financiero y Humano MPC Desarrollo Económico Local/R5 8.-Fortalecida la  metodología de cajas rurales. 2.-Identificar, coordinar y desarrollar giras de intercambio de experiencias. I, II,  III, IV

722 Gestión de Financiamiento.
Directos: Socios Indirectos: 

familiares y comunidad.
10 15 Cajas con Créditos Gestionado. 67% Copias de Planes de Pago Recurso Humano MPC- Funder Desarrollo Económico Local/R5

7.-Capitalizacion de cajas rurales a través de la gestión de 

financiamiento.
1. Gestion de crédito a Funder. I, II,  III, IV

723 Encuentro de Cajas Rurales. Socios de Cajas Rurales. 1 1 Evento. 100% Listados, fotografías. Recurso Financiero,Humano, Papeleria, Vehiculo MPC Desarrollo Económico Local/R5
2.-   Fortalecidas en sus diferentes fases las cajas rurales 

existentes.
4. Desarrollar Encuentro de cajas rurales. IV

724 Seguimiento y Asesoria  a Unión de Cajas. Socios de Cajas Rurales. 2 2 Reuniones. 100% Listados, fotografías. Recurso Humano MPC Desarrollo Económico Local/R5
9.-Organizadas las cajas rurales del municipio en una figura jurídica 

de segunda grado
1.-Promover Unión de cajas rurales I, II,  III, IV

725 Dotación de Bonos Tecnológicos  de producción a los agricultores  del municipio.  Agricultores  del municipio. 600 1000 Paquetes Tecnológicos  de producción. 60%
Acta de Entrega, fotografías, recibos de donación, facturas de compra, listados de entrega, 

fichas técnicas. 
Transporte, Semillas, insumos, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R1

R1:P1.Actualizado un registro de los productores agrícolas. R1:P3.- 

Implementado métodos apropiados de cultivos.  R1:P2.-  

Capacitados productores.R1:P7: Establecidas nuevas unidades de 

producción. R1:P13: Incrementada la producción agrícola 

diversificada y resiliente a los cambios climáticos. 

R1:P1:E1 Levantamiento de Diagnóstico a  productores agrícolas del 

municipio.R1:P2:E1.- Elaborar currículo y plan de capacitaciones a productores 

agrícolas. R1:P3:E1.- Elaborar  instructivos de cultivo.R1:P7:E1: Gestionar dotación 

de insumos agrícolas.R1:P13:E1: Identificar a pequeños agricultores aptos para 

implementar sistema de riego. R2:P13:E4: Gestionar y dotar de insumos y equipos 

para sistemas de riego. R2:P13:E5: Promover cosechas de  impacto productivo en 

hortalizas y granos.

I, III, IV

726
Dotación  de Bono Tecnológico en  especies menores, alimentos balanceados y equipo a las 

familias del sector rural del municipio .
Agricultores  del municipio. 150 200 Bonos Tecnológicos. 75%

Acta de Entrega, fotografías, recibos de donación, facturas de compra, listados de entrega, 

fichas técnicas, listados de asistencia. 

Transporte, pie de cria, aves de corral, alevines, alimentos balanceados, insumos 

y equipo , computadora, papeleria
MPC Desarrollo Económico Local /R1/ R2

R2:P1.- Actualizado un registro de los productores pecuarios. R2:P2.- 

Capacitados los productores pecuarios.R2:P3.- Implementado 

métodos apropiados de crianza. R2:P4.-  Creado e implementado 

Plan Campaña de Consumo Local.R2:P11.-Establecidas y 

fortalecidas unidades de producción pecuaria.

R2:P1:E1 Levantamiento de Diagnóstico a  productores pecuarios del 

municipio.R2:P2:E1.- Elaborar curricula y plan de capacitaciones a productores 

pecuarios.R2:P3:E1.-  Elaborar  instructivos de producción pecuaria.R2:P4:E1.-   

Crear y Promover campaña  de consumo local que mejore la comercialización de 

los productos.R2:P11:E2: Gestionar y Dotar de pies de cría, alevines, aves, y otras 

especies menores así como insumos  a familias organizadas en la zona rural de 

Puerto Cortés.

II, III, IV

727
Gestionar y articular apoyo para el  desarrollo integral y económico de las comunidades 

pesqueras del municipio.  
Pescadores artesanales 250 350 Pescadores apoyados. 71%

Acta de Entrega, fotografías, recibos de donación, facturas de compra, listados de entrega, 

fichas técnicas, listados de asistencia . 
Transporte, equipo e insumos, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R2

R2:P7.- Fortalecida la producción pesquera y acuícola del municipio 

con la finalidad de aprovechar de manera sostenible el potencial 

hídrico del municipio, así como sus recursos marino-costeros. 

R2:P9.- Fortalecidas las capacidades técnicas y gerenciales de las 

organizaciones pesqueras para que ofrezcan bienes y servicios de 

calidad en el mercado local.R2:P10.- Propiciar la participación de 

las comunidades en los proyectos de inversión social realizados 

R2:P7:E1.-Identificar las necesidades, oportunidades y alternativas productivas 

para el desarrollo económico de las comunidades pesqueras.R2:P8:E1.-.Realizar 

encuentro de pescadores artesanales y productores de tilapia del municipio de 

Puerto Cortés.R2:P8:E2.-Gestionar a nivel local, central e internacional proyectos 

comunitarios productivos, alternativos a la pesca. R2:P8:E3: Promover la cultura 

organizacional  entre los pescadores artesanales. R2:P8:E5.- Impulsar la inclusión 

financiera en las comunidades pesqueras a través de:

II, III

728 Organizar Productores del Municipio. Productores agropecuarios. 3 5 Organizaciones. 60%
 Fotografías, fichas técnicas, listados de asistencia, documento que acredite la 

organización. 
Transporte, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R1/R2/R4/R6/R7

R1:P8: Organizados y Legalizados los productores del 

MunicipioR2:P8: Pescadores artesanales  identificados, 

organizados y fortalecidos a través de proyectos alternativos a la 

pesca  diseñados a mejorar sus medios de vida.

R2:P8:E1.Realizar encuentro de pescadores artesanales y productores de tilapia 

del municipio de Puerto CortésR2:P8:E3: Promover la cultura organizacional  entre 

los pescadores artesanales. 

II, III, IV

729

Brindar seguimiento, capacitación y asesoría técnica  a los   Productores agropecuarios del   

municipio, a través de la Implementación  y desarrollo de metodologías de Extensión 

Agropecuaria.

Agricultures y poblacion interesada   

del municipio
70 80 Asistencias, capacitaciones. 90%  fotografias,  fichas técnicas, listados de asistencia. Transporte, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R1/R2/R6

R1:P2.-  Capacitados productores agrícolas.R1:P3.- Implementado 

métodos apropiados de cultivos.  R1:P5.- Creado  un plan de 

asistencia técnica para cultivos seleccionados (Paquete 

tecnológico). R2:P2.- Capacitados los productores pecuarios.R2:P3.- 

Implementado métodos apropiados de crianza. R2:P5.-  Creado un 

plan de asistencia técnica para productos seleccionados.R2:P9.- 

Fortalecidas las capacidades técnicas y gerenciales de las 

 R1:P2:E1.- Elaborar currículo y plan de capacitaciones a productores agrícolas. 

R1:P3:E1.- Elaborar  instructivos de cultivo.  R1:P5:E1.- Diseñar el plan de asistencia 

técnica para cultivos seleccionados como plátano, cacao, hortalizas y algunos 

frutales.R2:P2:E1.- Elaborar curricula y plan de capacitaciones a productores 

pecuarios.R2:P3:E1.-  Elaborar  instructivos de producción pecuaria.R2:P5:E1 .- 

Diseñar el plan de asistencia técnica.R2:P9:E4: Promover la pesca responsable, 

sostenible y el respeto a las fechas de veda.

I, II,  III, IV

730 Capacitar al personal Técnico de la sección  
Personal técnico y productores del 

municipio.
8 10 Capacitaciones. 80%  fotografias,  fichas técnicas, listados de asistencia, invitaciones. Transporte, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local/ R1/R2 Todos Todos I,II, III, IV

731
Gestionar alianzas con Instituciones públicas y privadas. (Seguimiento a Convenios 

establecidos)

Productores y Personal técnico del 

SEA.
2 2 Copia de Convenio, carta de entendimiento. 100% fotografias,  fichas técnicas, listados de asistencia, invitaciones. Transporte, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R1/R2/R4

R1:P6.-   Firmado e implementado convenios con la instituciones 

del sector Público – Privado.
R1:P6:E1.- Gestionar convenios con instituciones afines  al área de apoyo y acción. III, IV

732 Identificación y registro  de Productores agropecuarios del Municipio  de Puerto Cortés.
 Productores agropecuarios del 

Municipio. 
100 150 Diagnósticos. 67% fotografias,  fichas técnicas, listados de asistencia, documento de linea base generado. Transporte, computadora, papeleria. MPC Desarrollo Económico Local / R2/R6

R1:P1.- Actualizado un registro de los productores agrícolas.  R2:P1.- 

Actualizado un registro de los productores pecuarios. R2:P8: 

Pescadores artesanales  identificados, organizados y fortalecidos a 

través de proyectos alternativos a la pesca  diseñados a mejorar sus 

medios de vida

R1:P1:E1 Levantamiento de Diagnóstico a  productores agrícolas del municipio. 

R2:P1:E1 Levantamiento de Diagnóstico a  productores pecuarios del 

municipio.R2:P8:E6 Levantamiento de Diagnóstico a pescadores  del municipio.

I, II

733
Promover y fomentar la creación  empresas dedicadas a la transformación de productos  

derivados de materia prima   producidas y cosechadas en el municipio.
Hombres y mujeres del municipio. 4 5 Nuevos emprendimientos. 80%

actas de entrega, fotografias, fichas tecnicas, listados de asistencia, documento que 

acredite la organizacion 
insumos y equipos, Transporte, computadora, papeleria MPC, donaciones  Desarrollo Económico Local / R1/R4/R8

R1:P9:   Creadas microempresas dedicadas a la transformación de 

productos  derivados de materia prima.   

R4:P4.-  Creados Enlaces estratégicos entre empresas  del servicio 

financiero, agrícola, comerciales   u otras Instituciones.R8:P5.- 

Realizados eventos para propiciar cadenas de valor

R1:P9:E2:Emprender proyectos que vayan en tono a la  adaptación  al cambio 

climático, diversificación  de actividades, fomentando la transformación y valor 

agregado a los productos propios de la zona como frutas, hortalizas entre otros  

R1:P9:E3:Promover  la participación de la mujer como actora esencial en los 

procesos productivos del municipio.R4:P4:E1.- Crear enlaces estratégicos entre 

empresas del servicio financiero, agrícola, comerciales u otras 

Instituciones.R8:P5:E1.- Planificar eventos para propiciar cadenas de valor. 

II, III

734 Promocionar  los servicios de asistencia técnica agropecuaria.
Productores agropecuarios 

organizados y población en general.
10 15 Promoción de los Servicios. 100% Lista de asistencia, fotografías, solicitudes recibidas. papeleria, computadora,Impresora,material de oficina, transporte. MPC Desarrollo Económico Local/R4

R4:P1.- Fortalecido el Departamento de Desarrollo Económico Local 

Municipal. 

R4:P1:E2.-  Diseñar Campaña de promoción de los servicios técnicos que ofrece la 

Municipalidad a través del Departamento Desarrollo Económico Local.
I,II, III, IV

735  Mejoramiento de la infraestructura productiva. 
Productores agropecuarios 

organizados  población en general.
25 30 Parcelas mejoradas. 0.87 Lista de asistencia, fotografías, solicitudes recibidas.

papeleria, computadora,Impresora,material de oficina, transporte, Maquinaria y 

equipo de excavación, material de construcción.
MPC Desarrollo Económico Local/R1

R1:P11: Incrementada  la producción de granos básicos  por los 

rendimientos alcanzados en ambas cosechas.R1:P11:E4: Sincronizar 

trabajo con grupos y empresas campesinas de producción Agrícola. 

R1:P13: Incrementada la producción agrícola diversificada y 

resiliente a los cambios climáticos. 

R1:P11:E1: Gestionar el mejoramiento de la Infraestructura productiva por medio 

de la canalización para drenado por acumulación de agua en las épocas de lluvia en 

parcelas  de los sectores Bajos de Puerto Cortés a través de medios mecánicos 

como Retroexcavadora y otros. R1:P11:E2: Gestionar el mantenimiento a las vías de 

acceso a las áreas productivas. R1:P11:E3: Promover  cosechas de impacto 

productivo.R2:P13:E3: Promover la diversificación de cultivos orientados a 

hortalizas y frutales a través del intercambio de experiencias fuera y dentro del 

II

736 Gestión y Seguimiento de Solicitudes de Limpieza y Mantenimiento Vial
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
135 135 Solicitud del Ciudadano. 1 Programación de Actividaades de el Promotor. Fotografiás. 

Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, 

Copiadora.Maquinaria.  
MPC MPC Satisfacción de los Ciudadanos del Municicipio de Puerto Cortés. 

Realizar Gestiones debida Coordinandas, Con Las Dependencias 

Correspondientes. 
Todo el año 2022

737 Gestión y Seguimiento de Solicitudes Diversas, de parte de los Ciudadanos
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
135 135 Solicitud del Ciudadano. 1 Programación de Actividaades de el Promotor. Fotografiás. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora.  MPC MPC Satisfacción de los Ciudadanos del Municicipio de Puerto Cortés. 

Realizar Gestiones debida Coordinandas, Con Las Dependencias 

Correspondientes. 
Todo el año 2022

738
Identificar mediante las Asambleas Comunitaria los Proyectos  Priorizados por la 

Comunidad.

Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
135 135 Proyectos Priorizados 1

Convocatoria, Listados de Asistencia, Acta de Asamblea Comunitaria para la Identificación 

de Proyectos Priorizados.Fotografías.Proyecto Ejecutado. 
Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora.  MPC PDM-OT                           Cohesion social Proyectos Ejecutado a través de El Plan de Inversiones. Coordinar en cada Comunidad la Asamblea de Priorización de Proyectos. Todo el año 2022

739 Aplicar Estudio Socieconomico para la Donación y Legalización de Terrenos 
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
100 100 Ficha Socioeconómica 1 Control de Expedientes Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora.  MPC PDM-OT                           Cohesion social Aplicación de Ficha Socioecónomica al Ciudadano. Coordinar Con el Ciudadano la Visita para Aplicar la Ficha Socioeconómica. Todo el año 2022

740 Apoyo en la Coordinación para Cabildos Abiertos 
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
5 5 Cabildos 1 Punto de Acta,Libro de Actas Para Cabildos,  Lista de Asistencia, Fotografías.

Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora, 

Medios de Comunicación.  
MPC PDM-OT                           Cohesion social Acta de Libro de Cabildos. Coordinar la Asistencia de los Ciudadanos en la Celebración de el Cabildo. Todo el año 2022

741 Gestion de Ayudas A través de Convenios con Instituciones Nacionales e Internacionales
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
1 1 Covenios 1 Solicitud de La Junta Directiva de Patronato. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social Satisfacción del Ciudadano. Gestionar la Solicitud de los Patronatos con las Intituciones Correspondientes. Todo el año 2022

SECCION CAJA DE AHORRO Y CREDITO 

SECCION EXTENSION AGROPECUARIA

PROMOCION SOCIAL



742 Apoyo a Instituciones Gubernamentales y ONGS.
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
3 3 Vulnerabilidad de las Familias. 1 Control de Entrega ayuda ONGS a la Comunidad, Fotografías. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social Familias Beneficiadas por la ONGS. Identificar las Organizaciones dentro de El Municipio de Puerto Cortés.  

743 Realizar  Asambleas de Rendición de Cuentas de Patronatos a la Comunidad
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
270 270 Asambleas 1 Copia de Actas de Patronato. Listado de Asistencia. Fotografías. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social

Rendición de Cuentas Como lo Establece el Reglamento de 

Patronatos. 

Coordinar la Programación para realizar las Asambleas dos  veces al año como esta 

establecido. 
Primer, Tercer Trimestre del año 2022.

744 Realizar el campeónato Municipal de fútbol 
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
32 32 Equipos 1

Inscripción de equipos, Carnet de jugadores, Carnet delegados,  Acta Arbitral. Acta de 

delegados, Fotografias.

Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora, 

Medios de Comunicación   
MPC PDM-OT                           Cohesion social Campeonato Municipal de Fútbol.

Coordinar la Programación para el Desarrollo de El Campeonato Municipal de 

Fútbol. 

Segundo, Tercer y Cuarto Trimestre del 

año 2022.

745  Elección de la Comisión Ciudadana  De Transparencia De Puerto Cortés.
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
1 100 Elección de la Comisión Ciudadana. Punto de Acta,Libro de Actas Para Cabildo,  Lista de Asistencia, Fotografías. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social Comisión Ciudadana Electa.

Coordinar la Asistencia de los ciudadanos en la Elección del Comisión Ciudadana 

de Transparencia de Puerto Cortés.
Tercer Trimestre de año 2022.

746 Apoyo a Instituciones Gubernamentales y ONGS.
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
3 100 Vulnerabilidad de las Familias. Control de Entrega ayuda ONGS a la Comunidad, Fotografías. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social Familias Beneficiadas por la ONGS. Identificar las Organizaciones dentro de El Municipio de Puerto Cortés.  

747 Realizar  Asambleas de Rendición de Cuentas de Patronatos a la Comunidad
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
260 100 Asambleas Copia de Actas de Patronato. Listado de Asistencia. Fotografías. Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora,  MPC PDM-OT                           Cohesion social

Rendición de Cuentas Como lo Establece el Reglamento de 

Patronatos. 

Coordinar la Programación para realizar las Asambleas dos  veces al año como esta 

establecido. 
Primer, Tercer Trimestre del año 2022.

748 Realizar el campeónato Municipal de fútbol 
Los Ciudadanos del Municipio de 

Puerto Cortés.
32 100 Equipos

Inscripción de equipos, Carnet de jugadores, Carnet delegados,  Acta Arbitral. Acta de 

delegados, Fotografias.

Recursos Humano, Transporte, Papeleria, Computadora, Impresora, Copiadora, 

Medios de Comunicación   
MPC PDM-OT                           Cohesion social Campeonato Municipal de Fútbol.

Coordinar la Programación para el Desarrollo de El Campeonato Municipal de 

Fútbol. 

Segundo, Tercer y Cuarto Trimestre del 

año 2022.
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