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La Procuraduria General de la Republica tiene la
atribucion principal de promover, representar y
sostener los derechos del Estado de Honduras.
En cumplimiento a ese mandato constitucional
y lo dispuesto en el articulo 19, numeral 10 de la
Ley Orgénica de la PGR, se presenta la gestion
ejecutada en el afio 2022.

La PGR cuenta con un sistema de planificacion
estratégica institucional, siendo ésta, una valiosa
herramienta de gestion que permite coordinar
y orientar los esfuerzos de los colaboradores,
definiendo lineamientos estratégicos, técnicos
y operativos a seguir, para el logro de todos los
objetivos institucionales.

La PGR como institucion de rango constitucional,
ejerce un rol fundamental para el correcto
funcionamiento y desempefo de las Secretarias
de Estado, con las que coadyuva en los procesos
legalesen materiapenal,luchacontralacorrupcion,
derechos humanos, privacion definitiva del
dominio de bienes de origenes ilicitos, delitos
tributarios, recuperacién de cuentas, acciones
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de repeticion, delitos ambientales, entre otras
actividades, logrando asi un impacto directo en la
conservacion y recuperacion del tesoro nacional
mediante la eficiente y eficaz procuracioén judicial.

En el ano 2022, se ha trabajado arduamente en
pos del fortalecimiento institucional, gestionando
proyectos de cooperacion nacional e internacional,
potenciando las competencias del talento
humano, dotandoles de equipo y herramientas
de trabajo necesarias para una eficiente gestion,
bajo los principios de objetividad, patriotismo,
sentido de pertenencia y profesionalismo,
logrando importantes y positivos resultados. Se
han aprovechado los espacios de oportunidad
para dar a conocer la institucion y su quehacer
fundamental a nivel nacional e internacional,
compartiendo estrategias, mejores practicas y
experiencias que vienen a mejorar la gestion y el
posicionamiento de la imagen institucional.

En 2023, continuaremos ejerciendo nuestras
atribuciones y competencias con absoluto e
irreductible compromiso con la defensa de los
intereses del Estado, con estricto apego a la
honradez, transparencia y rendicion de cuentas
en todos los actos que exija la responsabilidad
asumida, incrementando con ello la confianza
depositada y construyendo un legado del cual
podamos sentirnos orgullosos, forjando una
Procuraduria General de la Republica prestigiada
y respetada, con las fortalezas y capacidades
necesarias para la eficiente representacion
y defensa del Estado, anhelo de todos los
hondurenos y hondurenas.
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MEMORIA ANUAL

La Procuraduria General de la Republica, ostenta
por mandato constitucional la responsabilidad de
ejercer la representacion y defensa legal del Estado
de Honduras, en el ambito nacional e internacional,
asimismo, da estricto cumplimiento a las funciones
enmarcadas en la Ley Organica de la Institucion, la
cual expresa en el Capitulo Il, Articulo 19, Literal 10
la funcion de elaborar la presente Memoria Anual,
recopilando informacion de las principales acciones,
avances y resultados obtenidos durante el afio.

Sobre lo anterior, la PGR durante el afo 2022 logrd
ejecutar diversas acciones a través de su equipo de
trabajo, en coordinacién con otras instituciones del
Estado y con la ayuda de la cooperaciéon internacional
encaminada a la promocién, representacién y
sostenimiento de la defensa de losderechos e intereses
del Estado de Honduras, por medio de la interposicion
de gestiones judiciales y extrajudiciales pertinentes,
asi como acciones y recursos legales correspondientes
ante los juzgados y tribunales competentes a nivel
nacional e internacional.

La presente Memoria Anual, describe en cinco
capitulos, los principales resultados obtenidos durante
el ano, destacando: 1. Intervenciones de la PGR a nivel
internacional; 2. Contribucion al plan estratégico
institucional; 3. Cumplimiento del plan operativo anual;
4. Mecanismos de control interno; y 5. Proyeccion
Ambiental y Social.

En el capitulo 1, se presentan las acciones realizadas
en el ambito internacional, principalmente en materia
de derechos humanos y combate a la corrupcion,
destacando la participacién de la PGR en la defensa
del Estado en las reuniones de trabajo y audiencias
tematicas de casos abordados ante la Comision y
la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
asimismo, la participacion en otros organismos
y entidades como el Sistema Interamericano de
Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE); la
Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (CNUCC) y la Asociacion Latinoamericana
de Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP) en la
cual se desarrollé la Il Asamblea General Extraordinaria
de la ALAP, espacio conformado por once paises de la
region y con el propdsito de generar un espacio para
establecer lazos de cooperacién e intercambio de
experiencias encaminadas a desarrollar estrategias
de cooperacidén internacional para fortalecer Ia
representacion y defensa legal del Estado.

En el capitulo 2, se muestra la contribucion anual
realizada a la planificacion estratégica de la institucion,
describiendo para cada uno de los objetivos
estratégicos el porcentaje de avance, los logros y

metas destacadas para el fortalecimiento institucional
en la procuracion del Estado, sistema de gestion y
visibilidad. En el capitulo 3, resume el cumplimiento de
la planificacion operativa orientada a la representacién
y defensa legal del Estado, obteniendo como resultado
fallos favorables que evitaron erogar fondos publicos
por la cantidad de L. 56,556,910,666.19. Asimismo, las
recaudaciones de fondos propios producto de la labor
realizada fueron oportunamente ingresadas al Tesoro
Nacional, conforme lo establecen las disposiciones
generales del presupuesto vigentes por la cantidad de
L. 58,846,283.67 correspondiente al aflo 2022.

En contribucién a lo anterior, la actual administracion
promovid la gestién de la cooperaciéon externa por
medio de convenios nacionales, mesas de trabajo
interinstitucional 'y proyectos de cooperaciéon
internacional destacando el Proyecto Sentencia Vicky
Hernandez y otras versus Honduras “Seguimiento
de casos de violencia hacia el colectivo LGBTIQ"
financiado por la Cooperacion Espafiola; el proyecto
“Fortalecimiento de denuncias ambientales de la
PGR basado en la experiencia de alertas forestales del
OSINFOR del Perd”, entre otros.

En el capitulo 4, sobre mecanismos de control
interno, se describen las acciones realizadas por los
distintos comités conformados en la PGR, entre ellos
el Comité de Probidad y Etica Publica y el Comité de
Control Interno Institucional que buscan promover la
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a
la corrupcion, aunado a ello, las acciones realizadas por
la Auditoria Interna, atendiendo los requerimientos del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Finalmente, en el capitulo 5 se presentan las acciones
realizadas por la PGR en materia ambiental y social,
como una contribucion a la poblacién, resaltando
el cumplimiento del marco juridico ambiental para
proteger el ambiente patrimonio de la humanidad,
desarrollando acciones en coordinacion con la Fuerza
de Tarea Interinstitucional en la materia. Asimismo,
se desarrollé la sexta jornada de reforestacion en
coordinacién con la Alcaldia Municipal del Distrito
Central.

Aunado a lo anterior, la institucion promovid la
responsabilidad social llevando a cabo varias
actividades de proyecciéon con enfoque a grupos
vulnerables como comunidades afectadas por
danos ambientales, donaciones en hogar de nifos,
recolectando viveres, insumos de aseo, alimentacion,
juguetes, entre otros enseres para apoyar a los
mas necesitados como parte de una colaboracién
voluntaria de los empleados a nivel nacional con apoyo
de las autoridades de la institucion.
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n y Vision Institucional

Mision

Representar y defender los intereses de la
nacioén, en el marco del Estado Democratico de
Derecho y el respeto irrestricto de la

Constituciéon de la Republica, mediante una
procuracion eficaz y eficiente.

A

Vision

Contribuir al fortalecimiento del Estado de
Derecho y desarrollo del pais, con objetividad y
transparencia, en la representacién y defensa de
los intereses de la nacién.
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DEL ESTADO DE HONDURAS

Objetivos Estratégicos

()

Objetivo Estratégico No.l

Implementar la capacitacion sostenible por
materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de mantener una
eficaz y eficiente procuracion a nivel central y
regional, para reducir el nUmero de demandas y
acciones nacionales e internacionales en contra del
Estado y evitar perjuicios al erario publico.

Objetivo Estratégico No.2

Fortalecer el desempefio de la institucion en su
conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
atribuciones asignadas a esta representacién del
Estado.

OB3 N\
Objetivo Estratégico No. 3

Afianzar la imagen, percepciéon y proyeccion
institucional hacia la poblacién, a través de una
comunicacién permanente sobre el funcionamiento
de esta representacion del Estado.




Valores Institucionales
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Estructura Organica




Oficinas’Regionales

OFICINA CENTRAL
TEGUCIGALPA

SAN PEDRO SULA

SANTA BARBARA

LA CEIBA

COMAYAGUA

CHOLUTECA

DANLI

GRACIAS, LEMPIRA

JUTICALPA

OLANCHITO

STA. ROSA DE COPAN
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DEL ESTADO DE HONDURAS

Capitulo 1
Intervenciones de la PGR
a nivel internacional
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En materia de derechos humanos se ha logrado
avanzar gradualmente en la implementacion del
litigio estratégico para minimizar el numero de
peticiones, casos y medidas cautelares ante el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos
(Corte IDH, Comision IDH), asimismo, se ha
avanzado en el cumplimiento de las reparaciones
decretadas por la Corte IDH.

Honduras es referente por la implementacion de
acuerdos de solucion amistosa ante el Sistema
Interamericano, generando un ahorro significativo
para el Estado de Honduras, evitando la erogaciéon
en pagos por cantidades millonarias tomando
en cuenta el monto reclamado/demandado y
la cantidad erogada para el cierre de casos. De
igual manera, la PGR logré obtener una sentencia
a favor del Estado de Honduras en jurisdiccion
norteamericana.

El Estado de Honduras, participd de forma virtual y
presencial en lasaudienciasy reuniones de trabajo
convocadas por la CIDH, manteniendo asi una
politica abierta a los mecanismos internacionales
de proteccién a derechos humanos.

N\
S~ CIDH
‘183’

\ PER”]UU
/ \ DE SESIONES
ZITINN 7218 MARZO

Reuniones de Trabajo:

Caso 11.562 Dixie Miguel Urbina-Honduras, el
25 de marzo 2022.

MC-112-16 Familiares de Berta Caceres y otros-
Honduras, el 25 de marzo 2022.

Caso 14.285 Iris Janeth Tejeda Varela, el 25 de
marzo 2022.

Caso 11.545 Martha Maria Saire-Honduras, el 25
de marzo 2022.

Capitulo 1|

Audiencias Tematicas:

“Situacion de los Derechos Humanos de las
personas LGBTI en Honduras” en fecha 16 de
marzo de 2022.

El Estado manifestd su voluntad paraimplementar
acciones para la garantia de los derechos de las
personas LGBTI, incluyendo el cumplimiento
de las medidas ordenadas por la Corte IDH en
la sentencia del caso “Vicky Hernandez y otras
contra Honduras”. En esa linea, resaltd planes para
la atencién a la violencia basada en el prejuicio;
programas de atencion psicolégica para las
personas sobrevivientes de violencia; creacion de
espacios seguros; asi como otras medidas para
garantizar la participacion politica y el acceso a la
justicia de las personas LGBTI.

La CIDH reconocié el compromiso del Estado
para la garantia de los derechos de las personas
LGBTI y extendié al Estado la invitacién para
brindar cooperacién técnica y capacitaciones a
sus agentes.

Durante el desarrollo de audiencia temdtica sobre “Situacién
de los Derechos Humanos de las personas LGTBIl en Honduras.



N\

‘184/’ CIDF

13 - 24 JUNIO

Reuniones de Trabajo:

MC 1084-21 Glenda Carolina Ayala Mejia, el 22
de julio 2022.

MC 1151-18 y MC 95-10 Miembros de Joprodeh,
Jorge Fernando Jiménez Reyesy otros, el 22 de
julio 2022.

MC 972-18 Dicciana Noreyda Ferrufino y otras,
el 16 de agosto 2022.

MC 112-16 Familiares de Berta Caceres y otros,
el 1 de septiembre 2022.

Audiencias Tematicas:

“PS 185-299 La situacion de las personas con
discapacidad en las carceles en Honduras” en
fecha 24 de octubre de 2022.

La CIDH destacd la postura del Estado en mejorar
la situacion de las personas con discapacidad y
ofrecié Cooperacion Técnica sobre Personas con
Discapacidad Encarceladas, a fin de establecer un
marco de cooperacion para brindar la asistencia
técnica y contribuir al fortalecimiento de las
capacidades del pais en materia de promocion,
defensa y proteccién de los derechos humanos
de las personas con discapacidad privadas de
libertad; asi como contribuir al fortalecimiento de
capacidades estatales a partir de los estandares
desarrollados por el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

Capitulo 1|
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el

Desarrollo de Audiencia Temdtica sobre la situaciéon de las
personas con discapacidad en las cdrceles de Honduras.

Corte Interamericana de Derechos Humanos

147 POS

Del 16 de marzo al 8 de abril de 2022

"¢ " Corte IDH
i et

Audiencia Publica:

Caso Comunidad Garifuna de San Juan y sus
miembros Vs. Honduras, el 4 y 5 de abril de
2022.

Desarrollo de Audiencia Publica del caso Comunidad
Garifuna de San Juan.

1
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148 POS

'f;r Corte IDH

Audiencia Publica:

Caso Deras Garcia y otros Vs. Honduras el 11 de
mayo de 2022.

En el marco de dicho caso, el Estado de Honduras
se comprometié en la reparacion integral de las
victimas.

Participacion en Audiencia Publica en el caso Deras Garcia y

otros vs. Honduras.
Reunién de trabajo:

Caso Pacheco Ledn y otros Vs. Honduras el 24
de mayo de 2022.

Capitulo 1|

Acto de reconocimiento de responsabilidad
internacional del Caso “Vicky Hernandez vs
Honduras”

El acto de reconocimiento de responsabilidad
internacional se realizé el lunes 9 de mayo de 2022
en la ciudad de San Pedro Sula, departamento de
Cortés en la calle frente al Colectivo Unidad Color
Rosa en la sexta avenida entre terceray cuarta calle
a las 8:30 a.m. Las palabras de reconocimiento de
responsabilidad internacional del Estado fueron
realizadas por la excelentisima presidenta Xiomara
Castro Sarmiento mediante una plataforma de
videoconferencia.

Dicho acto contd con la presencia del embajador
Eduardo Enrique Reina, Canciller de la Republica,
Natalie Rogue Sandoval, Secretaria de Estado
de Derechos Humanos, Dra. Julissa Villanueva,
Subsecretaria de Estado en el despacho de
Asuntos Policiales, el Comisionado de Policia Juan
Manuel Aguilar Godoy Subdirector General de la
Policia y el Abg. Tomas Emilio Andrade Rodas,
Subprocurador General de la Republica.

Por parte de las victimas, sus representantes
y representaciéon de los colectivos LGCTBI en
Honduras participd Kerry Kennedy, presidenta
de Robert F. Kennedy Human Rights, Indyra
Mendoza, Coordinadora General de la “Red Lésbica
Cattrachas”, Rosa Argelia, Hernandez madre de la
victima, y Gabriela Redondo, jefa del “Colectivo
Unidad Color Rosa” y representante del Comité
Nacional de personas Trans en Honduras.

Durante el acto de reconocimiento de responsabilidad del
Estado en el caso “Vicky Hernandez vs Honduras”.



El 7 de julio 2022 la Corte de Apelaciones de los
Estados Unidos de América para el Distrito Medio
de Florida, Estados Unidos de América, emitid
sentencia en favor del Estado de Honduras, el
Instituto de la Propiedad (IP) y la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE) en el caso Agurcia et
al. v. Republica de Honduras.

El valor de sus inversiones en el pais no especifica
un monto, pero se estimé un monto de varios
millones de ddlares.

EISIMOREH es una herramienta establecida con el
fin de contribuir al mejoramiento de los procesos
de seguimiento de recomendaciones del SIDH y el
Sistema Universal de DDHH, la cual promueve el
acceso publico a las recomendaciones de todos los
sistemas de Derechos Humanos y abre canales de
participacion a actores interesados en los procesos
de seguimiento de dichas recomendaciones.

En el marco de dicho propdsito, oficiales de
Derechos Humanos de la Procuraduria General
de la Republica (PGR) actualizan periédicamente
informacién con respecto a diferentes
recomendaciones del Sistema Universal de
Derechos Humanos y casos que se ventilan ante
el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

En el proceso de integracidon entre paises de
América Latina, abogacias y procuradurias de
Estado crearon el 7 de marzo de 2018 la Asociacion
Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias
de Estado (ALAP), con el propdsito de generar
un espacio para establecer lazos de cooperacion,
coordinacién, andlisis, debate, intercambio de
experiencias y de informacién que permiten a
los estados miembros desarrollar una estrategia
de cooperacién internacional para fortalecer

Capitulo 1|
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las gestiones necesarias para una adecuada
representacion y defensa legal del Estado.

Actualmente, la ALAP estd conformada por
la Procuraduria General del Estado (Bolivia),
Advocacia-Geral da Unido (Brasil), Consejo de
Defensa del Estado (Chile), Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado (Colombia),
Procuraduria General de la Republica de Costa
Rica (Costa Rica), Procuraduria General del Estado
(Ecuador), Procuraduria General de la Nacion
(Guatemala), Procuraduria General de la Republica
(Honduras), Procuraduria de la Administracion
(Panama), Procuraduria General de la Republica
(Paraguay) y el Consejo de Defensa Juridica del
Estado (Peru).

En el mes de noviembre del 2022 y en la ciudad
de Rio de Janeiro en Brasil, se desarrolld la
Il Asamblea General Extraordinaria de Ila
Asociacion Latinoamericana de Abogacias y
Procuradurias de Estado, espacio en el cual fue
aprobado el Reglamento Interno y el Estatuto de
la ALAP.

Il Asamblea General Extraordinaria de la ALAP, Rio de

Janeiro, Brasil.

ALAPR

ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE ABOGACIAS Y PROCURADURIAS
DE ESTADO

13
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Asimismo, se llevd a cabo l|la Conferencia
Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias
de Estado (CLAP), desarrollando cinco paneles
de analisis y debate juridico en el cual el Abogado
Manuel Antonio Diaz Galeas, Procurador General
de la Republica de Honduras participé como
panelista en el tema sobre Derechos Humanos
“Avances y desafios para el fortalecimiento del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos”
junto a Rodolfo Barrios, Procurador General
de la Republica de Paraguay; Raphael Sofiati,
Procurador en el Nucleo de Derechos Humanos
de la Procuraduria General del Estado Federado
del Rio de Janeiro y Raul Wartenberg, Consejero
de Defensa del Estado de Chile.

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas, Procurador General de la
Republica durante su participacion como panelista.

Durante el desarrollo del panel, se dieron a
conocer los avances y desafios que presenta
la Procuraduria General de la RepuUblica de
Honduras en el abordaje de las peticiones, casos,
medidas cautelares y soluciones amistosas
ante el Sistema IDH. Asimismo, se transmitid el
compromiso asumido por la sefora presidenta Iris
Xiomara Castro, en la irrestricta proteccion de los
Derechos Humanos de todas las personas sujetas
a la jurisdiccion del Estado.

El Estado de Honduras se encuentraen un proceso
de transicién refundacional que contempla la
construccion de una sociedad mas humana y
comprometida con los derechos de todas y todos,
por lo que desde la institucionalidad se realizan
acciones orientadas a garantizar y asegurar el
goce de la justicia, libertad, la cultura, el bienestar
econémico y social.

Capitulo 1|

La Procuraduria General de la Republica formo
parte de la delegaciéon interinstitucional de alto
nivel para la representaciéon de Honduras en el
marco de la Conferencia de Estados Parte en
la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupciéon (UNCAC) y de la Oficina de Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

En seguimiento a lo anterior, la PGR tuvo
participacion ante la Oficina de Naciones Unidas
en Viena durante el 07 al 11 de noviembre del afio
2022 en los eventos:

11° reunidén intergubernamental de expertos
de participacion abierta para mejorar la
cooperacion internacional.

Segunda parte de la continuacion del 13°
periodo de sesiones del Grupo de Examen de
la Aplicacion.

16° reunion del Grupo de Trabajo
Intergubernamental de Composicidon Abierta
sobre Recuperaciéon de Activos.

Sesionesque llevaron a cabo actividades conjuntas
sobre cuestiones tematicas y asistencias técnicas,
con el objeto de acumular conocimientos en el
ambito de la cooperaciéon internacional, facilitar
el intercambio de experiencias y fomentar dicha
cooperacion entre Estados.

Honduras destacd con la participaciéon en las
reuniones conjuntas de los érganos subsidiarios,
en intervenciones por parte de la Procuraduria
General de la Republica ante el plenario,
en referencia a sus atribuciones como ente
representante en el resguardo y defensa del
Estadoy el Erario PUblico, buenas practicasy retos
en lo relativo a herramientas que promuevan
la cooperacidon internacional; el fomento de
capacidades y asistencia técnica y los progresos
realizados en la aplicacion de los mandatos sobre
recuperacion de activos.



Capitulo 2
Contribucion al Plan
Estratégico Institucional
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La Procuraduria General de la Republica, cuenta con una Plan Estratégico Institucional (PEI) para el
periodo 2018 - 2025, formulado con base a la metodologia denominada “Planificacion Estratégica con
Enfoque de Resultados”, la cual contiene elementos necesarios que lo convierten en una herramienta de
gestion, que permite coordinary orientar esfuerzos de todos los colaboradores, definiendo lineamientos
estratégicos, técnicos y operativos a seguir en procura del logro de los objetivos institucionales y del
mandato constitucional de defender y representar los intereses del Estado de Honduras.

En la siguiente figura se muestra la estructura del PEI, alineado a un marco legal, objetivos y metas
de gobierno. La visién y mision institucional contienen de forma clara la razén de ser de la PGR y hacia
donde se quiere llegar en un periodo determinado; producto de un diagndstico institucional, se formula
tres objetivos estratégicos, veintitrés ejes estratégicos, y sesenta intervenciones estratégicas que se
ejecutan por medio de un conjunto de productos.

Marco legal
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
OBJETIVOS Y METAS DEL GOBIERNO

VISION Y MISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Procuracion Visibilidad Sistema de Gestion

égicos
giade la
Informacion

Tecnolo
Imagén Institucional

Ejes Estrat
Alianzas Estratégicas
Marco Normativo

Desarrollo del Talento
Humano

Canales de Comunicacién
Optimizacion de Procesos y Gestion de Riesgos
Sistema de Control Interno

Estructura del Plan Estratégico Institucional 2018-2025 de la PGR.

Para efectos de garantizar la implementacién del PEI, la PGR cuenta con un sistema de planificacion
operativa que garantiza la ejecucion de los productos establecidos en la planificacién estratégica
mediante acciones coordinadas por las areas responsables. Asimismo, las unidades ejecutoras remiten
a la Direccién de Planificacion, informes semestrales y medios de verificacion que permiten realizar
procesos de evaluacion, monitoreo, seguimiento y validacion continua.

En la medida que se ejecutan las acciones enmarcadas en el PEI, la PGR da cumplimiento a los objetivos
y metas institucionales enmarcados en el mandato constitucional de ejercer la representacion legal
del Estado de Honduras. Durante el 2022, se reporta un avance global del 91% de ejecucién segun lo
programado.
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REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

Porcentaje de Ejecucién Anual
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Periodo 2022
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El grafico anterior muestra la ejecucion correspondiendo a cada objetivo estratégico del PEI, reflejando
un 81% para el objetivo uno (Procuracion del Estado), 92% para el objetivo dos (Sistema de Gestion) y
un 100% para el objetivo estratégico tres (Visibilidad). A continuacion, se describe la ejecucion de los
objetivos estratégicos segun ejes estratégicos de intervencion.

Tabla N° 1: Avance anual 2022 del eje estratégico uno del PEI

Implementarlacapacitaciéonsostenible pormaterias,haciendoalianzasestratégicasinterinstitucionales
ﬁ. a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y regional, para reducir el

| nimero de demandasy acciones nacionales e internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios
al erario.

Secretarios generales, directores o jefes de departamentos legales o equivalentes, directores
EE T o jefes de recursos humanos o equivalentes, y otros funcionarios publicos de las entidades 80 %
conocen las normas de los sistemas administrativos
EE12 Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la PGR, facilita la labor de procuracién con otros 100 %
' actores judiciales y no judiciales ?
EE13 | Promover la disminucién de contradicciones al interior de las normas y entre ellas 100 %
EE14 | Demandas enmarcadas en el procedimiento adecuado 89%
EE1S Entidades demandadas cumplen con proporcionar la documentacion solicitada por PGR 100 %
’ en tiempo y forma oportuna ?
EE1.6 | Proceso de contrataciony terminacién laboral en las entidades claramente definido 100 %
EE17 | Difusion de normas internas en PGR 0
PGR promueve y protege los derechos humanos a través de acciones enmarcadas en el No
EE18 . . .
Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos Aplica

Fuente: Informes semestrales 2022 del Plan Estratégico Institucional

Coordinaciones interinstitucionales en materia ambiental: (ICF y SERNA).

“Formulacién de estrategia de implementaciéon del Registro Nacional de Detenciones en Honduras”
ejecutado con cooperacion Sur-Sur y Triangular con Republica de México.

Proyecto “Estrategia de implementacién del Registro Nacional de Detenciones en Honduras”
presentado a cooperacion Sur-Sury Triangular con Republica de México.

Proyecto “Implementacion del Registro Nacional de Detenciones en Honduras” presentado a la
Agencia Espafola de Cooperaciéon para el Desarrollo (AECID).

Implementacion de Sl integrado con canales de comunicacion interna.

Capacitaciones permanentes en el area legal y administrativa.
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Tabla N° 2: Avance anual 2022 del eje estratégico dos del PEI

Objetivo Estratégico N° 2 “Sistema de Gestion”

/ @20, Fortalecer el desempefio de la institucidon en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
@ atribuciones asignadas a esta representacion del Estado
NO

Descripciéon Eje Estratégico

EE 21 | Adecuado numero de procuradores (civil, repeticion, penal, DDHH, ambiental) y personal 100 %
administrativo capacitado, con carga laboral adecuada por persona
EE 2.2 | Personal cumple funciones de acuerdo con la naturaleza del puesto y perfil 100 %
EE 2.3 | Satisfaccion de necesidades de capacitacion 100 %
EE 2.4 | Oficinas con adecuado manejo de archivos fisicos 50 %
EE 2.5 | Edificios adecuados para las operaciones 100 %
EE 2.6 | Disponibilidad de hardware y software para funciones 100 %
EE 2.7 | Normativa actualizada que regula el accionar de la PGR 100 %
EE 2.8 | Capacitacion sobre procesos administrativos relacionados con el presupuesto 100 %
EE 2.9 | Recursos financieros adecuados para el cumplimiento misional y atenciéon de las
necesidades institucionales No
Aplica

EE 2.10 | Remuneraciones adecuadas e incentivos para atraer a RRHH con experiencia

EE 211 | Fortalecimiento del sistema de control interno institucional 80 %

Fuente: Informes semestrales 2022 del Plan Estratégico Institucional

Acondicionamiento de espacio para Medico permanente en la institucion.

Actualizacién de procesos clave y la adecuada gestion del riesgo.

Jornadas de capacitacion en materia de control interno y gestiéon de riesgos.

Capacitaciones en Materia Civil, Validacion de la Politica de Justicia Abierta en Honduras, Consejo
Nacional Anticorrupcién, Diplomado de Actualizacion sobre la Jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, Marco Introductorio del Sistema Tributario Hondurefo,
Conversatorio en Materia Penal.

Tabla N° 3: Avance anual 2022 del eje estratégico tres del PEI
Objetivo Estratégico N° 3 “Visibilidad”

Afianzar la imagen, percepcidn y proyeccion institucional hacia la poblacién, a través de una
@‘ comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta representacion del Estado.

N° Descripcion Eje Estratégico %
EE 3.1 Personal PGR participa en actividades de proyecciéon social 100 %
EE 3.2 Estrategia de fortalecimiento de la comunicacién y visibilidad de la PGR 100 %
EE 3.3 Posicionamiento de la PGR en la ciudadania 100 %
EE 3.4 | Cultura organizacional y de atencién al usuario 100 %

Fuente: Informes semestrales 2022 del Plan Estratégico Institucional

Implementacion de la nueva imagen institucional

Informe técnico para medicion del indice de percepciéon de la PGR

Participacion en campana de reforestacion y campanas sociales.

Divulgacioén a nivel central y regional las principales noticias del quehacer de la PGR por medio de

boletines informativos.
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MEMORIA ANUAL

La Constitucion de la Republica de Honduras,
establece que la representaciéon y defensa legal
del Estado a nivel nacional e internacional, debe
ser ejercida por la Procuraduria General de la
Republica (PGR), dando estricto cumplimiento a
las funciones enmarcadas en la Ley Orgénica de
la institucion. Es asi, que a través de su equipo de
trabajo colabora en la promocién, representacion
y sostenimiento de la defensa de los derechos e
intereses del Estado, por medio de la interposicién
de gestiones judiciales 'y extrajudiciales
pertinentes, asi como acciones y recursos legales
correspondientes ante los juzgados y tribunales
competentes a nivel nacional e internacional.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la PGR
desarrolla su misién, vision y objetivos estratégicos
pormediodelaprocuracion,supervisionyauditoria
Judicial, la emision de opiniones y dictamenes
legales, entre otras, que conllevan a una serie de
acciones pory a favor del Estado de Honduras a lo
largo del territorio nacional y a nivel internacional,
contando con una oficina central en la Ciudad de
Tegucigalpa y diez oficinas regionales en zonas
estratégicas del pais ubicadas en las ciudades de
San Pedro Sula, La Ceiba, Comayagua, Choluteca,
Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa Barbara, Gracias
y Santa Rosa de Copan.

La institucion estd encaminada a ejercer
diligentemente los actos de representacion y
defensaeninstanciasjudiciales contralasacciones
presentadas por parte de los administrados, que,
en el ejercicio de sus derechos, pretenden someter
a revision los actos y la actividad administrativa
con apego al principio de legalidad. Por otra parte,
se ejercen todas las acciones conducentes al
cumplimiento de sanciones, multas, obligaciones
yejecucionde pliegosderesponsabilidad emitidos
por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC); también
promueve acciones por via de repeticiéon contra
funcionarios publicos y considerando la linea
jurisprudencial se preparan nuevas estrategias
para romper la jurisprudencia implantada con un
nuevo Poder Judicial independiente que aplique
la ley y por ende haga justicia para fortalecer el
Estado Social del Derecho.

Ademas, se tiene una participacion permanente
en el diseno de estrategias legales que permiten
la revision, gestiéon y atencién de casos de
mayor complejidad, permitiendo una mejor
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coordinacion y colaboracion con los 6rganos de la
administracion publica central y desconcentrada,
pudiendo, en caso de ser solicitado por los titulares
de otros organos, apoyar a la administracion
publica descentralizada.

En materia de Derechos Humanos, la PGR es
responsable de dar respuesta a denuncias y
demandas que se interponen ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos (SIDH) y
le corresponde dar seguimiento a la adopcidn de
recomendaciones que le hace la Comision IDH.

Cada una de las dependencias de la PGR cuenta
con un plan operativo anual acorde a los objetivos
y metas institucionales, siendo responsabilidad de
los jefes y jefas de area el garantizar su adecuado
cumplimiento, generando informes periddicos
que promuevan la rendicion de cuentas y
la transparencia de su ejecucion del cual se
desprende la presente memoria anual.

Mecanismos de Planificacion Institucional

PEI

I
POA
J

Manuales
Reglamentos
Instructivos

PACC

Evaluacién, monitoreo
y seguimiento

Plan Estratégico Institucional
- Plan Operativo Anual

Plan Anual de comprasy Contrataciones



REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

1. INGRESOS DE LA PGR PARA EL PATRIMONIO DEL ESTADO DE HONDURAS

Durante el 2022, se realizé la recuperacion del valor de L. 58,846,283.67 recibido mediante depdsitos en
bancos del sistema financiero nacional a nombre de la Tesoreria General de la Republica.

Tabla No. 4: Ingresos registrados durante el 2022

LN Trimestre 2022

1 Primer trimestre L. 13,985,428.47
2 Segundo trimestre L.10,178,301.31
3 Tercer trimestre L.19,057,743.58
4 Cuarto trimestre L. 15,624,810.31

- Tea | L58852836

Fuente: Subgerencia de Ingresos y Pagos

Asimismo, la PGR evité erogar la cantidad de L. 56,556,910,666.19 siendo un ahorro significativo para el
Estado de Honduras, producto de sentencias favorables descritas en la siguiente tabla.

Tabla No. 5: Sentencias favorables al Estado de Honduras durante el 2022

N | Sentencias favorables

1 Juzgado de Letras del Trabajo L.185,490,654.02
2 Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo L. 55,663,992,548.86
3 Juzgado de Letras de Civil L. 303,247,230.68
4 Centro de conciliacion y arbitraje L. 404,880,232.63

I N L. 56,556,910,666.19

Fuente: Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

2. DEFENSA DEL ESTADO DE HONDURAS A NIVEL INTERNACIONAL
Enseguimientoy cumplimiento a la planificacion previamente establecida, se obtuvieron los siguientes

resultados en gestiones del ejercicio de la procuracioén judicial:

Tabla No. 6: Resultados de la Direccién Nacional de Procuraciéon Judicial, durante el 2022

| No. | ACTIVIDAD CANTIDAD

1 Acciones judiciales interpuestas a favor del Estado de Honduras 273
2 Proyectos de demandas y escritos contestados por el Estado 1022
3 Pronunciamientos emitidos en materia penal 2161
4 Acciones de requerimiento de cobro 992

Fuente: Direccion Nacional de Procuracién Judicial

Capitulo 3 | Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2022
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MEMORIA ANUAL
PGR 2022

La PGR ostenta la representacion legal del Estado
de Honduras a nivel internacional, es por ello, que
coordina el proceso de elaboracion de respuestas
estatales ante el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos (Sistema I[DH); Interviene
como enlace con las firmas legales extranjeras
gue representan al Estado ante las instancias
correspondientes.

Con el objeto de representar legalmente al
Estado de Honduras, defendiendo sus intereses
en el dmbito internacional ante las denuncias

presentadas por los ciudadanos de nuestro pais
en el Sistema IDH, tales como la Comisién y la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y
llegar a acuerdo durante el ano 2022, se adjunta
cuadro de medidas cautelares correspondientes
al Estado de Honduras, en el cual se encuentran
las medidas vigentes, solicitudes de informacion,
de las cuales tres (3) han sido cerrada, dos (2)
han sido levantadas, uno (1) inadmitido y cinco (5)
archivados por la CIDH.

Tabla No. 7: Medidas cautelares y provisionales ante el Sistema IDH hasta el 2022

ﬂ MC-Solicitud de Informacién

1 Medidas cautelares (Comision IDH)

Medidas provisionales (Corte IDH)

-“—

Fuente: Direccion Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

Tabla No. 8: Peticiones y casos ante el Sistema IDH hasta el 2022

N | Deseripcion | vigentes

Peticion de admisiéon

Casos admitidos

Casos informes de fondo

Casos solucion amistosa
ASAS-cumplimiento de recomendaciones
Casos ante la Corte IDH

Sentencias ante la Corte IDH

I\'IO\U‘I-L\(NN—‘

33
3
44

:
14

- Tt |

Fuente: Direccion Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

En materia de litigios internacionales, interviene
como enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacién Internacional, Embajada
de Honduras en Washington y las firmas legales
extranjeras, que representan al Estado ante
las instancias correspondientes, con relacion
a acciones y/o reclamaciones de caracter
internacional promovidas en contra del Estado
de Honduras; brindando una colaboracion en

la preparacion de la defensa en cada uno de los
Casos, junto con las demas secretarias de Estadoy
entidades que intervienen en tales reclamaciones,
proporcionando informacién y documentacion,
asi como trabajo técnico que se requiera en el
marco de las estrategias de defensa y/o buscando
alternativas de solucién de conflictos, en beneficio
de los intereses del Estado de Honduras.
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REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

3. AUDITORIA Y SUPERVISION DE DEMANDAS

Se administra de forma responsable todas
las acciones para mantener actualizado el
inventario de las demandas y sentencias en
las que el Estado de Honduras es parte como
demandante odemandado,dando el seguimiento
correspondienteacada juicio,mediante monitoreo

la gestion de los procuradores judiciales del Estado
para coadyuvar en el mejoramiento continuo de
los procedimientos realizados ante los juzgados
de la Republica y verificar a diario las actuaciones
realizadas en los juicios por y contra el Estado de
Honduras.

diario de las actuaciones judiciales, como evaluar

Tabla No. 9: Demandas supervisadas durante el 2022

N | Descripgien | Total

1 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras del Trabajo 1,872
Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras de lo

2 . e ; 2,080
Contencioso Administrativo

3 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras Civil 23

4 Supervisiéon de demandas activas del Juzgado de Letras del Trabajo 1179

5 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo 2,532

6 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras Civil 1,552

Fuente: Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

Tabla No. 10: Actividades realizadas en el area de Auditoria Judicial durante el 2022

| N | Descripcion | Unidadde medida

1 Notas de requerimientos de pago y reintegro Requerimientos 276
2 Informe de verificacion de juicios Informes 14

3 Auditoria de audiencias Audiencias 198
4 Elaboraciéon de personamientos Personamiento 1872

Fuente: Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial
4, EMISION DE OPINIONES, DICTAMENES Y ASESORIA LEGAL

La PGR tiene por mandato constitucional, la atribucidon de emitir: opiniones legales para las secretarias
de Estadoy demas dependencias del Poder Ejecutivo en asuntos donde expresamente la ley le atribuye
la competencia, asi también en aquellos casos en que sin tener intervencidn obligatoria se le mande oir,
a fin de que estas desarrollen sus actuaciones dentro del ordenamiento juridico vigente; dictdmenes y
asesorias a las distintas dependencias internas de la institucion de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley Organica de la PGR.

Tabla No. 11: Dictdmenes, opiniones y asesorias Iegales emitidas durante el 2022

Iﬂ I Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre

1 Dictamenes y opiniones legales
2  Asesorias legales externas 39 34 35 32 140

Asistencias legales internas PGR
-—“““m

Fuente: Direccion Nacional de Consultoria
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MEMORIA ANUAL

La Procuraduria General de la Republica, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
través de la Unidad de Transparencia Institucional
ha dado cumplimiento a las funciones vy
obligaciones que la Ley establece, publicando
mensualmente el 100% de la informacion

solicitada, haciendo uso del Portal Unico de
Transparencia como lo manda el articulo No. 13 de
dicha ley. Asimismo, se dio cumplimiento al 100%
de las solicitudes de informacién presentadas a
la PGR que provienen de cuatro (4) principales
usuarios:

Poblacién estudiantil de las diferentes Universidades

1)

2) Sociedad civil

3) Profesionales del derecho

4) Profesionales del Periodismo

Acto de entrega de reconocimiento a la Transparencia y proyeccion social en parque central en feria de Transparencia.

Duranteel2022,serealizélaemisidon deconstancias
de solvencias a favor de personas naturales o
juridicas para participar en procesos de licitacion
publica o privada y en otras contrataciones con el

Estado. Producto de la emisién de constancias de
solvencia, se registré un ingreso de L. 2,865,905.00
durante el afo.

Tabla No. 12: Constancias de solvencia emitidas durante el 2022

1 Personas Naturales 1,129

2 Personas Juridicas 1,124

Fuente: Secretaria General
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REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

7. ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES

La Procuraduria General de la Republica reconoce
la importancia de establecer sinergias y alianzas
estratégicas para el logro de los objetivos y metas
de la institucion, logrando asi la transferencia de
conocimientos, experiencias, herramientas de
trabajo y recursos complementarios por medio
de la gestién de proyectos promovidos por la
Méaxima Autoridad Ejecutiva en coordinacion con
la Direccion de Planificaciéon y las dreas legales.

La gestion de proyectos esta enmarcada en
el Plan Estratégico Institucional (PEIl), mismo
gue establece una linea estratégica orientada
a la cooperacion externa, sea esta nacional
e internacional, promoviendo iniciativas en
respuesta a necesidades institucionales.
Actualmente, se cuenta con una cartera de
proyectosenfocados principalmente alas materias
de Derechos Humanos y Ambiente.

Tabla No. 13: Proyectos de Cooperacion Sur-Sur y Triangular gestionados durante el 2022

Cooperante

Formulacion e Implementacion de un Registro
Nacional de Detenciones en Honduras

Fortalecimiento del proceso de denuncias
ambientales de la Procuraduria General de la
Republica (PGR) basada en la experiencia de Alertas
Forestales del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)
de la Republica del Peru

Fortalecimiento de capacidades de la Direccion
General del Ambiente de la Procuraduria General
de la Republica para mejorar el método de
cuantificacion y resarcimiento del dafio ambiental,
a través del conocimiento de buenas practicas de
Colombia

Estrategia para la implementacion de un Registro
Nacional de Detenciones en Honduras

Fortalecer el sistema de evaluaciéon de proyectos
de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la
Gestion de la Procuraduria General de la Republica
basado en la experiencia del Sistema Nacional de
Inversiones de la Republica de Chile.

Fortalecer las capacidades de los colaboradores de la
Gerencia Administrativa de la Procuraduria General
de la Republica en la actualizaciéon e implementacién
de politicas, manuales y controles efectivos para una
correcta y adecuada administracion de los recursos
de la institucion.

Fortalecer el sistema de evaluacion de proyectos
de la Direccion de Planificacion y Evaluaciéon de la
Gestién de la Procuraduria General de la Republica
basado en la experiencia del Sistema Nacional de
Inversiones de la Republica de Chile.

Fuente: Direcciéon de Planificacion y Evaluacién de la Gestion

DDHH México Ejecutado
Ambiente Peru En ejecucion
Ambiente Colombia En Ejecucion

DDHH México eI Eeloy

presentado
Gestion de . Formuladoy

: Chile
Riesgos presentado
Administrativo Chile et Eeion)
presentado
Proyectos Chile Fermuladoly
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Tabla No. 14: Proyecto para la formulacién e implementacién de un Registro Nacional de Detenciones

en Honduras

Etapa de proyecto: Ejecutado

Objetivo

Ubicacion

Responsables

Ejecutores

Duracion 12 meses

Formular e implementar la estrategia del registro nacional de detenciones integrado de la
Republica de Honduras conforme a los estandares interamericanos.

Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica de México

Direccién Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales, Honduras
Centro Nacional de Informacién (CNI), México

Resultado 1. Se implementan jornadas de intercambio de experiencias/ capacitaciones
tematicas en materia de registros de detenciones.

Resultado 2. Se elabora un diagnéstico sobre las plataformas de registros de detenciones
actuales de la Republica de Honduras, basado en la experiencia mexicana.

Resusltados
Esperados

Resultado 3. Se elabora y aprueba propuesta de estrategia de implementacion del registro

nacional de detenciones, bajo estandares interamericanos.

Resultado 4. Se socializa propuesta de estrategia de implementacion de la plataforma del
registro nacional de detenciones, bajo estandares interamericanos.

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

El proyecto de cooperacién entre la Procuraduria
General de la Republica y la Agencia Mexicana
de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID) denominado “Registro de Detenidos
en Honduras”, fue aprobado en el marco del Xl
Programa de Cooperacion Técnica y Cientifica
entre México y Honduras, mediante el cual se
pretende formular e implementar la estrategia
del Registro Nacional de Detenciones integrado
de la RepuUblica de Honduras a los estdndares
interamericanos en el marco del cumplimiento
de la sentencia de la Corte IDH en el caso Juan

Humberto Sanchez vs Honduras y el acuerdo
de solucién amistosa suscrito en el caso de Dixie
Miguel Urbina Rosales ante la CIDH. La asistencia
técnica en el presente proyecto es brindada por el
Centro Nacional de Inteligencia de México (CNI).
En marzo del ano 2022, se presenté a AMEXCID el
informe de cierre de proyecto,dando por concluida
la primera etapa de este, en la cual se logrd
identificarlosrequerimientos minimos que debera
contener el Registro Nacional de Detenciones, lo
cual fue informado a los representantes.
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DEL ESTADO DE HONDURAS

REPRESENTANTE LEGALI

Tabla No.15: Proyecto para el fortalecimiento del proceso de denunciasambientales de la Procuraduria
General de la Republica (PGR) basada en la experiencia de Alertas Forestales del Organismo de

Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) de la Republica del Perd.

Objetivo
Ubicacion
Responsables

Ejecutores

Duracion

Resultados
Esperados

Etapa de proyecto: En ejecucion

Fortalecer las capacidades del equipo técnico y legal de la Direccion General del Ambiente de
la Procuraduria General de la Republica de Honduras, para implementar las Alertas Forestales
con el fin de mejorar el proceso de interposicion de denuncias ambientales.

Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)

Direccién General del Ambiente
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)

8 meses

Resultado 1: La Direccion General del Ambiente de la Procuraduria General de la Republica
de Honduras cuenta con profesionales capacitados en el mecanismo de activacion de alertas
forestales utilizado por el OSINFOR

Resultado 2: Contar con una propuesta metodoldgica de la puesta en marcha de Alertas
Forestales en el contexto hondurefio

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestion

Tabla No. 16: Proyecto para el fortalecimiento de capacidades de la Direccién General del Ambiente
de la Procuraduria General de la Republica para mejorar el método de cuantificacién y resarcimiento
del dafio ambiental, a través del conocimiento de buenas practicas de Colombia.

Etapa de proyecto: En ejecucion

Objetivo

Ubicacion

Responsables

Ejecutores

Duracion

Resultados
Esperados

Fortalecer las capacidades de la Direccion General del Ambiente (DGA) adscrita a la Procuraduria
General de la Republica (PGR) para mejorar la metodologia de cuantificacion y resarcimiento del
dano ambiental, atendiendo a los principios rectores de proteccién, conservacion, restauraciéon
y manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales, englobando aspectos técnicos y
legales sobre la materia.

Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras
Fiscalia General de la Naciéon, Colombi

Direccién General del Ambiente
Fiscalia General de la Nacién, Colombia

12 meses

Resultado 1: La Direccion General del Ambiente de la Procuraduria General de la Republica
de Honduras cuenta con profesionales capacitados en el mecanismo de activacién de alertas
forestales utilizado por el OSINFOR

Resultado 2: Contar con una propuesta metodoldgica de la puesta en marcha de Alertas
Forestales en el contexto hondurefio

Fuente: Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestién
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Tabla No. 17: Proyecto Estrategia para la implementaciéon de un Registro Nacional de Detenciones en
Honduras.

Etapa de proyecto: En ejecucion

Disefiar una estrategia para implementacion, socializacion y firma de entendimiento del

Objetivo Registro Nacional de Detenciones.

Ubicacion Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Diseflar una estrategia para implementacion, socializaciéon y firma de entendimiento del
Registro Nacional de Detenciones.

Responsables
Ejecutores Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras
Duracion 12 meses

Resultado 1: Identificados los recursos necesarios para la estrategia de implementacion del
Registro Nacional de Detenciones.

Resultados Resultado 2: Disefada la estrategia para la implementacion del Registro Nacional de
Esperados Detenciones.

Resultado 3: Socializada y aprobada Estrategia para la Implementacion del Registro Nacional de
Detenciones, mediante la firma de aceptacién y compromiso para su debida ejecucion.

Fuente: Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestién

D e e

Tabla No. 18: Sistema de evaluaciéon de proyectos de la PGR Honduras.

Etapa de proyecto: Formulado y presentado

Fortalecer el sistema de evaluacion de proyectos de la Direccion de Planificacion y Evaluacion
Objetivo de la Gestion de la Procuraduria General de la Republica basado en la experiencia del Sistema
Nacional de Inversiones de la Republica de Chile.

Ubicacion Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras

Responsables Agencia de Cooperacion Internacional de Chile

Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Ejecutores Sistema Nacional de Inversiones (SIN)
Duracion 6 meses
Resultado 1: Intercambio de experiencias entre las instituciones participantes.
Féi;i'::ggss Resultado 2: Programa de capacitacién sobre monitoreo, evaluaciéon y seguimiento de proyectos.

Resultado 3: Sistema de Evaluacion de Proyectos

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluaciéon de la Gestién
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Tabla No. 19: Proyecto de fortalecimiento de la gestidén del riesgo institucional en la Procuraduria
General de la Republica de Honduras

Etapa de proyecto: Formulado y presentado

Obietivo Garantizar y promover una cultura de prevencion del riesgo institucional orientada al
) logro de un mejor desempeno en la Procuraduria General de la Republica.
Ubicacion Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile

Responsables
Ejecutores Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
Duracion 12 meses
Resultado 1: Sistema de gestion del riesgo institucional

Resultados Resultado 2: Gestidn del conocimiento
Esperados

Resultado 3: Monitoreo, seguimiento y evaluacion del sistema de gestion del riesgo

=

Fuente: Direcciéon de Planificacion y Evaluacién de la Gestion

Tabla No. 20: Fortalecimiento capacidades de los colaboradores de la Gerencia General de
Administracion

Etapa de proyecto: Formulado y presentado

Fortalecer las capacidades de los colaboradores de la Gerencia Administrativa de la
Procuraduria General de la Republica en la actualizacion e implementacion de politicas,

Objetivo manualesy controles efectivos para una correcta y adecuada administracion de los recursos
de la institucion.
Ubicacion Tegucigalpa M.D.C., Republica de Honduras

Procuraduria General de la Republica de Honduras

Flesoolizalolzs Agencia de Cooperacion Internacional de Chile

Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestidn

Ejecttores Consejo de Defensa del Estado de Chile
Duracion 12 meses
Resultado esperado 1: Programa de capacitacion
Resultados Resultado esperado 2: Diagnoéstico de la situacion actual de las politicas, manuales y
Esperados controles.

Resultado esperado 3: Mejora de politicas, manuales y controles

Fuente: Direccién de Planificaciéon y Evaluacién de la Gestién
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Tabla No. 21: Proyectos de Cooperacion Bilateral gestionados durante el 2022

Nombre del Proyecto Eas Estado Actual
Cooperante

Sentencia Vicky Hernandez y Otras vs Honduras:
1 Seguimiento de casos de violencia hacia el DDHH Espana Aprobado
colectivo LGTBIQ+"

Implementacion de un Registro Nacional de DDHH

. Espana En formulacion
Detenciones en Honduras P

Fuente: Direccién de Planificaciéon y Evaluaciéon de la Gestion

Tabla No. 22: Sentencia Vicky Hernandez y Otras vs Honduras “Seguimiento de casos de violencia
hacia el colectivo LGTBIQ"

Etapa de proyecto: Aprobado por la cooperaciéon

Fortalecer las capacidades del Estado para erradicar la violencia hacia la comunidad

Objetivo LGTBIQ+ en Honduras.
Ubicacion Honduras

Procuraduria General de la Republica

eslponsables Secretaria de Seguridad

Procuraduria General de la Republica

Elzcvivies Secretaria de Seguridad
Duracion 36 meses

Resultado 0: Coordinacion, seguimiento y comunicacion

Resultados 1. Fortalecidas las instituciones y el trabajo interinstitucional del sistema
Resultados nacional de investigacion criminal en materia de derechos humanos y marco normativo

de proteccién a las personas de la comunidad LGBTIQ+.

Resultado 2: Implementado un sistema de recopilacién y registro de datos y cifras
vinculadas a los casos de violencia contra las personas de la comunidad LGTBIQ+.

Fuente: Direcciéon de Planificaciéon y Evaluaciéon de la Gestion

~ Seguimiento de casos de violencia hacia el colectivo LGBTI

La PGR en el proceso de cumplimiento del punto
resolutivo 17 de la sentencia referente al disefio
e implementacién de un sistema de recopilacion
de datos y cifras vinculadas a casos de violencia ] sl bl
contra las personas LGBTI, formulé el proyecto 5 ’”‘_BFN‘EF e
de cooperacidn con la Agencia Espanola de fEn o

Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). El proyecto sera ejecutado del ano 2023.

—— i
G;.,:ﬁ‘,.." G PER cARRAGHAS

Fuente: AECID Facebook
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Tabla No. 23:
Detenciones en Honduras.

Objetivo

Ubicacion

Responsables

Ejecutores

Duracion

Resultados
Esperados

REPRESENTANTE LEGAL I

El 22 de junio 2022, se realizd
una presentacion del proyecto
denominado: “Sentencia Vicky
Hernandez y Otras vs Honduras:
Seguimiento de casos de violencia
hacia el colectivo LGTBI".

Proyecto en formulaciéon sobre la implementacién de un Registro Nacional de

Implementar un Registro Nacional de Detenciones (RND), en cumplimiento a la solucién
amistosa en el caso Dixie Miguel Urbina y a la sentencia en el caso Juan Humberto Sanchez,
garantizandoque el Estadode Honduras cuente con un registro Unico,actualizadoytransparente
con informacioén al alcance de los interesados que permite controlar su legalidad.

Honduras

Procuraduria General de la Republica
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

Procuraduria General de la Republica
Secretaria de Seguridad
Ministerio Publico

24 meses
Resultado O: Revalidada la estrategia de implementacion del Registro Nacional de Detenciones.
Resultado 1: Diseflado un Sistema para el Registro Nacional de Detenciones (RND) en Honduras.

Resultado 2: Ejecutado un programa de formacién en materia de Derechos Humanos a través
de la Escuela del Procurador y dirigido a operadores de justicia en Honduras vinculados a los
procesos de detenciones.

Resultado 3: Implementado el Registro Nacional de Detenciones (RND).

Fuente: Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Esoportuno mencionar,que ademas de la contribucién de los proyectos al Plan Estratégico Institucional
y Plan de Gobierno, también se vinculan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se destacan a

continuacion:

IGUALDAD
DE GENERO

13 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

3
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Asimismo, la institucidn participa en diferentes espacios de cooperaciéon a nivel nacional que

contribuyen al cumplimiento del rol institucional:

Tabla No. 24: Participaciones en mesas de trabajo y comités durante el 2022

n Descripcion

1 Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto de Honduras

2 Mesa Interagencial de Transparencia y Anticorrupcion

3 Mesa de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Auditoria Social

4 Comité Consultivo de la Oficina Normativa de Cwontratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE)

5 Mesas del proceso de Acuerdo Voluntari(? dg Agociacién (AVA F.LEGT), en s’eguimiento a la gobernanza
forestal en Honduras. AVA FLEGT Comité Técnico, Mesa Sectorial y Comité Petit.

6 Fuerza de Tarea Interinstitucional Contra el Delito Ambiental (FTIA).

Grupo de Trabajo Interinstitucional en materia de Derechos Humanos (CGTIDH)

Convencidon de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC), Comité PETIT.

Fuente: Direcciones area legal PGR.

8. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2022

En la PGR se promueven y coordinan procesos de
planificaciéon a nivel estratégico y operativo, asi
mismo, se brinda seguimiento al cumplimiento
de lo programado por medio del monitoreo,
evaluacion y validacion de lo reportado por las
dependencias de la PGR, a su vez, se elaboran
informes de gestion que permiten a la maxima
autoridad la toma de decisidén oportuna.

En cuanto a la planificacion operativa 2022, se
encuentra vinculada a los objetivos estratégicos
de la institucion por medio de un ejercicio
permanente de identificacion y analisis de
acciones a ejecutar durante el ano, garantizando
asi el cumplimiento de las atribuciones de esta
representacion del Estado.

a. Evaluacion y seguimiento del POA-

presupuesto 2022 en SIAFI-GES

Serealizala evaluacion mesames correspondiente
a la ejecucion del POA-Presupuesto, incluye la
evaluacidn mensual de categorias programaticas
y la ejecucioén del presupuesto asignado mediante
el Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI-GES) de la Secretaria de Finanzas, el mismo
es remitido a dicha instituciéon y a la maxima
autoridad ejecutiva de la PGR.

Tabla No. 25: Ejecucion de categorias programaticas POA-Presupuesto 2022

el Descripsien | Total

1 Expedientes administrativos y judiciales resueltos a favor del Estado de Honduras 2,946
2 Expedientes administrativos y judiciales promovidos por el Estado de Honduras 627
3 Expgdjentesjudiciales promovidos en contra del Estado de Honduras por personas naturales 1056
y juridicas, emplazados a la PGR
4 Expedientes auditados en los diferentes juzgados 198
5 Expedientes supervisados en los diferentes juzgados 5,263
6 Dictdmenes, opiniones y asesorias juridicas emitidos 365
7  Constancias de Solvencias emitidas a personas naturales y juridicas 15,779

Fuente: Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestién

Capitulo 3 | Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2022



b. Presupuesto
durante el 2022

La Procuraduria General de la Republica cuenta
con un presupuesto formulado en su totalidad
con fondos nacionales distribuidos en fondos
del tesoro nacional (Fuente 11) y recursos propios
(Fuente 12), siendo estos Udltimos proyectados
por concepto de recuperaciones por conmutas y
multas judiciales, multas de trabajo, otras multas,
reparos varios, penas diversas y emision de
constancias de solvencias.

asignado y ejecutado

REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

El presupuesto asignado al periodo fiscal 2022 fue
de doscientos treinta y un millones setecinetos
noventa y siete mil seiscientos ochenta y tres
lempiras exactos (L 231,797,683.00), de los cuales
ciento ochenta y tres millones cuatricientos
setenta y cinco mil ciento treinta lempiras
exactos (L 183,475,130.00) son del tesoro nacional
y cuarenta y ocho millones trescientos veintidds
mil quinientos cincuenta y tres lempiras exactos
(L 48,322,553.00) corresponden a fondos propios.

Tabla No. 26: Presupuesto asignado 2022, por fuente de financiamiento

| N |Descripcion | Total (1

1 Tesoro Nacional (Fuente 11)

2 Fondos propios (Fuente 12)

L.183,475,130.00
L. 48,322,553.00

- Tota_____________ L. 231,797,683.00

Fuente: Gerencia General de Administracién

Tabla No. 27: Presupuesto ejecutado por grupo y trimestre durante el 2022

n Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Total (L)

Servicios

L. 30,628,362.00
personales

Servicios no

2 reonales L.3,076,983.33 L.12,861,861.67
Materiales y

S L. 452,856.84 L.2,886,050.43

po | BlnEe L.1279,094.00  L.720,906.00

capitalizables

Transferencias

y donaciones L.100,000.00

L. 40,537,589.00

L. 33,773,431.00 L. 45,315927.00 L.150,255,339.00

L.7,790,599.00 L. 5654,050.00 L.29,383,494.00

L. 2,647956.73 L.1,681,500.00 L.7,668,364.00
L. 25,300,000.00 L.27,300,000.00

L.700,000.00

- L. 35,537,296.17 | L.57,006,407.10 L. 44,211,986.73 L. 77,951,477.00 L.214,707,197.00

Fuente: Gerencia General de Administracion
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9. ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19

La Procuraduria General de la Republica (PGR),
en atencién a la crisis sanitaria y con el fin de
salvaguardar la vida y salud de los empleados de
la institucion y de los usuarios que demandan
sus servicios, elaboré y dio cumplimento a un
protocolo de bioseguridad que contempla varias
acciones, entre ellas: la adquisicidon y asignacion
de diferentes implementos de bioseguridad para
la oficina principal y regionales, contratacion

de un medico de planta, aplicacion de pruebas
rapidas COVID 19, adecuacion de instalaciones,
divulgacion de informacién de sensibilizacién,
desarrollo de procesos de capacitacion, disefo de
jornadas de trabajo bajo la modalidad presencial y
virtual, e implementacién de sistema en linea para
la emision de constancias de solvencia orientados
a disminuir el riesgo de contagio y de propagacion
del virus en las instalaciones de la PGR.

Tabla N°. 28: Compras ejecutadas en atencién a la pandemia durante el 2022

[ N Descripcion de la compra Moo |

1 Pruebas para deteccién de Covid-19 L 320,000.00
2 Mascarillas Quirdrgicas y KN95 L 71,200.00
3 Alcohol Y Gel Antimaterial L 28,736.00
4 Desinfectante en aéreo sol L 24,030.00

] TOTAL L 443,966.00

Fuente: Sub Gerencia de Compras y Suministros

10.

En la gestion del talento humano, se contempla
la adecuada administraciéon del personal y la
aplicacion de controles internos que garanticen el
cumplimiento de sus funciones, la promocién de
procesos para el fortalecimiento de conocimientos
y capacidades, asimismo, la aplicacion de
evaluaciones orientadas a la generacién de
informes para la toma de decisiones de la maxima
autoridad ejecutiva de la institucion.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA PGR

La PGR busca ubicar el talento humano de la PGR
con el mas alto perfil profesional, estableciendo
un sistema fundado en el mérito, el rendimiento,
la honestidad, la transparencia y la capacidad
de respuesta. En materia de seleccién de
personal, se ejecutan procedimientos para
aumentar la competitividad de las dependencias,
en cumplimiento de las responsabilidades
institucionales y creando un ambiente positivo.

Tabla No. 29: Distribucion del personal PGR segin modalidad de contratacién durante el 2022

II- Modalidad de contratacion mm-

Permanente
2 Contrato
3 Consultores

Interinos

41%
46%
7%
6%

19 18 37
0 7 7

4
-“_“

Fuente: Subgerencia de Personal
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REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

Por medio de la Direccion de la Escuela del Procurador, la PGR promovid el desarrollo de diversos
procesos de capacitacion en diferentes materias, orientadas a fortalecer capacidades para la
adecuada representacion legal del Estado de Honduras. Los procesos estan dirigidos al personal legal
y administrativo de la PGR a nivel nacional y a personal de las Secretarias de Estado vinculados al
quehacer institucional (Areas legales).

Tabla No. 30: Procesos de capacitacion desarrollados durante el 2022

MMM

Taller en Materia Civil Virtual
2 Evaluacion del Desempefo 42 19 61 Virtual
3 Materia Civil Continuacion 28 15 43 Virtual
4 Auditoria Basica 19 3 21 Virtual
5 Validacion de la Politica de Justicia Abierta 5 3 8 Presencial
6 Consejo Nacional Anticorrupcion 26 ) 35 Presencial
7 Cono Interamenicana de Derechos Humanos 10T 2 [Mixto
Marco introductorio del Sistema Tributario 13 7 20 Presencial
Conversatorio Materia Penal 14 6 20 Virtual
10  Socializacion de la Unidad de Genero 25 20 45 Mixto
1 Taller Procesal Civil 19 16 35 Presencial
12 Relaciones Interpersonales 12 6 18 Virtual
13 Marco introductorio del Sistema Tributario 12 8 20 Presencial
14  Derecho Registral 10 9 19 Presencial
15 Encuentro de Operadores de Justicia 3 5 8 Presencial
16 Comunicacion Efectiva 16 3 19 Virtual
17  Taller de Contencioso Administrativa 25 14 39 Presencial
18 Taller de Asuntos Laborales 31 19 50 Presencial
19 Inteligencia Emocional 15 2 17 Virtual
20 Sistema Penal y garantias Judiciales 1 3 4 Presencial
21 Auditoria Fiscal 18 3 21 Virtual
22 Clima Laboral 13 4 17 Virtual
23 Delitos Ambientales 15 7 22 Presencial
24 Legislacion y Sanciones Tributarias 19 il 30 Presencial
25 e e e e e, T 2 presenci
Segundo taller sobre defensa y representacion del
26 Estado dirigido a personal administrativo PGR, énfasis en 17 il 28 Presencial

Consultoria.

Tercer taller sobre defensa y representaciéon del Estado
27 dirigido a personal administrativo PGR, énfasis en 17 12 29 Presencial
Contencioso Administrativo.

28 Resolucién alterna de conflictos 10 10 20 Presencial

Fuente: Direccion Escuela del Procurador
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Tabla N°. 31: Procesos de capacitaciéon dirigidos a instituciones del Estado de Honduras, vinculados

al quehacer institucional de la PGR.

1 Taller Procesal Civil

Taller Contencioso
Administrativa

3 Taller Asuntos Laborales

Fuente: Direccion Escuela del Procurador

Mediante Acuerdo N°0O01-D-PGR-2022 de fecha
30 de marzo de 2022 y en cumplimiento a
los objetivos del Plan Estratégico Institucion
2018-2025 y al Articulo 10 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto 2022, se aprueba para
el fortalecimiento institucional la creacion de la
Unidad de Género, dependiente del Despacho del
Procurador General de la Republica.

El Plan Estratégico Institucional de la PGR, en su
producto numero cuarenta y seis (46) establece
generar “Propuesta de estructura organica
actualizada segun necesidades y exigencias para
el ejercicio de las atribuciones de la institucion”.
El Articulo ndmero diez (10) literal cinco (5) de las
Disposiciones Generales de Presupuesto 2022,
expresa que “A fin de impulsar y dar seguimiento
a la implementacion del Il Plan de Igualdad y
Equidad de Género en la gestion publica y las
directrices del presente articulo, conforme al
Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para la Mujer, cada Institucion
debera crear la Unidad de Género financiando su
creacion conlosrecursosdesu propio presupuesto,
sin demandar recursos adicionales para su
funcionamiento, siguiendo los lineamientos
emitidos por el Instituto Nacional de la Mujer en
el Manual de Organizacion y Funciones de los
Mecanismos de Género.”

Enseguimientode loanterior, la Unidad de Género
de la PGR tiene por objetivo “Promover, coordinar
y monitorear los procesos para la implementacion
de la perspectiva de Género en la Procuraduria
General de la Republica (PGR), a fin de coadyuvar
en la incorporacién transversal del principio
de equidad, igualdad y no discriminacion en el
ejercicio de las competencias institucionales”.

Capitulo 3|

Abg. Nemesys Caballero
Abg. Karla Patricia Mendoza

Abg. Melany Clarissa Duron

Agosto 2022

ENEE, SEDESOL,
SESAL, SEFIN, SITy
Congreso Nacional.

Septiembre 2022

Septiembre 2022

Son funciones de la Unidad de Género:

1. Promover la incorporaciéon de la perspectiva de
equidad de género en los planes,

programas, politicas, proyectos y el presupuesto
anual de la Institucion. (Articulo 10 de

las Disposiciones Generales del Presupuesto).

2. Facilitar y asesorar a la PGR sobre |la adecuada
incorporacioén del principio de equidad e igualdad
y no Discriminacion con enfoque interseccional
en todo el quehacer institucional.

3. Participar en el proceso de revision y adaptacion
del Programa Anual de Capacitaciones en
coordinacién con la Escuela del Procurador,
garantizando el enfoque de género.

4 Facilitar procesosdesensibilizacion,capacitacion
y formacién del personal en temas de equidad de
género.

5. Garantizar la implementacion de las politicas de
género en la PGR.

6. Monitorear el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Plan Institucional de Igualdad
y no Discriminacion, Politica Institucional de
Igualdad y su plan de accidén y en la Ley de
Igualdad, equidad y no discriminacion contra las
mujeres.



REPRESENTANTE LEGAL

*u* |PGR
*" (* Bloeuealy

Republica

#Libresdetodaslasformasdeviolencia

Inauguracion de la Unidad de Género y proceso de capacitacion en la materia

La Unidad de Género, inicio sus funciones desarrollando jornadas de socializaciéon sobre la creaciéon de
la unidad y su importancia para la institucion y metas de gobierno, asimismo, logrd capacitar a un total
de 299 personas de las cuales 200 han sido mujeres y un total de 99 hombres.

Los procesos de capacitacion desarrollados durante el presente ano fueron:

1. Identidad Institucional

2. Etica profesional y cédigo de ética
del servidor publico

3. Vicios organizativos institucionales
4. La construccion social de la 0

masculinidad en Honduras. “ u n qud de
5. Genero, Autoestima y autocuidado , 2

con enfoque de DDHH x enero
6. Ley deigualdad de oportunidades

7. Prevencién del cdncer de mama

8. Prevencidon y concienciaciéon sobre
el cancer de préstata
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La estrategia se formuld en respuesta a las necesidades de la actual administracion, en concordancia
con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y segun resultado del estudio de percepcién, con la misma se
pretende coadyuvar a las necesidades en cuanto a informacién con los diferentes publicos con los que

38

- Monitorear el

se interrelaciona la PGR, a fin de mejorar el posicionamiento institucional.

Objetivos de Comunicacion

Afianzar la imagen, percepcidén y proyeccion
institucional a través de una comunicaciéon
permanente sobre el funcionamiento de esta
representcion legal del Estado.

- Mejorar la visibilidad del trabajo en las
regionales, ya que el esfuerzo que realizan a
favor del Estado no es visible.

Apoyar el forgalecimiento de las alianzas con
socios estratégicos.

Promover las areas que en el pasado han
suscitado poca cobertura en los medios de
comunicacion, con relacion aquellas que
generan una opinidén publica desfavorable,
como es el caso de las demandas contra el
Estado.

Apoyar y Contribuir a generar procesos de
capacitacion promovidos por la GPR, tanto al
personal interno como externo.

- Utilizar las nuevas Tecnologias de Ila
informacién y Comunicacién (TICs) para hacer
visible a la PGR a nivel nacional e internacional.

Mayor coordinaciéon a lo interno de la PGR para
la creacion de productos comunicacionales.

Facilitar el intercambio de informacion,
experiencias y buenas practicas a nivel
institucional.

acontecer noticioso a nivel
nacional.

Capitulo 3|

Publico Objetivo:

Colaboradores: comparten acciones con la PGR y
asumen actitudes favorables a sus propuestas.

Sector Gobierno: Comparten acciones con la PGR
y asumen actitudes favorables a sus propuestas.

GCeneradores de opinidn publica, en ocasiones
expresan desacuerdos con las propuestas de la
PGR.

Propuesta Institucional

La PGR cuenta a la fecha con tres redes sociales
en uso:

Facebook como primera red social implementada.

Seguida por Twitter e Instagram, en estas redes
junto a la pagina web se da a conocer su accionar
y logros.

En cuanto a medios impresos, se ha redisenado
el trifolio y la carpeta institucional, acorde con la
nueva administracion.

También se mantiene el tiraje de calendarios
y agenda, segun tematica de interés para la
institucion, estos materiales son distribuidos a
nivel interno y externo (sector gobierno), como
parte de nuestra imagen corporativa.
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La PGR reafirma su compromiso con la promocién
de la transparencia, la ética y la aplicacion de
controles internos orientados a prevenir actos
de corrupcidén y garantizar el cumplimiento
del rol institucional en defensa del Estado de
Honduras; el Comité de Probidad y Etica han
implementado acciones en cumplimiento a lo
establecido por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) con fundamento en el articulo 4 del Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico (CCESP).

Tabla No. 32: Conformacién del Comité de Etica

Estela Janelly Flores Flores
Maria Angelica Aceituno
Marcela Elliethe Lanza Giron
Karla Patricia Cerna Zavala

Sherril Pamela Murillo

Fuente: Acta de eleccién del Comité de Etica PGR 2021

El plan anual de trabajo 2022, contempld
distintas actividades encaminadas a promover
la dedicacién, la integridad, la responsabilidad, la
colaboracién, el compromiso, la tolerancia, entre
otros valores éticos, morales, civicos y patridticos
en beneficio de los colaboradores de la PGR. A
continuacioén de describen avances por objetivo
especifico:

El comité tiene por objetivo general fortalecer
y promover el cumplimiento de las normas de
conducta entre los empleados de la Procuraduria
Ceneral de la RepuUblica, enmarcados en
principios, valores éticos, morales, transparentes
y responsables que aseguren un adecuado
desempefio y comportamiento dentro y fuera de
la institucion.

Presidenta
Secretaria
Vocal |
Vocal Il

Vocal Il

Objetivo especifico No. 1. Fortalecer los
procesos internos en materia de probidad vy
ética establecidos a fin de dar cumplimiento a
las normas de conducta y funciones publicas
del personal de la Procuraduria General de la
Republica, a través de la revision, actualizacion
y socializacion del Cédigo de Etica de la PGR y
demas reglamentacion establecida por el TSC.

Cumplimiento: 75%

Tabla No. 33: Actividades realizadas por el Comité de Etica

1 Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Comité de Probidad y Etica PGR.

100 %

Revision del actual Cédigo de Etica PGR a fin de garantizar su concordancia en

2 cumplimiento a las disposiciones del TSC en materia de Probidad y Etica en las

instituciones publicas.

En ejecucion

Realizar capacitaciones al personal PGR en oficina central y regionales, a fin de dar a

3 conocerel Cédigoy Reglamento de Etica del funcionario Publicoy Cédigoy Reglamento

de Etica de la PGR y Reglamento.
PGR.

Fuente: Comité de Etica PGR 2021

Capitulo 4 |

Realizar estudios de conocimiento y percepcion sobre el Comité de Probidad y Etica de

100 %

100 %



Objetivo especifico No. 2: Implementar acciones
que permitan al Comité de Probidad y Etica
PGR, ser un ente imparcial veedor de justicia
y transparencia; que garantice la recepcion
e investigacion oportuna de diversos casos

REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE HONDURAS

de actos corrupcion, violacion a los derechos,
denuncias internas/externas de institucién y
demas situaciones, que seran remitidos a las
autoridades institucionales correspondientes para
su seguimiento y resolucién. Cumplimiento: 50%

denunciadosen materiade prevenciénydetecciéon

Tabla No. 34: Conformacién del Comité de Etica

v | acmvioabes | v |

] Validacién de la existencia, implementacién, uso y proporciéon de mecanismos de recepcion En

de quejas y opiniones de usuarios externos (Libro de quejas y pagina web). ejecucion
5 Habilitar mecanismos de recepcidn de denuncias internas, garantizando su remision En
oportuna para su debida investigacion y atencion (Buzdn). ejecucion
2 Socializar con colaboradores PGR, campafas enfocadas en la prevencion y denuncia de actos 100%
.2 (o)
de corrupcion.
4 Realizar de unaactividad institucional,en conmemoracién al dia de lucha contra la corrupcién. 100%

Fuente: Acta de eleccién del Comité de Etica PGR 2021

Objetivo especifico No. 3: Fomentar el desarrollo de causas, proyeccién y asistencia social.

de una cultura de probidad y ética institucional, Cumplimiento: 100 %
mediante la promocién de valores, sensibilizacion

Tabla No. 35: Conformacién del Comité de Etica

| NoO. | ACTIVIDADES %

Ejecutar acciones de promocién entre los colaboradores de PGR enfocado a la practica de

: . . 100 %
valores sugeridos por el Tribunal Superior de Cuentas.
Realizar campanfas sociales en tematica de salud y promociéon de actividades bienestar 100 %
personal. ’
3 Llevar a cabo actividades en representacion de la PGR, en apoyo a diversas causas sociales. 100 %
Realizar actividades de reconocimiento al personal de PGR en dias festivos o fechas
4 conmemorativas, como parte de la retroalimentacion y agradecimiento a su desempefo en 100%
la institucion.
Fuente: Acta de eleccién del Comité de Etica PGR 2021
e Y aa Kk 19 de noviembre
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iFeliz dia de
las Madres!

A la roca de nuestra familia
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A\ esos seres que con un
abrazo pueden sanarlo
todo.

iGracias por tu amor incondicionall

d 2022
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Procuraduria
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Material realizado por el Comité de Probidad y Etica Publica PGR, en conmemoracién y celebracién fechas
importantes.
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La aplicaciéon del Control Interno (Cl) en los
procesossustantivosydeapoyodelasinstituciones
del Estado, contribuye al cumplimiento de los
objetivos y metas, haciendo un uso eficiente,
eficaz y transparente de los recursos asignados;
porlocualla PGR priorizay promueve su aplicacion
entre los colaboradores.

La PGR busca dar progresivo cumplimiento a las
Guias de Implementacion del Control Interno
que establecen las normas y pautas a seguir por
las instituciones gubernamentales. Entre los
principales avances, se cuenta con un Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN-PGR)
juramentado y ejecutando planes de trabajo con
acciones puntuales en la materia; en su estructura
organica cuenta con la Unidad de Control
Interno adscrita a la Direccidon de Planificacion
y Evaluaciéon de la Gestién, fortaleciendo asi el
sistema de control interno a nivel nacional.

El plan de trabajo 2022 del COCOIN-PGR,
contemplodtreceactividadesquefueronejecutadas
en un 9538%, destacando la aprobacion del
Manual de Administracién de Riesgos creado
con el propdsito de gestionar adecuadamente
los riesgos internos y externos a los cuales estan

expuestos los procesos y procedimientos para
la defensa y representacion legal del Estado;
asimismo, se implementoé a nivel nacional el “Taller
de gestién de Riesgos” en el cual se elaboraron 35
matrices micro de riesgos segun la metodologia
brindada por la Oficina Nacional del Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) y cotando
con la asistencia técnica de la Unidad de Control
Interno, siendo la responsable del monitoreo y
seguimiento en la materia.

Durante el ano fue ratificado el Reglamento
Interno que regula el accionar del COCOIN-PGR y
la Politica de Control Interno Institucional, ambas
socializadas con el personal a nivel nacional.
Aunado a lo anterior se aplicaron mecanismos de
evaluacion, entre ellos, el Taller de Autoevaluacion
del Control Interno (TAECI) y la Evaluacion
Separada, con el propdsito de medir el grado
de cumplimiento de los cinco componentes del
control interno, obteniendo las calificaciones de
80.18% y 76.63% respectivamente.

Tabla No. 24: Resultados Taller de Autoevaluacion
del Control Interno Institucional (TAECII)
correspondiente al periodo 2022.

Tabla No. 36: Resultados Taller de Autoevaluacién del Control Interno Institucional (TAECII)

correspondiente al periodo 2022.

1 Ambiente de control 2170/ 28 Bueno 77.51 %
2 Evaluacién y gestion de riesgos 19.30 /24 Muy bueno 80.41 %
3 Actividades de control 12.75/16 Bueno 79.68 %
4 Informacién y comunicacion 1315 /16 Muy bueno 8219 %
5 Monitoreo y seguimiento 13.28/16 Muy bueno 83.01 %

Fuente: Comité de Control Interno Institucional
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Tabla No. 36: Resultados de la Evaluacién Separada del Control Interno Institucional, aplicada por la
Unidad de Auditoria Interna (UAI) y correspondiente al periodo 2022.

lﬂ

Ambiente de control 78.01 Bueno 78.01 %
2 Evaluacién y gestion de riesgos 74.56 Bueno 74.56 %
3 Actividades de control 68.91 Aceptable 68.91 %
4 Informacién y comunicacién 79.53 Bueno 79.53 %
Monitoreo y seguimiento 82.16 Muy bueno 8216 %

- 76.63 76.63 %

Fuente: Unidad de Auditoria Interna PGR

Tabla No. 25: Ejecucion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR 2022

[No.| _ Actividades | Producto | %

1 Elaborar y presentar plan anual de trabajo 2022 Plan aprobado 100%
Plan actualizado con recomendaciones
2 Elaborary actualizar plan de implementacion de Evaluacién Separada 2021y del TAECII 100%
2022
3 Juramentacion del COCOIN-PGR Acta de juramentacion 100%
4 Sgtg'cac'on del reglamento interno COCOIN- b 15 ento COCOIN-PGR ratificado 100%
5 Implementar Taller de Autoevaluacién del Informe TAECII remitido (MAE, UAl y 100%
Control Interno Institucional (TAECII 2022) ONADICI) °

Felielizes @l Manual ¢ s Piotesos y Manuales actualizados y remitidos a la
6 Procedimientos de la Subgerencia de Compras ONADICI Y 100%

y Suministros y de la Subgerencia de Personal

Elaborar y actualizar los Manuales de Procesosy Manuales de Procesos y Procedimientos

[©)

7 Procedimientos en todas las areas de la PGR de toda la Institucion actualizado e

Ratificacion y socializar de la Politica de Control . L - o
e Interno a lo interno y externo de la Institucion Pelities [nEiiueions sod e 0105
9 Taller sobre gestion del riesgo institucional PGR Informe del Taller de Riesgos 202 100%
10 Monitoreo y seguimiento de actividades de Monitoreo y seguimiento de actividades 50%

control de matrices micro de riesgos de control de matrices micro de riesgos °

Cobertura y cumplimiento del diagnéstico de Informe de cobertura y cumplimiento de
1 necesidades de capacitacion, equipamiento y equipamiento, contratacion de personal y 100%

contratacion de personal capacitaciones

Seguimiento a la evaluacion del desempeno de s - o
12 los empleados de la PGR a nivel nacional Informe sobre evaluacion del desempefio. 100%
13 Seguimiento a la implementaciéon del SIGMA Informe de seguimiento al SIGMA-Legal y 100%

Legal y Administrativo de la PGR. Administrativo de la PGR °

Porcentaje de Avance Anual 95.38 %

Fuente: Comité de Control Interno Institucional

Capitulo 4 | Mecanismos de Control Interno Institucional



44

MEMORIA ANUAL

Por instrucciones de la Presidencia de la Republica
de Honduras, la Secretaria de Transparencia (SDT)
a través de la Oficina Nacional del Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) busca
asegurar la efectividad de la implementacién del
control interno en las instituciones del Estado,
conformando y juramentando los comités

responsables de promover su aplicacion orientado
a la eficiencia, eficacia y transparencia de los
recursos asignados.

En seguimiento a lo anterior, el comité de la PGR
fue juramentado el miércoles 09 de marzo del
2022, ratificando el compromiso de la Maxima
Autoridad Ejecutiva y de cada uno sus miembros
con el control interno. Seguido fue aprobado el
plan de trabajo y ratificada la Politica Institucional
en la materia.

JiiIELL

Foto: Procurador General de la Republica Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas y miembros del Comité de Control

Interno Institucional de la PGR, durante juramentacién por parte de la ONADICI, febrero 2022.
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3. AUDITORIA INTERNA
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La auditoria interna de entidades del sector publico, es una actividad de aseguramiento y asesoria que
se ejerce con independencia de las operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad
y apoyar a la gerencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados, aportando un informe
para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestién de riesgo, control y
gobierno institucional, garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones formuladas
en sus informes. (TSC-NOGENAI-03)

Tabla No. 26: Control de rubros examinados por la UAI durante el 2022.

Orden de trabajo

01-2022 UAI-PGR

02-2022 UAI-PGR

03-2022 UAI-PGR

04-2022 UAI-PGR

05-2022 UAI-PGR

06-2022 UAI-PGR

07-2022 UAI-PGR

08-2022 UAI-PGR

09-2022 UAI-PGR

10-2022 UAI-PGR

11-2022 UAI-PGR

12-2022 UAI-PGR

13-2022 UAI-PGR

14-2022 UAI-PGR

15-2022 UAI-PGR

16-2022 UAI-PGR

17-2022 UAI-PGR

Fuente: Unidad de Auditoria Interna

Subgerencia de Comprasy
Suministros

Ingresos Regional Santa Barbara

Ingresos Regional Santa Rosa de
Copan

Ingresos Regional de Gracias
Ingresos Regional De Comayagua

Gastos de Operacion

Declaracion Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos

Ingresos Regional de Choluteca

Conciliaciones Bancarias

Direccién Nacional de Procuracion
Judicial

Ingresos Regional Olanchito
Ingresos Regional La Ceiba
Caucionesy Fianzas

Ingresos Regional Juticalpa
Evaluacion Separada

Seguimiento de Bienes Nacionales

Ingresos Regional Danli.

01/01/2021 al 15/02/2022

01/01/2021 al 28/02/2022

01/001/2021 al 28/02/2022

16/10/2021 al 28/02/2022

01/06/2021 al 31/03/2022

01/01/2021 al 31/12/2021

Ano 2022

16/06/2021 al 30/04/2022

01/01/2022 al 31/03/2022

01/01/2022 al 30/06/2022

18/09/2021 al 30/05/2022

18/09/2021 al 30/05/2022

Ano 2022

26/08/2021 al 15/09/2022

15/11/2021 al 15/11/2022

Ano 2022

01/11/2021 al 31/10/2022
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La Procuraduria General de la Republica (PGR)
por medio de la Direccion General del Ambiente
(DGA), realiza diversas acciones orientadas a
establecer medidas de reparacidn monetaria
y medidas restauradoras del medio ambiente.
Durante el periodo fiscal 2022, se realizaron las
siguientes actividades:

La PGR en coordinacién con la Unidad de Gestion

REPRESENTANTE LEGAL

Ambiental de la AMDC realizaron la sexta jornada
de reforestacion anual, con el propdsito de

restaurar las areas urbanas y mejorar el paisaje
natural de la capital, contribuyendo asi a su
reforestacidon mediante la plantacion de arboles
ornamentales. La actividad estd enmarcada en el
Plan de Gobierno, que busca restaurar el bosque
perdido que se ve constantemente amenazado
por la fragmentacién urbana, entre otros factores.

La PGR liderd inspecciones en conjunto con la
Fuerza de Tarea Interinstitucional Ambiental
(FTIA), donde se detuvo a ciudadanos por la
supuesta comision del delito de danos en el area

PGR

Procuraduria
Generalde la
Republica

* X
* ), x

Capitulo 5|

protegida del Parque Nacional Pico Bonito y la
Reserva Bioldgica de Texiguat; los implicados
fueron puestos a disposicion de la justicia.

*u* |PGR
* Procuraduria

* Generalde la
Republica
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La PGR a través de la Direccién General del de Cholutecay Valle con el fin de contrarrestar la
Ambienteyen coordinacién conla FuerzadeTarea comision de delitos ambientales en perjuicio del
Interinstitucional contra el Delito Ambiental (FTIA), Estado hondureno.

realizé distintos operativos en los departamentos

& *ux |PGR o Xux|PGR
e G D X

Republica Republica

La PGR en conjunto con el MP, ICF y el C-9 resultado 8 detenidos y el decomiso de madera
FFAA, en el marco del Dia del Arbol realizaron de procedencia ilegal. Ademas, se presentaron
operativos en los departamentos de Comayagua acusaciones criminales por la comisién de otros
y Francisco Morazan, donde se inspeccionaron delitos ambientales en otros puntos del pais.
distintas industrias madereras, teniendo como

La Procuraduria General de la Republica
comprometida con la proteccion
del medio ambiente, realizd una
capacitacion sobre delitos ambientales
al personal del Instituto de Conservacion
Forestal-San Pedro Sula y de distintas
municipalidades del departamento de
Cortés. Simultaneamente se llevaron
a cabo operativos para investigar la
posible comision de delitos contra el
medio ambiente en coordinacién con  .®
el Ministerio Publico, ICF y las Fuerzas E
Armadas de Honduras en el Rio Guayape, g
g

Olancho y en Danli, El Paraiso.

Capitulo 5|



REPRESENTANTE LEGAL

La PGR de San Pedro Sula en el marco de la Fuerza
de Tarea Interinstitucional Ambiental (FTIA), |
realizé trabajos de inspeccion y medicién en la
zona aledafa al Lago de Yojoa con el propdsito
de dar respuestas a la problematica ambiental en
este importante ecosistema.

PGR

Procuraduria
Generalde la
Republica

MES i PATRIA *’; :é*

bcar pare z@%y/ﬁa/’

La actual administracion encabezada por el
Procurador General de la Republica Abg. Manuel
Antonio Diaz Galeas, con el apoyo del personal
de la institucion, han desarrollado diversas
acciones encaminadas a promover el principio de
solidaridad y generar una cultura institucional en
beneficio de la sociedad.

A continuacion, se detallan las actividades sociales
ejecutadas durante el 2022:

Colaboradores de la PGR se presentaron al plantel
de la AMDC a fin de entregar viveres para las
familias que resultaron afectadas por la falla
geolégica de la colonia Guillén; La ayuda es el
resultado de las donaciones realizadas por la PGR
y por el personal de la institucion.

Capitulo 5|
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La PGR a través del Comité de Probidad y Etica Tamara, un festejo en el dia de la niflez hondurefa.
Publica (CPEP) y el aporte voluntario de sus Asimismo, a nivel regional se celebraron
colaboradores, compartié un momento especial actividades en conmemoracioén de esta fecha.
con el Hogar de Ninos Didasko, en la aldea de

La PGR a través del Comité de Probidad y Etica realizé la campana “Vistete de color rosa” alusiva al
mes contra el cancer de mama, con el fin de sensibilizar y crear conciencia entre los/as colaboradores
y sus familias, sobre la importancia para prevenir o detectar tempranamente esta enfermedad.

P . iguca hO"

s PodeRosa PodeRosa

Capitulo 5|






©00
pgrhonduras

Tel.: 2235-6000 / 2235-2022

Procuraduria General de la Republica de Honduras,
Residencial El Trapiche, Tegucigalpa M.D.C.

www.pgrhonduras.gob.hn



