Comayagiiela, M.D.C, 30 de noviembre de 2022
Oficio AHAC-DIG-REF-715-2022

LICENCIADA

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracidn:

Reciban un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en el desempefio de sus funciones.
En referencia a la CIRCULAR-ONADICI No. 001-2022, enviada por nuestro analista de control
interno, se remite, INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COCOIN, de
nuestra Institucion AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad
contemplada en los Procesos de Control Interno Institucional, adjunto se remiten en fisico y digital
lo que refiere a la misma.

Se envia al correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, y
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de
ONADICI, Lic. Jaime Antonio Colindres Pavén, jcolindres@onadici.gob.hn, otra actividad cumplida
en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presente), le saludo cordlalmente
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Lic. GERARDO GABRIEL RIVERA <
DIRECTOR EJECUTIVO-AHAC

c/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263

Comayagiiela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.




Agencia Hondurena
g:le Aeronautica Civil

sobierno de la Republica

AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL
COORDINACION COCOIN-AHAC

INFORME SEMESTRAL SEGUIMIENTO SOBRE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL COCOIN

LIC. GERARDO GABRIEL RIVERA GUIFARRO
DIRECTOR EJECUTIVO
LICDA. NORMA JULISSA ORELLANA GARCIA
COORDINADORA COCOIN-AHAC
FECHA DE ENTREGA 9 DE DICIEMBRE DE 2022.
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INFORME SEMESTRAL SEGUIMIENTO SOBRE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE NUESTRO
PLAN DE IMPLEMENTACION ANO 2022
COORDINACION COCOIN
DICIEMBRE 2022
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Comayagiiela, M.D.C, 1 de diciembre de 2022

LICENCIADA

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracidn:

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en el desempefio de sus funciones. En
referencia a la CIRCULAR ONADICI No. 001-2022, Numeral No.9, en lo que corresponde
INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COCOIN, este informe
contiene las actividades realizadas de acuerdo con NUESTRO PLAN DE IMPLEMENTACION
ANO 2022, de nuestra INSTITUCION AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL, en el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores institucionales, de acuerdo a los
Procesos del Control Interno Institucional, asegurando un nivel optimo de calidad en el
manejo, uso e inversién de los recursos publicos y la lucha contra la corrupcién.

Se envia al correo electrénico Direccidn Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, y
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de
ONADICI, Lic. Jaime Antonio Colindres Pavon , otra actividad
cumplida en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencion a la presente, le saludo cordialmente.

Lic. Norma Julissa Orellana G.
COORDINADORA COCOIN-AHAC
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Informe sobre actividades realizadas del presente afio de acuerdo con las
actividades plasmadas en nuestro Plan de Implementacion COCOIN-
AHAC aiho 2022

En atencidn a la CIRCULAR ONADICI-001-2022, enviado por el Especialista Técnico de
ONADICI, a través de nuestra Maxima Autoridad, el Lic. Gerardo Gabriel Rivera
Guifarro en cumplimiento a las normativas e implementacion de los Procesos del
control interno y conforme a la nueva estructura de gobierno dirigido por nuestra
presidenta de la Republica, Iris Xiomara Castro Sarmiento, en la que enmarca a todas
las instituciones gubernamentales, a través de sus maximas autoridades el
cumplimiento y lucha contra la corrupcion, se remite a dichos correos institucionales
indicados en dicha circular, Primer y Segundo Informe Semestral, este documento
presenta las acciones encaminadas por la Institucion Agencia Hondurena de
Aeronautica Civil, en lo que respecta, en el marco a diversas diligencias realizadas por
el COCOIN, en lo que respecta a las diversas actividades establecidas en el Plan de
Implementacion afo 2022, en el cumplimiento de los Procesos del Control Interno
Institucional, manteniendo siempre las medidas de bioseguridad en lo que respecta a la
declaratoria de Emergencia Nacional para la Prevencion del COVID-19, es importante
resaltar que aun con dicha emergencia, las actividades de trabajo no se han parado en
nuestra institucion, guardando las medidas establecidas, se puntualizan las gestiones
realizadas en esta emergencia, como ser comunicados, asi mismo instrucciones a los
operarios de usuarios del transporte aéreo y poblacién en general , medidas para
tripulantes, extension de vigencia de certificados de habilitaciones, certificado de

aeronavegabilidad.

El control interno es un proceso, ejecutado por nuestra maxima autoridad, Lic. Gerardo
Gabriel Rivera, con el apoyo constante de la Coordinacién COCOIN dirigido por la Lic.
Norma Julissa Orellana y los diferentes miembros del Comité de Control Interno

Institucional, (COCOIN), jefes de nuestra institucion y todos los colaboradores que la
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integran, todo esto conlleva a proporcionar una seguridad razonable de conseguir

efectividad y eficiencia en las operaciones, asi como informacién financiera confiable y

cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Es importante destacar que los componentes del control interno se interrelacionan; se

derivan de la visidn de la institucion y se integran a los procesos administrativos, se

puede indicar que dichos componentes como ser:

v Entorno de control, se asocié con elementos de integridad, valores éticos, asi

como las competencias y/o habilidades que poseen los colaboradores para
cumplir adecuadamente sus funciones

Evaluacién del riesgo, identificacidn y analisis de riesgos relevantes para el logro
de los objetivos, los cuales representan la orientaciéon bdsica de recursos vy
esfuerzos y se constituyen para identificar factores criticos, como ser factores
externos e internos

Actividades de control, realizados por la gerencia y demas personas de la
institucion, para cumplir directamente con las actividades asignadas, las cuales
estdn representadas en politicas, sistemas y procedimientos y se incluyen entre
estos controles, los relacionados con los sistemas de informacidn

Informacién y comunicacién, para lograr los objetivos institucionales es
necesario disponer de informacién adecuada y oportuna

Monitoreo y seguimiento, ejecutado a través del seguimiento por la
Coordinadora del COCOIN, en la que se le da seguimiento a los diferentes
departamentos de la institucién con el cumplimiento de los procesos del control
interno institucional, en la cual consiste en el desarrollo de las responsabilidades
asignadas de acuerdo al Plan de Implementacién, de acuerdo con las actividades
establecidas de acuerdo a la Evaluacion TAECII, Evaluacién separada en la que se
indican diferentes recomendaciones que resultan de dichas evaluaciones

basadas en procesos del control interno.
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A continuaciodn, se detalla y se presenta informe de evaluacién periddica de la situacion

financiera, operativa en cuanto a los procesos del control interno, en la que se detallan

actividades programadas para el Primer Semestre de nuestro, Plan de Trabajo y Plan de

Implementacion AHAC ano 2022, las cuales fueron remitidas a ONADICI, a la vez se ha

cumplido con el desarrollo de estas, puntualizando lo establecido en las actividades

de nuestra institucion:

El control interno, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas, es un proceso permanente y continto realizado
por la direccién, gerencia y demads personal de las instituciones publicas, con el
propdsito de asistir a los servidores publicos en la prevencion de infracciones a
las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y administracion de los bienes
nacionales y alcanzar, de conformidad con lo previsto en el Articulo No. 46 de Ia
misma ley en la que se debe de considerar los objetivos siguientes:
v Procurar la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y la
calidad en los servicios;
v’ Proteger los recursos publicos contra cualquier perdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal;
v' Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales;
v’ Elaborar informacién financiera valida y confiable presentada con
oportunidad
Se desarrollo TALLER DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO, (TAECII),
desarrollado el 26 de mayo del presente ano, lo cual fue impartido por la
Especialista Técnico de ONADICI, Lic. Alejandra Lizardo, en la que explico de
acuerdo con el nuevo plan de gobierno, lo contemplado en el nuevo marco rector
del control interno institucional, (MARCI), asi mismo detallo sobre las nuevas
modificaciones establecidas de acuerdo con los nuevos lineamientos que indican
las guias del control interno, en la que se detallan directrices establecidas a

considerar conforme a la nueva estructura de gobierno dirigida por la
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excelentisima Presidenta de la Republica, Iris Xiomara Castro Sarmiento, en la
gue enmarca a todas las instituciones gubernamentales, a través de sus Maximas
Autoridades, el cumplimiento y lucha contra la corrupcién e implementacién a
los procesos del control interno, la oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno, (ONADICI), adscrita a la secretaria de Transparencia y lucha
contra la corrupcion, en la que solicitan a las maximas autoridades, asi como a
sus colaboradores el cumplimiento de las diferentes actividades a desarrollar en
el presente afio.

El taller se realizd a nivel central y regionales. La metodologia utilizada para la
evaluacién fue la aplicacidon de un cuestionario digital a través de encuesta de
Google, el cual se distribuyd a todos los participantes que participaron en la
sesidn virtual de zoom, donde se impartid el Taller de autoevaluacién, TAECII.
En dicha evaluacién de acuerdo con los resultados globales de la autoevaluacion
TAECII, se aplicaron a 61 colaboradores de nuestra institucién, obteniendo un
resultado de 76.32%, un valor aceptable, se observo que todos los cuestionarios
cumplieron las especificaciones aceptables de respuestas validas del 50%. Por lo
tanto, el sistema de control interno de nuestra institucidon fue valorado en un
nivel aceptable, demostrando la posibilidad de mejora continua para todos los
componentes, siendo un excelente punto de partida para continuar con los
esfuerzos realizados hasta la fecha, aunque los niveles se encuentran en un nivel de
aceptacion, tomando como base el proceso de alcance de metas gubernamentales que
se interrelacién con los objetivos que posee el Estado de Honduras a nivel pais,
asimismo, los componentes en nivel aceptable deben ser revisados constantemente
para mantener y/o elevar su calificacion.

El andlisis de la informaciéon y la documentacidon disponible para actualizar los
requerimientos normativos de la Institucion es una oportunidad para la mejora de las

actividades sustantivas y las de apoyo institucional.

Sabemos que el control interno, se ha considerado una herramienta administrativa para
cubrir sus objetivos con eficiencia, vigilar la aplicacién de la normatividad aplicable en

términos de transparenciay rendicién de cuentas, que no solo es aplicable a las finanzas,
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sino a todas las areas de la institucién, ya que permite que toda la institucién, conozca
sobre las diversas actividades que se realizan en los diferentes departamentos de la

institucion, considerando, las Guias para la implementacién del control interno, como
un proceso permanente que deben cumplir las autoridades y personal en la prevencion
de infracciones y establecer controles en los recursos de la institucion para fortalecer y

cumplir con los objetivos institucionales.

Ingrid Turcios

Ingrid Turcios

IMPLEMENTACION DEL
CONTROL INTERNO EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO i

ANO 2022

Marco Juarez

Kevin Colindres

¥ Kevin Colindres

Glenda Cruz

Glenda Cruz

Comiteée de Control Interno (COCOIN)

Alejandra Lizardo |
El Comité de Control Interno es un &rgano

colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad de la Rosana Murill
Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la ¥ Rosana Muri

eficaz y eficiente implementacion, o s G
mantenimiento y mejora continua del control
interno institucional; siendo para ello una P
importante instancia de coordinacion, ¥ Mima Abarez

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

nelson vallejo

¥ nelson vallejo

T

% Teresa Romero
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Quienes conforman el COCOIN?

La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, o quien éste designe.
El Representante de la Unidad de Planificacion (UPEG)o su
equivalente, quien coordinara las actividades del COCOIN. En caso
que esta Unidad no exista, la funcién de coordinacién debera recaer
en el Administrador o Gerente Administrativo.

El Responsable de la Unidad Administrativa de la entidad.

El Responsable de la Unidad Financiera.

El Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

El Responsable de la Unidad de Asesoria Legal o su equivalente.
El Responsable de cada unidad organizacional “clave”.

El Responsable de la Unidad de Auditoria Interna (UAI), quien
participara con voz pero sin voto.

Ventajas del Control Interno

Ordenamiento de la administraciéon por cada area
administrativa.

Definicion de procesos y procedimientos que presta la
Institucion.

Identificaciéon de riesgos por area (suma de todos riesgos
Institucionales).

Prestacion de servicios al ciudadano independientemente de la
persona que lo atiende. (Establecer procesos).

Estadistas claras, creibles para toma de decisiones oportunas.
Confianza en la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Confianza del ciudadano en los servicios que le presta la
Institucion.

Ventajas del Control Interno

* Prepara la entrada y salida de las Autoridades.

* Buenaimagen en el ambito nacional e internacional.

¢ Permite la atraccién de inversiones y la generaciéon de
empleo.

* Evita reparos de los Entes contralores del Estado.

* Secuenta con la informacién ordenada.

¢ Sirve como mecanismo de rendicion de cuentas vy
transparencia de la gestion institucional.

¢ Permite tener informacién en linea para consulta del

usuario.

Contribuye a establecer los archivos histéricos.
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Alejandra Lizardo

Rosana Murillo

# Rosana Murillo

Rosa Maria Guz...

¥ Rosa Maria Guzman

Mirna Alvarez

% Mirna Alvarez

nelson vallejo

nelson vallejo

CARLOS MELGAR

% CARLOS MELGAR

Lilian Pizzati

% Lilian Pizzati

Isaac Castellon

¥ Isaac Castellon

Marco Juarez

% Marco Juarez

Kevin Colindres

% Kevin Colindres

Glenda Cruz

% Glenda Cruz

Noel Augusto cr...

% Noel Aug cruz Ac...

Danery Turcios

% Danery Turcios
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¢COMO SE IMPLEMENTA EL CONTROL
INTERNO EN LAS INSTITUCIONES?

MAE
|
COCOIN

Responsables
de Areas

Apoyo técnico de la
ONADICI

COMPOSICION DE LAS GICII

Guia 0 “Introduccion general”
Guia 1 “Entorno de control”

Guia 2 “Evaluacion de los
riesgos”

Guia 3 “Actividades de control”

Guia 4 “Informacion y

RECTORIA DEL CONTROL INTERNO

El control interno institucional, como elemento del SINACORP, esta

bajo la rectoria permanente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),

para asegurar de manera razonable la uniformidad en el desarrollo y

aplicacion de sus componentes principios y normas de control

interno.

Las entidades son diferentes y requieren de una normatividad

uniforme del Marco Rector del control interno institucional de los

recursos publicos (MARCI) emitido por el TSC, por eso |a existencia de _
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Diana Elizabeth Mara...

Cyntia Reyes

Cyntia Reyes

F

Josue Vasquez

Scarleth Mejia

Scarleth Mejia

Erick Martinez

Erick Martinez

-
Daniela Morales
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Daniela Gonzales

D

Diana Elizabeth Mara...

Cyntia Reyes

Cyntia Reyes

Scarleth Mejia

Scarleth Mejia

Erick Martinez

Erick Martinez
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Daniel Medrano

Daniel Medrano
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ENTES PUBLICOS Y SUJETOS PASIVOS DE LA
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Integrati
ng with
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Performa

CAMBIOS DEL CUBO COSO

COSO0 1992 COSO0 2013

V7

Actividad 2

Informacion y Comunicacion

Actividad 1

Unidad B

Actividades de Control Actividades de Control

Unidad A

Division.
Unidad Operativa

Evaluacién do Riesgos Informacion y Comunicacién

Ambiente de Control

Componentes

k/COSO- df
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Estructura de la

J

Jalanya Bennett

Daniel Medrano

Daniel Medrano

A
% Emerson Gomez

Karen Puerto

Karen Puerto

Thelma Funez

Thelma Funez

Kem Stewart

Bher®

Emerson Gomez

Karen Puerto

Karen Puerto

Thelma Funez

% Thelma Funez

Raquel Ruiz

% Raquel Ruiz
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¥
Emerson Gomez

Karen Puerto

Karen Puerto

Thelma Funez

Thelma Funez

Raquel Ruiz

Raquel Ruiz
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AMBITO DE APLICACION

Deben ser utilizadas por todos los servidores publicos o
colaboradores de las entidades comprendidas en el
ambito de competencia del Poder Ejecutivo, bajo la
supervisién de la Maxima Autoridad Institucional (MAL),
la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y responsables
jerarquicos de las areas y unidades de la administracion
gubernamental o de quienes hagan sus veces.

Las GIClIl ofrecen una estructura y metodologia
enunciativa y orientadora con las practicas obligatorias
que contienen, pero no limitativa en la especificida

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

1. Proteger los recursos publicos contra pérdida,
deterioro, despilfarro, uso indebido, irregular o
ilegal;

2. Prevenir actos de corrupcion o identificarlos
oportunamente, mediante la implementacion
efectiva de controles internos previos, concurrentes
y pasteriores en todos los procesos;

3. Facilitar la coordinacion interna y externa para la
aplicacion de los controles internos en las entidades
publicas.

Caracteristicas del Control interno

5. Reconoce que existen limitaciones en la efectividad del
control interno que deben gestionarse de manera
adecuada y oportuna.

Se debe adaptar a la estructura, tamano, complejidad
y recursos de las instituciones; asegurando que la
efectividad del control guarde relacion con los costos
de su funcionamiento.

Emerson G

Karen Puerto

Karen Puerta

Thelma Funez

Thelma Funez

Raquel Ruiz

Raquel Ruiz

Luis Gutierrez

Luis Gutierrez

William Said

Elissa Alaniz

Elissa Alaniz

Jorge Eduardo...
Jorge Eduardo Aguilar

v

Asistente Estan...

Asistente Estandares

Astrid Salgado

Wilfredo Martinez
Wilfredo Martinez

v
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Resultados que Promueve el Control Interno

El control interno debe promover los siguientes aspectos:

Asistente Estan...

Actitud permanente de los servidores publicos para cumplir Eiospientelbslancares
sus obligaciones con responsabilidad, esmero, rectitud y
demas valores morales Astrid Salgado

¥ Astrid Salgado

de los recursos humanos, materiales, financieros,

Velar porque la entidad obtenga la méaxima productividad ‘ aw
tecnoldgicos y de tiempo. l q

¥ A Mariela‘Aleman

Cumplimiento de las metas y los objetivos previstos

Wilfredo Martinez

¥ Wilfredo Martinez

Prevencion e Identificacion Oportuna de la
Corrupcion

Asistente Estan...

Los controles previos: permiten evitar que las actividades se
ejecuten sin cumplir con los requisitos establecidos, a fin de
identificar a tiempo eventos que pueden producir pérdidas o el

s S 2 5 5 - Astrid Salgado
incumplimiento a las normativas u otros criterios establecidos.

% Astrid Salgado

Los controles concurrentes: se aplican durante la ejecucion de
las operaciones, antes de concluir el proceso. Estan
relacionadas con las atribuciones y responsabilidades
inherentes a quienes dirigen las dreas o unidades encargadas de
los procesos

Wilfredo Martinez

% Wilfredo Martinez

Prevencion e Identificacion Oportuna de la
Corrupcion

Aaron Romero

c. Los controles internos posteriores: se realizan luego que la
actividad o tarea ha sido ejecutada, para comprobar de manera
independiente que se ha cumplido con los requisitos
establecidos; y, emprender acciones correctivas.

% Aaron Romero

Allan Caballero

% Allan Caballero

d. El control social: se realiza a través de ciudadanos preparados e ;
informados, asi como de organizaciones sociales con capacidad
para analizar e investigar la gestion publica por medio del
acceso a la informacién de calidad

% Beyra Nicol Molina C...

Yeison Paz

% Yeison Paz

Alejandra Quiroz

% Alejandra Quiroz
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.7COMITéS INSTITUCIONALES

¢ Aaron Romero
— COCOIN
% Aaron Romero

COA Allan Caballero

¥ Allan Caballero

-

titucionales

¥ Beyra Nicol Molina C...
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Ites Ins

Yeison Paz

¥ Yeison Paz
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Alejandra Quiroz

¥ Alejandra Quiroz

' MODELO DE GESTION

r—» ORGANIZACION EVALUACION Mari Anariba

= % Mari Anariba

" @ Norma Andino
1 ¥ Norma Andino
| i
— € I
i TAECI
\

Carmen Siomar...

% Carmen Siomara Ro...
Plan anual de
implementacion
de mejoras

(PAIME) Maria Callejas/R...

% Maria Callejas/ROA

lvis Urquia

% Ivis Urquia

ENTORNO DE CONTROL

Es el fundamento para todos los componentes de Ana Cantén
control interno, porque genera disciplina y estructura. N——
En la implementacion de este componente tiene una

fuerte participacidon de las maximas autoridades como iPhone
primeria linea de responsabilidad del control interno. Biizhoue

(}'é‘ &
& W«
& &

2 o
OQ \Q\ c," ¥ Glenda Cruz

&
éo Glenda Cruz

Entorno de Control

Ermy
1.of V —_

Cinthya espinoza

¥ Cinthya espinoza

¥ Ronald

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.
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nelson vallcjo

nelson vallejo

% uris ruiz

Norma Andino

Norma Andino

Gustavo Gonzalez

Victor Estrada de LMS

e
% Jorge Eduardo Aguilar

Nicole Castillo

s

Omar Cerrato

Asistente Estan...

% Asistente Estandares

Karen Rodriguez

Karen Rodriguez

Joel Calix

% Joel Calix

% Gustavo

% Julio Borjas

Rosana Murillo

% Rosana Murillo

Johan Garcia O.

Paola Velasquez

% Paola Velasquez

% Flora Avila |

Alejandra Lizardo

% Alejandra Lizardo

-

Pablo Reyes |

Alejandro Caceres

¥ Alejandro Caceres

Isaac Castellon

Isaac Castellon

DELMI CERRATO

¢ DELMI CERRATO

J

% Jalanya Bennett

Emerson Gomez ! | %

PRy )

% Teresa Romero

Danery Turcios

Danery Turcios

Lic. Jessica Casti

Lic. Jessica Castillo

Ricardo Mendez

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

Francisco Fune

Mirna Alvarez

¥ Victor Estrada de LMS

Vea
% Kevin Colindre

-~
v

Celina Espinal =)

Luis Gutierrez

B
A
Kevin Fi[Montoya

Daniel Medrano §

David Ezequiel

David Ezequiel

Scarleth Mejia

Scarleth Mejia

7 Beyra Nicol Molina Castro

Ménica

Ménica

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145

Tel: 504-2234-0263

Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.

Ingrid Turcios

% Josue Yasque: ’\

A -

=

nte Estandares

Emerson Gomez

Wilfredo Martinez

% Wilfredo Martinez

J

Jalanya Bennett

Yeison Paz

¥ Yeison Paz

Pedro P

Pedro P

- 2

Rosa Maria Guzman

Dilcia Aparicio

Dilcia Aparicio

Kem Stewart

% Alejandra Quiroz

¢ Ana Canton

Maricela Guevara

Maricela Guevara

Raquel Ruiz

Raquel Ruiz

Carmen Siomar...

Carmen Siomara Romero Macias

Mari Anariba

Mari Anariba

16



Nelmy Zuniga

MNelmy Zuniga

Maricela Guevara

Maricela Guevara

Rolando Zuniga

Rolande Zuniga

Karen Rodriguez

Karen Rodriguez

Alejandro Caceres

Alejandro Caceres

Isaac Castellon

Isaac Castellon

David Ezequiel

David Ezequiel

Scarleth Mejia

Scarleth Mejia

Wilfredo Martinez

Wilfredo Martinez

N

Jalanya Bennatt

Raquel Ruiz DELMI CERRATO Yeison Paz

gy

Raquel Ruiz Alberto Zuniga DELMII CERRATO Beyra Micol Molina Castro Yeison Paz

Carmen Siomar... Joel Calix Ménica Pedro P Mari Anariba

Carmen Siomara Romero Ma... Joel Calix Monica Pedro P Mari Anariba

Noel Augusto cr... Valeska Elvir

Miguel Almendares Neoel Augusto cruz

e El 6 de julio se realizo Socializacion Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién publica, impartida por la jefe de la Unidad de Transparencia, Lic.
Lilian Pizzati, en la cual explico todo el procedimiento en como funciona el portal
de transparencia asi mismo explico como funciona las solicitudes de informacién

gue se solicitan en dicho portal

Francisco Funez

Francisco Funez

Rosana Murillo

TALLER INTENSIVO SOBRE EL ACCESO A LA
INFORMACION Y LA CIBERSEGURIDAD (SEGURIDAD

Raquel Ruiz

Raquel Ruiz

DE LA INFORMACION)

b

LIC. LILIAN PIZZATI
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia y Acceso a informacion Publica — UTAIP

Lilian Pizzat

Diana Peres

Diana Peres

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.
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Derecho de Acceso

Francisco Funez

% Francisco Funez

|
N - RMACION Rosana Murillo

= | = ‘ =g i % Rosana Murillo
- ) = \
- L 2 A

Raquel Ruiz

% Raquel Ruiz

= ° D
‘ % % Nicole Castillo
7 /o
% lilian Morales

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para
los efectos de la presente Ley, - Francisco Funez

se entiende por: g
rancisco Funez

3) Derecho de Acceso a la 3 Rosana Murillo
Informacion Publica: El derecho \ :
que tiene todo ciudadano para
acceder a la informacion - 3
generada, administrada o en ) Raquel Ruiz
poder de las instituciones
obligadas previstas en la
presente ley, en los términos y
condiciones de la misma. Erick Martinez

% Rosana Murillo

% Raquel Ruiz

% Erick Martinez

Lilian Pizzati

Dia Mundial

del Acceso a la Nereyda Méndez
Informacién

Publica

Nereyda Méndez

Rosana Murillo

R Aurillo

Raquel Ruiz

Raguel Ruiz

en Bulgar 1
Lot septiembre

qu
de

Erick Martinez

infermacion pal

lilian Marales

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.
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Mari Anariba

ri Anariba

Julissa Orellana

ﬁ‘

s Rodriguez Giron

¥ Michelle Palencia

Uris Ulices Ruiz...

% Uris Ulices Ruiz R

Rosana Murillo Erick Martinez

% Erick Martinez

Cinthya espinoza Karla Colén

pinoza ¥ Karla Colén

Rolando Zuniga

¥ Rolando Zuniga

EDWIN ZELAYA

% EDWIN ZELAYA

Pablo Reyes

% Cindy Enamorado % Pablo Rey

“dme1 ca

CI/2011/PI/H/3

Guia be acceso a La

INfermscicmm PABLICA

PARA LOS PAISES ANDINOS

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145

Tel: 504-2234-0263

Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.

T

% Teresa Romero

Doris Flores

% Doris Flores

Francia sierra

Norma Andino

Norma Andino

% lilian Morales

Francisco Funez

francis varela

varela

Oscar Francisco...

Lesly Gonzales

% Lesly Gon:

Oscar Francisco...

% Oscar Francisco Vega

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

Cinthya espinoza

% Cinthya espinoza

Karla Colén

% Karla Colén

Francisco Funez

% Francisco Funez

% lilian Morales

Oscar Francisco...

% Oscar Francisco Vega

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

Cinthya espinoza

% Cinthya espinoza

Karla Colén

% Karla Colén
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Y CHEQUEAR
QUE NADE NOS
MALGASTE EL

% lilian Morales
JBUENOS DIAS, SEROR ALCALDE {
VENGO A PEDIR EL NOWBRE DE LA
COMPARIA CONSTRUCTORA DE LA
CARRETERA DE Mi COMONIDAD, EL
COST0 ¥ TIEMRD DE LA OBRA....

Oscar Francisco...

% Oscar Francisco Vega

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

Cinthya espinoza

% Cinthya espinoza

Karla Colén

% Karla Colén

% lilian Morales

|iI- INGTITUCIONES OBLIGADAS: | o

% Oscar Francisco Vega
on son:

naci
Las instituciones obligadas a dar inform

o, el Judicial y el Ejec utivo, con _mda;;l: Julissa Orellana
. . HONDUTEL, SANAA, ENEE, U 4 % Julissa Orellana
a5 NG),las ¥ Julis
=7 Lmbcmamcn(alcs(0 : , 4

: s que reciban y :

tado; el Legislativ

autéonom

organizaciones
, todas la

sarrollo (OPD)_ Y r si mismas 0 @ Cinthya espinoza

Q)\(fan)CrOS, po! “bcn

ales que re

Los poderes del Es
d;pcndencnase instituciones
entreotras; municipalidades; g
organizaciones privadas de de:

: acionales 0
= ndos publicos, ™ i remi
o 7o > Esto incluye @ las Ofgamzauoncs g

re del Estado. : e
i gs aunqucestc’ncxcr\tasd&:\pago deimpu
ingresos,

% Cinthya espinoza

Karla Colén

% Karla Colén

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para los
efectos de la presente Ley, se entiende
por:

5) Informacién Publica: TODO ARCHIVO,
registro, dato o comunicacién contenida
en cualquier medio, documento, registro
impreso, optico o electronico u otro que
no haya sido previamente clasificado
como reservado que se encuentre en
poder de las Instituciones Obligadas, y
que pueda ser reproducida.

% lilian Morales

Oscar Francisco...

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

Dicha informacién incluird la contenida en los expedientes, reportes, estudios, Cinthya espinaza
actas, resoluciones, oficios, decretos, acuerdos, directrices, estadisticas,
licencias de todo tipo, personalidades juridicas, presupuestos, liquidaciones ¥ Cinthya espinoza
presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones de bienes,
suministros y servicios, y todo registro que documente el ejercicio de facultades, e
derechos y obligaciones de las Instituciones Obligadas sin importar su fuente o

fecha de elaboracion; ¥ Karla Colén

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
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rmaciot nformacién, registrada n e encuentre
fo n trada 0 no, que se e

i 2 i ormacion, regt ) )
i p’blna;[slodnla\ ; T

cn’ pod: r‘dc las instituciones obligadas y que N aya sido dlasificac como
e di h d da

In'o‘r\mMOn reservada: La de acceso restringido or el sector publico,
e acces! t do por €
:

Francisco Funez
amparada porotrasleyes.

ersion % Francisco Funez
fidenciales: Son los que se relacionan ¢ il
i . é fal, las carac
gen étnico o racial, ‘
i | nUmero
 tamiliar. Por ejempl : T
oot falcs o emocionales ¥ el estado de si\lud,‘la- e oacion € :
i 205 svienda y la direccion particular; e v o
telefonico de la Vi liticas, las creendas religiosas © Y el
anizaciones Politicas, e
g pammon\opcrsox\alo(am\har.cmrco(r

Datos _personales

leado del
(blico: funcionario © emp
3 ublico: Es todo et
Sq:::‘:;:)pdesdc el Presidente de la Re?‘:t:“leou“a =
(;dos v los magistrados, hasta un V\g\. e "> ]
dlpuadora‘ También quienes desempefnan L ol
ase i

p\]bh(ossinrcobursalano.

i e personas

Informacion confidencial: La que p\”,_ey o
particulares entregan al Estado y que 13

ambu\-e(ara(tcrconfldencxal.

Rolando Zuniga

% Rolando Zuniga

Uris Ulices Ruiz...

% Uris Ulices Ruiz Ramos

Decreto Legislativo No. 62-2004 - Ley del Registro
Nacional de las Personas | RNP

Fredy Castellanos
Articulo 109.- DATOS PUBLICOS: Son datos puiblicos y su e

divulgacién no estard sujeta a restriccion alguna, los EDWIN ZELAYA
siguientes datos:

EDA ELAYA
Nombres y Apellidos
Numero de Identidad

Fecha de nacimiento o Fecha de Fallecimiento
Sexo

Francia sierra

Francia sierra

Angela Castillo
Domicilio, excepto la direccion de su vivienda
Profesién, Ocupacion u Oficio .
Nacionalidad y "q

. Emerson Gomez
Estado Civil

N WY AWM R

éQuién puede pedir informacion que genera
y/o custodia las instituciones obligadas?

CUALQUIERA DE NOSOTROS PUEDE PEDIR LA
INFORMACION PUBLICA POR ESCRITO O POR

N
¥ Hector Duron b

E-MAIL...ASABEN COMO PEDIRLA? Marie Hernandez
50LO SER ESPECIFICO EN LO QUE % Marie Hernandez
QUIERE CONOCER... SIN MUCHA VUELTA
NI FORMALISMOS. .. IR AL GRANO!
; s Milton Di
vl\x‘ ‘.iT|.' = fFAClL! a’@;ﬁ,‘{‘“’ﬁg;}\/ ilton Diaz
[+ | o TGk 2 B

¥ Milton Diaz
L5y

Sharon Sosa

% Sharon Sosa
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**RESTRICCIONES DE ACCESO A LA
INFORMACION

ARTICULO 16. RESTRICCION DEL ACCESO A LA INFORMACION. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica estara restringido cuando:

% HectoFDurdmniy

1.Cuando lo establezca la Constitucidn, las leyes, los tratados o sea declarada
como reservada con sujecion a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de esta
Ley; % Marie Hernand

Marie Hernandez

2.2. Se reconozca como informacion reservada o confidencial de acuerdo con el
articulo 3, numerales 7y 9, de la presente Ley; Milton Diaz

3.3. Todo lo que corresponda a instituciones y empresas del sector privado que
no esté comprendido en obligaciones que sefiale esta Ley y leyes especiales;
Y

4.4. El derecho de acceso a la informacién publica no sera invocado en ningin
caso para exigir la identificacion de fuentes periodisticas dentro de los

organos del sector publico, ni la informacion gue sustente las investigaciones

e informacién periodistica que haya sido debidamente publicada y que obre

en los archivos de las empresas de medios de comunicacidén.

% Milton Di

Sharon Sosa

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 13. INFORMACION QUE DEBE SER
DIFUNDIDA DE OFICIO. Toda Institucién
Obligada esta en el deber de difundir de oficio
y actualizar periédicamente a través de
medios __electrénicos o _instrumentos
computarizados; a falta de éstos, por los
medios escritos disponibles, la informacién
siguiente:

-
Ludwin Elvir

APARECEN LS
VIATICOS... PERO

Kevin Torres

¥ Kevin Torres

Q;,

Kevin F. Montoya

1) Su estructura organica, sus funciones, las
atribuciones por unidad administrativa, los
servicios que presta, las tasas y derechos y los
procedimientos, requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

2) Las leyes, reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general que rigen

5 A Blanca Rivera A...
su funcionamiento;

3) Las politicas generales, los planes, ¥ Blanca Rivera AHAC
programas y proyectos, informes, actividades,
los estados financieros y las liquidaciones
presupuestarias trimestrales por programas;

4) Toda la informacion catastral que posean y
su vinculacion con el Registro de la Propiedad
Inmueble;

Raquel Ruiz

Raquel Ruiz

INFORMACION PPUBLICA DE OFICIO
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

5) Los registros pliblicos de cualquier naturaleza; David Ezequiel
@) El Diario Oficial La Gaceta actualizado; quiel

7) La remuneracién mensual de los servidores publicos por puesto, incluyendo otros pages asociados al desempefio del

puesto;

8) Los presupuestos, un informe trimestral y otro anual de la ejecucién presupuestaria, que incluya el detalle de las Erick Martinez

transferencias, los gastos, la inversian fisica y financiera, la deuda y la morosidad;

9) Las contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras, convocatorias a concurso, licitacién de obras publicas y
suministros, los contratos de consultoria, las actas de apertura de ofertas y adjudicacién, amplisciones, prdrrogas y
declaratorias de compras directas, asi como sus resultados;

10} Los mecanismos que permitan la participacidn ciudadana en la toma de decisiones; William Said

11} El nombre de los servidores puiblicos encargados de gestionar y resolver las solicitudes de informacidn piblica, la
direccidn, teléfono y direccian electrénica de su centro de trabajo % William Said

12) Los Decretos Ejecutivos, Acuerdos y Resoluciones firmes que emita el Poder Ejecutive, incluyendo las instituciones
descentralizadas;

13) El Congreso Nacional Leonardo Soto
14) El Poder Judicial ¥ Leanardo Soto

15) El Tribunal Superior de Cuentas

16) La Procuraduria General de la Rep(blica

17) Las Municipalidades publicard ademds una relacion de los juicios en que sean parte y las sentencias definitivas recafdas Miguel francisco
en ellas, las resoluciones y actas de las sesiones de la Corperacion Municipal;
viiguel fi

iones respectivas publicardn ademds las estadisticas financiera:

19) La informacién sobre actividades de empresas privadas que suministren bienes y servicios pablicos con cardcter de
exclusividad o que celebren contratos financiados can recursos o fondos del Estado, sera divulgads por medio de la entidad
oublica con la cual se havan celebrado los contratos respectivos.

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
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ARTICULO 32.- DEPURACION. Cada institucién plblica esta en la
obligacion de conservar y custodiar la informacion publica y la
reservada, captada o generada con motivo del cumplimiento de

& GUE A PI5AR ; ; P .
Ly rcRMAGE sus funciones, mientras conserve valor administrativo o juridico
lE A0 RO E para efectos de gestién o en su defecto por un periodo no menor I
AR! ESE SIES UN PROBACA i o
oy % ] de cinco (5) afios. T

FARAES0 0 WMOS

Vencido el plazo de conservacion, la informacidn publica deberd
ser sometida al procecfiimiento depuracién que realice una Doris Flores
Comision de Depuracion integrada por delegados de las
instituciones siguientes: Doris Flores

1) Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IA1P);
2) Tribunal Superior de Cuentas; Laura Beatriz A...
3) La Procuraduria General de la Replblica;

4) Archivo Nacional, como receptor de la documentacion
depurada; y,

5) En su caso, un delegado de la institucion publica cuya

A ., Marvin Mejia
- ,informacién es depurada.

Nereyda Méndez

SOLICITUD DE ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA (SAIP) el

ARTICULO 20. SOLICITUD. g F,w
La solicitud de acceso a la informacién publica Y0 ESTOY AQUT PARA
debera presentarse por escrito o por medios %&'W‘m Latra Beatrc ALl

electronicos, indicandose con claridad los
detalles especificos de la informacion solicitada, ¢ Laura Beatriz Amaya ...
sin motivacién ni formalidad alguna.

Esta disposicion no facultard al solicitante para : Marvin Mejia

copiar total o parcialmente las bases de datos. -
Marvin Mejia

En caso de que el solicitante sea persona
juridica, debera acreditar ademas de su
existencia legal, el poder suficiente de quien
acttia a nombre de ésta. - Z < ¥ Nereyda Méndez

(OFICIALYDE:
\QN angelica zelaya

¥ angelica zelaya

Nereyda Méndez

Sistema de Informacion Electronico de Honduras.

€« c 0 elhoaip.gob.hr/inici 2%« 0@

Indo consideramos que acepta el uso de cookles.  Entiendo  Politicas de

Marvin Mejia

. % Marvin Mejia

#inco @ Inicio

Nereyda Méndez

& Ingresar como solicitante

B Ingresar como servidor piblico % Nereyda Méndez
Sistema de Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO)
) Es un mecanismo orientado para el manejo de las solicitudes de informacion e interponer recursos de revision en angelica zelaya
Q Consultar solicitud linea. El sistema se encarga de re-direccionar las peticiones de informacion del ciudadano a los oficiales de
informacion publica (OIP) de cada institucién obligada, regulando de manera electrénica el proceso que sigue la ¥ angelica zelaya
solicitud; a su vez se establece una retroalimentacion hacia el solicitante respecto al estatus en que se encuentra la n

(@ Realizar una solicitud de informacion

(@8 Estadisticas
¥ Ayuda peticion de informacion.

&
umentos de int ¥ Ricardo Méndez
+ Circular del Uso de SIE
Manual de Normas y L

Cristian Alberto...

e T
n Alberto Castro
- SINAIP
Portal (nico de ransparencia
Plataforma virtual de aprendizaje

Sistema de Informacion Electronico de Honduras

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
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SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (SAIP)

ARTICULO 14. ENTREGA Y USO DE LA INFORMACION.

La Informacién Publica debera proporcionarse al solicitante o usuario en

gpnlllef?;Ic.”E el estado o formato en que se encuentre disponible. En caso de
L‘%&AC‘BN inexistencia de la informacién solicitada, se le comunicard por escrito
= este hecho al solicitante. Los solicitantes o usuarios no podran exigir a las

A / Instituciones Obligadas que efectuen evaluaciones o analisis de la

4“' informacién que posean. LOS SOLICITANTES O USUARIOS SERAN
 — t DIRECTAMENTE RESPONSABLES POR EL USO, MANEJO ¥ DIFUSION DE

LA INFORMACION P

LICA A LA QUE TENGAN ACCESO.

ARTICULO 15. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION mﬁ
SOLICITADA. s b ——

La informacién solicitada por el ciudadano podra entregarse, a su -
requerimiento, en forma personal, por medio de fax, servicio
postal o por medios electrénicos, protegiendo la integridad de la
informacién. El acceso publico a la informacién es gratuito, no
obstante, la institucién publica esta autorizada para cobrar y
percibir Gnicamente los costos de la reproduccién previamente
establecidos por la institucion respectiva.

Ernesto Espaiia

% Ernesto Espafia

Jorge Vasquez

Jorge Vasquez

Lesly Sarahi Gon..]

Lesly Sarahi Gonzaled

Francia sierra

% Francia sierra

Victor Estrada

Victor Estrada

e

Kevin F. Montoya

|
Doris Flores Rosana Murillo ',m!

Doris Flores £ Rosana Murillo Juana Antonia Garcia Ordo...

S \ e
Marco Antonio Martinez Z % Rosa Waleska Axila ‘ £ Julissa Orellana

Cinthya espinoza m\@
~— el

¥ Cinthya espinoza 2 % Frangisco Funez /£ Capacita... £ Harry Rodriguez
|

francis varela - EDWIN ZELAYA Aguilera /S

Hector Durén z i % angelica zelaya % lilian Morales

-
Marco Antenie Martinez / % Marvin Mejia 58

il ' Emerson Gomez wanda vasquez Kevin F. Montoya
5

y
&

William Said ¥ % Tania Santos

M

Sharon Sosa ¥ Ludwin Elvir §§ \ Nelmy Zuniga 7 helton chavez
"
¢ (
b} - ~
Mari Anariba Cindy Enamorado % Johan Obando |} % Nelson Redrigusz
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Alejandro Caceres

=
=

Rolando Zuniga

Rolando Zuniga

Marie Hernandez

Marie Hernandez

Jose Flores

Qscar Francisco Vega

Nereyda Mendez

Erick Martinez
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% Erick Martinez

Pablo Reyes

% Pablo Reyes

Raquel Ruiz

* Angela Castillo

Norma Andino

Norma Andino

DIETER

David Ezequiel

% David Ezequiel

Lesly Gonzales

¥ Lesly Gonzales

Danery Turcios

Leonardo Soto

% Leonardo Soto

Kevin Torres

¥ Kevin Torres

Karina Rivera

Uris Ulices Ruiz...

% Uris Ulices Ruiz Ramos

Blanca Rivera A...

% Blanca Rivera AHAC

Laura Beatriz A...

% Raquel Ruiz % Diana Peres % Danery Turcios ¥ Karina Rivera

rl

¥ Ricardo Méndez

Cristian Alberto... Alejandro Caceres

[}

% Linda Bustillo

Beyra Nicol Molina Castro

% Cristian Alberto Castro Alejandro Caceres

Ernesto Espaiia Lesly Sarahi Gon... Fredy Castellanos Palmerola 4 adilia sierra

% Ernesto Espafa % Lesly Sarahi Gonzales Dom... % Fredy Castellanos % Palmerola 4 % adilia sierra

El 7 de julio se continuo con la Socializacidn en la tematica Politica de control
interno institucional, desarrollado por la abogada Mirna Alvarez, la formulacién
de la politica para el control interno de la gestidén institucional, permite
establecer directrices para que las diferentes areas administrativas y técnicas
cumplan efectivamente con el sistema de control interno, de tal forma que se
consiga que la labor en nuestra institucidon sea oportuna, efectiva y eficaz,
dentro de los parametros legales existentes para ello. Por lo tanto, se pretende
garantizar el funcionamiento y operatividad de las areas administrativas vy
técnicas, con transparencia, efectividad, eficiencia, economia, calidad en los
servicios.

La presente POLITICA se emite para facilitar la aplicacion de lo establecido en las
“Guias para la Implementacion del Control Interno Institucional en el marco del
SINACORP1”

El Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos es un modelo disefiado
con base a las disposiciones legales citadas con el propdsito organizar un sistema
de control unitario, integrado, interrelacionado y que complemente de manera

coherente y coordinada, el Control Externo de los recursos publicos que ejerce
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el TSC con el Control Interno que, por mandato legal, deben aplicar todas las

entidades y organismos del sector publico.

AGENCIA HONDURENA
DE AERONAUTICA CIVIL

Rosana Murillo

Rosana Murillo

Politica fie H .
Control interno
Institucional 3 4 FrondsceFunee

'v"-‘

Mirna Alvarez|

EL COMITE DE CONTRO
- INTERNO (COCOIN—AHAC)

Julissa Orellana

En el articulo 2 del Reglamento del Comité de Control Interno de la AHAC, se
anifiesta la finalidad que mantiene este Comité, que es la de facilitar la
onformacién, funcionamiento y organizaciéon del COCOIN-AHAC, estableciendo Rosana Murillo
0os mecanismos para la toma de acuerdos y demés procedimientos propios,
siempre que no contravengan la normativa legal vigente.

rellana

o, dentro de sus funciones estd la de formular politicas o pautas

ol Interno.

- ¢Que es la ONADICI? , ' e

Rolando Zuniga
Es la Oficina Nacional de Desarrollo
Rosana Murillo
Integral de Control Interno y es el

Organo Especializado del Poder

Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de

Rosana Murillo

Coordinaciéon General de Gobierno,

encargado del desarrollo integral de : % B Verco Antorio..
la funcién puablica del control interno -~ il
institucional y que funge como _ :’!
()rgano del Sistema Nacional de ‘ - B
Control de los Recursos Publicos. Ft

( SINACORP) BN s oo
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:Qué es el control interno?
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un proceso efectuado por el Poder Ejecutivo, la Administracién y los demés Nelmy Zuniga mersan GO Hector Duran'h

servidores pablicos de una Institucién, con el objeto de proporcionar una
Luis Aguilera Danery Turcios

seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos institucionales y la
/ . . Z . Aguilera Danery Turci
da de los recursos piblicos, que debe ser ejecutado por todo el

Julio Borjas Lidia Lopez

Wi Julio Berja Lidia Lépez
l =" I

Norma Andino Eddy Argefial

Norma Andino

Isaura Avila Joel Calix Karen Puerto

Joel G Karen Puerto

Nereyda Méndez Cinthya espinoza Cecilia D

Nereyda thya Cecilia Nicole G

David Ezequiel Tania Santos

David Ezequiel
Procurar la efectividad, eficiencia y economia en las
operaciones de | d en Tos servicios
Erick Martinez Miguel Baca
Proteger las recursos piiblicos contra eualquier perdida,
despilfarra uso indebido, irregularidad o actos ilegales; Erick Martinez Miguel B

Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas

i) Selvin Gonzilez NORA MERCADO Doris Flores Adilia Sierra

Elaborar informacién financiera in Gonzalez Doris Flores Adilia Sierra

Bessy Ordoiiez Sharon Daniela... Eraldo Efrain J Karina Rivera

n Daniela Eraldo Efrain Ju Karina Rivera

.
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ria de los ange Leonardoe Scto rvin Mejia
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Rosa Waleska A...
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ska Avila
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Luis Garcia

Gerardo Antoni.

iris yaneth lopez

iris yaneth lopez

Juan Manuel Re...

Juan Manuel Reyes

. Lic. Jessica Casti...

Gerardo Antonio Rey.

estefhany Nolas...
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Oniel Ortez

Oniel €

Esta dividido en 5 componentes

¢Como esta dividido el

Modelo de Control Interno?

Ambiente de Control
Evaluacién de Riesgo

Actividad de Control

Informacién y Comunicacion; y

Actividades de Monitoreo
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Marvin Mejia 4 S Charlyn Herrera Marco Juarez/Fr...

Marvin Mejia Charlyn Herrera Marco Juarez/Fredy ...

2 i
iris yaneth lopez estefhany Nolas... Nestor E

iris yaneth lopez estefhany Nolasca Beyra Nicol Maolina Castro  Nestor Luis Garcia

Oniel Ortez J Rosa Waleska A... Gerardo Antoni... Elisa Torres

Oniel Ortez Jorge Alvarado 2053 Waleska Avila Gerardo Antonio Rey... Elisa Torres

Francia sierra Bessy Ordonez Milton Diaz Lic. Jessica Casti... Nelmy Zuniga

Francia sierra Bessy Ordofiez Milton Diaz Lic. Jessica Castillo Nelmy Zuniga

-
Yeny Aguilar Juan Manuel Re... ’s | Karina Rivera T
’

Yeny Aguilar Juan Manuel Reyes Linda Bustillo Karina Rivera Teresa Romera

e Posteriormente se continuo con la socializacién en la temdtica medios de
comunicacion, dirigido por la Lic. Ana Cantdn, Es importante considerar que los
medios de comunicacidon estdn diseminados en todo el ente y todos ellos
atienden a uno o mas objetivos del control interno. De manera amplia, se
considera que existen controles generales y controles de aplicacién sobre los
sistemas de informacidn, se detalla a continuacion:

v los controles generales, tienen como propdsito asegurar una operacion y
continuidad adecuada,
v los controles de aplicacion estan dirigidos hacia el interior de cada

sistema y funcionan para lograr el procesamiento, integridad vy

confiabilidad, mediante la autorizacién y validacién correspondiente.

SOCIALIZACION

— MECANISMOS DE
_ COMUNICACION

= INSTITUCIONAL
11

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y ESTRATEGIA - AHAC
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e posteriormente se realizo socializacién del Departamento de Capacitacion,
dirigido por el Lic. Francisco Funez, es importante indicar que el plan de
capacitacién y desarrollo de los recursos humanos constituye un factor de éxito
de gran importancia, pues determina las principales necesidades y prioridades
de capacitacion de los colaboradores de la institucién, lo cual se conforma por
etapas que se dan en la preparacion de un programa de capacitacion, en la cual
se establecen:

v objetivos generales de cada capacitacidn a desarrollar
v desarrollo de un plan general de capacitacion
v delimitacién de los objetivos especificos

v' determinar la metodologia, técnicas y enfoque de la capacitacidn

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.

34



v determinar los requerimientos de recursos

v desarrollar el presupuesto para actividades de capacitacion
En ese sentido, cumpliendo con los componentes del control interno que se relacionan
con los objetivos de la institucidon, hoy se cumple con el componente 1 entorno de
control y componente 5 informacién y comunicacion en lo que refiere a las guias del
control interno,
Es importante considerar que el control interno es un proceso multidireccional,
repetitivo y permanente, en el cual mas de un componente influye en los otros, con este
predambulo le doy la palabra al Lic. Francisco Funez que nos informara sobre el desarrollo

del plan de capacitacion

Plan de Capacitac}én Afo 2022

Departamento de Capacitacion

Francisco Fun

Rosana Murillo
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Nelmy Zuniga

‘ Nelmy Zuniga
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* A
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A\
I PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2022
‘
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e se cumplid con el oficio de remisidon a ONADICI, en la cual se indican los nombres

de los miembros que conformaran el comité COCOIN-AHAC

e Se remitid nuevamente Plan de Trabajo de nuestra institucién, firmado por el

nuevo director ejecutivo de nuestra institucidn, Licenciado Gerardo Gabriel

Rivera Guifarro, donde se detallan actividades a desarrollar en el presente ano

2022, con los objetivos especificos para cada actividad a realizar

e El dia 28 de julio, el departamento de Recursos Humanos, dirigido por la Lic.

Dilcia Aparicio, a través de su equipo de trabajo, dieron el tema de socializacion

indicadores mensurables del desempeno, desarrollado por la Abogada Nicol

Castillo y la Lic. Obelsy Rodriguez, dicha socializacion conto con 109

participantes, a nivel central y regional.
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Los indicadores del desempefio en términos numéricos es el rendimiento de los
trabajadores en una institucién.

Su objetivo es analizar cémo ha sido el desempefio laboral de un determinado
trabajador o equipo, con el fin de tomar las acciones necesarias para perfeccionar la
gestidn de los recursos humanos de una organizacion. Es un proceso fundamental para
el éxito de las organizaciones

En RR. HH, los indicadores del desempefo cuentan con una doble funcidn: por un lado,
tienen una funcién descriptiva —aportan informacién sobre el estado de los recursos
humanos de una organizacién—. por otro, tienen una funcién valorativa, aportan un
juicio de valor.

Asi mismo se dan indicadores de evaluacion del desempeiio como ser:

a) Productividad: consiste en dividir las horas de trabajo de un empleado por la
cantidad de productos que han producido durante un periodo de tiempo
determinado

b) Calidad: la percepciéon que el cliente tiene de un determinado producto o
servicio.

c) Eficacia: se refiere a la capacidad de lograr un objetivo o resultado a través de
una accion especifica.

d) Eficiencia: se refiere a la capacidad de conseguir un efecto determinado. sin
embargo, la diferencia entre eficacia y eficiencia es que esta ultima hace
referencia a la utilizacién de un nimero menor de recursos; e incluso al tiempo
que tarda.

e) Nivel de formacidon: un mayor nivel de formacién corresponde una mayor
productividad de los empleados, se debe de realizar una evaluacién
estratégica con el fin de medir las fortalezas y las debilidades de su personal

Por lo tanto, es un tema de gran importancia ya que permite brindar informacién
necesaria y requerida para evaluar el rumbo de la organizacién, los indicadores son
variables que intentan medir, en forma cuantitativa o cualitativa, cada indicador debe
ser mesurable en el tiempo, con puntos de evaluacién claros y precisos, ademas de

poder ser comparables con otros parametros y resultados.
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cuantitativa: metodologia de investigaciéon que utiliza preguntas y encuestas para

recopilar datos cuantificables

cualitativo: metodologia de investigacién en la que comuUnmente se realiza una

investigacion en base a la “calidad” o la opinidn de personas.

Los indicadores de desempefio son métricas cuantitativas que permiten evaluar de
manera objetiva el desempefio individual y colectivo, y en que medida se cumplen los

objetivos estratégicos de las diferentes areas y de la organizacion.

El éxito dependerd del rendimiento laboral de todos los colaboradores, por eso resulta
imprescindible implementar un sistema de evaluacidn que permita medir objetivamente
el desempefio de las personas e identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora
peridodicamente es la mejor forma de garantizar el cumplimiento de los objetivos y

optimizar la productividad del equipo.

La medicion del desempeiio es parte de un largo proceso de planificacion en la que se

debe de cumplir lo siguiente:

éQuiénes somos?
é¢Ddénde queremos ir?
Estrategias para seguir
Medidas de desempeiio
Mision

Objetivos

Como podemos llegar

NN N N N N RN

Como sabemos que hemos llegado
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¢Qué es el desempeiio y como se mide?

El desempefio es la forma en que los trabajadores realizan sus funciones, tareas y
actividades inherentes al mismo, resaltando uno de los aspectos mas influyentes que

esta enfocado en cdmo actuan los empleados.

Para evaluarlo se utilizan los indicadores de desempeiio que sirven para analizar

factores como:

Rendimiento
Productividad, calidad y eficiencia
Habilidades organizativas

Capacidad de liderazgo

AR N NN

Trabajo en equipo

Los indicadores pueden ser de dos tipos:

v Indicadores estratégicos

v Indicadores de gestién

Los indicadores estratégicos caracteristicas que se deben de considerar se pueden

mencionar:

v" Miden el grado de cumplimientos de los objetivos de la institucién
v Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos
v' Impactan de manera directa en las estrategias y areas de enfoque de las

organizaciones

Los indicadores de gestion consideran:

v Datos sobre actividades y componentes
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v

Mide el logro de los procesos y actividades con sus avances conseguidos

Premisas que se debe de considerar al realizar evaluaciones del desempeiio:

v

v

Cualquier proceso de evaluacidn del desempefio debe estar ligado a un proceso
de crecimiento profesional del empleado en la empresa, no debe de tener
caracter punitivo, sino de apoyo y refuerzo de la labor del empleado

Debe haber unos objetivos claros desde el principio, medibles y consensuados
por ambas partes

Debe existir un procedimiento conocido y asumido por el conjunto de la
organizacién para evitar en la medida de lo posible las subjetividades

Los puestos de trabajo deben de estar claramente definidos

El proceso requiere que todos los trabajadores estén comprometidos y vean el
sistema como una posibilidad de mejora en su dia a dia

Los evaluadores son pieza clave en el proceso y deben ser personas que
conozcan perfectamente la empresa y el dia a dia

Los indicadores deben ser claros para todas las partes y no muy numerosos

Ventajas de los indicadores mensurables del desempeiio en la institucion:

v

Establecen objetivos claros, en la cual permite conocer las expectativas de sus
jefes y mandos directos de la institucién

Conocer que aptitudes y actitudes se valoran mas dentro de la organizacion
Posibilitar la revision del rendimiento y poder mejorar los aspectos que no
controla como necesita controlar para desarrollar su trabajo

Permite mantener una relacién mas directa y estrecha con sus supervisores y
mandos

Aumenta la motivacion y el compromiso

Tiene claro que lainstitucién apuesta por formar a sus trabajadores para mejoras

sus aptitudes
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Para el jefe directo, existen una serie de ventajas de realizar este tipo de evaluaciones

dentro de la institucion:

v

La evaluacion del trabajador se realiza de manera objetiva, basada en
indicadores previamente establecidos

Los indicadores son métricas basadas en objetivos marcados y conocidos
Promueve la comunicacién con sus empleados, manteniendo reuniones
periddicas con un fin concreto

Conoce mejor el talento humano del que dispone, sus objetivos, ambiciones y
necesidades

Permite gestionar mejor los recursos humanos asignados por la empresa

Puede asignar tareas o proyectos con un criterio mas acertado

Justifica y argumenta las necesidades de rotacién y cambio de personal de la

unidad

Para la institucion aportan:

v

ASEENEENERN

Permite establecer métricas y objetivos claros para cada trabajador y puesto de
trabajo

Permite que los trabajadores se alineen con los objetivos de la institucion
Mejora la comunicacion entre los mandos y los trabajadores

Mejora la motivacion general de los trabajadores de la empresa

Recompensa los esfuerzos de los trabajadores mas motivados y que mejor
desempeiio realizan en la organizacién

Reconduce las actitudes o empleados que no estan desarrollando todo su
potencial

Mejora el compromiso y la satisfaccidn de los trabajadores y la institucién
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e Eldia3deagostodel presente afio, a través del departamento de administracién
dirigido por la Lic. Jessica Castillo, remitio informe financiero en cuanto a la
ejecucion presupuestaria en lo que corresponde al primer semestre, en la cual
segln Decreto No. 107-2021 aprobado el 17 de diciembre del afio 2021, se
aprobd un presupuesto de Lps. 253, 078,058.00 para el Ejercicio Fiscal 2022,
distribuido en dos fuentes de ingreso, Fuente 11, Tesoro Nacional Lps.
240,471,314.00 y Recursos propios Fuente 12, Lps. 12, 606,744.00.

El Presupuesto Anual es la expresién del Plan Operativo Anual, (POA), en términos

de ingresos, gastos y financiamiento que reflejan las prioridades y metas de la

institucion.

v Todas las actividades establecidas dentro del Plan de Implementacién en la que
los diferentes departamentos remiten informacién a la Coordinacién COCOIN,
en la cual, se analizé dicha informacién, segin los pardmetros que establece
ONADICI-

v El dia martes, 9 de agosto, estuve respondiendo correos enviados por ONADICI,
en la cual la nueva directora la Lic. Ericka Suazo Bonilla, envia circular a la maxima
autoridad, donde le indica especificaciones sobre el cambio que corresponde a
Auditor Interno en dicha circular remitida al Lic. Gerardo Rivera indica, el
procedimiento que debe realizar de acuerdo al procedimiento que indica el
Tribunal Superior de Cuentas, asi como lineamientos que establece la ONADICI,
en ese sentido dichas circular se remitieron a la maxima Autoridad en la cual
debe de dar cumplimiento a dicho procedimiento, cabe destacar que este
procedimiento debe ser trabajado con el jefe de RRHH de la institucidn en la que
deben de cumplir todo los lineamientos que establecen en dicha circular

v' Alavez se dio respuesta a otra circular en lo que refiere CIRCULAR ONADICI-001-
2022, en la que refiere a cumplimientos en fechas en las cuales se estan
desarrollando dichas actividades establecidas en nuestro Plan de
Implementacién en la que detallo, correo enviado al Especialista técnico de

ONADICI:
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Buenos dias, Estimado Ing. Raul Lopez, reciba un cordial saludo de mi parte. A

continuacion, le detallo lo siguiente a lo que refiere procesos de actividades cumplidas.

En lo que refiere a presentacion de los siguientes productos por parte de nuestra

institucion:

v Enlo que refiere al desarrollo de las diversas actividades establecidasy en la cual
ya fue remitida Plan de trabajo, Plan de Implementacion de nuestra Institucion
Agencia Hondureia de Aerondutica Civil,

v A parte en el desarrollo de actividades establecidas en nuestro Plan de
Implementacién todo se estd cumpliendo en lo que refiere a los procesos del
control interno de acuerdo con el marco rector MARCI

v Enlo que refiere a la Politica de Control Interno Institucional, ya se ha socializado
en los meses indicados, a parte el especialista técnico de ONADICI, el Ingeniero
Raul Lépez me dijo que el dia de la juramentacion de los miembros del comité
de control interno institucional, COCOIN, ese dia se suscribira dicha politica ya
gue de parte de ONADICI, traeran el formato nuevo en la cual ese dia nuestra
Mdxima Autoridad lo firmara

v" Se remitié a ONADICI, en el mes de julio oficio donde se indica los nombres y
cargos de los miembros que conformaran el COCOIN

v" Enlo que refiere al Plan anual de trabajo se volvié a remitir con la firma del nuevo
director de nuestra institucion AHAC, en la fecha que establece CIRCULAR 001-
2022 fue remitida en el mes de julio, cumpliendo en tiempo y forma

v" Enlo que refiere al Reglamento del Control Interno institucional, agradeceré me
puedan informar si hay nuevo formato o se continua con el mismo, agradeceré
me informe y me lo remitan y poderlo remitir antes del 31 de agosto que indica
fecha en la circular

v" En lo que refiere al TALLER TAECII, TALLER DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL
INTERNO, ya fue desarrollado en el mes de junio a la vez fue remitido informe

del TALLER TAECII de NUESTRA INSTITUCION AGENCIA HONDURENA DE
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AERONAUTICA CIVIL EN EL MES DE JUNIO, dicho Taller fue impartido por la
Especialista Técnico de ONADICI, Lic. Alejandra Lizardo

En lo que refiere a la parte que corresponde Auditoria Interna ellas son bien
cumplidas y ya han remitido la informacion

Por lo tanto, en lo que refiere a las actividades establecidas en nuestro Plan de
Implementacion hasta la fecha hemos cumplido de acuerdo con el marco rector
de los procesos del control interno en tiempo y forma.

El dia miercoles, 10 de agosto, en lo que refiere a las actividades establecidas en
el Plan de Implementacién, en lo que describe el cumplimiento CIRCULAR 001-
2022 de ONADICI, en lo que establece al MARCO RECTOR DE LOS PROCESOS DEL
CONTROL INTERNO, se llevo a cabo la Socializacion del departamento de
Seguridad Operacional, dirigido por el Lic. Ernesto Espafia en la Tematica

Seguridad Operacional.

La Seguridad Operacional en los aeropuertos es muy importante, ya que busca

identificar, prevenir o minimizar con suficiente anticipacién el mayor numero

peligros a fin de evitar accidentes e incidentes derivados de la operacién aérea.

Dicha socializacion fue enfocada en los temas:

introduccidn a la gestion de la seguridad operacional
conceptos basicos de seguridad operacional
definicion de niveles de seguridad aceptable,
analisis de incidencias de seguridad,

deteccidn, evaluacién y mitigacidn de riesgos,
gestion de la seguridad reactiva

gestion de la seguridad proactiva,

gestion de la seguridad predictiva,

analisis de los peligros

identificacion de los usuarios del sistema de aviacidn
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Es importante destacar que estas socializaciones son de mucha importancia para todo
el personal de la institucidn, ya que enmarca todas las actividades que desarrolla nuestra
institucion tanto en la parte técnica como administrativa, a la vez es de gran importancia
para el personal de nuevo ingreso, ya que van conociendo todas las actividades que se
realizan y a la vez sirve de retroalimentacién para el personal que es parte de ella.

A continuacion, se detalla evidencias de la Socializacidon SSP:

Obligacion de rendiciéon de cuentas de
seguridad operacional

0 El Ejecutivo Responsable debe ser

¢ Oscar vega

T

¥ Teresa Romero

= Una persona unica e identificable
O Presidente o el
& Ministro o el
0 Director de la AHAC

Martin galindo

% Martin galindo

Desarrollo del SSP

= El desarrollo del SSP se basa en dos principios basicos de gestion
de la seguridad operacional:

+ Gestion del riesgo de seguridad operacional (SRM)
* Aseguramiento de la seguridad operacional (SA)

= El SSP es el puente que cierra la brecha que potencialmente Teresa Romero
podria generarse entre los procesos internos y externos de
seguridad operacional de un Estado y los procesos internos de
seguridad operacional de los proveedores de servicios. Martin galindo

Martin galindo

Componentes del SSP y del SMS

Componentes del SSP ﬂ Componentes del SMS ¥ Oscar vega

(1] Politicas, objetivos y O roliticas y objetivos de
recursos estatales de seguridad operacional T

e Zeegs‘::;:a:s:a’ig?dcelcizzl 9 Gestlon de nesgo de % Teresa Romero
riesgos de seguridad seguridad operacional
operacional © Aseguramiento de la .
Aseguramiento estatal de la seguridad operacional T D
seguridad operacional Promocion de la seguridad

0 Promocion estatal de la ¥ Martin galindo

seguridad operacional operacional
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Agencia Hondurena
de Aeronautica Ciuil

* La implementacion eficaz del SSP es parte de un marco global de
responsabilidades y obligacion de rendir cuentas dentro del
Estado.
La implementacion del SSP hace
necesarias:
— Legislacion aerondutica basica.
— Reglamentos de explotacion especificos.
—Sistema y funciones estatales.
— Personal técnico cualificado. -
— Orientacion técnica, instrumentos y suministro de
informacion critica en materia de seguridad operacional.

—

* Obligaciones de otorgamiento de licencias,
certificaciones, autorizaciones y aprobaciones.

* Obligaciones del sistema de gestion de la
seguridad operacional.

* Investigacion de accidentes e incidentes.

* Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
de seguridad operacional.

* Gestion de riesgos de seguridad operacional.

3.5.1 Comunicacion y divulgacion internas de la
informacién sobre seguridad operacional.

Los Estados deberian promover el conocimiento con respecto a la
seguridad operacional y la comparticion e intercambio de
informacion sobre seguridad operacional para respaldar, en las
organizaciones estatales de aviacion, el desarrollo de una cultura
positiva de seguridad operacional que promueva un SSP eficaz.
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T

Teresa Romero

Martin galindo

Martin galindo

Roger Mufioz

Roger Mufioz

o

José Amador

Paola Velasquez

R

Madelin onelia Funes flores

2

Harry Rodriguez

Julissa Orellana

Julissa Orellana
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Programa inicial de capacitacion

* El alcance de la capacitacion interna de seguridad operacional sera
apropiado al nivel de participacion individual en el SSP.

* La capacitacion respondera a las necesidades identificadas y de
acuerdo con las funciones y responsabilidades en materia de
seguridad operacional.

* El programa de capacitacion deberia desarrollar conocimientos
acerca de:

* SARPS de la OACI relacionados con el SSP y el SMS.
+ La estructura OACI del SSP.

* Material de orientacién relacionado.

Programa inicial de capacitacion

* El alcance de la capacitacién interna de seguridad operacional seréa
apropiado al nivel de participacion individual en el SSP.

* La capacitacion respondera a las necesidades identificadas y de
acuerdo con las funciones y responsabilidades en materia de
seguridad operacional.

* El programa de capacitacion deberia desarrollar conocimientos
acerca de:

* SARPS de la OACI relacionados con el SSP y el SMS.
* La estructura OACI del SSP.

* Material de orientacidn relacionado.

Fundamentos del programa de capacitacion del SSP

* El programa de capacitacion de la seguridad operacional interna para el personal que
participa en las tareas relacionadas con el SSP debe coordinarse entre las diversas

organizaciones del Estado, segun corresponda.

Se debe dar prioridad al personal que forma parte de la implementacion o vigilancia de
estos programas para recibir la capacitacidn de SSP y SMS, en particular, a los inspectores
operacionales o de campo quienes participaran en la determinacion de los criterios de
aceptacion del SMS y en otros asuntos de rendimiento en materia de seguridad

operacional.

El alcance del material de capacitacion/familiarizacion del SSP y SMS evolucionara para

reflejar los procesos rezales del SSP del Estado a medida que estos se implementan.
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Agencia Hondurena
de Aeronautica Civil

Gobierno de la Republica

Categorias del programa de capacitacion del SSP

B: Capacitacién practica en el puesto
de trabajo (0JT).

Diana Peres

DIELERE

Aracely Turcios

Aracely Turcios

iPhone

iPhone

Los 4 niveles de capacitacion de
Seguridad Operacional (SO) del SSP son:

1. Capacitacion genérica de SO.

2. Capacitacioén inicial de SO especifica a la ‘s
funcién.

Ja
3. Capacitacién avanzada de SO. %
S

4. Briefings de SO para niveles gerenciales.

1. Capacitacién genérica de seguridad operacional

Todo personal apropiado de las autoridades de aviacion del

Destinatarios Estado

++ Familiarizacion con la politica de la seguridad operacional,
objetivos y fundamentos del SSP/SMS.

Objetivode | « Descripcion de roles, responsabilidades y la obligacion de

capacitacion rendir cuentas en materia de seguridad operacional.

+%+ Familiarizacion con los conceptos basicos de gestion del
riesgo de seguridad operacional y reportes de peligros.
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¢ Qué es un SMS?

0 Un enfoque sistematico de la gestion de seguridad,
incluyendo las estructuras organizativas necesarias, la Raquel Ruiz
rendicién de cuentas, las politicas y los procedimientos

0O Los proveedores de servicios son los responsables del
establecimiento de un SMS

0 Los Estados bajo el SSP, deben aceptar y supervisar el
SMS del proveedor de servicios

Raquel Ruiz

Milton Diaz

Milton Diaz

¢Quienes son los proveedores de
servicios SMS de acuerdo a OACI?

0 Los siguientes proveedores de servicios debe implementar el requisito del
SMS:

Raquel Ruiz

% Raquel Ruiz

1. Organizaciones de entrenamiento acreditadas que estan expuestas a
riesgos de seguridad durante la prestacion de sus servicios (Anexo 1)
2. Operadores de Aeronaves (Anexo 6)
3. Organizaciones de mantenimiento
aprobadas (Anexo 6)
4. Organizaciones responsables del
disefio y/o de la fabricacién de la
aeronave (Anexo 8)
5. Proveedores de servicios de trafico Ruiz Allison
aéreo (Anexo 11)
6. Aerédromos Certificados (Anexo 14) ¥ Ruiz Allison

% Gladys Vanessa Illa FAL M...

Caracteristicas del SMS

Nereyda Méndez

actividades de gestion de la seguridad
nal estan de acuerdo a un plai

% Nereyda Méndez

Victor Estrada

% Victor Estrada

Tania Santos

% Tania Santos

31

Dicha socializacion sobre seguridad operacional fue un aporte de fortalecimiento en lo
que refiere seguridad en los aeropuertos, estableciendo un proceso continuo para
identificar los peligros y gestionar los riesgos de tal manera que las lesiones a las

personas y dafios a los bienes se reduzcan y se mantengan dentro de los niveles
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aceptables. Por lo tanto, un plan de seguridad operacional es una herramienta
constructiva para presentar y entender las acciones criticas que contribuyen a
diferenciarse como Estado en la finalidad de desarrollar los objetivos estratégicos para

alcanzar la seguridad operacional.

v' El dia jueves 8 de agosto, estuve revisando las remisiones que realiza el
departamento de capacitacién en lo que refiere las socializaciones que se
realizan en lo que refiere a las actividades del Plan de Implementacion en
referencia al cumplimiento de la Circular ONADICI-001-2022, en lo que detalla
cumplimiento de los procesos del control interno de acuerdo al MARCO RECTOR
MARCI, a continuacidén se detalla lo de la socializacion, Misidn, Vision de nuestra
institucién realizada el dia viernes 5 de agosto por la abogada Mirna Alvarez del

departamento de Asesoria Legal,

AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA
CIVIL Marvin Mejia

+ Institucion de sequridad Nacional, ente desconcentrado de la Secretaria de Estado ¥ Marvin Mejia
en el Despacho de Defensa Nacional (SEDENA),creada por el Poder Ejecutivo
mediante DECRETO EJECUTIVO NUMEROPCM-047-2014 de fecha 4 de agosto de
2014, publicado en el Diario Oficial “ LA GACETA" No. 33,553 del 11 de octubre de
2014; y reformado mediante DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-022-2015, de y
fecha 11 de mayo de 2015, publicado en el Diario oficial “ LA GACETA" ¥ Angel Reyes

Milton Diaz

¥ Mitton Diaz

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.

52



¢CUANDO FUE CREADA LA AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL ?

R. CREADA MEDIANTE DECRETO
LEGISLATIVO NO.121 DE FECHA 14 DE
MARZO DE 1950

Misién de la AHAC

Rectorar, planificar, regular las actividades
Aeronauticas a nivel Nacional generando y
promoviendo el desarrollo estratégico de
la Aviacién Civil, garantizando una gestién
eficiente y eficaz de 1la Seguridad
operacional en procura del interés nacional

VISION de la AHAC

Ser para el 2025, una institucion lider en la
Aviacion civil regional, implementando la

tecnologia en forma integral, conformando

alianzas estratégicas, generando politicas y
desarrollando procesos efectivos de Seguridad
operacional
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Mirna Alvarez

Mirna Alvarez

Rosana Murillo

¥ Rosana Murillo

h

% helton chavez

Kelly Bulnes

% Kelly Bulnes
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%" Michelle Palencia

Oscar Acosta

%" Oscar Acosta

DELMI CERRATO

7 DELMI CERRATO

% Monica

¥ Kevin F. Montoya
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Mirna Alvarez Rosana Murillo Gustavo Francisco Funez Isabel Almendares

a Alvarez a Murillo el Almendares

h : = francia sierra

francia sierra

ador g Fi sco Funez

Diego Cuellar Sarahi Castellanos

helton chavez Jorge Gonzalez Zuniga Diego Cuellar

Kevin Reyes Danery Turcios Julissa Orellana Omar Cerrato lilian Morales

Orellana ar Cerrato lilian Mor:

g

Leonor R., Daniela

Kevin Rey Danery Turcios Juli

Fernando Suazo Marvin Mejia

Angeglica S. Padgeth ... Fernandao Marvin Mejia

/ﬂfu 1

Juana Antonia Garcia ...

L = 3
Fernando Suazo Milton Diaz

Miguel Baca

Jose Luis Rodriguez ... Beyra Nicol Molina C...

ES

o

Angelica S. Padgeth ...

Jorge Gonzalez Zuniga

Miguel Baca

Harry Rodriguez

Jose Alfredo Trejo A...

francia sierra Sarahi Castellanos

francia sierra Sarahi Castellanos Allan Carrasco &

Leonor R. Daniela M....

Karina Rivera

Lilian Pizzati

DELMI CERRATO

Erick Osorio

Erick Osorio

Carlos Aguinald._.

Carlos Aguinaldo Barah...

Karina Rivera Ricardo Tejada DELMI CERRATO

s "
Rosana Murillo i " F g

Rosana Murillo Gustane Francisco Funez

Mirna Alvarez {&

Danery Turcios Julissa Orellana

heltan chavez Danery Turcios Julissa Orellana Cinthya espinoza

José Amador g Marco Antonio Marti... Fernando C

Diego Cuellar ya ¥ Nereyda Méndez

De Marie Herndndez para
todos

v Marie Elizabeth Hernandez
M / Padilla o

Jorge Alvarado a Nicol Molina C... lilian Morales

- I
Johan Garcia | Capaci...
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Asi mismo, se ha estado trabajando en otras coordinaciones de las diferentes
actividades pendientes de desarrollar por los departamentos de Planificaciéon
Aeronautica, administracion, asi como del depto. De RRHH, programando las fechas con
el departamento de capacitacion y seguir dando cumplimiento con las actividades en lo
que refiere a los procesos del control interno
v’ El viernes 12 de agosto, en revision actividades segun circular de ONADICI, en la
que corresponde entrega y poder remitir con tiempo dichas asignaciones
establecidas
v' Asi mismo, coordinando con diferentes departamentos sobre informes
pendientes de entregar en lo que refiere a las socializaciones realizadas, ya que
debo remitir informacion sobre dichas actividades a ONADICI
v Trabajando en informe semestral sobre las diferentes actividades realizadas en
lo que refiere actividades del plan de implementacién
v Se dio respuesta a correo enviado por Especialista técnico de ONADICI, Michel
Maldonado
v Se agendo reunidn con la nueva especialista técnico-designada por ONADICI para
nuestra institucién, dicha reunién quedo programada para el martes 16 de
agosto del presente afio a las 10am
Por lo tanto, se estuvo trabajando y coordinando de acuerdo con las normativas que
establece en cuanto a los pardmetros NOGECI Y MARCI, en lo refiere actividades a
los procesos del control interno.
v Ellunes 15 de agosto, continuando con las actividades establecidas en el Plan de
implementacidén, el departamento de Planificacion Aerondutica dirigido por el
Lic. Carlos Aguinaldo Barahona, dio la socializacion en la tematica sobre los
lineamientos del Plan Operativo Anual. Anualmente se realiza una planificacion
gue orienta los resultados que se esperan lograr por cada Programa y la forma
en que se medira el cumplimiento de esos resultados. Esta se refleja en la
herramienta de Plan Operativo Anual (POA). EI POA permite planificar las
actividades e insumos requeridos para cumplir con los resultados esperados en

el periodo de un afio, determinando metas e indicadores medibles, asi como los
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responsables y medios de verificacion de los alcances logrados en ese periodo de
tiempo El Plan Operativo Anual (POA), es el plan a corto plazo que busca la eficiencia

y eficacia articulado a los recursos financieros, humanos y tecnolégicos

El plan operativo es el instrumento de gestién que permite concretar en acciones
especificas y practicas los objetivos estratégicos, para posibilitar su factibilidad

asignando actividades, recursos, organizacién, tiempo, resultados esperados.
Un Plan Operativo Anual es un documento que debe contener:

v Los resultados a lograr durante el afio y los indicadores de cada resultado.

v’ Las actividades para lograr cada resultado, explicando cémo se va a conseguir.
v' Las personas responsables de cada actividad

Por lo tanto, todas las acciones deben armonizar alcanzar los resultados esperados
dentro de sus prioridades que impulsa la nueva administracion de recursos publicos
orientados al cumplimiento de los objetivos definidos en el proceso de
programacion fisica y formulacidn presupuestaria afio 2022, de la visién de pais de

acuerdo con el plan estratégico de gobierno.

Carlos Aguinaldo

gl
4 Carlos Aguinaldo

Rosana Murillo

¥ Rosana Murillo

iPhone de July

| TI— - iPhone de July
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PEI - POA 2022

[ » Es un documento que se elabora afio con afio en el
_ — Departamento de Planificacion Aeronautica, con la
finalidad de establecer las métricas de produccién de la
AHAC, vinculados a un presupuesto que se ejecutara
. durante un ejercicio fiscal.

» La elaboracién del PEI-POA es estrictamente
-l supervisado bajo los lineamientos de:

La Secretaria de Planificacién Estratégica
Secretaria de Finanzas

Contenido del PEI - POA

= ‘7 Mision ——  Vision . . Objetivos _ Vinculacion

‘ ‘

Pri A . Productos . Productos | 2
M el Finales Intermedios Produccion

MISION

Eaesl Rectorar, planificar, regular y supervisar las actividades
aeronduticas a nivel nacional generando y promoviendo el
desarrollo estratégico de la aviacion civil, garantizando una

L Il gestion eficiente y eficaz de la seguridad operacional en

_Lprocura del interés publico.

-l N
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Carlos Aguinaldo

Carlos Aguinaldo

Rosana Murillo

% Rosana Murillo

Pedro P

Pedro P

Carlos Aguinaldo

Carlos Aguinaldo

Rosana Murillo

¥ Rosana Murillo

2

¥ Marco Antonio Marti...

Francisco Funez...

% Francisco Funez / Ca...

okor)s

% Juaha Antonia Garcia ...

Martin galindo

% Martin galindo

% Paclaelasquez
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@ H

VISION

Ser para el 2025 una institucion lider en la aviacion civil
regional, implementando la tecnologia en forma integral,
conformando alianzas estratégicas, generando politicas y
desarrollando procesos efectivos de seguridad operacional.

Objetivos Estratégicos

Mejorar la calidad de los servicios de navegacion aérea en los
aerédromos del pals, para incentivar a nuevos operadores que
inicien y mantengan operaciones en el Estado de Honduras

Incrementar la seguridad operacional en los aeropuertos del pals,
asimismo, en los operadores comerciales y privados, para garantizar

! la seguridad de los usuarios del transporte aéreo y lograr mejorar la

calificacion del Estado de Honduras ante la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI)

Vinculacion Gubernamental

OBJETIVO ESTRATEGICO DE GOBIERNO

(PEG) No.10

N\

Amphiar Yy modemuzar & infraestructura
aeroportuaria, para converti sl pais en un contro
ae de de pasaeros y carga

a.nvel regional

i
RESULTADO DE GOBIERNO (PEG) No. 2
Incrementado @l frdfico  pémo  en  los

aeropuerios a nivel nacional

( OBJETIVO VISION DE PAIS No. 3
\ Una Honduras productiva, generadora  de
) | oportunidades y empleo, que aprovechs de
manera sostenible sus recursos y reduce la
vulneratilidad ambiental

META VISION DE PAIS No. 2
Elovar las exportaciones de
bienes y servicios al 75% del
PIB
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Tania Santos

¥ Tania Santos

Kevin Reyes

< in Reyes

Miguel Baca

¥ Miguel Baca

Pablo Reyes

Pablo Reyes

Prg. 11 Servicios de
Navegacion Aérea

de los de

Programa 12.- Servicios de Inspeccion y Vigilancia de
Estandares y Normas de Vuelo

 Objetivo Operativo.- Mejorar los Servicios de Inspeccion 3 operadores 3éreos,

Producto Final Inspecciones reshizadas para mantener los
Asropuertos Inlemacionales Cerlificados
Productos o
e | s
Aplicados | Aetonavegabikdad &
) T Operadores Adreos
Solictudes de
2 Sobctudes m’m‘:’ ) Sturva 0o Sagueied
Operador Adeso de OAC! y ,
Aendidas slendidas Matrculas : Wmm
elaborados P
| Inspacciones do Operaciones a
| Oporadores Abreos (=]

Martin galindo

¥ Martin galindo

Fernando Suazo

¥ Fernando Suazo

¥ Jossue Rubén
h ~

L

Ruiz Allison

¥ Ruiz Allison

Milton Diaz

% Milton Diaz

Francia sierra

¥ Francia sierra

Nelson Rodriguez

¥ Nelson Rodriguez

o

¥ Harry Haniel Rodrigu..

e,

¥ Angela Castillo
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Nereyda Méndez
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¥ Lilian Pizzati

Marvin Mejia

¥ Marvin Mejia

Kevin Reyes

% Kevin Reyes

Johan Garcia | C...

% Johan Garcia | Capaci...

Fernando Suazo

% Fernando Suazo

Nelson Rodriguez

% Nelson Rodriguez

iPhone de July

[/

Z iPhone de July

Nereyda Méndez

% Nereyda Méndez

% Emerson Gomez

Doris Flores

¥ Doris Flores ’

Julissa Orellana

% Julissa Orellana

h

¥ helton chavez
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Milton Diaz Julissa Orellana Pablo Reyes

Milton Diaz % Harry Haniel Rodrigu Lilian Pizzati ¥ Julissa Orellana Pablo Reyes

Francia sierra ) Marvin Mejia h .
N

Alvarado Castillo % Francia sierra ¥ Angela Castillo ¥ Marvin Mejia helton chavez ¥ Kevin'li Funes

nelmy Zuniga Joel Calix : Ana Canton 7E\1
[ > (

Nelmy Zuniga % Juan Ramén Hernand Joel Calix ¥ Manuela Alvarado ? % Cindy Enamorado
Gustavo Castillo Marco Juarez 2)” Carmen Siomar... Jorge Vasquez
Qo 74

onectar con el audio ** ¥ Marco Juarez Kevin\€olindrest Carmen Siomara Romer... % Ludwin Elvir % Jorge Vasquez

ar Edgardo

% Astrid Salgado

Gracias n

2

Selvin Gonzdlez

o p __ 3 , 3
Copariamants oe Panmsacisn Asronsuses p u w

¢ Nelspn Rodriaue:

Opciones de vista v

-
Fernando Suazo ’g | Carlos Aguinaldo
[

% Fernando Suazo

Danery Turcios - Norma Andino

% Daner 2 or Dufe Norma Andino

Gracias Ruiz Allison iPhone de July Miguel Baca

July ¥ Miguel Baca

Pablo Reyes

¥ Lilian Pizzati Pablo Reyes

PP — Joel Calix <

la Alvarada ¥ Cindy Enamorad

Carmen Siomar... Uris Ruiz

¥ Ricardo Tej a s ¥ Carmen Siomara Rom.
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Marco Juarez/ F...

% Marco Juarez/ Fredy C

Uris Ruiz

% Uris Ruiz

GraC|aS Dario fernando... Kevin Torres

¥ Dario da Kevin Torres

NORA MERCADO Beyra Nicol Mol...

NORA MERCADO Beyra Nicol Molina Castro

.. Maria de los An... Dilcia Aparicio_...

Nelmy Zuniga Carlos Sevilla

¥ Nelmy Zuniga

v El miércoles 17 de agosto, continuando con las actividades establecidas en el
Plan de Implementacién de nuestra institucién, el departamento de
administracion dirigido por la Lic. Jessica Castillo, explico sobre la tematica
presupuesto institucional, El objetivo fundamental de un presupuesto es
distribuir los recursos para propiciar el bienestar de la poblacién. Las autoridades
presupuestales en coordinacién con las entidades publicas del orden nacional
establecen las necesidades de la poblacidn las cuales se plasman en el proyecto
de presupuesto que se presenta cada afio al Congreso de la Republica en
donde se lleva a cabo su discusidén y aprobacién.

El proceso presupuestario consta de cuatro etapas que comprenden

la formulacién (o programacion) del presupuesto,

su aprobacion (o autorizacion),

® su ejecucion y seguimiento

y, por ultimo, el control y evaluacién presupuestaria.
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La Formulacién es el momento en que se planifican los gastos que se realizaran en
funcién de las prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos. A esto se llama

programacion del presupuesto.

Posteriormente viene la aprobacidn, de acuerdo con lo que indica la Constitucién de la
Republica y la Ley Organica del Presupuesto, el presupuesto formulado por el Poder

Ejecutivo es aprobado por el Congreso Nacional.

Es importante destacar que la toma de decisiones en este proceso corresponde al Poder
Ejecutivo especificamente al presidente de la Republica y a su Consejo de
ministros, quienes envian la propuesta de presupuesto para su aprobacién final al
Congreso Nacional.

MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA, Esta sujeto a la
normativa legal siguiente:

e Constitucion de la Republica de Honduras de 1982

e Ley Organica del Presupuesto, su Reglamento y normas técnicas

e Ley de Responsabilidad Fiscal

e Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
e Normas de Cierre Contable

La Secretaria de Finanzas realiza de abril a septiembre talleres de participacion
ciudadana en el cual se exponen los principales elementos del presupuesto a la sociedad
civil y el sector privado.

En aproximadamente el setenta por ciento de los paises miembros del FMI, el ejercicio
fiscal coincide con el afno calendario. Sin embargo, algunos paises comienzan su ejercicio
fiscal en fechas diferentes; por ejemplo, el 1 de abril (India, Canadd) o el 1 de octubre
(Estados Unidos y Tailandia). El Ejercicio Fiscal del Sector Publico comenzara el uno de
enero y concluira el treinta y uno de diciembre de cada afio.

éPor qué es importante conocer el Presupuesto?

Porque en él, se reflejan los principales objetivos y prioridades que el Gobierno pretende
alcanzar en un periodo de tiempo, generalmente un afio. El presupuesto no es
solamente un instrumento econdmico, su esencia es social, ya que influye en la vida

diaria de las personas y empresas. El presupuesto es financiado con los impuestos que
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todos y todas pagamos. Es un derecho y un deber conocer en que gastan tu dinero las

diferentes entidades del gobierno

La preparacion del presupuesto debera abordar los siguientes aspectos:

i) considerar el impacto en la economia Por ejemplo la crisis de pandemia la

COVID-19
ii) SE DEBE CONSIDERAR la posicidn fiscal del gobierno;

iii) ASI MISMO, evaluar el espacio fiscal para continuar con el

gasto considerado

prioritario durante PERIODOS DE crisis EN LA ECONOMIA vy las medidas de

recuperacion;

iv) evaluar las necesidades de financiamiento del gobierno; y aumentar la

transparencia y la rendicién de cuentas mediante una presentacién y

contabilidad adecuadas de las respuestas fiscales

Uris Ulices Ruiz...

@eo El Departamento de Administracion e ®

; s £ Uris Ulices Ruiz R S
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Uris Ulices R

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL
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¢EN QUE SE GASTA
EL PRESUPUESTO DE
LA AHAC?

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias (OACI)

Servicios personales GRUPO 100

Servicios no personales GRUPO 200
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Materiales y suministros GRUPO 300
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del presente aifio continuando con las socializaciones

establecidas en el Plan de Implementacion, el departamento de Recursos
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Humanos dirigida por la Lic. Dilcia Aparicio junto con su equipo de trabajo, dieron
su socializacion en la tematica Valores y Etica Institucional, como todos sabemos,
los valores en una organizacién son los que apoyan la visiéon a la vez, dan forma
a la mision y la cultura, reflejando los estdndares de la organizacion.

Por lo Tanto, los valores, como la ética y la transparencia, deberan reflejarse en
el desempefio institucional y en la conducta del personal.

En si, son la esencia y la identidad de una ORGANIZACION, entre los valores

esenciales en la Institucién, podemos mencionar: EL Respeto, Confianza, Ilusion

en el trabajo, Tolerancia, Lealtad, Cortesia, Trabajo en equipo.

Pablo Reyes

Nelson Rodriguez

OBJETIVOS DEL TALLER

WilfredoCardona K Danery Turcios

% TOMAR CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL DESARROLLO DE LA AUTONOM A Y EL CONTROL
¥ WilfredoCardona

DE LOS IMPULSOS PERSONALES, EN EL CRECIMIENTO PERSONAL.

- Erick Reyes U.
g )

<+ DETERMINAR COMO LA ETICA REFLEXIONA ACERCA DE LAS CONDUCTAS MORALES DEL SER HUMANO Y

Kevin'

SUS EFECTOS EN LA SOCIEDAD. TAMBIEN NOS PERMITE DIF Lo DELO o,

Nereyda Méndez

¥ SE RELACIONA CON VALORES INSTITUCIONALES.
Ner.

Gustavo Castillo Fernando Suazo Jorge Vasquez
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juamlandes

Nelson Rodriguez

CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO.

DOCUMENTO DE ORDEN LEGAL, EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y
Erick Reyes U.

VALORES QUE GU AN EL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES P BLICOS DE LA

AHAC. EN SITUACIONES QUE PRESENTAN UN DILEMA  TICO.

Nereyda Méndez
g 14

Ruiz Allison Martin galindo

Martin galinde

Gustavo Castillo  Fernando Suazo Jorge Vasquez

Gustave Castillo % Fernand

Francisco Funez...

wanda vasquez

wanda vasqu can unez / Capa Obelsy rodriguez jonnatan zuni

Marie Hernandez Julissa Orellana Oscar vega
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v’ Eljueves 25 de agosto, Con Instrucciones de la MSC. Ericka Arely Suazo Bonilla en su
condicién de Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) mediante la presente respetuosamente les solicita su colaboracidn para que
por medio los Coordinadores de los Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
de sus instituciones realicen el llenado de la presente ENCUESTA DE OPINION SOBRE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN) a continuacion se detalla: Link de Encuesta

Virtual https://forms.gle/gutHUyHWUMOo6rRF39, dicha encuesta respondida

en tiempo y forma
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.
*
* *
Agencia Hondureia 5
de Aeronautica Civil HONDURAS

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

v El viernes 26 de agosto, se participd como institucion algunos miembros del
comité de control interno institucional, (COCOIN) y diferentes jefes de
departamentos, en la capacitacién sobre lineamientos en la Elaboracion de Plan
de Implementacion, segin las nuevas normativas establecidas de acuerdo al
nuevo Plan de gobierno que enmarca principios, reglas, mecanismos,
instrumentos y procedimientos que conforman la elaboracién de dicho plan y
poder lograr el cumplimiento segun las normativas establecidas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno, (ONADICI), en dichas
indicaciones se debe de instruir a los responsables de cada area de la entidad,
para que desarrolle o actualicen los manuales de procedimientos, asi mismo
someter los manuales de procedimientos para su aprobacién ante la maxima
autoridad.

El objetivo de la capacitacidon consiste en comprender y utilizar la herramienta
gerencial que sirva de orientaciéon y seguimiento para la adecuada
implementacién, mantenimiento y mejora del control interno institucional

El alcance en dicha capacitacion, orientada a desarrollar las habilidades,
capacidades, destrezas, valores y competencias fundamentales, y propiciar
eficacia en la organizacion mejorando dichos procesos

Los medios se refieren a los formatos para el Plan de Implementacion y el
seguimiento, en la cual los responsables estan miembros del COCOIN, jefes de
unidades, y la maxima autoridad (MAE), aprueba los planes

v" En el proceso del Plan de Implementacion en la elaboracién se tiene fuentes de
informacién, formato, periodicidad, destinatarios, en el seguimiento se toma en
cuenta, formato, seguimiento, periodicidad, destinatarios

v' En la parte de elaboracion se debe considerar en el formato, nimero de

identificacion, componente/elemento/actividad a implementar, practicas

|
obligatorias, insumos que se considera recursos necesarios para el desarrollo de -

la actividad, el plazo indica la fecha de inicio/ final de la actividad razonable,
luego el producto que se espera, como ser el resultado de la actividad, debe ser <
S
KLk )
PR | ®
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* *
Agencia Hondureha .
de Aeronautica Civil HONDURAS

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

demostrable, el responsable debe indicar, cargo/Nombre y Apellido/ firma del
responsable
v Dentro de las diferentes asignaciones establecidas en el Plan de Implementacion,
el Departamento de Recursos Humanos, remitié una solicitud de prorroga a la
Coordinacién COCOIN, en la que indica plazo en la socializacién y entrega sobre
el Reglamento Interno de Trabajo de nuestra institucion; en vista que dicho
reglamento aun se encuentra en la Ultima etapa de su aprobacién en la Direccién
General de Servicio Civil, (DGSC), asi mismo este departamento queda al
pendiente de notificar una vez aprobado el Reglamento para darle cumplimiento
a dicho Taller de Socializacién
v’ El dia miércoles 31 de agosto se procedid a realizar acto de juramentacion, por

instrucciones de la presidencia de la republica de Honduras y la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion (STLCC), a través de la ONADICI, en
la busqueda de lograr el aseguramiento razonable de la efectividad del proceso
de implementacién del control interno en procura del logro de una gestién de la
Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente en marco de la
Constitucion, Leyes de la Republica e instrumentos que desarrollan y en el uso
de la ley se procedidé a realizar acto de juramentacidon, como miembros del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) en la Agencia Hondureina de
Aeronautica Civil a los responsables de areas:

e Lic. Gerardo Gabriel Rivera Guifarro, Director Ejecutivo de nuestra

institucion

e Lic. Norma Julissa Orellana G., Coordinadora COCOIN-AHAC

e Lic. Jessica Castillo, jefe del depto. De administracion

e Lic. Beira Molina, jefe de la unidad de Presupuesto

e Lic. Carlos Aguinaldo Barahona, jefe del depto. de Planificacién

|
e Lic. Dilcia Aparicio, jefe de Recursos Humanos =

e Abogada Mirna Alvarez, Depto. De Asesoria Legal
. s . e .z o e . e o
e Ing. Miguel Mencia, jefe de Certificacion y Vigilancia de Aerédromos -
*  * o
* , &
*x x o
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Agencia Hondurena
de Aeronautica Civil

Gobierno de la Republica

e Lic. Jorge Corrales, subdirector técnico

e Lic. Carlos Roberto Padilla Bulnes

o>

2 © © ©
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Agencia Hondurena

de Aerondautica Civil
Gobierno de 1 Republica v' El lunes 12 de septiembre se tuvo reunién con la

Especialista Técnico, Lic. Michel Maldonado, cuyo propdsito sobre Temas de
Asistencia Técnica enfocados a productos de entrega en lo que refiere al
cumplimiento de los procesos del control interno institucional, seguimientos de
las actividades establecidas en Circular ONADICI-001-2022, Referente a los

Parametros de trabajo aifio 2022, por parte de la Especialista ONADICI

e TS
AR LUt
€ > C (a meet.google.com/wnn-atpr-mjc

10:20 | wnn-atpr-mjc

v Posteriormente se ha estado trabajando en seguimientos sobre actividades
establecidas en el Plan de Implementacidn, ya que en el mes de noviembre segin
circular de ONADICI, corresponde actividad Manuales de Procesos vy
Procedimientos que debe ser elaborado de acuerdo con las guias establecidas en
las normativas de procesos del control interno, en la cual se les remitio a los jefes
de departamento oficio en la que se les solicita y explica sobre como se requiere
dichos manuales

v' El miércoles 21 de septiembre, se remitié enlace de capacitacién sobre
lineamientos en matrices de riesgo que remitié ONADICI, para miembros del
comité de control interno y jefes de departamento, capacitacidon de caracter
obligatorio en la que se les explicara el procedimiento a seguir y como trabajar
sus riesgos en sus areas, dicha capacitacion establecida para el viernes 23 de

septiembre en un horario de 10:00am
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v Se remitid oficio a los jefes de departamento en la cual se les solicita la actividad
establecida en el Plan de Implementacion referente a los Manuales de procesos
y Procedimientos, actividad que debe ser trabajada en los diferentes
departamentos en la que deben de hacer modificaciones si es que las tienen en
dichos manuales, deben remitirlos una vez revisados a la direccion ejecutiva en
la cual deben ser aprobados por la Maxima Autoridad de nuestra institucidn,
posteriormente remitirlo con oficio a la Coordinacién COCOIN

v Se ha estado monitoreando diversas actividades para el ultimo trimestre del afio
a la vez remitiendo a diferentes departamentos sobre dichas asignaciones
programadas para este ultimo trimestre y poder finalizar exitosamente el Plan
de Implementacién de este afo 2022

v El dia 12 de octubre se recibi6 por parte de la Unidad de Transparencia informe
qgue corresponde al tercer trimestre, en la que se detalla evaluaciéon de
indicadores en el sistema de gerencia publica por resultados

v Se remite oficio al departamento de Planificacién Aerondutica, referente a las
ultimas actividades pendiente del dltimo trimestre del aifo

v Es importante hacer la observacion en lo que refiere a la actividad Manuales de
Procesos y Procedimientos, en lo que refiere a nuestra institucion cuyo rubro es
la navegacion aérea, por lo consiguiente se consideran muchas
recomendaciones que realiza la Organizaciéon de Aviacion Civil Internacional,
(OACI), asi como el convenio Chicago, en la que indican en la cual, esta ultima
hace mencidn sobre un acuerdo histdrico en la cual establecié los principios
basicos que hacen posible el transporte internacional por via aérea y dio lugar a
la creacién del organismo especializado que desde entonces se encarga de su
supervisién-la Organizacién de Aviacidon Civil Internacional (OACI), este”
Convenio Chicago”, sentd la base de las normas y procedimientos en sus
manuales técnicos de la navegacién aérea mundial, en el se establece como su
objetivo principal que la aviacién civil internacional debe desarrollarse de

manera segura y ordenada y que los servicios de transporte aéreo deben

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagliela, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América.

78



establecerse sobre una base de igualdad de oportunidades y realizarse de modo
sano y econémico.

Con el Convenio de Chicago se formalizé la expectativa de que se estableceria un
organismo especializado, la Organizacidn de Aviacién Civil Internacional (OACI), para
organizar y apoyar la intensa cooperacidn internacional que requeriria la naciente red
del transporte aéreo mundial. Por lo tanto, el mandato principal de la OACI es ayudar a
los Estados a alcanzar el nivel mas alto posible de uniformidad en la reglamentacién,
normas, procedimientos y organizacidn de la aviacidn civil, en ese sentido, referente a
los Manuales de Procesos y Procedimientos de nuestra institucion se debe considerar
esta aclaracién que hago ya que nuestra institucion por el rubro es bastante técnica y
sus manuales de procesos y procedimiento se regulan por lo mencionado arriba en lo
especificado.

v" Se ha dado seguimiento en lo que refiere a las actividades establecidas en el Plan de
implementacién, en lo que refiere a actividades del mes de noviembre, actividad Archivo
Institucional de cada departamento, donde cada departamento debe de mantener en
orden sus archivos de acuerdo a la diferente documentacion clasificada segin las
diferentes gestiones que realizan en sus areas, ya que facilitan el control y seguimiento
de la documentacion, permitiendo un manejo 6ptimo de su acervo documental de
acuerdo a los lineamientos que se establecen en un archivo institucional, por tanto,
reunir, organizar/conservar y difundir determinada documentacion

v" Asi mismo, dando cumplimiento a la CIRCULAR ONADICI No. 001-2022, en la que
nuestra institucién ha cumplido en tiempo y forma todas las asignaciones establecidas
por dicha institucién en lo que refiere a los procesos del control interno

v" Se realizo reunién de seguimiento mensual con los miembros del comité de control
interno y Especialista Técnico asignado por la ONADICI, a nuestra institucidn, Lic. Jaime
Antonio Colindres Pavdn, en la cual nuestra institucion le dio la bienvenida a nuestro
Especialista a nuestra institucion estamos abiertos con los compromisos enmarcados
en los procesos del control interno, asi como el asesoramiento técnico y trabajar en
conjunto en las asignaciones establecidas, a través, de las CIRCULARES DE ONADICI
segln las indicaciones de cumplimiento como institucion.

v" Se ha respondido CIRCULARES DE ONADICI, en lo que refiere a solicitudes de productos
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v" Finalizando con la entrega final del | y Il Informe Semestral de todas las actividades

desarrolladas durante el primer y segundo semestre afio 2022 en la institucién,
AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL,(AHAC), el desarrollo de dichas
actividades ha buscado aportar elementos que permitieron mejorar el desempefio de la
institucion, asi como impulsar un proceso de mejora continua de todas las diferentes
areas en lo que refiere implementar en cada actividad que desarrollan a diario el control
interno, en virtud de lo anterior, corresponde a todos los funcionarios o colaboradores
a sujetarse, en todo momento, a los controles definidos en el desarrollo de sus
actividades, aplicando los componentes del control interno en dichas actividades que
realicen en sus departamentos o unidades. En ese sentido, el control interno es un
proceso integral dindmico que se adapta constantemente a los cambios que enfrenta la
entidad, efectuado por la administracion y todo el talento humano, y a la vez disefiado
para enfrentarse a los riesgos, constituyéndose en un mecanismo para establecer que
las cosas se cumplan como fueron planeadas de acuerdo con los objetivos, politicas,

metas, etc., fijados para el desarrollo de la misién institucional.
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CONCLUSIONES:

Conclusion Nol

En lo que refiere a las actividades del Plan de implementacién del sistema de control
interno, se ha socializo todas las actividades establecidas a los empleados de la
institucion, sobre laimportancia en el ejercicio de sus competencias, proporcionandoles
un instrumento adicional para el buen manejo, custodia, control y aplicaciéon de los
recursos publicos de las entidades, asi como la consecucidn de los objetivos
institucionales contenidos en su plan de desarrollo, de conformidad con las leyes y
demas disposiciones legales aplicables lo cual contribuye también a fortalecer los

principios de transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion de los recursos publicos.

Conclusion No.2

El desarrollo del Plan de Implementacion de nuestra institucion se desarrolld

cumpliendo en tiempo y forma los procesos del control interno institucional.

Conclusiéon No.3

Considero importante reconocer el esfuerzo conjunto de las diferentes areas de la
institucion en llevar a cabo el desarrollo de nuestro Plan de Implementacidn en lo que
refiere a este afio 2022, en la cual se cumplié con lo establecido de acuerdo con las guias

del control interno.

Conclusion No. 4

El sistema del control interno seguira fortaleciéndose, de acuerdo con las nuevas
modificaciones que se presenten en el proximo afio 2023, por lo cual nuestra institucién
AHAC, ha cumplido exitosamente en tiempo y forma con lo enmarcado a lo que refiere

a los Procesos del Control Interno Institucional
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RECOMENDACIONES:

Recomendacion No.1
Se recomienda a las nuevas autoridades que el propésito general del control interno
consiste en brindar una seguridad razonable en la que nuestra institucidon, alcance sus

objetivos de corto y largo plazo

Recomendacion No.2

Se recomienda a los encargados de los diferentes departamentos que cuando detecten
alguna deficiencia o desviacidon en las actividades que desarrollen en sus departamentos,
las identifiquen oportunamente, y se comuniquen en el momento preciso a la persona
apropiada dentro de la institucion, y de que esa persona determine con claridad las
opciones mas convenientes para solucionar el caso particular y actie de conformidad

con ellas, para beneficiar la ejecucion de los planes organizacionales

Recomendacion No.3

El funcionamiento eficaz del control interno radica en el elemento humano por ello la
maxima autoridad debe de enfatizar al personal de la institucidn de la importancia de

este y llevar con integridad el cumplimiento de los objetivos de esta.

Recomendacion No.4

Se recomienda al departamento de Recursos Humanos, junto con el comité de Probidad
y Etica, enfatizar al personal de primer ingreso de la institucién, sobre los principios,
valores éticos, objetivos de la entidad, ya que son elementos esenciales del ambiente de

control.
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