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16 de enero de 2023

Abogada

Rixi Moncada

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
su despacho

Seniora Secretaria de Estado:

técnico estime necesaria.

estima.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir, para su conocimiento y
demas fines, copia del informe de la ejecucion fisica y financiera de esta Secretaria de
Estado, correspondiente al IV Trimestre del ano 2022, enviando la informacion en
forma digital al analista institucional, encargado de esta Secretaria de Estado.

Quedando a su disposicion para cualquier ampliacion o explicacion que su personal

Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de mi consideracion y
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INTRODUCCION

El presente Informe es contentivo de la evaluacion fisica trimestral del cumplimiento de metas
y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual y del presupuesto de la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) que facilite el analisis de dicho informe,
correspondiente al IV Trimestre del presente afio; de conformidad con lo establecido en las
modificacion Normas ejecucion Presupuestaria Disposiciones 2022 en el capitulo IV de las
Normas de ejecucion presupuestaria, ejercicio fiscal 2022 en el articulo 6,7,8,9 y 10 en donde
se establece que todas las instituciones del Gobierno: Secretarias de Estado,
Desconcentradas y Descentralizadas, deberan remitir oficialmente el informe trimestral en
formato Digital mediante cualquier medio electronico conteniendo su respectiva ejecucion
fisica y financiera del sector publico, debera remitirse oficialmente dentro de
los primeros quince (15) dias finalizado cada Trimestre, ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas, un Informe de Ejecucion Fisica y Financiera del Plan Operativo
Anual 'y Presupuesto, para su remisién al Congreso Nacional de la Republica.

Asi como cualquier otra informacion de relevancia que facilite e analisis en dicho informe se
detallan los resultados de los programas de ejecucion, incluye la ejecucion en transferencias.

Es importante mencionar que se respetaran las directrices emanadas por la Presidencia de
la Republica y de la SEFIN plasmadas en decreto legislativo de modificacién del presupuesto
general de ingresos y egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal
2022.



1.
2. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA.

Los recursos asignados para el afio 2022 alcanzan un total de L. 404, 508,011.00
de los cuales hasta el IV Trimestre se ejecutaron L 120,830,227.20 cquivalente a un
29.87%.

Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecucion dentro de este total fueron: “Propiciar
el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas
productivas, competitivas y formales.”.  Cuyo indicador es personas intermediadas a puestos de
trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado es de 4,139 Proporcionar atenciones
técnicas administrativas a personas desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso
a oportunidades de trabajo a través de la articulacion de servicios que promueven su integracion laboral
y social es de 722 atenciones de igual forma el objetivo estratégico, Garantizar el cumplimiento de las
normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del beneficio de
trabajadores y empresas beneficiados con la gestién adecuada de sus conflictos laborales basados en
principios de equidad de género es de 3,195 Las Actas de Audiencias realizadas es de 3,458 actas.
En cuanto al resultado institucional Garantizado el cumplimiento de la normativa laboral a través de las
intervenciones de la STSS, basado en los principios de equidad de género e inclusién social.
Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos de servicios de inspeccién que se realizan a nivel
nacional beneficiando 29,597 trabajadores. El Resultado Institucional Fijado el Salario Minimo a través
de los mecanismos de dialogo de acuerdo a las condiciones socioeconémicas del pais, contribuyendo
de esta forma a reducir la tasa de desempleo y el subempleo es de 12 documentos. Garantizados los
Servicios de Asesoria y Representacion legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de
escasos recursos y sindicatos cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusion social
realizando 1,335 registros de servicios. El Resultado Prevencién del trabajo infantil (y sus peores
formas) proteccion sobre: salud, seguridad, deberes y derechos laborales a Empleadores,
Trabajadores, mujeres trabajadoras, adolescentes trabajadores, estudiantes, nifiez y sus
representantes legales es de 590 personas, las Jornadas de capacitacion a la poblaciéon para la
prevencion del trabajo Infantil, salud y seguridad ocupacional, deberes y derechos laborales realizadas
es de 159 Jornadas. Y el resultado Trabajadores laborando con mayor productividad y competitividad
en sus puestos de trabajo por la prevencion y proteccion que se les brinda a sus hijos menores de 6
anos en los Centros de Cuidado Infantil es de 347.




RESULTADOS DE GESTION

La poblacion econémicamente activa de Honduras es de 3,722.370 y conscientes de que ese nimero
sigue en aumento, las autoridades de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), tienen
como finalidad atender al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales, de ahi que
se tienen Presentes los objetivos centrales, las medidas y direcciones que deben ser tomadas
respectivamente generando los resultados de gestion siguientes:

IV TRIM 2022

RESULTADOS DE PRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y
cumplimiento de su mision institucional que el Estado le ha encomendado, ejecuta a
través de una estructura presupuestaria agrupada en programas que a continuacion se
detallan con su respectiva operacionalizacion correspondiente al |V trimestre del afio
2022:
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Resultado Acumulado al IV Trimestre

Estructura Programatica

2022

Cantidad o Porcentaje

Variacion

*»

HONDURAS

Variacion

11

1100

Actas de
1 Audiencias
realizadas

Numero de actas de
audiencias realizadas

3,009

3,458 | 449

115%

9,187,444

1,904,805

7,282,639

21%

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Estructura Resultado Acumulado al IV Cantidad o Variacié Variacié
Programatica Trimestre 2022 Porcentaje * g s
. Numero de
Inspecciones .
Inspecciones
para la
e para la
verificacion de verificacion de
1211200 1 | condiciones condicionas de 5,196 4,054 | -1,142 | 78% | 74,435,064 | 17,952,555 | 56,482,509 |  24%
de trabajo a ) :
. . trabajo a Nivel
Nivel Nacional .
" Nacional
realizadas "
realizadas
Estudios,
informesy Numero de
otros Documentos
documentos entregados a
elaborados la Comision
para ser Tripartita de 3
entregadosa | Salarios
12 1205 2 la Comision (gobierno, 5 5 0| 100% 3,489,402 903,567 2,585,835 26%
del Salario empresa
Minimo, en el | privada, sector
marco de las obrero) para
negociaciones | su
del ajuste del | socializacion y
Salario analisis
Minimo.
Servncuf)s de Numero de
Asesoria legal P
brindados 3 asesorias a
12 1206 3 —— trabajadores y 450 321 -129 | 71% 3,316,419 810,657 2,505,762 24%
de echasos sindicatos
brindadas.
recursos.
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Resultado Acumulado al IV ~ Cantidado
Trimestre 2022 Porcentaje

Estructura
Programatica |

Variacion Variacion

Jornadas de
capacitacion a la

poblacion para la Numero de
prevencion del jornadas de
13 | 1300 1 trabajo Infantil, capacitacion 45 159 (114 | 353% | 9,952,483 | 2,300,407 | 7,652,076 23%
salud y seguridad laboral
ocupacional, realizadas

deberes y derechos
laborales realizadas

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

Estructura Resultado Acumulado al Cantidad o
Programdtica IV Trimestre 2022 Porcentaje

Variacion Costo Variacion

Atencion de

: % Numero de
alimentacion, o
o nifos que
nutricion y i
o reciben
educacion :
brindada atenciones
a :
14 | 1400 1| ijos e hijas de | mtegrales 221 312| 91|141% [ 33,160,019 | 8,926,144 | 24,233,875 | 27%
R brindadas en
trabajadores
los Centros de
en los Centros Cuidado
de Cuidado ;
Infantil

Infantil
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Cantidad o
Porcentaje

Estructura
Programatica

Variacion Variacion
Resultado Acumulado al
IV Trimestre 2022

Autorizaciones

y Numero de
Habilitaciones | Autorizaciones
laboral legal
b | ciiba 277 224| 53| 81%]| 4,990,735 | 1,377,426 | 3,613,309 |  28%
migrantes extendidas a
extranjerosy trabajadores
nacionales

15| 1500 1

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

Cantidad o
Porcentaje

Resultado Acumulado al IV
Trimestre 2022

Estructura
Programatica

Variacion Variacion

trabajo vacantes
captadas de las
empresas del
sector privado.

servicios
complementarios
definidos en su
plan de accion.

Numero de
personas
intermediadas a
Personas puestos de
16 | 1600 g |Wtermediadasa | trabajovacantes 2,742 4,139 1,397 | 151% | 25,541,871 6,154,249 | 19,387,622 | 24%
puestos de o derivados a
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Estructura

HONDURAS

GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS MEJOR"

Resultado Acumulado al IV Cantidad o

= - Variacio
Programatica Trimestre 2022 Porcentaje aEon

Empleos Namero de
E
Generados a mpleos
1 180 través de la Seneradosa
8 0 1 Aociacion través de la 0 #iDIV/O! | 67,054,992 0 67,054,992 | 0%
Asociacion

Hondurefa de

p H f
Magquiladores ondurena de

Maquiladores

Estructura
Programatica

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Resultado Acumulado al Cantidad o Variacién Variacién
IV Trimestre 2022 Porcentaje

19

1900

Mejoradas las
capacidades
institucionales
parala
promocién del | Documento 1 1 0
empleo
decente a nivel
nacional y

#iDIV/O! | 29,676,864 9,131,099 | 20,545,765 | 31%

local.




1. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA IV TRIMESTRE /2022

Cadigo

Programa

Presupuesto 2022

Vigente

Ejecutado

°l» de
Ejecucion

Saldo
Disponible

FN

FE

FN

FE

Actividades
Centrales.

112,166,368.00

72,200.00

46, 175,543.85

0

11

Regulacion de
las Relaciones
Laborales

9,187,444.00

1,904,804.94

12

Supervision y
Control de
Condiciones
Laborales

81,240,885.00

19,666,778.93

Proteccion y
Fomento de la
Seguridad
Social.

9,952,483.00

2,300,406.62

14

Atencion
Integral de
Nifos Hijos
de Traba
adores

33,160,019.00

8,926,144.31

15

Gestion de
Politicas de
Empleo,
Inclusion,
Migracion y
Formacion
Profesional

4,990,735.00

1,377,426.15

Gestion de los
Centros de
Empleo

25,541,871.00

6,154,248.53

18

Generacion de
Oportunidades
de Empleo
“Con Chamba
vivis Mejor"

67 054 992 00

19

Programa
Nacional de
Empleoy
Oportunidades

3,821,151.00

25,855,713.00

945,898.33

8,185,200.54

99

Transferencias
y . .
Asignaciones
Globales

31,464,150.00

25,193,775.00

TOTAL

378,580,098.00

25,927,913.00

112,645,026.66

8,185,200.54

404,508,011.00

120,830,227.20




MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS IV TRIMESTRE/2022

HONDUR/

A

FECHA

CLASE DE
MODIFICAC
10N

No.
DOCUMEN
TO

DESTINOS DE LAS MODIFICACIONES

VALOR

DESCRIPCION

3/10/2022

491

023

Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad
Social, mediante Oficio No.SETRASS-SGP-581-2022 de fecha 21 de
octubre del ano 2022, solicita la aprobacién del financiamiento
necesario para cubrir el efecto presupuestario que ocasiona el Ajuste
Salarial por Antigiedad Laboral (quinquenios) en base a lo
establecido en el PRIMER ADENDUMAL INSTRUCTIVO DE
APLICACION DE LARETRIBUCION SALARIALFIJA Y VARIABLE el
cual tiene vigencia a partir del 1 de julio de 2021; a favor de 100 (cien)
empleados de esta Secretaria de Estado; quienes estan ubicados en
los Programas 01 Actividades Centrales, 11 Regulacion de las
Relaciones Personales, 12 Supervisiéon y Control de Condiciones
Laborales, 13 Proteccion y Fomento de la Seguridad Social, 14
Atencion Integral de Ninos Hijos de Trabajadores (as), 15 Gestion de
Politicas de Empleo, Inclusion, Migracion y Formacion Profesional, 16
Gestién de los Centros de Empleo.

47.,519.00

Autorizado

N|=

3/10/2022

491

024

Eliminado

3/10/2022

428

025

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al Memorando No.
SETRASS-SGP-360-2022, de fecha 18 de octubre del 2022

1,069.470.00

Autorizado

12/10/2022

419

026

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al Memorando No.
SETRASS-SGP-448-2022, de fecha 15 de agosto del afo 2022

225.000.00

Autorizado

27/10/2022

419

027

Modificacion Presupuestaria Interna en atencién al Memorando UCP -
SETRASS-306-2022, Y UCP - SETRASS-307-2022 de fecha 26 de
septiembre del arno 2022

334.,000.00

Aulorizado

)

27/10/2022

428

028

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al memorando No.
DSRL-SETRASS-194-2022, ymemorando No. SETRASS-SGP-376-
2022.

21,000.00

Autorizado

~

31/10/2022

491

029

Modificacion Presentaria en atenciéon al oficio SETRASS-SGP-582-
2022, de fecha 21 de octubre del 2022, para pago de la estructura
vigente del personal por contrato al mes de diciembre del afio 2022.

802.391.00

Autorizado

©

8/11/2022

428

030

Modificacion Presupuestaria Interna en atencién al memorando No.
SETRASS-SGP-402-2022 de fecha 10 de noviembre del afio 2022.
™

861.674.00

Autorizado

©

29/11/2022

491

031

T
Seguridad Social (STSS), mediante Oficio SETRASS-SGP-618-2022
04 de noviembre, 2022 solicita a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas emitir Resolucion Interna que autorice la
redistribucion de recursos referente a valores sobrantes de los
Objetos del Gasto 11100 Sueldos Basicos, 11510 Decimotercer Mes,
11520 Decimocuarto Mes, 11600 Complementos, para el pago de
demandas judiciales, salarios dejados de percibir en cumplimiento a
la sentencia en firme del Juzgado de Letras del Trabajo del
Departamento de Francisco Morazan y pago de indemnizaciones
laborales de personal cancelado por cesantia a fin de efectuar el
pago de demandas judiciales, salarios dejados de percibir y pago de
indemnizaciones laborales de personal cancelado por cesantia y
pago por reintegro a favor de los ciudadanos Jorge Alberto Cabrera
Rodriguez, Juana Garcia, Maria Cleotilde Matamoros Orliz, Silvia
Suyapa Nunez Yanes y Juan Angel Montoya Nufez.

11,000.,155.00

Autorizado

10

29/11/2022

428

032

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al memorando
setrass-1072-2022, SETRASS-1056-SGM-2022 Y SETRASS-SGRM-
2022.

712.800.00

Autorizado

14

7/12/2022

491

033

Eleborada
Egresos

12

8/12/2022

428

34

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al memorando No.
SETRASS-SGP-464-2022, de fecha 08 de diciembre del presente
ano.

702,302.00

Autorizado

8/12/2022

419

035

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al oficio SETRASS-
SGP-653-2022.de fecha 22 de noviembre del 2022, en el marco del
para apoyo presupuestario "acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras
(euro empleo), segun convenio 1a/2018/040/697, para efectuar
compromisos contractuales de indemnizacién y décimo cuarto mes
proporcional.

740.,000.00

Autorizado

14

14/12/2022

428

036

Modificaciéon Presupuestaria Interna en atencion al Memorando
numero SETRASS-SGP-476-2022.

260,948.00

Autorizado

15

20/12/12022

428

037

Eliminado

16

21/12/2022

428

038

Modificacion Presupuestaria Interna en atencion al Memorando
numero SETRASS-SGP-515-2022.

331.141.00

Autorizado

¥

A,




