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Ano Académico “Jorge Haddad Quiricnez”

OFICIO-SA-FCCSS No. 026-2023

\ 24 de enero de 2023
Master | CoMISION DE CORTROL DE GESTICN
JOEL FRANCISCO AMADOR | e 2501/ 2%
Comision de Control de Gestidon Recilido sor: AN
UNAH 1212

Estimado Master Amador:

Reciba de mi parte un cordial saludo y deseo de éxitos en su vida profesional y familiar. Por
este medio en respuesta a la CIRCULAR CCG-01-UNAH-2023 y en cumplimiento al
articulo 13 de la Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 17 de
su Reglamento sobre la informacién requerida para su respectiva publicacion en los portales

de transparencia correspondiente al mes de diciembre de 2022.

En virtud de lo anterior de acuerdo con la Seccién I de los Lineamientos para generar la
informacion publica suscrito por la Comision de Gestion de la Universidad Nacional

Autoénoma de Honduras, tengo a bien adjuntar la informacién obtenida hasta la fecha de cadaw..

uno de los Departamentos que conforman esta Facultad de Ciencias Sociales descritos de | | ;ﬁ‘“
=

i

siguiente manera:
e Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
¢ Coordinacion General de Posgrados
¢ Departamento de Trabajo Social
¢ Departamento de Historia
e Departamento de Sociologia
e Departamento de Periodismo
e Departamento de Psicologia

e Departamento de Ciencias Politicas

e Departamento de Antropologia

e Doctorado en Ciencias del Desarrollo Humano
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e Maestria en Demografia y Desarrollo

e Maestria en Estado y Politicas Publicas
e Maestria en Psicologia Clinica

e Maestria en cooperacion Internacional

e Maestria en Historia Social y Cultural

e Maestria en Psicologia Industrial

e Maestria en Psicometria y Evaluacién

e Maestria en Trabajo Social

e Maestria en Sociologia

Agradeciendo de antemano su atencion al presente,

Atentamente,
LENG
Secretaria Académi€a de la Facultad de Ciencias §&1al'és e i
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Adter Acadenco “Dr. Jorge Haddad Quiioncz”

Oficio 002-DTS
19 de Enero de 2023 .

MASTER

ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ

Secretaria Académica de la Fucultad Ciencias Sociales
Presente

sris
: Esﬁm-chr Rodriguez:
Reciba del depanumento de Trabajo Social un cordial saludo. desedndole éxito al en sus
funciones. Por este medio informo a Usted que, durante el mes de diciembre de 2022, el
Departamento de Traﬁh;o Social generaron
dos sctas de asamblea- g docentes desarrollada el 21 de octubre aprobada ¢l 14 de
diciembre de 2022 ¥ otra ¢! 14 de diciembre aprobada ¢! mismo dia para ser remitidos al
Institulo de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

Coalip  tc|Focka dc| Acls (Orden | Acuerdo Breve  descipSta del

acuerdos aprobacion | correlativo) (Orden contenido
emitidos  para correlativo) ¥ 5
publicacion
mes y aito s
2l deoctubre | Micreoles | Aca 1 Eleccion de la | Pumo dmico cloccion de la
14 de comision  de | comision de concurso
diciembre Concurso
2022
4 de | Migrcoles Acta 12 Fleccion  del | Eleccion del Coordinador de
diciembre 2022 | 14 de i Coordinador de | la Carrera
ici la Carrera

+

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica™
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por hora, por su parte la Docente Martha Mazier: reitera 1a apinion de la Docente Reyna Calix
fortaleciendo la conducta de los miembros que integren la Comision, entre tanto no es solo el
espacio para dar clase se debe pensar que los futuros profesionales por contratar deben tener la
debida experiencia comprobada y sobre todo su ética; agrega la Docente Hesdy Rodriguez: es
importante recalcar la ética profesional en estos espacios sobre todo revisando los criterios
previos de contratacion; en tal sentido, la Docente Ulda Borjas: abre el espacio para la
presentacion de propuestas: se presentan la primera propuesta de docentes de planta con mayor
experiencia: se proponen los siguientes Docentes propuestos: Oscar Erazo y Reyna Calix; y por
propuestas abiertas: a los Docentes: Juan Pablo Rivas, Esmeralda Méndez y Guadalupe Carranza,
sometiendo a votacion los cinco Docentes propuestos: como resultado de esta queda integrada la
comisién de concurso: Oscar Erazo, Esmeralda Méndez y Reyna Calix; como puntos varios la
‘Docente Ulda Borjas rescata que la seleccion y contratacion de nuevos Docentes se hard hasta el
proximo afio lectivo, y se debe retomar la plazas de docentes que se han retirado, a lo que agrega
la Docente Thelma Sauceda: uno de los primeros trabajos de la comision serla analizar los
procesos de contratacion anteriores, por otro lado, La Docente Ulda Borja rescata los siguientes
puntos varios; es importante como docentes revisar jas evaluaciones que hacen los estudiantes
Para procesos de retroalimentacicn, todos los docentes tienen que actualizar los expedientes con
- ‘pueva informacién; por otro lado, recordar a los docentes que aun estan pendientes con el envio
de la constancia de Tribunal Superior de Cuentas que deberan enviarla de manera expedita; con
relacion a las dos salas de proyeccion con que 2 carrera cuenta se debe hacer la programacién con
suficiente antelacion’y con la debida justificacion, recordando que estdn disponibles; el equipo
audiovisual y se debe solicitar con suficiente antelacion esto para evitar impase, se comprara el
cable de alimentacion’ a ector de |a Sala Héctor Palacios y por Docente daran una
cmtrtbuﬁwforme a la factura de gastos presentada, el Docente Oscar Erazo propune que se
respete #I lendario de examen presentado por las autoridades de la carrera para no crear
contnsnéfl la poblacion estudiantil, por otro lado agrega, en marzo |a carrera de trabajo social
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Acta No.11
ASAMBLEA ORDINARIA DE DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL,

REALIZADA EL DIA VIERNES 21 DE OCTUBRE DEL 2022

Reunido el personal Docente del Departamento de Trabajo Social, de manera presencial teniendo
como lugar de reunion la Sala de Proyecciones “HECTOR PALACIOS” ubicada en el tercer nivel del
edificio Al, contando con la asistencia de los Docentes: Maria Manuela Calix, Ulda Rosibel Borjas,
Juan Pablo Rivas, Hesdy Rodriguez, Oscar Erazo, Reyna Calix, Norma Garcla, Guadalupe Carranza,
Esmeralda Méndez, Maria Piedad Martinez, Martha Mazier,Sayra Turcios, Marlen Jiménez, Thelma
Aracely Sauceda, Rosario Aragon y Alexis Cerrato, Docentes que presentaron Excusa: Maria
quh Ponce ([Cita Odomtolégica), Martha Sevilla, Imelda Valladares; para trata el puntos Unico

" @& AGENDA: ELECCION DE LA COMISION DE CONCURSO, Se inicia la sesidn a las 1:00 p.m. se

aprueba el punto de agenda por unanimidad, seguidamente, se dio lectura al acta anterior misma
que fue aprobada por unanimidad; s Docente Ulda Borjas Jefa del Departamento de Trabajo
Social, da apertura a b.rmién previamente haciendo una reflexion sobre algunos acuerdos y
considerandos del acta Mm y la importancia de respetar los acuerdos que se asumen en las
reuniones, segmdamenu hace una explicacién sobre el motivo de esta, dando a conocer la
normativa que rige la comisian de concurso, especialmente lo referido al Capitulo |ll, Articulo 45
del Estatuto del Docente, que dicta lo siguiente: El claustro de profesores Universitarios de cada
unidad académica nombrard cada afio una comision de concurso, la cual estard integrada por tres
profesores de entre los de mayor experiencia, complementa lo anterior con el Manual de
procedimientos de concurso para la seleccion de docentes de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras [UNAH) Anexo 3: Comisién de Concurso; Es el drgano integrado por tres profesores
de cada unidad académica, electos ad hoc por-el respectivo claustro de profesores, es a quien
corresponde hacer las evaluaciones de los candidatos 2 docentes que se presenten a competir en
las unidades respectivas. los tres integrantes deben ser electos entre los mas calificados del
personal docente de la unidad respectiva.haciendo especial énfasis en la importancia de esta
comisién para el ejercicio de la carrera, completando su reflexion sobre una reseiia de lo sucedido
en el tiempo que estuvieron participando los Docentes: Xavier Orellana, imelda Vailadares y Deisi
Gallarde, quienes finalizaron su periodo de reeleccion; en tal sentido, abre el espacio para hacer
las propuestas, previamente la Docente Reyna Calix: hace una reflexion sobre la importancia que
reviste a los miembros que integren esta comision tengan la suficiente ética y compromiso técnico
pues en ellos y en ellas recae la responsabilidad de los proximos colegas a contratar; tomando la
palabra la Docente Guadalupe Carranza: ampliz sobre lo que la Docente Reyna Calix agregando
que se debe brindar una capacitacion previa a los miembros que integre la Comisidn, v que se

. debe considerar |a importancia de la misma; por su parte el Docente Oscar Erazo es de la opinion;

los concursos plblicos de lo cual la carrera no tiene ninguna propuesta de concurso, valora la
necesidad de asegurar se mantenga una comision con los principios que garanticen la efectividad
de la comisién, por su parte la Docente Marlen Jiméner: solicita se respeten los requisitos previos
3 su contratacion que los Docentes que integren esta comision deben tener claro los lineamientos
de contratacion y darle prioridad a los profesionales que han estado apoyando én la contratacion




Acta No.12
ASAMBLEA ORDINARIA DE DOCENTES DEL

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL,

REALIZADA EL DIA MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DEL 2022

Reunido el personal Docente del Departamento de Trabajo Social, de manera presencial teniendo
como lugar el Aula 309, ubicada en el tercer nivel del edificio Al, contando con la asistencia de los
Docentes: Maria Manuela Calix, Ulda Rosibel Borjas, Hesdy Rodriguez, Oscar Erazo, Reyna Calix,
Norma Garcia, Esmeralda Méndez, Maria Piedad Martinez, Martha Mazier, Syira Turcios, Marlen
liménez, Thelma Aracely Sauceda, Rosario Aragdn, Maria Victoria Ppnce, Martha Sevilla v Alexis
« Cerrato, Docentes que presentaron Excusa: luan Pablo Rivas (Condicidn de Salud) Guadalupe
Carganza (Motivos persondles), Xavier Orellana (Motivo de Salud), Rosaura Rodriguez (Motivos de
3 SIUd). Imelda Valladares (Motivos personales) luana Lobo {Problemas personales); para trata el
puntos Unico de AGENDA: ELECCION DE LA COORDINACION DE LA CARRERA DE TRABAIO SOCIAL,
“Se inicia la sesién a larl.m p.m. se aprueba el punto de agenda por unanimidad, seguidamente,
se dio lectura al acta anterior misma que fue aprobada por unanimidad; la Docente Ulda Borjas
Jefa del Departamento duﬁ'rahap Social, da apertura a la reunién previamente haciendo una
explicacion sobre 1as ausencias de los profesores que presentaron excusa, debido a la importancia
del punto de agenda a tratar, no obstante, por unanimidad y ante la asistencia de 16 docentes
presentes con lo cual se comprueba el quorum la asamblea aprueba que se desarrolle la asamblea,
en tal sentido la Docente Reina Calix: propone que si hay auto propuestas de Docentes y que
explique las razones de su interés en asumir la responsabilidad de la coordinacion, la Docente
Maria Manuela Calix: agradece Ja oportunidad que se le brindo y el apoyo de toda la planta
docente, estudiantes y autoridades de la Universidad, sin embargo, considera que ya es tiempo de
retomar otras actividades académicas por lo que no estd interesada en una reeleccidn; retoma la
palabra la Docente Martha Mazler: haciendo una reflexién sobre la importancia que reviste el
cargo, no solo por hacer carrera administrativa es mas un compromiso &tico, se debe reposicionar
la carrera ante diferentes instancias y espacios; por su parte la Docente Thelma Sauceda: solicita
que previamente se recuerde los requisitos y funciones de la Coordinacidn; la Docente Victoria
Ponce: motiva a los docentes varones y que cumplan los requisitos 3 que puedan asumir la
coordinacion de Ia carrera por cuestiones de género, por su parte la Docente Marlen Jiménez:
reflexiona sobre la importancia de Ia unidad, colaboracion y disciplina que estamos llamados todos
al momento de participar en actividades académicas que a lo interno de |a carrera se estdn
desarrollando; 1a Docente Ulda Borjas: procede a lectura de los requisitos para optar a la
~ coordinacion de la Carrera de Trabajo Social, segun el Reglamento de Departamentos y Carreras,
Seccion segunda de Coordinador de la carrera Articulo 63 y 64; asimismo, reflexiona sobre la
importancia de los candidatos y candidatas a optar al momento de asumir la Coordinacion de la
Carrera; los candidatos a optar y que tienen |os requisitos minimos establecidos son los siguientes
Docentes: Guadalupe Carranza, Thelma Sauceda, Alexis Cerrato, Marfa Piedad Martinez, Martha
Mazier Casaiia, Rosario Aragén, Reina Esperanza Calix, Juana Lobo, Norma Garcia, Xavier Orellana,
Maria Victoria Ponce, y Esmeralda Méndez; ante esta situacion la Docente Ulda Borjas continua
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en el uso de Iz palabra y procede hacer [a consuita a cada docente donde pueda expresar su
interés por asumir la Coordinacion de la Carrera; comienza la Docente Norma Garcia: aun cuando
estoy para ser seleccionada no estoy considerandc la posibilidad de ser electa en estos momentos;
por su parte la Docente Maria Piedad Martinez: por atender asuntos personales no me interesa
ser parte de los candidatos para ser electos, vor su parte la Docente Reina Calix: no esti
interesada en estos momentos prefiere seguir fortaleciendo las dreas Docencia, Investigacion y
Vinculacion, la Docente Esmeralda Méndexz: expresa no tener interés por lo momentos pues esta
en proceso de completar estudios y atender asuntos laborales y personales, Ei Docente Alexis
Cerrato: Expreso su interés en asumir la coordinacion académica de Trabajo Social en un intento
por fortalecer dreas que aun requieren de este aspecto y que en conjunto al cuerpo docente se
puede lograr, ademds, de ser una aspiracién personal, profesional y académica, mas alld de un
plus extra y hacer carrera administrativa; por lo que se procede al proceso de eleccion, no
habiendo mas interés por otros docentes, por unanimidad se selecciona como Coordinador de la
Carrera de Trabajo Social al Docente Alexis Cerrato; seguidamente se le dio la palabra a la
Docente Rosario Aragdn: guien explico de manera resumida la situacion actual de I3 maestria en
; T&b Social; y las condiCiones actuales de la misina su fase diagnostica, en el afic 2020 se envian
!os documentos respectivos de redisefio para su aprobacion, dentro de las modificaciones que la
maestria sufrid fue la eﬂminauéﬁ de la condicion de latincamericana que por afios se le otorgo;
ahora es maestria enTglh}o Social; continua reflexionando, actualmente ya hay tres documentos
listos, siete asi;nxturas ‘e proceso de virtualizar, en tal sentido, las Docentes: Maria Victoria
Ponce, Martha Mazier, Zaira Turcios apoyaran en algunas asignaturas que estén para virtualizarlas;
a suves, se ha estado trabajando en_la actualizacion de diagnostico, plan de factibilidad y plan de
‘estudio, ya se completd el proceso de traslado de |a oficina para el edifico 1847, se reguiere de la
elaboracion de un diagnostico para formacion de egresados, y mantener la relacion con CLAPSO;
una vez finalizada la reflexién por parte de la Docente Rosario Aragdn, se le cedid la palabra a la
Docente Norma Garda: quien expreso sus felicitaciones y admiracién por todo el trabajo
desarrollado a la fecha; a esas muestras de felicitacion se sumo la Docente Maria Victoria Ponce;
por su parte |a Docente Ulda Borjas: presentara una propuesta ante la Decanaturs para que
continue la actual coordinacion, a lo que expresa la Docente-Hesdy Rodriguez: presento una
mocion consistente en la Asamblea Docent= deberia de solicita a la Facultad de Ciencias Sociales
se nombre la coordinacién de Investigacion de la Maestria a la brevedad; a lo que responde la
Docente Maria Victoria Ponce: en estos momentos no se puede nombrar esa figura mientras no
haya matricula de estudiantes y no haya comenzado actividades académicas la maestria; la
Docentg Ulda Borjas concluye las Docentes propuestas para la Coordinacion de Investigacién son:

ptia Ponce y Esmeralda Méndez; <in mds que tratar se cierra la reunion por fa jefatura y
coordinbeion de la Carrera de Trabajo Social a las 2:48 p.m.







DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Afno Académico “La Mujer Hondureha en la
Historia Bicentenaria”
Ext.100253

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SECRETARAIA ACADEMICA

OFICIO No. 004-DH
18 de enero de 2023.

4 6 vdrn
RECIBIDG POR: LB akdeodll

FECHA: /4/4’!'/)1%/3

MASTER

ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ
SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PRESENTE

Estimada Profesora Rosaura:

En cumplimento al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 17 de su reglamento, le comunico que, durante el mes de
diciembre del 2022, en el Departamento de Historia no se emitid ninguna
informacion que requieran ser publicadasen el Portal de Transparencia de la UNAH.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis muestras de
estima y consideracion.

Atentamente,

PhD. MELIDA VELASQUEZ LAMBUR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Cc: Archivo.

“La Educacién es [a Primera Necesidad de [a Republica”

Universidad Nacional Autdnoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C Honduras, C.A
https://cienciassociales.unah.edu.hn/
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Ano Académico
“La muer hondurena en la historia Bicentenaria”

OFICIO MTS-001-2023
19 de enero 2023

MASTER: ROSAURA RODRIGUEZ FUNEZ
SECRETARIA ACADEMICA FCCSS-UNAH

Estimada Master Rodriguez: Deseando éxito en sus delicadas e importantes

funciones, asi como salud y bienestar personal y familiar.

En atencion al memorandum SA-FCCSS No. 001-2023, del 17 de diciembre 2022,
referente a la solicitud de informacion de la CCG, generada durante el mes de
diciembre 2022, por medio de la presente informamos que la Coordinacién de la
Maestria en Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido

acuerdos, resoluciones o circulares al personal bajo nuestro mando durante este mes.

Reciba saludos cordiales,

Atentamente,

MASTER. ROSARIO ARAGON MARTINEZ

Coordinadora Maestria en Trabajo Social - UNAH
7 Archivo

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn




" MAESTRIA Tel: (504) 2216-5100, 2216-2110
U N A H p SN InSTORA Ext: 100375
gremmcioow ‘ UNAH Edificio A1, tercer piso, aula 302

OFICIO No. MHSC-001-2023
17 de enero, 2023

Master

ROSAURA RODRIGUEZ

Secretaria Académica Facultad de Ciencias Sociales
Su Oficina

Estimada Master Rodriguez:

Reciba un atento y cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones diaria.

En atencion a su Memorandum SA-FCCSS No. 001-2023, en donde solicita informacion
requerida para publicacion en los portales de transparencia correspondientes al mes de
DICIEMBRE de 2022, con respecto a actas, acuerdos o circulares que esta unidad
académica haya emitido le informo que no se ha girado ningin documento de los que
anteriormente se mencionan,

Si se necesitara alguna otra informacion, estaré pendiente de su comunicacion.

CC: Archivo.

'La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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MAESTR[A mae.demografiaydes@unah.edu.hn

® | DEMOGRAF(AY DESARROLLO Tel.: (504) 2216-5100/3000 Ext. 100655

Oficio MDD/002/2023
Fecha: 17 de enero de 2023

Doctora

Rosaura Rodriguez Finez
Secretaria Académica
Facultad de Ciencias Sociales

Estimada Dra. Rodriguez

Deseando éxito en sus delicadas e importantes funciones, asi como salud y bienestar
personal y familiar.

En atencion al memorandum SA-FCCSS No. 001-2023 referente a la solicitud de
informacion de la CCG generada durante el mes de diciembre 2022, por medio de la
presente informamos que la Coordinacion del posgrado de La Maestria en Demografia
y Desarrollo de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido acuerdos, resoluciones
o circulares al personal bajo nuestro mando durante el mes de diciembre 2022.

Reciba saludos cordiales,

Atentamente,

Héctor Alcides Figueroa Escobar ‘
Coordinador Maestria en Demografia y Desarrollo
Facultad de Ciencias Sociales/UNAH

[~ Master Maria José Irias/Coordinadora General de Posgrado FCCSS/UNAH
= Archivo
HAF

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”



DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
CARRERA DE ANTROPOLOGIA

Oficio AN-D-005-2023
17 DE ENERO 2023

Master
Carmen Julia Fajardo

Decana Facultad de Ciencias Sociales
UNAH

Estimada Decana Fajardo Cardona

Deseandole éxitos en sus labores, sirva la presente para informarle que en diciembre del 2022
esta jefatura no emitié circulares, resoluciones o acuerdos.

Saludes cordiales.
Atentamente,

Cc: Archivo

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |
DECANATO

REGIBIDO pnn:@*{.m_ﬁ_

reonn_ L[ L[ 22
Hoak:___ B! 08 p~—.




DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Afio Académico “La Mujer Hondurefia en la
Historia Bicentenaria”
Ext.100253

OFICIO No. 004-DH
18 de enero de 2023.

MASTER

ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ
SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PRESENTE

Estimada Profesora Rosaura:

Sin otro particular, aprovecho la opor
estima y consideracion.

Atentamente,

Cc: Archivo.

'Mﬂmﬁuaﬁmﬁ\@mﬁif&&w&a'
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6 IMAESTRIA EN
PSICOLOGIA cLINICA

UNAH

BB onttnns

Oficio MPSC-1-2023
Enero

Doctora Rosaura Rodriguez Flnez

Secretaria Académica Facultad de Ciencias Sociales

Estimada Dra. Rodriguez

Deseando éxito en sus delicadas e importantes funciones, asi como salud y
bienestar personal y familiar.

En atencién al memorandum MEMORANDUM SA-FCCSS-N°-030-2022 referente
a la solicitud de informacion para ser publicada en los Portales de Transparencia
segun lo estipula el Art 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, correspondiente al mes de noviembre de 2022. Informamos a través de la
presente que la Coordinacion del posgrado Maestria En Psicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido acuerdos, resoluciones o circulares al
personal bajo nuestro mando durante el mes de diciembre del 2022.

Reciba saludos cordiales,

Atentamente,
TED
g ﬂrrltﬂ";:. :
| i"" Eche
= Archivo ~
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CEI-TEST
MAESTRIA EN cienciassociles unah.ed.

PSICOMETRIA Y
EVALUACION EDUCATIVA

UNA

mmx@uz

Tel: (504) 2216-6100 Ext. 100470 =

Oficio MPSE No. 02
19 de enero de 2023

Master

Rosaura Rodriguez Finez
Secretaria Académica
Facultad de Ciencias Sociales
Su Oficina

Estimada MSc. Rodriguez

Deseando éxito en sus delicadas e importantes funciones, asi como salud y bienestar
personal y familiar.

En atencién al memordndum SA-FCCSS No. 001-2023 referente a la solicitud de
informacion de la CCG generada durante el mes de diciembre 2022, por medio de la 1
presente informamos que la Coordinacién del posgrado de Psicometria y Evaluacion
Educativa de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido acuerdos, resoluciones o
circulares durante ¢l mes de diciembre 2022,

Atentamente, :
+timaMaria Mendoza Rec
Coordinadora Académica I}
Psicometria y Evaluacién Educ
J:  Archivo
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UNAH

Universidad Nacional
Auténoma de Honduras

Tel.: (504) 9954-8350

OFICIO No. MPSI-113/01-2023
20 de enero 2023

Dra. Rosaura Suyapa Rodriguez Funez

Secretaria Académica
Facultad Ciencias Sociales UNAH

Su oficina

Estimada Dra. Rodriguez

Deseando éxito en sus delicadas e importantes funciones, asi como salud y
bienestar personal y familiar.

En atencién al memorandum SA-FCCSS-N 001-2023 donde se solicita
informacidén para ser publicada en el portal de transparencia del IAIP, durante
el mes de diciembre de 2022, por medio de la presente informamos que la
Coordinacién del posgrado de psicologia industrial y organizacional de la

Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido Actas, acuerdos, resoluciones 5

firmes o circulares durante el mes de diciembre del 2022. |

Saludos cordiales,
' |

Atentamente, _

fMSc Fabio Martin Andratio Aparicio |
Coordinador Maestria en Psicologia |
Industrial y Organizacional
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