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Gerencia de Riesgos Profesionales

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades para dirigir la prestacion
de los servicios de atencion integral al trabajador, propiciando el desarrollo de la
ensefianza, la capacitacion y la investigacion para mejorar la atencién de acuerdo
a la disposicion y normatividad vigente.

1.1Comité de Supervisién y Monitoreo: Planificar, organizar, ejecutar y
controlar las actividades que conllevan a conocer las actividades que realiza
el Régimen de Riesgos Profesionales encaminada a cumplir su mision vy
mantener informados a la Junta Directiva, tanto del progreso, como de los
contratiempos y limitaciones que afectan su accionar.

1.2Comisién Técnica de Riesgos Profesionales: Planificar, organizar, ejecutar
y regular los procedimientos relativos a la investigacion, evaluacion y
calificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.3Sub-Gerencia de Servicios de Prevencion: Planificar, organizar, ejecutar y
controlar las actividades que conlleven la elaboracibn de programas de
seguridad e higiene del trabajo, como parte de la atencién integral en salud
de los trabajadores, a través de estudios e investigaciones y promoviendo
programas efectivos de prevencion en las empresas, para reducir los factores
de riesgos y los efectos adversos a la salud en los centros de trabajo.

1.3.1 Area de Inspeccién Preventiva. Condiciones de Ambiente de
Trabajo: Planificar Organizar supervisar ejecutar las actividades que
consiste en la evaluacion de los riesgos que estan expuestos los
trabajadores en cada centro de trabajo.

1.3.2 Area de Estudios de Puestos de Trabajo: Planificar organizar
supervisar ejecutar las actividades que consisten en la prevencion y
promover las practicas de trabajo saludable a los trabajadores.

1.3.3 Area_de Servicios de Gestion Preventiva: Planificar organizar
supervisar ejecutar y asistir a los empleadores para que las empresas
implementen medidas de prevencion para proteccion a sus
trabajadores expuestos a riesgos de seguridad y salud.
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1.3.4 Area de Medicina de Trabajo: Planificar organizar controlar y asistir
a las organizaciones afiliadas al Régimen de Riesgos Profesionales
vigilar la salud de los trabajadores y promover su bienestar Fisico y
mental.

1.4Sub-Gerencia de Servicios de Prevision: Planificar, organizar, ejecutar y
controlar las actividades que conllevan la administracién Financiera, el pago
de subsidios a los Asegurados afectados por Riesgos Profesionales y la
elaboracion de Estadisticas de Siniestralidad Laboral.

1.4.1 Area de Investigacién de Accidentes: Planificar organizar controlar
y ejecutar actividades que consiste en identificar hechos y factores
que causan los accidentes relacionados con el trabajo aplicando la
metodologia basada en evidencia.

1.4.2 Area de Riesqos y Andlisis Estadisticos: Planificar organizar
controlar ejecutar revisar y registrar las incapacidades temporales
otorgadas a los derechohabientes por accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional.

1.4.3 Area de Pensiones y Reinsercién Productiva: Planificar organizar
controlar y ejecutar las actividades internas y externas para contribuir
a solucionar las necesidades de los trabajadores afiliados y/o sus
familiares al Régimen de Riesgos Profesionales afectados por
accidentes trabajo y enfermedades profesionales.

1.4.4 Area de Apoyo Administrativo: Planificar organizar controlar

ejecutar los tramites administrativos relacionados con la revision
verificacion y supervision del correcto cumplimiento de los pagos de

los servicios y asistencia médica por Riesgos Profesionales.
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Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestién
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