CODIGO N° 0298-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos
Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de
marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo numero treinta y uno
guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992)
publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992),
con Registro Tributario Nacional N0.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 03
de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y JOHANNA CONSUELO OBANDO
ESCOTO, hondurefia, mayor de edad, soltera, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 0801-1986-01484, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun
acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales
de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a
circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo;-en virtud de que su fin primordial es dar
continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022
emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario
Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL
PATRONO?” declara que por este acto contrata del 02 de agosto del 2022 al 01 de octubre del 2022, |a
prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR® para desempenar
temporalmente actividades de AUXILIAR CONTABLE, asignado a la Gerencia de Operaciones de esta
institucion, en la ciudad de Comayaguela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes:
1. Atiende al publico que efectua transacciones de los servicios bancarios que ofrece la institucion
como: apertura o retiro de cuentas de ahorro, cheques, depositos a plazo, compra y venta de moneda
extranjera. 2. Lleva control auxiliar de las cuentas de deudores y acreedores, depésitos de ahorro, a
plazo y cuentas de cheques, documentos, papeleria, existencia de mercaderia y otros. 3. Revisa los
cheques del movimiento diario, los clasifica en cheques del publico, del gobierno y agencias y obtiene
el detalle de los mismos. 4. Elabora notas de caro par otras agencias, de cheques recibidos por caja.
5. Registra contablemente la apertura, liquidacion y reembolso de las cobranzas en moneda
extranjera, asi mismo las iniciativas recibidas de las sucursales y agencias del banco, por este mismo
concepto. 6. Elabora comprobantes de ingresos y egresos del dia y efectta los asientos contables de
las diferentes operaciones. 7. Emite cheques de caja por diferentes conceptos. 8. Efectua la revision
de tarjetas de cuentas de cheques activas e inactivas, que mantienen saldos menores L.500.00. 9.
Lleva control de giros pagados diariamente ya sea por caja o por cheques. 10. Elabora
periédicamente un cuadro detallado de los siguientes documentos: garantias bancarias, cobranzas,
créditos documentarios, todos aquellos en moneda extranjera. Este reporte lo solicita el Banco
Central de Honduras. 11. Controla los activos del Banco y efectia calculos de depreciacion, de
intereses de depositos a plazo, depésitos de ahorro y su poste correspondiente. 12. Elabora
conciliaciones de diversas cuentas y hace los ajustes correspondientes. 13. Investiga y concilia
valores antiguos de las diferentes cuentas y principaimente de la cuenta de enlace entre las
sucursales y agencia. 14. Prepara informes, cuadros contables, balances analiticos, informacion para
estados financieros, etc. 15. Revisa y contabiliza los reportes diarios de operaciones de las agencias,
ventanillas y almacenes. 16. Elabora comprobantes por giros y transferencias por pagar, que se
reciben de agencias y ventanillas. 17. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente
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dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJOQ”: La jornada de trabajo semanal sera
de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que
el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision
de la GERENCIA DE OPERACIONES, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempeiio
de sus labores a plena satisfacciéon del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de
CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO -
CENTAVOS (L.14,347.45), valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios
profesionales de “EL TRABAJADOR”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le
requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a
la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos
personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran
con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo
Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas
disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para todos los
trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de
empleado permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA:
Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento
administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras de Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para
rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para
rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el
caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin
autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es
prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y
no tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate,
en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informaciéon manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion,
salvo que se requiera por este contrato, y devolverd toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de
cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobrevivirdn a la cancelacion o
terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que
aceptan las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela, Municipio Distrifo Central, a los dos (02) dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidés (2022). .

Erlyn Orlando™

enjivar Ros
Presidente

jecutivo

( ,
Johanna Consuelo Obando Escoto
Empleada
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CODIGO N° 0299-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante
Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de
Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada
mediante Decreto Legislativo niumero treinta y uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5)
de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el
seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional
No0.08019995291567; representaciéon y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernaciéon Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08
de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y ANDRES NOE CARRASCO
JIMENES, hondurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller en Administracion de Empresas, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1989-12421, en adelante
denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al
efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se
regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL
PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en
labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias
extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo
cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por
la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en
Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a la clausula que
antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 03 de agosto del 2022 al 02 de
octubre del 2022, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE OPERACIONES,
asignado a la Gerencia de Operaciones de esta institucién, en la ciudad de Comayagtiela, Municipio
del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a
otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le
asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Integrar el equipo de
conciliacion de liquidacion de fideicomisos. 2. Conciliacién de las cuentas que se les asigne por
parte de la Coordinadora del equipo de conciliaciones. 3. Documentar cada una de las
conciliaciones que se le asignen. 4. Unificar criterios de conciliacién con el equipo. 5. Preparar los
escenarios de los ajustes de las cuentas que le asignen para conciliar. 6. Presentar un informe de
avance semanal de los trabajos que se le asignen para revision de la Coordinadora del equipo de
conciliacion. 7. Disefiar y ejecutar politicas encaminadas al saneamiento de las propiedades
adquiridas por el Banco. 8. Verificar la situacién actual de los Activos Eventuales a nivel nacional. 9.
Mantener un registro actualizado de los Activos Eventuales o propios sujetos a la venta o que fueron
vendidos. 10. Proponer a la Administracion Superior la venta de activos adquiridos por el Banco. 11.
Programar la calendarizacion de la venta de Activos Eventuales mediante el procedimiento de
subasta o negociacion directa. 12. Disefiar y coordinar campafas para la venta de activos. 13.
Coordinar y monitorear las inspecciones de campo para los avallios a nivel nacional. 14. Mantener
bajo custodia los expedientes contentivos de los activos propiedad del Banco. 15. Comunicar a las
Gerencias involucradas las Resoluciones de venta de activos. 16. Comunicar a los Oferentes y/o
postores adjudicados y no adjudicados del resultado de los procedimientos de venta. 17. Preparar y
remitir la Resolucion de la Venta al Departamento de Contabilidad de la Oficina Principal y de las
Agencias del Banco, a cuya jurisdiccién pertenecian los activos vendidos. 18. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJQ”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
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P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA
DE OPERACIONES, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus
labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de
CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios
profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le
requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con
débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios
basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son
por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Unicamente por el Cédigo
de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del
Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de
aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR", no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion contractual se
regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudirdn al procedimiento administrativo de
conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no
se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras de Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la instituciéon parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacién
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela, Municipiq del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022). '

ivar Ro

Erlyn Orlawﬂe
Presidente Ejecutivo

Andrés Noé Carrasco Jiménes
Empleado
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CODIGO N° 0300-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actlia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y RUDIS YONARY PEDRANO CRUZ, hondurefio, mayor de edad, casado, Bachiller en Ciencias y
Letras, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0603-1981-02138, en
adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar,
como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el
cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA:
“EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador
en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a
circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencion a
la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto contrata del 03 de agosto del
2022 al 02 de octubre del 2022, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DE PROYECTOS,
dependiente de la Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayagtela,
Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar serén las siguientes: 1. Reproducir
informacion a través del uso del computador. 2. Visitar a las Agencias para pagar bonos. 3.
Realizar el cuadre de los bonos pagados. 4. Archivar todos los recibos de los pagos de los
bonos de PRAF y Educacién. 5. Asistir a la Gerencia de Negocios y Proyectos y al
Departamento de Diversificacién de Productos y Proyectos. 6. Monitorear y dar seguimiento a
los productos y servicios. 7. Asistir a reuniones de trabajo cuando su superior inmediato lo
requiera. 8. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus
competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO?”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a
44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que
el horario sera de 8:30 AM. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda establecida
bajo la supervision de la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL
TRABAJADOR” recibird un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira
estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la
ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con
cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15
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y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia,
Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas
disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para todos los
trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter
de empleado permanente, por lo que la relaciéon contractual se regulara por el presente contrato y la
parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacion manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacioén, salvo que se requiera por este contrato, y devolverad toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,

3 PRESIDENCIA
®  EJECUTIVA

%ﬁdis Yonary Pedrano Cruz
' Empleado
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CODIGO N° 0301-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Instituciéon creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de- marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo niimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y MARIA JOSE GARCIA, hondurefia, mayor de edad, soltera, Bachiller Técnico Profesional en
Informatica, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0511-2003-00233,
en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de
un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a
la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 05 de agosto del
2022 al 04 de octubre del 2022, |a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de CAJERA, asignado a la Agencia
Central, dependiente de la Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucion, en la ciudad de
Comayaguela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara
dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de
las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Retirar
y depositar en cuentas de ahorro. 2. Depositar y realizar pagos en cuentas de cheques. 3. Realizar
Pagos de giros Nacionales. 4. Realizar Pagos de Money Gram y Credomatic. 5. Recibir pagos en
concepto de matricula de vehiculos. 6. Realizar pagos de viaticos. 7. Pagar notas de cargos por
gastos de funcionamiento. 8. Operar notas de abono por devolucién. 9. Realizar pagos por becas
estudiantiles. 10. Elaborar el cuadre de movimientos de operaciones recibidas. 11. Elaborar el
cuadre del saldo de caja (efectivo). 12. Efectuar el pago de bonos de la tercera edad,
transporte. 13. Efectuar pagos de planillas (COHDEFOR, UDECO). 14. Realizar cualquier otra tarea
que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relaciéon de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA
DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de
sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de
CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios
profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le
requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con
débito a la cuenta N2 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios
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basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son
por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran unicamente por el Cédigo
de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del
Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de
aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR", no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se
regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no
se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion vy
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintidos (2022).

Erlyn Orlando Menjivar Rosales
Presidente Ejegutivo

. " Méria José Garcia
Empleada

2/2



CODIGO N° 0302-AS0/2022

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y LEONARDO JOSE LANZA SUAZO, hondurefio, mayor de edad, union libre, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1975-
22904, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de
un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencion a
la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 08 de agosto del
2022 al 07 de octubre del 2022, |a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DE ARCHIVO
INSTITUCIONAL, asignado a la Unidad de Archivo Institucional, dependiente de la Gerencia
Administrativa de esta institucion, en la ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central. No
obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais,
cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las
funciones a realizar seran las siguientes: 1. Llevar a cabo la recepcion, cotejo, distribucion,
organizacion, clasificacién, digitacion, archivo y custodia de los documentos que conforman los
expedientes que se custodian en el Area del Archivo Institucional. 2. Recibir y atender los
requerimientos de documentos que soliciten las Areas del Banco, segun las normas establecidas en
el Archivo Institucional del Banco. 3. Recepcién, cotejo, registro y archivo de los documentos
recibidos a diario. 4. Entrega de expedientes requeridos por las Areas del Banco, cumpliendo las
normas establecidas. 5. Recibir y validar la documentacién de créditos que envian las diferentes
Agencias a nivel nacional, con acompafiamiento del personal de Auditoria Interna del Banco. 6.
Escaneo de documentos e introduccion al Archivo Institucional de expedientes trasladados de las
diferentes Agencias a nivel nacional. 7. Velar por el uso correcto de todo material, equipo y
mobiliario proporcionado para realizar su trabajo. 8. Guardar absoluta reserva y confidencialidad de
la documentacion e informacién que se maneja de los documentos en custodia. 9. Realizar cualquier
otra tarea que el Jefe Inmediato estime conveniente de acuerdo dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la
semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera
de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
supervision del JEFE DE ARCHIVO INSTITUCIONAL, ante quien respondera por su trabajo.
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SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR?”
recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera
viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El
pago se efectuarg con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud
de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran
Unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en
concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones: actuales o que en el
futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por
lo que la relacién contractual se regulard por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En
caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta
ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del
Caodigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA.: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) digs del mes de agosto del afio dos mil veintidés
(2022).

Presidgnte Ejecutivo

Leonar sé\lanza Suazo
E pi‘e\ do
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CODIGO N° 0303-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-
1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL
DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto
Legislativo numero treinta y uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil
novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de
mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567:;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante
denominado “EL PATRONO” y ELSY MARISOL DIAZ CASCO, hondurefia, mayor de edad, soltera,
Licenciada en Educaciéon Comercial, de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacion
numero 0801-1994-10081, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comUn acuerdo
hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que
se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar
el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar -
continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022
emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario
Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL
PATRONO?” declara que por este acto contrata del 09 de agosto del 2022 al 08 de octubre del
2022, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para
desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE RIESGOS, asignado a la Unidad de
Riesgos, dependiente de la Unidad de Riesgos de esta institucion, en la ciudad de Comayagtela,
Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Programar y
Coordinar las tareas y actividades a desarrollar en el desempefio del cargo. 2. Identificar y
Administrar los riesgos que enfrenta el banco. 3. Mantener los conocimientos actualizados en
aspectos tecnicos relacionados con las funciones del cargo. 4. Participar en el disefio y actualizacion
del manual de organizacién, funciones, politicas y procedimientos de control de riesgo. 5. Medir,
valorar y monitorear como minimo las exposiciones de riesgo de crédito, riesgo de tasa de interés,
riego de mercado, riesgo de tasa operacional, riesgo de liquidez y riesgo de imagen institucional. 6.
Informar oportunamente a las areas de decision que correspondan, sobre el grado de exposicién de
los riesgos antes apuntados de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos. 7. Vigilar el
surgimiento de nuevos riesgos que deben ser controlados. 8. Verificar la existencia de transacciones
con grupos econdémicos y partes relacionadas. 9. Elaborar y presentar periédicamente informes
breves y concisos para ser conocido por el comité de Riesgos. 10. Evaluar frecuentemente los
métodos y procedimientos de trabajo con el fin de proponer ajustes y cambios para lograr mejores
niveles de eficiencia. 11. Asistir a las reuniones de trabajo que le sean comunicados por el Gerente
de Riesgos. 12. Mantener constante comunicacion con funcionarios y empleados del Banco, asi
como con personas y entidades externas para interactuar sobre asuntos de interés para el Banco.
13. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la
semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera
de 8:30 AM. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
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supervision del GERENTE DE LA UNIDAD DE RIESGOS, ante quien respondera por su trabajo.
SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR”
recibird un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su -
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera
viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El
pago se efectuard con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de
que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran
Unicamente por el Cddigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en
concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el
futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
establecido por las partes “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo
que la relacion contractual se regulard por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes
procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento
administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en
estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del
Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el
patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los
servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por
consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en
favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA,
excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion
en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la instituciéon parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.,
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera
por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la
misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste
contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las
condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento.
En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la

Ciudad de Comayaguela, Municipio del Dlstrlto Centra| a los nueve (09) dias del mes de agosto del
afo dos mil veintidés (2022). ] . -

sy Marigol Diaz Casco
Empleada
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CODIGO N° 0304-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo numero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y DANY ABIMAEL MORENO CASCO, hondurefio, mayor de edad, unién libre, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1987-
05532, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de
un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a
la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto contrata del 09 de agosto del
2022 al 08 de octubre del 2022 |a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE CONTROL
INTERNO, asignado a la Unidad de Riesgos, dependiente de la Unidad de Riesgos de esta
institucion, en la ciudad de Comayaguela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior,
“EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. Programar y Coordinar las tareas y actividades a desarrollar en el
desempefio del cargo. 2. Mantener constantemente actualizado en aspectos relacionados con el
control interno. 3. Participar en el disefio, actualizacion y documentacion de politicas procedimientos
de control interno. 4. Verificar los objetivos de la institucién estan siendo alcanzados y que los limites
establecidos, leyes y reglamentos siendo cumplidos. 5. Evaluar mediante cuestionarios de control
interno la efectividad de las operaciones contables, financieras y administrativas. 6. Informar
oportunamente a las areas que corresponde a través del Gerente de Riesgos sobre debilidades
importantes que determine en materia de control interno. 7. Colaborar en analisis e investigacion
especiales que le sean requeridos por alguno de sus superiores. 8. Mantener comunicacién
constante con el personal de la unidad de riesgos a efecto de conocer asuntos relacionados con la
efectividad de control interno. 9. Elaborar y presentar periédicamente informes breves y concisos
para ser conocidos por el Comité de Auditoria. 10. Evaluar frecuentemente los métodos y
procedimientos de trabajo con el fin de proponer ajustes y cambios para lograr mejores niveles de
eficiencia. 11. Asistir a reuniones de trabajo que le sean comunicados por el Gerente de Riesgos.
12. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la
semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera
de 8:30 AM. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE LA UNIDAD DE RIESGOS, ante quien respondera por su trabajo.
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SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR”
recibira un salario mensual de CATORCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 14,500.00),
valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne
60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria N2 12100 sueldos y salarios basicos personal
temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con
dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran Unicamente por el Codigo de Trabajo, La Ley del
Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para
todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene
caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el presente
contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Cddigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién vy
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central, a los nueve (09) dias d : agosto del afio dos mil veintidés
(2022).

Erlyn Orlando Ménffval Ros
Presidente Ejecufivo

)/

Dany Abj"mael Moreno Casco
Empleado
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CODIGO N° 0305-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y LOMBARDO SALVADOR BENAVIDES FONSECA, hondurefio, mayor de
edad, casado, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-
1964-09070, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022.
SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto
contrata del 09 de agosto del 2022 al 08 de octubre del 2022, la prestacion de los servicios
por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente
actividades de GUARDIA DE SEGURIDAD, asignado a la Seccién de Vigilancia y
Seguridad, dependiente del Departamento de Servicios Generales de esta institucion, en la
ciudad de Comayaguela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar seran las siguientes: 1. Velar por la integridad fisica del Personal de BANADESA, de
sus clientes e igual, los bienes inmuebles e inmuebles del Banco. 2. Ejercer seguridad en
los edificios e instalaciones fisicas del Banco, evitando la pérdida o dafios de los bienes
bajo su responsabilidad. 3. Control de la entrada y salida de los empleados, personas
extrafias a la Institucion; equipo de oficina, etc. 4. Atender con esmero y educacion al
publico o clientes de las Agencias que nos visiten o que le soliciten informacién. 5. Custodia
de los bienes y valores de las Agencias que se encuentren en transito. 6. Verificar que las
luces, aparatos eléctricos y las llaves del agua potable se encuentren cerradas al terminar
la jornada de trabajo. 7. Verificar que el Personal de la Agencia, no autorizado para
permanecer en el edificio, desocupe las instalaciones al terminar la jornada ordinaria. 8.
Recibir, anotar y verificar en el registro los vehiculos de la Agencia, que le fueron
entregados dentro o fuera de las horas laborales. 9. Llevar un registro de las novedades
ocurridas, durante el turno a su cargo. 10. Atender y realizar todas aquellas otras funciones
que se le asigne el Jefe de Seguridad. 11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y
cualquier instruccién relacionada con la seguridad de la Agencia. 12. Mantener estricta
confidencialidad de las actividades relacionadas con su trabajo. 13. Velar por estricto
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control de las personas que ingresan y salen de la Agencia, en funciones relacionadas con
la Institucion. 14. Acudir al auxilio de emergencia que se dé en las Agencias (horas habiles
e inhabiles) como ser robos, activaciones de alarmas, incendios, desastres naturales. 15.
Mantener el espiritu de colaboracion cuando el Jefe de Seguridad lo requiera; basado a que -
dichas funciones se realizan sub horario establecido y por la modalidad del trabajo de
seguridad. 16. Disponibilidad para realizar las labores en turnos diurnos, nocturnos, dias
habiles e inhabiles y estar regido a controles para la supervisiéon permanente (trabajo bajo
presion). 17. Requerimos de su iniciativa, creatividad, capacidad para resolver problemas
relacionados a la seguridad, siendo importante mantener buenas relaciones con los
Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos de Socorro. 18. Verificar y hacer
pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos, sensores de movimiento, control de
accesos Y verificar que las camaras estén funcionando. 19. Controlar que los clientes no
hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran dentro de la Agencia e igual uso de
gorras y sombreros. 20. El personal en general para salir de la Agencia o Ventanilla debe
llevar consigo un permiso por escrito firmado por el Gerente o Encargado de Agencia
(motivo del permiso, duraciéon del mismo, nimero de celular para poder ubicarlo en caso de
urgencia). 21. Respetar el horario establecido de apertura y cierre de las Agencias,
considerando que al momento de que el Gerente o Encargado ingrese a las instalaciones
para desactivar la alarma; pueden entrar en ese momento solo los empleados presentes y
procedera a cerrar inmediatamente, al momento de apertura de la Agencia entran todos los
empleados que estan en ese momento e igual que los clientes que llegan a realizar las
diferentes transacciones (no se puede estar abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que
llegan los empleados). 22. Por ningin motivo deben abandonar el puesto (Servicio de
Seguridad) de asignacion sin autorizacion y en la hora de tomar los alimentos se turnaran e
igual otra eventualidad que se presente. 23. Responsable directo por su equipo asignado
(armas, chalecos, uniformes, cinturones, detectores de metales, etc.), en caso de extravié o
dafio se deduciran responsabilidades. 24. Hacer que se cumplan las normas,
procedimientos, Reglamento Interno del Banco para garantizar el buen desempefio de
todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven como fin primordial minimizar los
riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos, asaltos y conflictos internos. 26.
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO?”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a
la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el
horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda
establecida bajo la supervision del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores
a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de
CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y
CINCO CENTAVOS (L.14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los
servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en
caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago
se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia
habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA:
En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes
se regiran unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o
que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA.
OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario
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acudirdn al procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual
de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Cddigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados
tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido
expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras
personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion
en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de
conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en
lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la
naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de
dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelaciéon o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela,

Municipio del Distrito Central, a los nueve (09) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidds
(2022).

Erlyn OrlandggMenjivar Rosales
Presidente Ejecutivo

i /4aa '
Lombﬁrdo Salvador Benavides Fonseca
Empleado

3/3



CODIGO N° 0307-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-
1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley numero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
numero treinta y uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos
noventa y dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No0.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia
y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de
Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y GERARDO ANTONIO AGUILAR MANZANARES, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Bachiller en Ciencias y Letras de este domicilio, con Identidad nimero 0801-1996-00743 en adelante
denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al
efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira
por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO”
declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por
su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de
caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato
tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto
Ejecutivo numero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la
Reptblica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de
mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08
de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que
por este acto contrata del 16 de agosto del 2022 al 15 de octubre del 2022, la prestacion de los
servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente
actividades de TECNICO EN EQUIPO, asignado a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion,
dependiente de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion de esta institucién, en la ciudad de
Comayagtiela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara
dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las
funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Administrar y
operar los recursos de los equipos de cémputo, servidores asignados vy vigilar el correcto
funcionamiento. 2. Administrar los trabajos de la Mesa de Ayuda (Help Desk) y servicios de soporte
técnico para asegurar la operaciéon y uso adecuado de los equipos y aplicaciones informaticas. 3.
Establecer las especificaciones técnicas necesarias para la adquisicion de los bienes informaticos y
suministros informaticos. 4. Establecer, vigilar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la administracién de los equipos informaticos, y el uso racional de la infraestructura de
computo. 5. Implementar las medidas de control y seguridad de la informacion en los equipos de
cémputo asignados, estableciendo los procedimientos de respaldo y recuperacion correspondientes. 6.
Planear, ejecutar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informaticos e
instalaciones diversas. 7. Proporcionar asesoria y soporte técnico en software y hardware a los
usuarios de equipo de computo y mantener un registro sistematico de fallas y las alternativas de
solucion. 8. Velar que se ejecuten las politicas y procedimientos para la custodia y salvaguarda de los
activos informaticos de la Institucion. 9. Documentar todas las Implementaciones de equipo de
comunicaciones. 10. Promover, apoyar y coordinar el programa de capacitacién en materia informatica
de los usuarios en general, para elevar el nivel de la cultura informatica del la instituciéon. 11. Coordinar
con la sub area de Redes y Comunicaciones los servicios de correo electrénico, de seguridad de
informacion de acceso, asi como la operacién de la pagina de intranet e Internet. 12. En conjunto con
las areas de Redes y comunicaciones, Administracién Tecnoldgica y Proyectos Tecnolégicos,
estructurar los planes de instalacion, puesta en marcha y operacién de los servicios requeridos por las
unidades usuarias. 13. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus
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competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44
horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el
horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR” recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira
estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente
se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha
sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida
presupuestaria N2 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o
en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA:
En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran
unicamente por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto
de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demés disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes
que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual
se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente
sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacién ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el
conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de
Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato
de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo
de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de
exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener
en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos -
de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo
sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad
de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion,
salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de
cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o
terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que
aceptan las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022).

Erlyn Orl njivar Rosg
Presidéntg Ejecutivo

7

Gerardo Antonio/Aguilar Manzanares
mpleado
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CODIGO N° 0311-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo.de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y WALTER JOEL ANTUNEZ RODRIGUEZ,”hondureﬁo, mayor de edad, casado, Licenciado en
Administracion de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion ntmero
1503-1979-02050, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino
que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que
va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha
3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo
numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En
atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 23 de
agosto del 2022 al 22 de octubre del 2022 la prestacién de los servicios por tiempo definido o
limitado de “EL TRABAJADOR" para desempefar temporalmente actividades de ANALISTA
ECONOMICO, asignado a la Gerencia Administrativa,"dependiente de la Unidad de Planificacion y
Estudios Econdmicos de esta institucién, en la ciudad de Comayaguela, Municipio del Distrito
Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros
lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Dar asesoramiento al Jefe Inmediato en
materia de Planificacién a corto y mediano plazo y evaluacién técnica de proyectos. 2. Elaborar el
Informe Estadistico Mensual de la Actividad Crediticia. 3. Elaborar la Memoria Anual de la
Institucion. 4. Elaborar el POA del BANADESA. 5. Realizar el informe mensual de las principales
metas planificadas en el POA, por cada una de las Gerencias, asimismo verificar su cumplimiento en
el tiempo programado. 6. Realizar el Informe mensual de la Evaluacion de los Gerentes de
Agencias y Ventanillas. 7. Monitorear los Préstamos para granos basicos, siembra de primera y
postrera. 8. Elaborar y dar seguimiento a la actividad crediticia de las Agencias y Ventanillas. 9.
Realizar los estudios de factibilidad de aperturas y cierres de agencias y ventanillas. 10. Elaborar y
dar seguimiento a las metas institucionales y sectoriales en conjunto con la UNAT y casa de
Gobierno.  11. Colaborar con la elaboracién del plan operativo del Banco a Nivel Global, por
Agencias y ventanillas. 12. Realizar investigaciones de campo para la planificacion, ejecucién y
evaluacion de las diferentes actividades del banco. 13. Realizar el Informe mensual de la
Evaluacion de los gastos de las Agencias y Ventanillas. 14. Elaborar y dar seguimiento a la Matriz
de Evaluacion de la Secretaria de Finanzas. 15. Elaborar los indices de mora por agencia y fondo
comparativo mensual. 16. Realizar el informe de analisis trimestral del Plan Operativo Anual e
ingreso del mismo al SIAFI. 17. Participar en la elaboracion de estudios especiales, identificacion de
problemas y formulacién de las medidas correctivas que el caso amerite. 18. Analizar en estrecha
colaboracion con otras dependencias los nuevos programas y proyectos que sean de interés para el
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banco, asi como lo relacionado con los planes de desarrollo del sector agricola. 19. Participar en la
elaboracién de proyecciones econémicas globales, macro y. micro sectoriales y regionales para la
planificacion de programas y proyectos en ejecucion o por ejecutarse. 20. Colaborar en la
formulacion de informes técnicos sobre programas de financiamiento asi como de otros programas
que el banco ejecuta con financiamiento de fuentes nacionales e internacionales. 21. Realizar
analisis, diagnosticos y disefios de sistemas administrativos y procedimientos de trabajo. 22.
Planificar y coordinar la implementacién del suministro de capacitacion y asistencia técnica. 23.
Recopilar, tabular, elaborar e interpretar informes estadisticos. 24. Coordinar y elaborar el proceso
presupuestario del BANADESA con las agencias y dependencias. 25. Elaborar el Anteproyecto de
Presupuesto de Recursos y Gastos del BANADESA, someterlo a discusidn y aprobacién de la Junta
Directiva e ingresarlo al Sistema de Administracion Financiera Integrado (SIAFI). 26. Realizar
proyecciones sobre las nuevas Actividades y Programas incorporados al Presupuesto de Ingresos y
Egresos. 27. Analizar y ajustar el Presupuesto Aprobado por el Congreso Nacional y gestionar las
modificaciones ante el érgano competente. 28. Analizar los requerimientos de bienes y servicios y
autorizar el crédito presupuestario. 29. Informar a la Gerencia Administrativa la disponibilidad
presupuestaria sobre cuentas correspondientes a programas de dicha Gerencia. 30. Dar respuesta
a los requerimientos de modificaciones presupuestarias solicitadas por las Agencias y Dependencias
del Banco. 31. Recomendar a la Administracién Superior medidas de austeridad y racionalizacién
del gasto. 32. Verificar y Autorizar informacion referente a las modificaciones y liquidaciones
presupuestarias en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI). 33. Analizar e
interpretar la Ejecucién Mensual de Ingresos y Gastos del Banco. 34. Elaborar la evaluacién del
Presupuesto de Recursos y Gastos de BANADESA y remitirla a la Secretaria de Finanzas, Tribunal
Superior de Cuentas y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia. 35. Analizar e interpretar el Flujo
Presupuestario mensualmente. 36. Realizar el anélisis sobre la situacién Financiera del Banco que
se plasma en la Memoria Anual de la Institucién. 37. Analizar e Interpretar los Estados Financieros
de la Institucion. 38. Vigilar y analizar datos histéricos, efectuando estadisticas necesarias en las
areas de proyeccion. 39. Cubrir las vacaciones del Analista presupuestario. 40. Realizar cualquier
otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE
LA UNIDAD DE RIESGOS, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus
labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO LEMPIRAS CON OCHO CENTAVOS (L.
21,634.08), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne
60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal
temporal, los dias 15y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con
dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran Unicamente por el Codigo de Trabajo, La Ley del
Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para
todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene
caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el presente
contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Cddigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido = expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion

2/3



expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobrevivirdn a la cancelacién o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central, a los veintitrés (23) s de agosto del afio dos mil veintidés
(2022).

Erlyn Orlando njivar Rosa
Presidente Ejecutivo

alter Joel/Antiinez Rodriguez
mpleado
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CODIGO N° 0313-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agréonomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada mediante Decreto Ley numero Novecientos
Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de
marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno
guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992)
publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992),
con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08
de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y KIMBERLYN CELESTE MOLINA~
FLORES, hondurefia, mayor de edad, unién libre, Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1987-02377, en adelante denominado
“EL TRABAJADOR?”; ambos de com(n acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el -
presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y
términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad
de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son
permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o
temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en
virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Replblica en sesion de Consejo
de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo
numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En
atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 25 de
agosto del 2022 al 24 de octubre del 2022, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado )
de “EL TRABAJADOR” para desempefiar_temporalmente actividades de AUXILIAR DE CAPTACIONES "
asignado a la Gerencia de Operaciones/de esta institucion, en la ciudad de Comayagiela, Municipio del
Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros
lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Controlar y revisar los comprobantes en fisico
que reciben a diario los Cajeros en Ventanillas de Agencias asignadas como ser: Depositos, Retiros en
Lempiras y en Dolares, Cancelacion de Cuentas de Ahorro, Contabilizaciéon de Partidas de ingresos y
egresos, pago y depdsitos de cheques propios, (Partidas, reportes y comprobantes de todas estas
operaciones). 2. Despignorar solicitudes con Nota de Autorizacién por los Gerentes de Agencias via
correo electronico. 3. Elaboracién, emision de cheques de Caja a solicitud del Departamento de
Fideicomiso. 4. Corregir operaciones errébneas en Ventanilla y que requiere de andlisis vy
contabilizacion correcta. 5. Recibir Oficios Internos enviados por la Gerencia de Fideicomiso para
operaciones como ser: Pagos de Planilla, aplicacion de gastos a Clientes (contabilizaciéon vy
débitos o créditos). 6. Recibir y operar solicitudes que hacen los Clientes al Departamento de.
Servicio al Cliente, con nota autorizada para transferencias internas y externas. 7. Atender reclamos que
presentan los clientes en el Departamento de Servicio al Cliente o solicitado por Agencias en lo que se
refiere a movimientos de las Cuentas de Ahorro y Cheques. 8. Operar y contabilizar de ingresos de
transferencias en la Cuenta de Encaje que son de Clientes BANADESA. 9. Contabilizar y operar montos
de tasa vehicular (Créditos, Débitos, Partidas Contables), valores que ingresaron en la Cuenta de Encaje
Legal. 10. Contabilizar y operar la Recaudacién de Fideicomiso SINAP (Créditos, Débitos, Partidas
Contables), valores que se ingresaron en la Cuenta de Encaje Legal. 11. Corregir Cuentas de Ahorros y
Cheques que se cancelaron de manera incorrecta con saldos pendientes de debitar. 12. Cambiar de
status en Cuentas de Ahorro y Cheques (activas, inactivas, canceladas) segun sea lo solicitado. 13.
Contabilizacién del cobro de la Comisién a Clientes por pagos de Planilla a empleados de sus Empresas.
14. Conciliar Cuentas (Ahorro y Cheques) que presentan diferencia, ya sea en saldos diarios, mensuales,
haciendo las correcciones necesarias por el Sub Gerente de Operaciones. 15. Generar el Programa
creado por Tecnologia para el reconteo de saldos en las cuentas que presenten diferencias o problemas
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en transacciones efectuadas por Visa Alterna o en Ventanilla. 16. Archivar mensual las Unidades de
Captaciones por cada Agencia asignada y enviar en caja a la Bodega (Agencias de: El Paraiso, Danli,
Teupasenti, Santa Barbara, San Luis, Santa Rosa de Copan, Salama, La Entrada, Copan; San Pedro
Sula. 17. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJQ”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana
dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA DE
OPERACIONES, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena
satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de CATORCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga
fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102
con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y
30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de
feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de
las partes se regiran tnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el
futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido
por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién
contractual se regularé por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente -
sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el
conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras
de Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de
Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cadigo de
Trabajo. DECIMA PRIMERA.: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito
de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de
la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato por
cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION
CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada
una de las partes protegera y conservaré la naturaleza confidencial de toda la informacion manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera
toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en las
clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente
contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, enla Ciudad de Comayagi]ela Municipio del Distrito

Klmberlyn Celestg/MoIma Flores
Empleada
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CODIGO N° 0297-AS/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-0006257, quien acttia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y SHARON MICHELLS SANCHEZ FERRERA, hondurefia, mayor de edad, casada, Bachiller en
Ciencias y Humanidades, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion ntmero
0801-1999-18137, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino
que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que
va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha
3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesiéon de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo
numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En
atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto contrata del 01 de
agosto del 2022 al 30 de septiembre del 2022, Ia prestacion de los servicios por tiempo definido o
limitado de “EL TRABAJADOR" para desempefar temporalmente  actividades de
CONSERJE/ASEADOR, asignada a la Agencia de Talanga de esta institucion, en la ciudad de
Talanga, Francisco Morazan. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Recoger y distribuir
correspondencia de las diferentes dependencias del Banco. 2. Recibir y entregar de documentos en
organismos publicos y privados. 3. Asear bafios, sanitarios y pisos. 4. Limpiar muebles y
escritorios. 5. Limpiar las ventanas y vidrios del edificio. 6. Preparar y servir café. 7. Manejar
materiales y liquidos de limpieza. 8. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente
dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo
semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté
realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de
08:00 A.M. a 12:00 M., segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE
AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena
satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibird un salario mensual de CATORCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.
14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne
60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal
temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con
dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del
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Septimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para
todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene
caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el presente
contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguiela,
Municipio del Distrito Central, a un (01) dia del mes de-agosto del afio dos mil veintidés (2022).

Erlyn Orlando Mefjivar Rosal
Presidente [Ejecutivo

Yoo enec

Sharon Michells Sanchez Ferrera
Empleada
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CODIGO N° 0306-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo niimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022: en adelante denominado “EL
PATRONO” y JUAN FERNANDO ALMENDARES MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
union libre, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion numero 0824-1994-
00936, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022.
SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto
contrata del 10 de agosto del 2022 al 09 de octubre del 2022, la prestacion de los servicios
por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente
actividades de GUARDIA DE SEGURIDAD, asignado a la Agencia de Talanga de esta
institucion, en la ciudad de Talanga, Francisco Morazan. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar seran las siguientes: 1. Velar por la integridad fisica del Personal de BANADESA, de
sus clientes e igual, los bienes inmuebles e inmuebles del Banco. 2. Ejercer seguridad en
los edificios e instalaciones fisicas del Banco, evitando la pérdida o dafios de los bienes
bajo su responsabilidad. 3. Control de la entrada y salida de los empleados, personas
extrafias a la Institucion; equipo de oficina, etc. 4. Atender con esmero y educacion al
publico o clientes de las Agencias que nos visiten o que le soliciten informacién. 5. Custodia
de los bienes y valores de las Agencias que se encuentren en transito. 6. Verificar que las
luces, aparatos eléctricos y las llaves del agua potable se encuentren cerradas al terminar
la jornada de trabajo. 7. Verificar que el Personal de la Agencia, no autorizado para
permanecer en el edificio, desocupe las instalaciones al terminar la jornada ordinaria. 8.
Recibir, anotar y verificar en el registro los vehiculos de la Agencia, que le fueron
entregados dentro o fuera de las horas laborales. 9. Llevar un registro de las novedades
ocurridas, durante el turno a su cargo. 10. Atender y realizar todas aquellas otras funciones
que se le asigne el Jefe de Seguridad. 11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y
cualquier instruccién relacionada con la seguridad de la Agencia. 12. Mantener estricta
confidencialidad de las actividades relacionadas con su trabajo. 13. Velar por estricto control de
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las personas que ingresan y salen de la Agencia, en funciones relacionadas con la Institucion.
14. Acudir al auxilio de emergencia que se dé en las Agencias (horas habiles e inhabiles) como
ser robos, activaciones de alarmas, incendios, desastres naturales. 15. Mantener el espiritu de
colaboracion cuando el Jefe de Seguridad lo requiera; basado a que dichas funciones se
realizan sub horario establecido y por la modalidad del trabajo de seguridad. 16.
Disponibilidad para realizar las labores en turnos diurnos, nocturnos, dias habiles e
inhabiles y estar regido a controles para la supervisién permanente (trabajo bajo presion).
17. Requerimos de su iniciativa, creatividad, capacidad para resolver problemas
relacionados a la seguridad, siendo importante mantener buenas relaciones con los
Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos de Socorro. 18. Verificar y hacer
pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos, sensores de movimiento, control de
accesos y verificar que las camaras estén funcionando. 19. Controlar que los clientes no
hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran dentro de la Agencia e igual uso de
gorras y sombreros. 20. El personal en general para salir de la Agencia o Ventanilla debe
llevar consigo un permiso por escrito firmado por el Gerente o Encargado de Agencia
(motivo del permiso, duracién del mismo, nimero de celular para poder ubicarlo en caso de
urgencia). 21. Respetar el horario establecido de apertura y cierre de las Agencias,
considerando que al momento de que el Gerente o Encargado ingrese a las instalaciones
para desactivar la alarma; pueden entrar en ese momento solo los empleados presentes y
procedera a cerrar inmediatamente, al momento de apertura de la Agencia entran todos los
empleados que estan en ese momento e igual que los clientes que llegan a realizar las
diferentes transacciones (no se puede estar abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que
llegan los empleados). 22. Por ningtin motivo deben abandonar el puesto (Servicio de
Seguridad) de asignacion sin autorizacién y en la hora de tomar los alimentos se turnaran e
igual otra eventualidad que se presente. 23. Responsable directo por su equipo asignado
(armas, chalecos, uniformes, cinturones, detectores de metales, etc.), en caso de extravié o
dafio se deducirdn responsabilidades. 24. Hacer que se cumplan las normas,
procedimientos, Reglamento Interno del Banco para garantizar el buen desempefio de
todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven como fin primordial minimizar los
riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos, asaltos y conflictos internos. 26.
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a
la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el
horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda
establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR” recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira
estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la
ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102
con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal,
los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias
de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente por el Caodigo de Trabajo, La Ley
del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto
Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion
general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion contractual
se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
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conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cadigo
del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor
de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin
autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo
es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo
o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que
toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las
partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION
CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya
aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolverd toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de
cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la
cancelacion o terminaciéon de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL
TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en las clausulas
anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente
contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela, Municipio
del Distrito Central, a los diez (10) dias del mes de ggosto del afio dos mil veintidds (2022).

Erlyn Orlandé¥Enjivar Rosa
Presidente Ejgcutivo

LA

Juan Fernando Almendares Mendoza
Empleado
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CODIGO N° 0308-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y JENY CAROLINA GOMEZ GOMEZ, hondurefia, mayor de edad, soltera, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién ndmero 0301-1989-
01440, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de
un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencién a
la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 16 de agosto del
2022 al 15 de octubre del 2022, |a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE SERVICIO AL
CLIENTE, asignada a la Agencia de Comayagua de esta institucion, en la ciudad de Comayagua,
Comayagua. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros
lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Abrir cuentas de ahorro, cheques vy
depdsitos a plazo fijo de personas naturales vy juridicas, incluye escaneo de firmas autorizadas al
Sistema. 2. Crear codigo de cliente (Cuenta, Cliente por Servicios, Giros). 3. Actualizacién de datos
de clientes en el Sistema. 4. Consulta de perfil de cliente en el Sistema. 5. Activar cuentas de
ahorros o cheques inactivas. 6. Certificacion de cheques. 7. Consulta de transferencias locales y
giros (para verificar la clave, monto y nombre del remitente). 8. Emision de cheques de caja. 9.
Entregar estados de cuenta de clientes. 10. Solicitud e ingreso al sistema de chequeras de
clientes naturales y juridicos. 11. Enviar chequeras de clientes a todas las agencias a nivel
nacional (Oficina Principal). 12. Impresién de notas de debito y crédito para entregar al
cliente (Visa alterna). 13. Cambio de libretas de ahorro. 14. Emitir constancias varias. 15.
Transferencias programadas, pagos de préstamo. 16. Realizar cualquier otra tarea que el patrono
estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La
jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del
trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad
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todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos
en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente
por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdicciéon en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipjo del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias
del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022):

Jeny Carol#ia Gomez Gémez
Empleada
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CODIGO N° 0309-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y MAYNOR ASDRUBAL FUNEZ PORTILLO, hondurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas, de este domicilio, con Identidad nimero 0601-1999-02858,
en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de
un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En atencion a
la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 16 de agosto del
2022 al 15 de octubre del 2022, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente actividades de CAJERO, asignado a la Agencia
de Choluteca de esta institucion, en la ciudad de Choluteca, Choluteca. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estard dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. Retirar y depositar en cuentas de ahorro. 2. Depositar y realizar pagos en
cuentas de cheques. 3. Realizar Pagos de giros Nacionales. 4. Recibir pagos en concepto de
matricula de vehiculos. 5. Recibir pagos por concepto de colegiatura. 6. Realizar pagos de viaticos.
7. Pagar notas de cargos por gastos de funcionamiento. 8. Operar notas de abono por devolucion.
9. Realizar pagos por becas estudiantiles. 10. Elaborar el cuadre de movimientos de operaciones
recibidas. 11. Elaborar el cuadre del saldo de caja (efectivo). 12. Efectuar el pago de bonos de la
tercera edad, transporte. 13. Efectuar pagos de planillas (COHDEFOR, UDECO). 14. Realizar
cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA:
“JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana
dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30
A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segtn la naturaleza del
trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda
establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo.
SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR”
recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS {L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera
viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El
pago se efectuard con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
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anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud
de que las labores son por tiempo limitado los derechos y- obligaciones de las partes se regiran
Unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en
concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el
futuro se dicten con caracter de aplicaciéon general para todos los trabajadores. Es claramente
establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por
lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En
caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta
ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del
Cddigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela,

Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés
(2022).

L
Maynor A$drubal FuneZ®grillo

Empleado ' ’r'?'t_:
pecibido 12 [08[2022

OB: 48 AM
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CODIGO N° 0310-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de -2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y CATALINO SANCHEZ MATUTE, hondurefio, mayor de edad, casado,
Educacion Primaria, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero 1509-
1960-00037, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022.
SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto
contrata del 22 de agosto del 2022 al 21 de octubre del 2022, |a prestacion de los servicios
por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente
actividades de GUARDIA DE SEGURIDAD/ a3|gnado a la Agencia de Jutlcalpa de esta
institucion, en la ciudad de Juticalpa, Olancho. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’
estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las
siguientes: 1. Velar por la integridad fisica del Personal de BANADESA, de sus clientes e
igual, los bienes inmuebles e inmuebles del Banco. 2. Ejercer seguridad en los edificios e
instalaciones fisicas del Banco, evitando la pérdida o dafios de los bienes bajo su
responsabilidad. 3. Control de la entrada y salida de los empleados, personas extrafias a la
Institucion; equipo de oficina, etc. 4. Atender con esmero y educacién al publico o clientes
de las Agencias que nos visiten o que le soliciten informacion. 5. Custodia de los bienes y
valores de las Agencias que se encuentren en transito. 6. Verificar que las luces, aparatos
eléctricos y las llaves del agua potable se encuentren cerradas al terminar la jornada de
trabajo. 7. Verificar que el Personal de la Agencia, no autorizado para permanecer en el
edificio, desocupe las instalaciones al terminar la jornada ordinaria. 8. Recibir, anotar y
verificar en el registro los vehiculos de la Agencia, que le fueron entregados dentro o fuera
de las horas laborales. 9. Llevar un registro de las novedades ocurridas, durante el turno a
su cargo. 10. Atender y realizar todas aquellas otras funciones que se le asigne el Jefe de
Seguridad. 11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y cualquier instruccion relacionada con
la seguridad de la Agencia. 12. Mantener estricta confidencialidad de las actividades
relacionadas con su trabajo. 13. Velar por estricto control de las personas que ingresan y salen
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de la Agencia, en funciones relacionadas con la Institucion. 14. Acudir al auxilio de emergencia
que se dé en las Agencias (horas habiles e inhabiles) como ser robos, activaciones de alarmas,
incendios, desastres naturales. 15. Mantener el espiritu de colaboraciéon cuando el Jefe de
Seguridad lo requiera; basado a que dichas funciones se realizan sub horario establecido y
por la modalidad del trabajo de seguridad. 16. Disponibilidad para realizar las labores en
turnos diurnos, nocturnos, dias habiles e inhabiles y estar regido a controles para la
supervision permanente (trabajo bajo presion). 17. Requerimos de su iniciativa, creatividad,
capacidad para resolver problemas relacionados a la seguridad, siendo importante
mantener buenas relaciones con los Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos
de Socorro. 18. Verificar y hacer pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos,
sensores de movimiento, control de accesos y verificar que las camaras estén funcionando.
19. Controlar que los clientes no hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran
dentro de la Agencia e igual uso de gorras y sombreros. 20. El personal en general para
salir de la Agencia o Ventanilla debe llevar consigo un permiso por escrito firmado por el
Gerente o Encargado de Agencia (motivo del permiso, duracién del mismo, nimero de
celular para poder ubicarlo en caso de urgencia). 21. Respetar el horario establecido de
apertura y cierre de las Agencias, considerando que al momento de que el Gerente o
Encargado ingrese a las instalaciones para desactivar la alarma; pueden entrar en ese
momento solo los empleados presentes y procedera a cerrar inmediatamente, al momento
de apertura de la Agencia entran todos los empleados que estan en ese momento e igual
que los clientes que llegan a realizar las diferentes transacciones (no se puede estar
abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que llegan los empleados). 22. Por ninguln
motivo deben abandonar el puesto (Servicio de Seguridad) de asignacion sin autorizacién y
en la hora de tomar los alimentos se turnaran e igual otra eventualidad que se presente.
23. Responsable directo por su equipo asignado (armas, chalecos, uniformes, cinturones,
detectores de metales, etc.), en caso de extravié o dafio se deduciran responsabilidades.
24. Hacer que se cumplan las normas, procedimientos, Reglamento Interno del Banco para
garantizar el buen desempefio de todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven
como fin primordial minimizar los riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos,
asaltos y conflictos internos. 26. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime
conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada
de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo
que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la
relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA,
ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena
satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de CATORCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.
14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para
que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios
basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores
son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente por el
Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se
dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente,
por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las
partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas
en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de
Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del
Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el
caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o
juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter
docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en que tenga
interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este
contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo
denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad
de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha
informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela,

Municipio del Distrito Central, a los veintidos (22) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos (2022). P

Erlyn Orlando
Presidente Ejecutivo

” 4
é?&/' CAQ A ;fjcxv) Qﬁiv/

Catalino Sanchez Matute
Empleado
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CODIGO N° 0312-AS0/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-0006257, quien actiia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567: representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y DENIA LIZETH REYES SANCHEZ,’ hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciado en
Administracién de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nlimero
0610-1976-00477, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino
que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que
va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha
3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo
nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022. SEGUNDA: En
atencion a la clausula que antecede, “EL. PATRONO” declara que por este acto contrata del 24 de
agosto del 2022 al 23 de octubre del 2022, Ia prestacion de los servicios por tiempo definido o

limitado de “EL TRABAJADOR” para desempeﬁelr,.temporalmente actividades de SUPERVISOR DE *~

CAJA, asignado a la Agencia de Choluteca”de esta institucion, en la ciudad de Choluteca,
Choluteca. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara dispuesto a desplazarse a otros
lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Supervisar las operaciones bancarias
que realizan los cajeros en la Agencia. 2. Vigilar por que se mantenga la tenencia de efectivo en los
niveles establecidos por el Banco en Caja movimiento diario. 3. Conciliar diariamente el saldo en
libros con el efectivo en caja. 4. Supervisar que se cumpla con los procedimientos de manejo de
efectivo en caja diario. 5. Observar porque se cumpla con las politicas y disposiciones de control
interno y cualquier otra aplicable a su labor. 6. Autorizar con su firma emisién de cheques,
ingresos y egresos y cualquier otro titulo de acuerdo al reglamento de firmas. 7. Atender los de
ventanillas relacionadas con los cajeros. 8. Supervisar que la papeleria requerida para el cliente se
encuentra surtida en el mostrador. 9. Vigilar que el horario de atencion se cumpla, observando las
entradas y salidas, receso por toma de alimento, permisos de salida y cualquier ausencia
eventual de los empleados a su cargo. 10. Practicar arqueos sorpresivos de caja movimiento
diario y presentar informe a sus superiores. 11. Atender y realizar todas aquellas funciones que le
asigne su jefe inmediato. 12. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro
de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera
de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando,
entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M.
a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la
relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante
quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccién del
Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de QUINCE MIL QUINIENTOS
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LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,500.00)ﬁ/alor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los
servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso
que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tunicamente
por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicaciéon general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulard por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Caodigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda Ia
informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022)=

Erlyn Orldnd@ Menjivar Ro
Presidente Ejecutivo

Empleada

Sanchez
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