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RESOLUCION No. SO-446-2022
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. 34-2021-SN

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidos

(2022).

VISTO: Para RESOLVER la APERTURA DEL EXPEDIENTE SANCIONATORIO
para iniciar diligencias de deduccion de responsabilidad administrativa, por este ,
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), a la incoada
ciudadana ELCY AMANDA JIMENEZ TROCHEZ, quien ostentaba el cargo de
ALCALDESA de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO
DE SANTA BARBARA; por el supuesto incumplimiento de actualizacion de informacién
de Oficio del Portal de Transparencia de las Instituciones Obligadas, durante el periodo del
II Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2019, segin consta en el Informe de Verificacién de la
Informacion de oficio en Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas, registrado

con el Expediente Administrativo No. 34-2021-SN.

ANTECEDENTES:

1. En acta de sesion de Pleno SE-044-2020 de fecha nueve (9) de noviembre del afio dos mil
veinte (2020), se ACORDO dar por recibido y aprobado ¢l INFORME DE
VERIFICACION DE LA INFORMACION DE OFICIO EN PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS, II SEMESTRE
(JULIO-DICIEMBRE); asi mismo, orden6 la apertura del Expediente Sancionatorio >

correspondiente a quienes no hayan cumplido con las obligaciones de transparenci
contenidas en los articulos 4, 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.

2. En el informe presentado por la Gerencia de Verificacion de Transparencia, se establece
que la ex Servidora Publica ELCY AMANDA JIMENEZ TROCHEZ, quien ostentaba
cargo de ALCALDESA de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITY% =y
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, incumplié lo estipulado en los articulos 4 y R
13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y los lineamientos

para publicar informacién de Oficio del Portal de Transparencia de las Instituciones
Obligadas, durante el periodo del II Semestre del afio 2019, correspondientes a los

meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019,

especificamente no publico en el mes de julio del afio 2019 en el apartado de Atribuciones

o R o ]

W e e U e R L T L AT T e R Ry G0

Direccion: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado

‘ i
Sur del Hospital Honduras Medical Center, L 2231-3161/62/75 i V\/WW Cl D @ U l:) W ﬂ

Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, C.A.

Teléfonos: (504) 2231-3272

PBX:2239-7618/89/47 Correo: mformac:onpubhca@lalp.gob.hn



Pagina 2 de 17

por unidad administrativa en el criterio de Adecuada, en el apartado de Formatos en el
criterio de Completa, en el apartado de Oficial de Informacién Publica (OIP) en el criterio
de Veraz, en el apartado de Plan anual de compras y contrataciones en el criterio de No
Cumple, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Ventas en el criterio de Completa, en el apartado de Liquidacién Presupuestaria en el
criterio Oportuna, en el apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en
el apartado de Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Gastos
en el criterio de Oportuna, en el apartado de Inversién Fisica en el criterio de Completa,
en el apartado de Inversién Financiera en el criterio de Adecuada, en el apartado de Deuda
y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento en el criterio de
Completa, en el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Participaciéon Ciudadana en el criterio de Completa; en el mes de agosto del
afio 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad administrativa en el criterio de
Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el apartado de Oficial
de Informacién Puablica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual de
compras y contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de Remuneracion
de Empleados en el criterio de Completa, en el apartado de Compras en el criterio de
Completa, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Concesiones en el criterio de Oportuna, en el apartado de Ventas en el criterio de No
Cumple, en el apartado de Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en el
apartado de Inversién Fisica en los criterios de Completa y Adecuada, en el apartado de
Inversién Financiera en el criterio de en los criterios de Completa y Adecuada, en el
apartado de Deuda y Morosidad en el criterio No Cumple, en el apartado de Reglamento
en el criterio de Completa, en el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de
Adecuada, en el apartado de Participacién Ciudadana en el criterio de Completa; en el
mes de septiembre del afio 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad administrativa
en el criterio de Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el
apartado de Oficial de Informacién Piblica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado
de Plan anual de compras y contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado
de Remuneracién de Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado de Compra
en el criterio de Adecuada, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple,
en el apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el apartado de Subastas de Obras
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Liquidacién Presupuestaria en el criterio
de Oportuna, en el apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en el
apartado de Transferencia mensual en el criterio de Adecuada, en el apartado de Gastos
en el criterio de Adecuada, en el apartado de Inversién Fisica en los criterios de Completa

y Adecuada, en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de No Cumple, en el



apartado de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento
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en el criterio de Completa, en el apartado Acuerdos institucional en el criterio de
Completa; en el mes de octubre del 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad
administrativa en el criterio de Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de
Completa, en el apartado de Oficial de Informacion Publica (OIP) en el criterio de Veraz,
en el apartado de Plan anual de compras y contrataciones en el criterio de No Cumple,
en el apartado de Programa y Proyecto en el criterio de Oportuna, en el apartado de
Remuneraciéon de Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado de Licitacion en
el criterio de Oportuna, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple, en
¢l apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el apartado de Subastas de Obras en
el criterio de No Cumple, en el apartado de Estado de Resultado en el criterio de No
Cumple, en el apartado de Liquidacién Presupuestaria en el criterio de QOportuna, en el
apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en el apartado de
Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Gastos en el criterio
de Adecuada y Oportuna, en el apartado de Inversién Fisica en ¢l criterio en Completa,
en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento en el
criterio de Completa, en el apartado de Diario Oficial la Gaceta en el criterio de Adecuada,
en el apartado de Resoluciones en los criterios de Completa y Adecuada, en el apartado de
Participacion Ciudadana en el criterio de Completa; en el mes de noviembre del afio 2019
Atribuciones por unidad administrativa en el criterio de Adecuada, en el apartado de
Formatos en el criterio de Completa, en el apartado de Oficial de Informacién Publica
(OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual de compras y contrataciones
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Programa y Proyecto en el criterio de
Completa, en el apartado de Remuneracion de Empleados en el criterio de No Cumple,
en el apartado de Compras en el criterio de Adecuada, en el apartado de Contrataciones
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el

apartado de Subastas de Obras en el criterio de No Cumple, en el apartado de Presupuesto

Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Transferencia mensual en el criterioy
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de Adecuada, en el apartado de Inversion Fisica en el criterio de Completa, en el apartado \\\

de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento en el
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criterio de Completa, en el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de Completa, e
en el apartado de Participacién Ciudadana en el criterio de Completa; y en el mes d4 :
diciembre del afio 2019 en el apartado de atribuciones por unidad administrativa en el
criterio de Completa, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el apartado
de Registro Publico en el criterio de Oportuno, en el apartado de Oficial de Informacion

Piblica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual de compras
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contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de Remuneracién de
Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado Compras en el criterio de
Adecuada, en el apartado de Contrataciones en el en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Subastas de Obras en el criterio No Cumple, en el apartado de Estado de
Resultado en el criterio de Completa, en el apartado de Transferencia mensual en los
criterios de Oportuna y Adecuada, en el apartado Inversién Fisica en el criterio de
Completa, en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de Completa, en el apartado
de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Circulares en el
criterio de Completa, en ¢l apartado Resoluciones en el criterio de Completa, en el apartado
de Participacion Ciudadana en el criterio de Completa; segin informe de Oficio de
Verificacién del Portal de Transparencia de las Instituciones Obligadas, durante el periodo
del II Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre,

octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

3. En fecha diecisiete (17) de agosto del afio dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General
de este Instituto, procedié a citar en tiempo y forma a la incoada ciudadana ELCY
AMANDA JIMENEZ TROCHEZ, quien ostentaba el cargo de ALCALDESA de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, para la celebracion de la Audiencia de Descargo, de fecha veinticinco (25) de
agosto del afio dos mil veintiuno (2021), siendo notificada la misma el dia dieciocho (18) de
agosto del afio dos mil veintiuno (2021); audiencia que no se llevé a cabo por no haber
realizado la conectividad y no se hizo representar otorgando la respectiva carta poder
debidamente autenticada tal como queda evidenciado en la constancia de fecha veinticinco

(25) de agosto del afio dos mil veintiuno (2021) ( F. 44).

4. El dia veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General
de este Instituto, emitié providencia donde hace constar que la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, no existe expediente de
proceso sancionatorio previo a estas diligencias, en consecuencia, se remitio las diligencias
a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de este Instituto, a fin de la emision de

Dictamen Legal correspondiente.

5. En fecha dos (2) de marzo del afio dos mil veintidés (2022), la Unidad de Servicios Legales
del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), procedié a la
emision del respectivo Dictamen Legal No. USL-067-2022, en la que dictamind:
“PRIMERO: Que es procedente declarar CON LUGAR las presentes diligencias para
deducir responsabilidad, iniciadas oficiosamente por del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), en virtud del incumplimiento de los Articulos 4y 13 de
la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP)
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en cuanto a la actualizacion de la informacion correspondiente al 1l semestre del afio 2019
en su respectivo Portal de Transparencia, por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA. SEGUNDO: Se recomienda la
aplicacion de una sancion consistente en multa que oscile entre UN SALARIO (1) A TRES
(03) SALARIOS MINIMO a la seiiora ELCY AMANDA JIMENEZ TROCHEZ en su
condicion de alcaldesa de la  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, segun lo establecido en el Articulo 28 de la
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

considerando que en el presente curso de autos se evidencia la existencia de una sancion
previa en contra de la Institucion Obligada objeto de estudio y apreciando la gradualidad
en la aplicacion de las sanciones, asi mismo se puede afirmar que la institucion obligada no
realizo la publicacion de la informacion referente a: “En el mes de julio, Atribuciones por
unidad administrativa, no adecuada, se recomienda: falta las atribuciones de las siguientes
unidades: UDM Y PENAE ampliar las atribuciones del alcalde, vice alcalde y regidores
segin la ley de municipalidad. hay unas inconsistencias o no estdn bien definidas. La
informacion de Formatos: no completa faltan los formatos de la secretaria municipal y
tesoreria municipal. Solo incluir los formatos que debe llevar el ciudadano, no los que la
Municipalidad le otorga, la informacion de Oficial de Informacion Piiblica (OIP), No es
veraz, se recomienda. Favor publicar el Acta, certificado de Acta o constancia de
nombramiento del OIP. La informacién de Plan anual de compras y contrataciones, no
cumple, se recomienda: si no tienen el PACC, favor publicar el plan de inversiones del 2019
y el Presupuesto de Egresos del 2019 aprobado por la Corporacion Municipal. Para
efemplos de como elaborar un PACC ver portal de las Municipalidades de Campamento,
Olancho y Guaimaca, FM. La informacion de Contrataciones no cumple, la informacion de
Ventas no cumple se recomienda: no hay informacion de Julio (ver folio 21) La informacién
de Liquidacion Presupuestaria no oportuna, se recomienda: documento publico fuera del
tiempo indicado en la ley de trasparencia. La informacion de Presupuesto Mensual no |5

completa, se recomienda: documento publicado fuera del tiempo indicado en la ley de

trasparencia. La informacion de Gastos no oportuna se recomienda: documento publico

Juera del tiempo indicado en la ley de trasparencia. Favor publicar el reporte de egresos del

periodo del SAMI como complemento a este reporte. La informacion de Inversion Fisica ”/.,b% ZY

A
completa se recomienda: No hay informacion de Julio. La informacion de Inversi pool
Financiera no adecuada se recomienda. Favor publicar la nota de los meses de junio y julio.
La informacion de Deuda y Morosidad no cumple se recomienda: no hay informacién

actualizada. La informacion de Reglamentos no completa, se recomienda: Favor publica
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actas Municipales de manera mensual. La informacion de Participacién Ciudadana no
completa se recomienda: Las actas de la corporacion municipal se publican en acuerdos
institucionales, aqui solo se publican los cabildos abiertos favor publicar las actas de los
cabildos abiertos celebrados en 2018 y 2019, (ver folio 22). La informacion del mes de
Agosto de Atribuciones por Unidad Administrativa no adecuada se recomienda: faltan las
atribuciones de las siguientes Unidades: UDM y PENAE ampliar las atribuciones del
alcalde, Vice- Alcalde y Regidores segun lo establece la ley de Municipalidades. Hay unas
inconsistencias o no estdn bien definidas. La informacion de Formatos no completa se
recomienda falta de los formatos de la secretaria municipal y tesoreria municipal solo incluir
los formatos que debe llenar el Ciudadano, no los que la Municipalidad le otorga. La
informacion de Oficial de informacion Publica (OIP) no es veraz se recomienda: favor
publicar el Acta, Certificada de Acta o constancia de nombramiento como OIP. La
informacion de Plan Anual de Compras y Contrataciones no cumple se recomienda: si no
tienen el PACC, favor publicar el plan de Inversiones del 2019 y presupuesto de Egresos del
2019 aprobado por la corporacion municipal. Para ejemplos de cémo elaborar un PACC,
ver portal de las municipalidades de Campamento y Guaimaca, FM. La informacion de
Remuneracion de Empleados no completa se recomienda no hay informacion de agosto. La
informacién de Compras no completa se recomienda: no hay informacion de agosto. Lo
publicado con fecha de noviembre 2019 corresponde a enero 2019, favor corregir. La
informacion de Contratacién no cumple, la informacion de Concesiones no oportuna se
recomienda: documento publicado fuera tiempo indicado en la ley de trasparencia (ver folio
23), la informacién de Ventas no cumple se recomienda: no hay informacion actualizada, la
informacidn de Transferencia Mensuales no completa se recomienda: Favor publicar los
datos de la Trasferencias y donaciones realizadas por la Municipalidad. La informacién de
Inversion Fisica no completa, no adecuada se recomienda: no hay informacion actualizada,
la informacién de Inversion Financiera no completa, no adecuada se recomienda: no hay
informacion actualizada de Agosto, la informacion de Deuda y Morosidad no cumple, la
informacién de Reglamento no completa se recomienda: Favor publicar los reglamentos
Internos de la Municipalidad (caja chica, vidticos, vehiculos , etc.) favor publicar el manual
de trasparencia, Rendicion de Cuentas y acceso a la informacion para juntas de agua para
personas facilitadoras (RAS- HON). La informacion Acuerdos Institucional no es veraz se
recomienda: documento publicado estd incompleto, favor corregir. La informacion de
Participacion Ciudadana no es completa se recomienda: Las actas de la corporacion
municipal se publican en acuerdos instruccionales, aqui solo se publican los cabildos
abiertos celebrados en 2018 y 2019 (ver folio 24). La informacion del mes septiembre de
Atribuciones por Unidad Administrativa no adecuada, se recomienda: Falta las atribuciones

de las siguientes unidades: UDM y PENAE: amplia las atribuciones del alcalde, Vice
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Alcalde y regidores segun lo establece la ley de Municipalidades. Hay una inconsistencia o

no estan bien definidas, la informacién de Formatos no completa se recomienda: faltan
Formatos de la secretaria Municipal y Tesoreria Municipal solo incluir los formatos que
debe llenar el ciudadano, no los que la Municipalidad le otorga, la informacién de Oficial
de Informacion Publica (OIP) no veraz se recomienda: favor publicar el Acta, Certificado
de Acta o Constancia de Nombramiento como OIP. La informacién de Plan de Compras y
Contrataciones no cumple se recomienda: si no tienen el PACC, favor publicar el plan de
inversiones del 2019 y el presupuesto de Egresos del 2019 aprobado por la corporacion
municipal. Para ejemplos de como elaborar un PACC, ver el portal de la municipalidad de
campamento, Olancho y Guaimaca, FM. La informacion de Remuneracion de Empleados
no cumple se recomienda: no hay informacion de septiembre, la informacion de Compras se
es adecuada, se recomienda: Favor procurar que todos los documentos publicados en el
portal estén en la orientacion correcta. Muchas de las facturas no se pueden leer, favor usar
documentos de orden de compras del SAMI o el que generan institucional. La informacion
de Contrataciones no adecuada (ver folio 25).la informacién de Ventas no cumple, se
recomienda: no hay informacion actualizada. La informacion de Subasta de Obras no
cumple se recomienda no hay informacién actualizada. La informacion de Liquidacion
Presupuestaria no oportuna se recomienda: Documento publico fuera de tiempo indicado
en la ley. La informacion de Presupuesto Mensual no oportuno se recomienda: Documento
publico fuera de tiempo indicado en la ley. La informacién de Trasferencia Mensual no
adecuada se recomienda: favor procurar que todos los documentos publicados en el portal
estén en la orientacidn correcta. La informacion de Gastos no es adecuada se recomienda:
Javor procurar que todos los documentos publicados en el portal estén en la orientacion
correcta, favor incluir el reporte de ejecucion de Egresos del Ejercicio. La informacion de
Inversion Fisica no completa, se recomienda lo publicado no es solicitado deben publicar
cuadros con las asignaciones de los bienes adquiridos en el mes y los mantenimientos y /§‘° i

(2

mejoras de los terrenos y edificios municipales (ver capturas de pantallas). La informacion;

de Inversiones Financieras no cumple se recomienda: no hay informacion actualizada, la
informacion de Deuda y Morosidad no cumple se recomienda no hay informacién
actualizada, la informacion de Reglamento no completa se recomienda favor publicar los
reglamentos internos de la municipalidad ( caja chica, vidticos, vehiculos eic).favor publicar
el ,manual de trasparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién para juntas de
agua para personas facilitadoras ( RAS- HON) favor eliminar las notas aclaratorias que son
necesarias. La informacion de Acuerdos institucionales no completa se recomienda: no hay
informacion de septiembre. (ver folio26) la informacion del mes de octubre de Atribucione
por Unidad Administrativa, no adecuada, se recomienda: Faltan las atribuciones de las

siguientes unidades: Unidades UDM Y PENAE. Ampliar las atribuciones del Alcalde, Vice.
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Alcalde y Regidores segun lo establece la ley de municipalidad. Hay una inconsistencia o no
estdan bien definidas. La informacion de Formatos no completa se recomienda: faltan los
formatos de la secretaria municipal y tesoreria municipal. Solo incluir los formatos que
deben llenar el ciudadano no los certificados que la municipalidad otorgada. La
informacién de Oficial de la informacién Publica (OIP) no veraz se recomienda; favor
publicar el acta, certificada de Acta o Constancia de nombramiento como OIP. La
informacion de Plan Anual de Compras y Constataciones no completa se recomienda: si no
tienen el PACC, favor publicar el plan de inversiones del 2019 y el presupuesto de Egresos
del 2019 aprobado por la corporacién municipal. Para ejemplos de como elaborar un
PACC, ver el portal de las municipalidades de Campamento Olancho y Guaimaca, F.M. La
informacion de Programa y Proyecto no adecuada se recomienda favor incluir el reporte de
Ejecucién de Proyecto del SAMI como complemento. Documento publico fuera del tiempo
indicado en la ley de trasparencia, La informacion de Remuneracion de Empleados no
cumple se recomienda no hay informacion actualizada. la informacion de Licitacion no
oportuna se recomienda documento publico fuera del tiempo indicado en la ley de
trasparencia (ver folio 28). La informacion de Ventas no cumple se recomienda: no hay
informacion actualizada. La informacion de Subasta de Obra no cumple se recomienda: no
hay informacién actualizada, la informacion de Estado de Resultado no cumple se
recomienda no hay informacién del Il Y Il Trimestre, la informacion de Liquidacion
Presupuestaria no oportuna se recomienda: documento publico fuera del tiempo indicado
en la ley de trasparencia. La informacion de Presupuesto Mensual no oportuna se
recomienda: documento estd mal compaginado y fue publicado fuera del tiempo indicado en
la ley de trasparencia, la informacion de Trasparencia Mensual no es completa se
recomienda no hay informacién de octubre, la informacion de Gastos no adecuada, no
oportuna, se recomienda: Documento estd mal compaginado y fue publicado fuera del
tiempo indicado en la ley de trasparencia. Favor incluir el reporte de Ejecucion de egresos
del ejercicio. La informacién Fisica no aplica se recomienda el reporte publicado debe ir en
programa y proyecto no corresponde a este apartado, ver capturas de pantalla. La
informacién Inversion Financiera no cumple no hay informacién actualizada, la
informacién de Deuda y Morosidad no cumple se recomienda no hay informacion
actualizada, la informacion de Reglamento no completa se recomienda, favor publicar los
Reglamentos Internos de la Municipalidad ( caja chica, vidticos, vehiculos etc.) favor
publicar el manual de trasparencia rendicion de cuentas y acceso a la informacion para
juntas de agua para personas facilitadoras ( RAS — HON) Favor eliminar las notas
aclaratorias ya que no son necesarias. La informacion de Diario Oficial la Gaceta no es
adecuada, se recomienda publicar el decreto de Ampliacion de la Amnistia Tributaria,

también publicar el decreto N° 145- 2018, ley de apoyo a la micro y pequefia empresa, el
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decreto N° 26-2019 y el decreto N° 80-2019. Documento estd en la orientacion incorrecta.

La informacion Resoluciones no completa, no adecuada, se recomienda: Deben publicar las
actas municipales en este apartado, deben documentar publicado estd en la orientacién
incorrecta. La informacion Participacion Ciudadana no completa se recomienda nota no
corresponde a este apartado, favor publicar las actas de los cabildos abiertos celebrados en
el aiio 2019 (ver folio 29). La informacion del mes de Noviembre de Atribuciones por Unidad
Administrativa no adecuada: se recomienda: faltan las atribuciones de las siguientes
Unidades UDM y PENAE ampliar las atribuciones del alcalde, vice alcalde y regidores
segun lo establece la ley de Municipalidad, hay unas inconsistencias o no esian bien
definidas. La informacion de Formatos no completa se recomienda: faltan los formatos de
la secretaria Municipal y Tesoreria municipal solo incluir los formatos que deben llenar el
ciudadano, no los certificados que la Municipalidad otorga. La informacion de Oficina de
Informacion Publica (OIP) no veraz, se recomienda favor publicar el acta, Certificado de
Acta, Certificado de acta o constancia de nombramiento como OIP. La informacion de Plan
Anual de Compras y Contrataciones no cumplen se recomienda: si no tiene el PACC favor
publicar el plan de inversiones del 2019 y el presupuesto DE egresos del 2019 aprobado por
la corporacion municipal. Para ejemplos de como elaborar un PACC, ver el portal de las
municipalidad de Campamento, Olancho y Guaimaca, F.M. La informacion de Programa y
Proyecto no completa se recomienda: no hay informacion de noviembre. La informacion de
Remuneracion de Empleos no cumple recomienda no hay informacion actualizada, la
informacion de Compras no adecuada se recomienda: no hay informacion de noviembre, la

informacion de Contratacion no cumple, la informacién de Ventas no cumple se

recomienda: no hay informacion actualizada (ver folio 31) la informacién Subasta de Obras
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La informacion Inversiones Financiera no cumple se recomienda: no hay informacion e

actualizada. La informacion de Deuda y Morosidad no cumple se recomienda: no hay
informacion actualizada. La informacion de Reglamentos no aplica se recomienda favor
publicar los reglamentos internos de la municipalidad (caja chica, vidticos, vehiculos eic.)
Javor publicar el manual de trasparencia rendicién de cuentas y acceso a la informacion
para juntas de agua para personas facilitadoras (RAS- HON) favor eliminar las notas
aclaratorias ya que no son necesarias. La informacion Acuerdos Institucionales no completa

se recomienda no hay informacion de noviembre, la informacion de Participacion

Ciudadana no completa se recomienda no hay informacion de noviembre (ver folio 32). La
informacién del mes de Diciembre de Atribuciones por Unidad Administrativa no completa

se recomienda: faltan las atribuciones de las siguientes unidades UDM y PENAE ampliar
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las atribuciones del alcalde — vice alcalde y regidores segiin lo establece la ley de
municipalidades. Hay unas inconsistencias o no estdn bien definidas. La informacion de
Formatos no completa se recomienda faltan los formatos de la secretaria Municipal y
tesoreria municipal, Solo incluir los formatos que deben llenar el ciudadano, no los
certificados que la municipalidad otorga, la informacion de Registro Publico no oportuno
se recomienda: documentos publicos fuera del tiempo indicado en la ley de trasparencia.
Los datos de los permisos, licencias acuerdos y resoluciones deben ir en sus respectivos
apartados. La informacion de Oficial del Informacion Publica (OIP) no es veraz se
recomienda favor publicar el acta certificada de acta o constancia de nombramiento como
OIP. La informacion de Plan Anual de compras y Contrataciones no cumplen se
recomienda: si no tienen el PACC, favor publicar el plan de inversiones del 2019 y el
presupuesto de egresos del 2019 aprobado por la corporacion municipal para ejemplos de
como elaborar un PACC ver portal de la municipalidad de Campamento Olancho y
Guaimaca, FM. La informacion de Remuneracion de Empleados no cumple se recomienda:
no hay informacion actualizada la informacion de Compras no cumple se recomienda. no
hay informacion actualizada, la informacion de Contrataciones no cumple (ver folio 33) la
informacion subasta de obras no cumple se recomienda: no hay informacion actualizada, la
informacion de Estado de Resultado no cumple , se recomienda: no estd la informacion del
cuarto trimestre, la informacion de Trasferencia Mensual no adecuada, no oportuna, se
recomienda: documento publicado fuera del tiempo indicado en la ley de trasparencia;
documento estd en la orientacion incorrecta, la informacion de inversion fisica no completa
se recomienda no hay informacion de los meses de noviembre y diciembre, la informacion
de Inversion Financiera no completa se recomienda: no hay informacion de los meses de
noviembre y diciembre, la informacion de Deuda y Morosidad no cumple se recomienda no
hay informacion actualizad, la informacion de Circulares no es completa se recomienda: no
hay informacion de diciembre, la informacion de Resoluciones no es completa se
recomienda: las actas matrimoniales no son participacion ciudadana son registros publicos.
En este apartado solo deben publicar las actas de Cinco Cabildos abiertos que deben
realizar en el afio segun la ley de municipalidades. (ver folio 34).” Por lo tanto, esta unidad
legal puede confirmar que en el presente curso de autos, se ha podido evidenciar que se le
garantizo el derecho constitucional a la defensa a la titular de la institucion obligada, sin
embargo no comparecio a la audiencia citada en legal y debida forma sin mediar causa
Justificada, por lo que se afirma que se ha podido comprobar la vulneracion de la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA de parte de la
Institucion Obligada objeto de estudio. TERCERO: Se recomienda se haga la advertencia
a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, a realizar la publicacion de la informacion que debe ser difundida de forma
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oficiosa en el portal de transparencia dentro de los plazos y criterios legales establecidos,
asi mismo que en la reincidencia de incumplimiento a la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO, se le aplicardn las
sanciones establecidas en el articulo 13 del REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”.
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FUNDAMENTO LEGALES:

1. El derecho de acceso a la informacion publica tiene sus bases en la Constitucion de la
Republica, que enuncia en sus articulos 72, 74, 75, 76 vy, 80, el derecho a la libertad de
pensamiento, difusion y peticién que posee todo ciudadano hondurefio; y si bien es cierto en
dichos articulos no se menciona de manera literal el acceso a la informacion publica como
una garantia constitucional y derecho humano, si sefiala en sus articulos 15 y 16 del capitulo
I1I, que los tratados firmados por Honduras con otros paises y organismos internacionales
forman parte del derecho interno, asi como la obligacién de ejecutar las sentencias judiciales
de carécter internacional provenientes de dichos tratados, y ya que Honduras es parte de esas
convenciones y tratados, implicitamente también reconoce y admite ¢l derecho humano de

acceso a la informacidn publica.

2. Mediante Acta de sesion de Pleno SE-044-2020, se ACORDO dar por recibido y aprobado
el INFORME DE VERIFICACION DE LA INFORMACION DE OFICIO EN
PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS, II
SEMESTRE (JULIO-DICIEMBRE 2019); asi mismo, orden6 la apertura del Expediente

Sancionatorio correspondiente a quienes no hayan cumplido con las obligaciones de .

transparencia contenidas en los articulos 4, 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la(j‘g"

Informacion Publica.

3. Que el Derecho de Acceso a la Informacion Publica es un Derecho Humano garantizado
por la Constituciéon de la Republica, de manera que toda persona tiene derecho a solicitar
informacion y obtener pronta respuesta en el plazo legal, definiendo este derecho la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, como “el derecho
que tiene fodo ciudadano para acceder a la informacion generada, administrada o en poder

de las instituciones obligadas previstos en la presente Ley, en los términos y condiciones de

la misma”. Asi como también lo es el derecho a peticion consagrado en el articulo 80 de
nuestra Carta Magna, el cual establece que “7oda persona o asociacién de personas tiene el

derecho de presentar peticiones a las autoridades ya sea por motivos de interés particular o

general y de obtener pronta respuesta en el plazo legal .
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4. En el articulo 3 numeral 1) y 2) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon

Publica, expresa literalmente lo siguiente: “1) Transparencia: El conjunto de disposiciones

y medidas que garantizan la publicidad de la informacion relativa de los actos de las
Instituciones Obligadas y el acceso a los ciudadanos a dicha informacion. 2) Publicidad: El
deber que tienen las Instituciones Publicas de dar a conocer a la poblacion la informacion

relativa a sus funciones, atribuciones, actividades y a la administracion de sus recursos.

5. En el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece:
“SOPORTE HUMANO Y TECNICO. Para el cumplimiento de su deber de transparencia,
las Instituciones Obligadas deberdn mantener subsistemas con suficiente soporte humano
y técnico, que permitan la sistematizacion de la informacion, la prestacion de un servicio
de consulta y el acceso por los ciudadanos, asi como su publicacion cuando sea procedente
a través de los medios electronicos o escritos disponibles. Para ese efecto, cada institucion
designard un Oficial de Informacion Publica responsable de dicho subsistema y suministre
la informacion solicitada, siempre y cuando no esté declarada como reservada de

conformidad con el Articulo 17 de la presente Ley”.

6. Que el Cddigo Procesal Civil vigente en su Articulo 3 define el DEBIDO PROCESO:
Las partes tienen derecho a que el proceso se desarrolle por los tramites previstos legalmente,
a que se respeten los derechos procesales establecidos en la Constitucidn de la Republica y
en las leyes ordinarias en condiciones de igualdad y sin dilaciones, y a que se dicte por 6rgano
jurisdiccional competente, independiente e imparcial, una resoluciéon de fondo justa y

motivada.

7. Que mediante Decreto Legislativo No. 031-2020, en el articulo 8 se establece la
implementacion del TELETRABAJO, descrito literalmente de la forma siguiente: “Los
empleados de cualquier entidad publica o privada pueden desarrollar sus labores total o
parcialmente a distancia de su local de trabajo, .... Los empleados sujetos a este régimen
no requieren tener un horario de trabajo, pero deben laborar la cantidad de horas o
desarrollar la actividad que negocien con su empleador respetando la cantidad maxima de

horas sefialadas en la legislacion laboral”.

8. El Pleno de Comisionado del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), del analisis del expediente de mérito, concluye lo siguiente: Que la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA; incumplio con lo estipulado en los articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos para publicar informacion de
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Oficio del Portal de Transparencia de las Instituciones Obligadas, durante el periodo

|
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del IT Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del aiio 2019; especificamente no publico en el mes de
julio del afio 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad administrativa en el criterio
de Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el apartado de
Oficial de Informacion Publica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual
de compras y contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de Ventas en el criterio de
Completa, en el apartado de Liquidacion Presupuestaria en el criterio Oportuna, en el
apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en el apartado de
Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Gastos en el criterio
de Oportuna, en el apartado de Inversion Fisica en el criterio de Completa, en el apartado
de Inversion Financiera en el criterio de Adecuada, en el apartado de Deuda y Morosidad
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento en el criterio de Completa, en
el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Participacion Ciudadana en el criterio de Completa; en el mes de agosto del afio 2019 en
el apartado de Atribuciones por unidad administrativa en el criterio de Adecuada, en el
apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el apartado de Oficial de Informacién
Publica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual de compras y
contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de Remuneracién de
Empleados en el criterio de Completa, en el apartado de Compras en el criterio de
Completa, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de

Concesiones en el criterio de Oportuna, en el apartado de Ventas en el criterio de No /\

TCEO

Cumple, en el apartado de Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en e /°

Inversion Financiera en el criterio de en los criterios de Completa y Adecuada, en el
apartado de Deuda y Morosidad en el criterio No Cumple, en el apartado de Reglamento
en el criterio de Completa, en el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de
Adecuada, en el apartado de Participacion Ciudadana en el criterio de Completa; en el
mes de septiembre del afio 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad administrativa {2 /%

en el criterio de Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el fc\;::: ;7
apartado de Oficial de Informacion Publica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado
de Plan anual de compras y contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado

de Remuneracién de Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado de Compra

en el criterio de Adecuada, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple,

en el apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el apartado de Subastas de Obras
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de Oportuna, en el apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en el
apartado de Transferencia mensual en el criterio de Adecuada, en el apartado de Gastos
en el criterio de Adecuada, en el apartado de Inversion Fisica en los criterios de Completa
y Adecuada, en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento
en el criterio de Completa, en el apartado Acuerdos institucional en el criterio de
Completa; en el mes de octubre del 2019 en el apartado de Atribuciones por unidad
administrativa en el criterio de Adecuada, en el apartado de Formatos en el criterio de
Completa, en el apartado de Oficial de Informacion Publica (OIP) en el criterio de Veraz,
en el apartado de Plan anual de compras y contrataciones en el criterio de No Cumple,
en el apartado de Programa y Proyecto en el criterio de Oportuna, en el apartado de
Remuneracion de Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado de Licitacion en
el criterio de Oportuna, en el apartado de Contrataciones en el criterio de No Cumple, en
el apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el apartado de Subastas de Obras en
el criterio de No Cumple, en el apartado de Estado de Resultado en el criterio de No
Cumple, en el apartado de Liquidacién Presupuestaria en el criterio de Oportuna, en el
apartado de Presupuesto Mensual en el criterio de Oportuna, en el apartado de
Transferencia Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Gastos en el criterio
de Adecuada y Oportuna, en el apartado de Inversién Fisica en el criterio en Completa,
en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de No Cumple, en el apartado de
Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento en el
criterio de Completa, en el apartado de Diario Oficial la Gaceta en el criterio de Adecuada,
en el apartado de Resoluciones en los criterios de Completa y Adecuada, en el apartado de
Participacion Ciudadana en el criterio de Completa; en el mes de noviembre del afio 2019
Atribuciones por unidad administrativa ¢n -el-criterio de Adécﬁada, en el apartado de
Formatos en el criterio de Completa, en el apartado de Oficial de Informacion Publica
(OIP) en el criterio de Veraz, en el apartago de Plan anual de compras y contrataciones
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Programa y Proyecto en el criterio de
Completa, en el apartado de Remuneraciop de Empleados en el criterio de No Cumple,
en el apartado de Compras en el criterio d¢ Adecuada, en el apartado de Contrataciones
en el criterio de No Cumple, en el apartado de Ventas en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Subastas de Obras en el criterio de No Cumple, en el apartado de Presupuesto
Mensual en el criterio de Completa, en el apartado de Transferencia mensual en el criterio
de Adecuada, en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Reglamento
en el criterio de Completa, en el apartado de Acuerdos Institucional en el criterio de

Completa, en el apartado de Participacién Ciudadana en el criterio de Completa; y en el
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mes de diciembre del afio 2019 en el apartado de atribuciones por unidad administrativa
en el criterio de Completa, en el apartado de Formatos en el criterio de Completa, en el
apartado de Registro Publico en el criterio de Oportuno, en el apartado de Oficial de
Informacion Piblica (OIP) en el criterio de Veraz, en el apartado de Plan anual de
compras y contrataciones en el criterio de No Cumple, en el apartado de Remuneracién
de Empleados en el criterio de No Cumple, en el apartado Compras en el criterio de
Adecuada, en el apartado de Contrataciones en el en el criterio de No Cumple, en el
apartado de Subastas de Obras en el criterio No Cumple, en el apartado de Estado de
Resultado en el criterio de Completa, en el apartado de Transferencia mensual en los
criterios de Oportuna y Adecuada, en el apartado Inversién Fisica en el criterio de
Completa, en el apartado de Inversion Financiera en el criterio de Completa, en el apartado
de Deuda y Morosidad en el criterio de No Cumple, en el apartado de Circulares en el
criterio de Completa, en el apartado Resoluciones en el criterio de Completa, en el apartado
de Participaciéon Ciudadana en el criterio de Completa; segin informe de Oficio de
Verificacion del Portal de Transparencia de las Instituciones Obligadas, durante el periodo
del 1T Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2019; por lo que es procedente declarar CON
LUGAR la sanciéon de UN_SALARIO MINIMO (1) equivalente a NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON VEINTICUATRO
CENTAVOS (L 9,443.24); por el NO cumplimiento de los Articulos 4 y 13 de la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en cuanto a la

actualizacion de la informacion en el Portal Unico de Transparencia.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), por UNANIMIDAD DE VOTOS; en el uso de sus
facultades y con fundamento en los articulos 1, 3, 4, 11 numerales 9) 10) y 11), articulo 3
numeral 1) y 2), articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
articulo 12 numeral 7 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Acuerdo SE-085-2020; Decreto Ejecutivo PCM-025-2020; Decreto Ejecutivo PCM
005-2020; Decreto Legislativo 031-2020 en su articulo 8; articulos 89, 131, 137, 150 de la

Ley de Procedimiento Administrativo; articulo 39 y 13 del Reglamento de Sanciones por

Infraccién a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 3 del

Codigo Procesal Civil.
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RESUELVE:
PRIMERO: Declarar CON LUGAR las presentes diligencias para deducir responsabilidad,
iniciadas oficiosamente por este INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), contra la ALCALDiA MUNICIPAL DE SANTA RITA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA,; en virtud de incumplimiento de publicacion
de informacién de Oficio del Portal de Unico de Transparencia de las Instituciones
Obligadas, durante el periodo del II Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses de
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019, segun consta en el
Informe de Verificacién de la Informacion de oficio en Portales de Transparencia de las
Instituciones Obligadas. SEGUNDO: Que se proceda a sancionar con UN _SALARIO
MINIMO (1) equivalente a NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
LEMPIRAS CON VEINTICUATRO CENTAVOS (L 9,443.24), de acuerdo a la tabla de

salario minimo mensual vigente del afio dos mil diecinueve (2019); tal como lo establece el

articulo 28 de la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica; a la ciudadana
ELCY AMANDA JIMENEZ TROCHEZ, quien ostentaba el cargo de ALCALDESA de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, por el NO cumplimiento de los articulos 4 y 13 de la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en cuanto a la
actualizacion de la informaéién de oficio en Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas durante el periodo del II Semestre del afio 2019, correspondientes a los meses
de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019. TERCERO: La
sancion impuesta mediante esta Resolucion se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil y/o penal que corresponda. CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el
RECURSO DE REPOSICION el que se debera interponer ante el Instituto de Acceso a la
Informaci6n Publica, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion de

conformidad al articulo 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

MANDA:

PRIMERO: Que la Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
proceda a notificar a la ex Servidora Publica ciudadana ELCY AMANDA JIMENEZ
TROCHEZ, quien ostentaba el cargo de ALCALDESA de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA RITA, DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, indicando en dicha
notificacion que con la emision de la presente resolucion procede el RECURSO DE
REPOSICION. SEGUNDO: Remitase copia de esta al CONSEJO NACIONAL DE
ANTICORRUPCION (CNA), de conformidad a lo que establece el Articulo 30 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el 65, parrafo tercero,
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del Reglamento de la Ley en referencia. Se aclara que se emite la presente resolucidon hasta
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la fecha por la alta carga de trabajo que se tiene en el Instituto de Acceso a la Informacion

Publica. Y, para los fines legales correspondientes. NOTIFIQUESE.

Direccion: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado
Sur del Hospital Honduras Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, C.A.

Teléfonos: (504) 2231-3272
2231-3161/62/75
PBX:2239-7618/89/47

www.iai p,gaah n

Correo: informacionpublica@iaip.gob.hn







