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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1075-2022

Nqsotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional

de identificacién No, 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE

CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien en

lo sucesivo se denominara “EL PATRONO por una parte; y, por la otra partt MANUEL ENRIQUE
ERAZO GODOY, mayor de edad, hondurefio, Casado, Tecnico Universitario en Dasonomia, con domicilio
en ¢°|~ Los Robles, Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan y con documento
nacional de identificacién No. 0801-1980-04001, actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo
se denominar4 “EL EMPLEADO?; actuando en mi carécter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regiré por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: MANUEL ENRIQUE ERAZO GODOY, conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
JEFE DEL CIPF en Oficina Central de ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las
funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 05
de diciembre del 2022, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y

segin los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: E] periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuaré vigente o se dara por

concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1.Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades contempladas en el plan operativo anual y
proyectos que se ejecutan en el Centro de Informacion y Patrimonio Publico Forestal.

2.Desarrollar ¢ implementar procesos, politicas y procedimientos para el manejo de la informacion, el
registro del patrimonio publico forestal, la administracion de terrenos forestales y la regularizacién de

tierras forestales.
3. Elaborar los informes técnicos requeridos por la autoridad superior del ICF y las demas instituciones del

estado e instituciones de apoyo.

4.Velar por 1a funcionalidad e integralidad de los sistetas desarrollados a 16 interno del ICF.

5.0rdenar y regular el levantamiento catastral de las dreas forestales publicas y areas protegidas,
gestionando la recuperacion y regularizacién de las mismas en coordinacion con otros Departamentos

cuando proceda.
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SomlNTA. El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el presente
ntrato serd de: treinta y cinco mil seiscientos lempiras exactos (L. 35,600.00), mensuales. Los que seran

Canf:elados por “EL PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
€aso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, €l cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, 1o mismo que a estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b) del Cédigo
de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO? prestaré sus servicios desempefiandose en el cargo de JEFE DEL CIPF,
en la Oficina Central del ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por
“EL PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su
traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciré el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de |

Impuesto Sobre Renta.

\'">
DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO?, que todo documento que se genere como resultado de \&
su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendré derecho al

pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mis altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniend9 la debida corlxsideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacn(m- por resultados.en. los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos seré justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato.
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DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clédusulas; ¢) Por las demés causales prescritas por
la le?'. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas no
previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo cuerpo
legal, pagard a “EL. EMPLEADO" el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONQ?” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligondose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligindose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la ley
y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
cinco (05) dias del mes de diciembre del afio dos.mil yeintidds.
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