CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER fEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA,»'rlw‘jayd(f“"de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
roresta QD or DocUmcnto de Identidad Nacion No. 0801-1989-
18454, vy actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA), acreditando la condicidn en que acttia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gacets N235,863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v
MARIO RENE MALDONADO ZELAYA, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Primaria completa y

con domicilio QD). <o~ Documento de Identidad Nacional No: 0101196501935

actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como "EL/LA

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por Ia

naturaleza temporal del trabajo reqﬁ'ue’rido‘,f se. hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para que se desempefig, teﬁﬁi;‘j‘bfél'm‘ente, en el buesto de: VIGILANTE, en
REGIONAL DE LA CEIBA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en I3 Ciudad de

*y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ej

ecutar las siguientes actividades:

1)Velar por Ia seguridad del edificio conforme al horario establecido de turno de acuerdo al
calendario fijado. 2) Hacer una inspeccién y revision del edificio y sus enseres a| entrar vy salir de
su turno. 3) Anotar en el libro de control de vigilancia.las novedades habidas durante el turno
correspondiente. 4) Permanecer en e puesto hasta que el vigilante de nuevo turno se presente
en caso de no presentarse continuar con el turno siguiente y anotar!g en el libro de control de
vigilancia y asi como informar 3 jefe inmediato. 5) Otras que se le asignen.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 01 de Diciembre del 2022 al 31 de Diciembre del 2022; vigente \ _ \{\*\7
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Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:
(L.14,000:00)

Catorce mil Lempiras exactos
sUma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 19 Unidad Ejecutora: 039, Programa: 018, Sub

Programa: 00 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,

Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn las

deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de

Ingresos y Egresos de la Republica asi como'las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o

por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRAB/—\JADOR/A‘”

queda ’oB‘ﬁ‘gado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTF

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad CoOmo permanente,

y su efectividad se contara desde Ia fecha en que este personal tome posesion del cargo segun
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 20272 CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPOY
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos gue
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo y de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIJA. EL/LA TRABAJADQR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costode ﬁeparacién O reposicion considerando su valor

de mercado v la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido

%

a imprudencia, negligencia o mala fe. Elequipo, herramientas, Materiales, claves, accesos,
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EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con |z finalidad de

esta SECRETARfA, Y €n ningun caso para actividades personales, en el marco de| desarrollo de

SUs responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. E presente Contrato

podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA

=, POr cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumpHmi’ento de cualqmera de las obligaciones o
violacion de Ias prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas

Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cuéfquiera de las causas establecid

en el presente

asenelarticulo

114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién

de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS AQ_QUIRIDOS;BENEFICI'OS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y-estara suj

eto a Ia aprobacion del jefe

inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marchay en I3 adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 2

sus derechos adquiridos como ser decimo tercer Yy cuarto mes de salario, v no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece e articulo 3 literal ) de I3 Ley

de Servicio .Civil. CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabcé)?'?a}si%tfafreas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideraciéon a la naturaleza Y Proposito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aguella:que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente sele
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autorice ponerla a disposicién del publico, siempre gue no dafie vy exponga la imagen de LA

SECRETARIA., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
| s e DL LONDICIONES |

tidos.

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE

(SERNA)






» Mayor de edad, soltero, Hondureﬁo, Ingenierp
rorests | QD Jocumento de Identidad Nacional o, 0801.1936.

e Secretario de Estado en Jos Despachos de Rec
NaturalesyAmbiente(SERNA),acreditandola condici

ursos
onen que actlade conformidad al Acuerdo

La Gaceta 935,863 de fecha 3 de marzo de

ssedenominarg “LA SECRETARIA” v: ZEETT

7

FERRERA ALVAREZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Mecanico automotriz v con domicilio:

. con Documento de Identidagd Nacion

&l NO:
0801197806856 actuando en sy condicion personal Y quien se designa en In SUCESIVO como

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efect

pPresente "Contrato Individual ge Trabajo™ queestard regido por las clausulas sig

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar s "EL/LA

TRABAJADOR/A", para gue se desempeﬁe, temporaimente, en el puesto de- MECANICO, en

SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES v SERVICIOS GENERALES, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |

Francisco Morazan Y siempre que las circunstancias lo requieran, podrs desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pals o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS
T == DESLRIPCION DE LOS
SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se toOmpromete a ejecyt

ar las siguientes actividades: 1.
Reparar motores, cajas de VGlocidades, di;"erenciaies, sistemas de direccién Y suspension, sistemsz

de frenos, sistema eléctrico de los vehiculos gue posee |a Secretaria, con el fin de obtener yn

aprovechamiento Optimo de los vehiculos. 2. Realizar las soldaduras Que se reguieran, para

mantener en buen estado las unidades de transporte v puedan dar un servicio eficiente 2 |3

Secretarfa, 3. Coordinar y supervisar el personal, velar por el buen funcionamiento del taller de

mecanica para que se desarrolle una labor eficiente v se cumplan con los trabajos asignados, 4.

Elaborar los pedidos de repuestos de vehiculos después de efectuada {a revision mecanica, a la

SN






Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales, a fin de que estos sean suministrados,

para hacer las reparaciones correspondientes. 5. Dictaminar sobre ¢ estado en que se

encuentran fos vehiculos para descargo del inventario o hacer reparaciones por accidente. b,

Recibiry revisar maquinaria, vehiculos, motores, bombas de inyeccién que ingresan al taller con

sUs partes, con el fin de dejar constancia Para evitar posteriores reclamos. 7. Realizar todas las

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO.

Una vez suscrito por las partes contratantes, 3 partir del 05 de
Diclembre del 2022 4l 31 de Diciembrevdal:

funciones afines que se le asignen.;

Este Contrato tendrd validez,

2022 vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A” devengard por su labor
== ARIA MONTO DEL CONTRATO.

un monto mensual de: Veinte mi Lempiras exactos (L.20,000.00) suma que se cancelard sohre

la base de ung Femuneracion mensuyal, CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTAREA. Ei
gasto afectars

la estructura Presupuestaria de 3 Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 19

Unidad Ejecutora: 039, Programa: 018, Sub Programa: 0o Proyecto: 000), Actividad/Obra: 007,

Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De |

TRABAJADOR/A" se le harn las deduccion_es establecidas en el articulo 153 ¢

d remuneracion mensual 3 "EL/LA

lica asi como las ordenadas por Ley

y otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA 'TRABAJADOR/A“ autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL/LA TRABAJADOR/A” queda obhligado a cumplir
== SJRNADA DE TRABAJO

con la jornada ordinaria de trabaj

del cargo segin lo establecido en o] articulo 127 de Ias Disposiciones Generales del Presy uesto
p p

General De Ingresos vy Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA OCTAVA. Uso
=== VWA ULTAVA, USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, Materiales, cla

VEs, accesos, usuarios v tuentas, asi como los demas

Y






iGN o reposicidn

considerando su valor de Mercado vy Ia depreciacidn acumulada, en caso

de deterioro o perdida

injustificados, o debido 3 imprudencia;;»”neg!igéncia © mala fe, E equipo, herramientas,
Mmateriales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos g disposicion por LA SECRETARI/A, debers

ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario Y Dara actividade

relacionadas con Ia finalidad de esta SECRETARIA, y en nj

[0}

Ngun caso para actividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para e beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA; TERMINACION DE CONTRATO. £l presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por Jas Causas establecidas en el articulo 1 fi

.11 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualguiera de ias causas

establecidas en |os articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de

las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de FL TRABAJADOR/A/ establecidas

"
S en

el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJ\ADOR/A, por cualguiera d

e las causas establecidas
en el articulo 114 de| Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

O violacién de [as prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el present

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A",

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado vy estars sujeto a la aprobacion

del jefe Inmediato, asegurandose 4ue su ausencia no ocasione demora en la marcha

y en la

adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A”

o

derecho a sus derechos adquiridos como ser decimo tercer ¥ cuarto mes de salario, Y NO Contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, ta como lo estabiece ¢| articule 3 litera] Il dela Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. "EL/LA
== FPRIMERA: CALIDAD AL IVIDADES,

TRABAJADOR/A”, se compromete a llevar 3 cabo las tar

1]

{

‘€as asignadas de acuerdo con los mas

altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo del ids







consideracion 3 la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacién que se maneje y/o se Prepare deberd ser utilizads conla debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de n

aturaleza publica o que especificamente se |e
autorice ponerla a disposicién del publico, siem

SECRETARIA. CLAUSU

LA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. ‘Ambas partes

erminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplim

Pre que no dafie vy exponga la imagen de LA

aceptan lost lento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds, S

; f p |
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\‘f’:’%g\_,mxwxs@{/h/ \ \
LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA CL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS '
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE

(SERNA)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE ‘TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,, bO‘h’D’bcurﬁento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, vy a;tuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N€35,863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: KAREN
GABRIELA ABADIE LOPEZ, mayor de edad, Casada, Hondurefio, Licenciada en biologia y con
comicilio o
Documento de Identidad Nacional No: 0801198306018 actuando en su condicidn personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente ”C-bwhtra'to' Individual de Trabajo" que estara regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA AMBIENTAL, en DECA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
Ciudad de_y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutarv las siguientes actividades: 1)Realizar evaluacién ambiental
inicial.2)Realizaciéon  de informes tecnicos.3)Atencién  de  solicitudes de informacién.
4)Formulacion de términos de referencia y revisién estudios de impacto ambiental (ESIA). 5)-
Participacion en eventos de capacitacion.6)Realizar informes de actividades.7)Revisién de
normativa ambiental en general.8)Realizacién de. tramites administrativos.9)-Realizacién de
informes vy planificacion trivmestral del POA vy PEI.10)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de
prestadores de servicios ambientales.11)Actualizacién de la base de datos de prestadores de

servicios ambientales.12)-Seguimiento de los programas de enlace.13)Participar en reuniones de






trabajo.14)Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Diciembre del 2022 al 31 de Diciembre del 2022;

vigente dnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un'monto mensual de: Veintitres mil Lempiras
exactos (L.23,000.00) suma que se cancelard sobre la base de Una remuneracion mensual,

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 20 Unidad Ejecutora: 040,
Programa: 019, Sub Programa: 00 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero:j 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley v otras
retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA TRABAJADOR/A" autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL; ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninguniefeﬁc“:tq al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contaré.de;s.de.l_,a,:fecha €n que este personal tome posesién
del cargo segin lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos v Egresos De La Repu,blic;a;.ﬁ‘jejr;cic:io Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
Fecursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo vy de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicion

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida






injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencié 0 mala fe.. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas-puestos a disposicidn por LA SECRETARIA, debera
ser utilizadb solamente por EL/LA TRABAIADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £ presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo} 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones; a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato: y, 3) Por EL/LA TIA?ABAJADIOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajoy/o pdr incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en e presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un diagpqu;igg_ay_,cﬁi‘a}m;gs;trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae
compromisb con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se combromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad v competencia, etica e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también Ia
documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publicg,v{s,iemnge.q_ue_no dafie y exponga la imagen de LA |






SECRETARIA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan Ios términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al prrmer dia del mes de dICIembre del'afiodos mil veintidds:

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
" Y AMBIENTE

(SERNA)

KAREN GABRIELA ABADIE LOPEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal ) con Documento Nacional de ldentificacién No. 0801- 1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando I3 condicién en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficia] La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
JOSE FRANCISCO SALINAS ANDINO, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Ingeniero Agronomo ,y
con domicilio en : —, con Documento de Identidad
Nacional No: 0801195908032 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de’ Trabajo" que estara regido por las clusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar 3
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR EN
PLANIFICACION, en LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de G
_y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Asesorar en la formulacion, ejecucion, y evaluacién de planes,
programasy proyectos de la Secretaria.2)-Elaborar en coordinacién con las dependencias, el plan
estratégico institucional, los planes de accién y el plan operativo anual.3)-Verificar el
cumplimiento de los planes Programas y proyectos y presentar los informes de verificacién al
Secretario de Estado. 4)-Efectuar el seguimiento a la gestion institucional, a partir de indicadores

. . .. . .y 3\
de gestion.5)-Orientar y coordinar la implementacién y desarrollo del Sistema de gestion \
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Institucional v sus componentes 6)-Otras funciones que le sea asignada por la Maxima

Autoridad.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Diciembre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO

WWWWWWW ITRATO. "EL/LA TRABAJ/—\DOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Cuarentay cinco Mil Lempiras exactos (L.45,000.00) suma que se cancelard sobre |a base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUC‘TURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectarj

la estructura Presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad

Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 007, Fuente:
11, Orgamsm6 Financiero: 001, Obj

Yy otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir.

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am 3 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETAR!IA,, C,LAU,SULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente F

jercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesidn
del cargo segin lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales de| Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, as/ como los demiés
Fecursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparacion o reposicién _‘

considerando su valor de mercado y la depreciacidn acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. E equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninguin caso para actividades personales,
en el marco del desarrolfo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo”delzTrabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién’ de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Codigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cuélquiera de las obligaciones
0 violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dfa por cada mes trabajado y estard sujeto a Ia aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha yen la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a ”EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun. otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como-lo-establece el articulo 3 literal [) de la Ley
de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar 3 cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA \X
i




LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES I
Y AMBIENTE *

SANDINO

JOSE FRANEISCO SALINA




