CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Foresta (D . -~ Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
ROSINDA MARIA SUAZO SUAZO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Comercio
Internacional ,y con domicilio en :—, con Documento de
Identidad Nacional No: 1201 1990 00359 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ENLACE DE
AUDITORIA/SERNA, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CONTROL INTERNO
SERNA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
G o o las circunstancias lo
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revision de 6rdenes de compra. 2)-Revision
de solitud de viaticos 3)-Revision de solicitud de viaticos 4)-Revisién de reembolsos 5)-Asignar
folio a expedientes 6)-Digitalizar expedientes haciendo archivo digital 7)-Archivar y colocar

expedientes en el archivo; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre m

X




de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto

mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00) suma que se cancelara sobre Ia base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectara la estructura presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 021
Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual 3 "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA‘DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La RepUblica, Ejercicio Fiscal 2022'. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo d‘e reparacion o reposicion

considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, % -

™\



materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de
las obligaciones o violacién. de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le XQ




autorice ponerla a disposicién del puablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, al

;Q@ del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
L&

%WRIA SUAZO SUAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,— con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
EDITH PAOLA TOLEDO RUIZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Biologia ,y con
domicilio en : en el GG o Documento de Identidad Nacional
No: 0801 1996 06509 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ESPECIALISTAS EN
ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL I, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO
CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad
de*/ siempre que las circunstancias
lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto asignado
para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periddica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar capacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar
colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacién de

campo. 6)-Georreferenciacién y elaboracidn de mapas de los sitios identificados para la ejecucién
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del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en
la zona. 8)-Elaboracion de Guias didéacticas para la educacién ecologica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacién en espacios que serdn intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara un

proyecto Piloto : “Proyecto Abejas Meliponas’’; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir
del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de lngresbs y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CL/-’\US‘ULA_k SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contard
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo seguln lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos vy Egresos De La

Repblica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
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costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mds altos estdndares de calidad y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
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asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de‘noviembre del afio dos mil
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LW%HMEQINA ESTRADA M@FHZFPA@LA TOLEDO RUIZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (G co- Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en gue actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
HASLEY LISBENY VALLE DE DIOS, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachiller Tecnico en
Contaduria y Finanzas ,y con domicilio en :— con
Documento de Identidad Nacional No: 0801 2002 22610 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido

por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |a
ciudad de (D | i pre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar el proceso de comunicacion con las
298 Municipalidades a nivel Nacional. 2)-Realizar un reporte semanal de las alcaldias asignadas.
3)-Realizar visitas de campo a las diferentes Alcaldias a nivel nacional. 4)-Hacer un expediente

por Alcaldia con toda la documentacién de respaldo. 5)-Analizar Documentacion enviada por las

diferentes municipalidades. 6)-Hacer liquidaciones correspondientes por cada Alcaldia.; M
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre

de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho
mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las dfsposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesidn
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIJA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cddigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de l/os servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le %é\



autorice ponerla a disposicién del pablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

(0 DE E5ye. . < Lo
Al %hkmeﬁd\f@gel mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA HASLEY LISBENY VALLE DE DIOS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (- Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
MARIO ERNESTO WAGNER ZAMORA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Bachiller en Ciencias
y Letras ,y con domicilio en : con Documento de
ldentidad Nacional No: 0801 1992 20370 actuando en su condicion personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO
CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad
dy siempre que las circunstancias
lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar el proceso de comunicacién con las
298 Municipalidades a nivel Nacional. 2)-Realizar un reporte semanal de las alcaldias asignadas.
3)-Realizar visitas de campo a las diferentes Alcaldias a nivel nacional. 4)-Hacer un expediente

por Alcaldia con toda la documentacidn de respaldo. 5)-Analizar Documentacién enviada por las

m

diferentes municipalidades. 6)-Hacer liquidaciones correspondientes por cada Alcaldia.; X(




CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre
de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciocho

mil Lempiras exactos (L.18.000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicion M
e —



considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacidn
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de I&gg@i firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

BTG, . N 0
Centr @ﬁﬁ/ er cf;%del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

L puons”
LUCKY HALACH MEDINg ESTRADA\ MARIOERNESTO WAGNER ZAMORA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS A

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_ con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
LETBIA AZUCENA RODRIGUEZ FLORES, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Master en Economia
y Finanzas ,y con domicilio en :_ con Documento de
Identidad Nacional No: 0313 1970 00251 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”; hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
Ciudad d_ y siempre que las
circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafis o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Planificar y coordinar procedimientos y
sistemas administrativos y optimizar procesos 2)-Manejo del presupuesto del programa y el uso
de habilidades de gestion- del tiempo para ayudar al equipo a mantenerse encaminado. 3)-
Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y el Presupuesto de 4)-Egresos del
Programa, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.5)-Gestionar y dar
seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios requeridos, a fin de proveer los recursos para

el cumplimiento de las actividades del programa6)-Asignar responsabilidades al personal del

e



departamento de administracién Valorar el rendimiento y ofrecer asesoramiento y orientacion
para garantizar la maxima eficiencia7)-Asegurar un flujo de informacion fluido y adecuado dentro
del programa para facilitar otras operaciones 8)-Gestionar calendarios y plazos de entrega de
liguidaciones de gastos presentadas 9)-Controlar el inventario de los suministros de oficinay la
compra de nuevo material dedicando especial atencién a las limitaciones presupuestarias. 10)-
Controlar costes y gastos para ayudar en la preparacion de presupuestos. 11)-Revisar las
requisiciones de compras. 12)-Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual POA del
Programa y el Plan Anual de Compras y Contrataciones en conjunto con las diferentes areas vy la

coordinacion; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31de
Diciembre de 2022; vigente tnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Cuarenta mil Lempiras exactos (L.40,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard

la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad
Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracidon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesidn
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones.Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO




DE EQUIPQO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. | presente Contrato podra ser
terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes dé LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més




altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad prdfesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

NA R?DRIGUEZ FLORES

RIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal— con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
ANA CAROLINA RODRIGUEZ BERMUDEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil
y Contador Publico,y con domicilio en _con Documento
de Identidad Nacional No: 0801 1980 11559 actuando en su condicidn personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA ADMINISTRATIVO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
G oo e las circunstancias lo
requieran, podrad desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracion en la revisién de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacién y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para

remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

%/\




Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A", devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras
exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre Ia base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 0'01, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y ofras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en gue evste personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy

utilizarlos, en el entendido de que serda responsable del costo de reparacion o reposicion



S

considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarroll‘o de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violaciéh de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualguiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

%;Q_




salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicidon del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

@ - c4z‘7w2 @

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA ANA C?ROLINA RGDRIGUEZ BERMUDEZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal— con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actia de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: EVY
LEANY RODRIGUEZ AVILA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero Industrial Y con
domicilio en _ con Documento de identidad Nacional
No: 0801 2000 06170 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASISTENTE DEL
COORDINADOR, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO

GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de

G | <= i 25 ircunstancias o

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Control de la agenda del Coordinador del

proyecto PPAT.2)-Participar en Reuniones agendadas por la coordinaciéon. 3)-Llevar el

seguimiento de Correlativos de Memorandos, Requerimientos, oficios. 4)-Realizar diferentes
gestiones para el personal del PPAT 5)-Organizar el personal para la recoleccién de Informacioén

personal para los tramites administrativos.6)-Darle seguimiento a los diferentes departamentos
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del Programa. 7)-Llevar un control de los Pases de Salida del personal del PPAT. 8)-Control de las

solicitudes que recibe de la coordinacién.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente tinicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por
su labor un monto mensual de: Treinta y tres mil Lempiras exactos (L.33,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA° TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE_TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contar3
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De la

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,

accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
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xpara el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o repoéicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para
actividades personales, en Iel marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiéra de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

N




CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servici'o sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afo dos mil

I

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA d EVY LEANY RODRIGUEZ AVILA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N¢ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
DIANA ESTEFANY SALGADO GUILLEN, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero Ambiental
,y con domicilio en — con Documento de ldentidad
Nacional No: 0817 1992 00248 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA  TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL |, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones

con sede en la Ciudad o 4G i

que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto
asignado para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periddica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar capacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar

colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacién de \




campo. 6)-Georreferenciacidn y elaboracién de mapas de los sitios identificados para la ejecucidon
del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en
la zona. 8)-Elaboracidn de Guias didacticas para la educacion ecoldgica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacidn en espacios que seran intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara un

proyecto Piloto : ""Proyecto Eco-Turismo el Coyolar’": CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a
partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, SQb Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de Ia Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial vy las que

“EL/LA° TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente

para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA



TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en ‘el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacidn del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ninglin otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a Hevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios

asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare deberé ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica &Kw
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0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del aho dos mil

veintidos.

tA’CH» DIANA ESTEFANY SALGADO GUILLEN

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal b, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condiciéon en que actUa de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
SERGIO DENIS SEVILLA CARRANZA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en (GG o Oocumento
de Identidad Nacional No: 0827 1973 00092 actuando en su condicién personal y guien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las

clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la

Ciudad de QN < cprc que |2

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar el proceso de comunicacion con las
298 Municipalidades a nivel Nacional. 2)-Realizar un reporte semanal de las alcaldias asignadas.
3)-Realizar visitas de campo a las diferentes Alcaldias a nivel nacional. 4)-Hacer un expediente

por Alcaldia con toda la documentacién de respaldo. 5)-Analizar Documentacién enviada por las

diferentes municipalidades. 6)-Hacer liquidaciones correspondientes por cada Alcaldia.; M _




CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una
Vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre

de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciocho
mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las 'ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesidn

del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que ser4 responsable del costo de reparacién o reposiciéon

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDQS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion

del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A" de ninglin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también Ia

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente sele ! "\
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autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigélpa, Municipio del Distrito

Central, al prifieE dia.del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
/2 DRt ag
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta_, con Documento Nacional de Identificaciéon No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi-condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
WENDY GERALDINA SIERRA VAZQUEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en (GG, o Docunento
de Identidad Nacional No: 0812 1982 00022 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA ADMINISTRATIVO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de

D  , e que las circunstancias o

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-

Apoyar al departamento de Administracion en la revisidn de las liquidaciones de gastos

presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para
remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

Aext




TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendri validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras
exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las dvisposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

%’\



materiales, claves, accesos,v usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozard de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegur‘éndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA %’P




SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centra%ﬁmﬁ%ﬁj&i@ del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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LUCKY HALACHWA ESTRADA WENDY GERALDINA SIERRA VAZQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal (I . <o Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
JORGE LUIS SOLORZANO SANCHEZ, mayor de‘ied'ad, Soltero, Hondurefio, Bachiller en Ciencias y
Letras ,y con domicilio en (D - 0o mento de Identidad
Nacional No: 0801 1998 03030 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
DE GESTION POR RESULTADOS, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
—siempre que las circunstancias lo
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE_LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Validar y redisefiar procesos, servicios vy
operaciones, para que estos sean lo mas eficaces posibles y permitan al programa alcanzar sus
objetivos. 2)-Elaborar y presentar informes de manera periddica, que permitan dar seguimiento
a la implementacion de los avances del programa, de manera que se puedan tomar decisiones
respecto a los mismos oportunamente. 3)-Apoyar en la elaboracién del presupuesto anual del

Programa, estos se realizan tomando en cuenta a todas las dreas que lo conforman, para conocer

sus necesidades y, asi, disefiar un presupuesto integral y sostenible. 4)-Disefiar procedimientos .



para colaborar con la Jefatura de Gestién por resultado, la coordinacién y administracién, con el
fin de alcanzar un nivel de operacién mas eficiente y,efectivo. 5)-Buscar datos del entorno del
Programa y convertir esos datos en informacién Util para la toma de decisiones utilizando
técnicas estadisticas. 6)-Efectuar andlisis continuo y diagndsticos de los diversos procesos
realizados, con el fin de proponer posibles mejoras a los mismos, velando por la mejora continua,
la eficiencia operativa y la reduccién en los costos. 7)-Disefar y dar seguimiento, en conjunto con
los Jefes de Departamento del programa los procesos, la implementaciéon de las mejoras
aprobadas para obtener retroalimentacién vy asegurar su funcionalidad. 8)-Elaborar, mantener
actualizados y debidamente documentados los informes o manuales de los procesos realizados

por el programa.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022
al 31 de Diciembre de 2022; vigente tinicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:
MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual

de: Dieciocho mil Lempiras exactos (L.18,000.0Q) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneraciéon mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard

la estructura presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad
Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de |a Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA VTRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DF

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion

del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto



General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposiciéon por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o0 violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA




TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre gue no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al pﬂr%ng{\dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta!_, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
ONAN ALONSO REYES CALDERON, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en Biologia
,y con domicilio en (N - Doc.enio de Identidad
Nacional No: 0703 1983 00131 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL I, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en | (g,  <icpre
gue las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto
asignado para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periédica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar capacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar
colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacién de

campo. 6)-Georreferenciacion y elaboracion de mapas de los sitios identificados para la ejecucién
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del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en
la zona. 8)-Elaboracién de Guias didacticas para la educacién ecologica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacién en espacios que seran intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara dos
proyectos Piloto: “"Proyecto Teosinte”” v “"Proyecto Jardin Botanico™” 11)-Organizar colecta de

especimenes 12)-Dar acompafiamiento al proyecto de la Abejas Meliponas; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendré validez, una vez suscrito por las
partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Treinta y tres mil Lempiras
exactos (L.33,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los
equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demdés

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de



conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninglin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo v/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,



salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del pablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ONAN ALONSO REYES CALDERON

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta_, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi-condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en gue actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
NINOSKA JACKELINE FERRUFINO FUENTES, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero
Ambiental ,y con domicilio en —, con Documento de
Identidad Nacional No: 0703 2000 01435 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA. TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL I, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en la Ciudad o < - . icmpre
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto
asignado para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periddica del proyecto asignado al jefe

inmediato.3)-Coordinar capacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar



campo. 6)-Georreferenciacién y elaboracién de mapas de los sitios identificados para la ejecucidn
del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en
la zona. 8)-Elaboracién de Guias didacticas para la educacién ecoldgica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacidn en espacios que seran intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara un

proyecto Piloto : “Proyecto Rescate del Lago de Yojoa''; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes

contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”,

devengara por su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00)

suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA:

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion:
0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000
Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De
la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en
el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de Ia
Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y

las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contaré
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,



accesos, usuarios y cuentas, asi como los demads recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacidn o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacidn del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios
%
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asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
o que especificamente se le autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de.noviembre del afio dos mil

CH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D - Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
RUTH SARAI RAMIREZ PEREZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras
¥ con domicilio en :— con Documento de Identidad
Nacional No: 0801 1997 21770 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
ADMINISTRATIVO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
G - e (as circunstancias 1o
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracién en la revisién de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para
remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

/\\






TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras
exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias héabiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién \ {\
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considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADORY/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o0 violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la







documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D - Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N¢ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
LUIS MIGUEL PINEDA COELLO, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en
Mercadotecnia y con domicilio en (i RN o~ Docuento de
Identidad Nacional No: 0801 1988 13349 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: JEFE DE
COMUNICACION, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA'SECRETARI'A, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
Gl - oo e fas circunstancias lo
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Elaboracion de boletines del Programa de
Reforestacion Z)Elaborac‘ién de comunicados de Prensa, 3) Monitoreo diario de medios, 4)
Elaboracion de titulares diarios digitales,5) Apoyo logistico en eventos de Ml AMBIENTE+, al
Maestro de Ceremonia,Control de la Prensa en los eventos,Levantamientos de listados de |a

prensa, 6)Cobertura de eventos de MI AMBIENTE+.7)Cargar informacion en la pagina web sobre



las actividades realizadas en MI AMBIENTE+. 8)Visitar las diferentes Direcciones, Unidades para
redactar boletines de prensa de sus actividades.9)Redaccion de reportajes sobre temas
puntuales que le asigne el Director de la Unidad de Comunicacién Institucional.10)Otras

funciones que le asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a

partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”, devengard por

su labor un monto mensual de: Cuarenta y cinco mil Lempiras exactos (L.45,000.00) suma que

se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150,
Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: , Fuente: 11, Organismo Financiero: , Objeto: 12100, De la remuneracién
mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153
de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las
ordenadas por Ley y otras retenciones legales o. por mandato 'judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30
am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, paré ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contard desde lafechaen
que este personal tome posesion del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, m

. , . . . T
usuariosy Cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen eXCIUSlvamente para el ><



desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de gue sera responsable del
costo de reparacién o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacidén acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

-

tareas asignadas de acuerdo con los mds altos estdndares de calidad y competencia, éticaXT



integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afo dos mil

veintidos.
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LUCKY HALACH MEBINA ESTRADA /" LUIS MIGUEL PINEDA COELLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal (D . <o~ Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
LESSY ALEJANDRA CRUZ ZAPATA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Abogada ,y con domicilio
en D) o Documento de Identidad Nacional No: 1503
1997 01616 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA
TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para qué se desempefie, temporalmente, en el puesto de: AUDITOR, en
PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de—
— y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-Apoyar al departamento de
Administracion en la revisién de las liquidaciones de gastos presentadas por los fondos asignados
a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta aplicacion y cuidado de los materiales y

suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para remitir los documentos administrativos

et



clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-Supervisar el mantenimiento preventivo

y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir
del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Ginicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Veintisiete mil Lempiras exactos (L.27,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contard
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, Usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente

para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
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TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. E
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninglin caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adqguiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mads altos estandares de calidad y competencia, ética e
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integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturalezay propdsito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafe y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Teguciggjuggfgy]\unicipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil
ﬁj};}‘;”\"‘; = Q}% .

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA Y KLEIANDEE/LRUZ ZAPATA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta| (D . o~ Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, ac.reditando la condicidn en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
LILIAN MARGARITA PEREZ PEREZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Sociologia
,y con domicilio en _, con Documento de Identidad
Nacional No: 0801 1994 21459 actuando en su condicion personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTA DE GESTION POR RESULTADOS, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
Ciudad de_ y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Validar y redisefiar procesos, servicios vy
operaciones, para que estos sean lo mas eficaces posibles y permitan al programa alcanzar sus

objetivos. 2)-Elaborar y presentar informes de manera periddica, que permitan dar seguimiento




a la implementacién de los avances del programa, de manera que se puedan tomar decisiones
respecto a los mismos oportunamente. 3)-Apovyar en la elaboracién del presupuesto anual del
Programa, estos se realizan tomando en cuenta a todas las areas que lo conforman, para conocer
sus necesidades vy, asi, disefiar un presupuesto integral y sostenible. 4)-Disefiar procedimientos
para colaborar con la Jefatura de Gestidn por resultado, la coordinacién y administracién, con el
fin de alcanzar un nivel de operacidn mas eficiente y efectivo. 5)-Buscar datos del entorno del
Programa y convertir esos datos en informacién Gtil para la toma de decisiones utilizando
técnicas estadisticas. 6)-Efectuar analisis continuo y diagnosticos de los diversos procesos
realizados, con el fin de proponer posibles mejoras a los mismos, velahdo por la mejora continua,
la eficiencia operativa y la reduccién en los costos. 7)-Disefiar y dar seguimiento, en conjunto con
los Jefes de Departamento del programa los procesos, la implementacién de las mejoras
aprobadas para obtener retroalimentacién y asegurar su funcionalidad. 8)-Elaborar, mantener
actualizados y debidamente documentados los informes o manuales de los procesos realizados

por el programa.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATOQ. Fste Contrato

tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022

al 31 de Diciembre de 2022; vigente tinicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual

de: Treinta y tres mil Lempiras exactos (L.33,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad
Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracidon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley

y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
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CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, as{ como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente




Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LATRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l)de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio, sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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LUCKY HALACH MEDINR ESTRADA LILMRGA PEREZ PEREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,_, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
KELLY MARIELA CALIX RUBIO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y Contador
Publico ,y con domicilio en (G . oocuento de
Identidad Nacional No: 0801 1991 25207 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
ADMINISTRATIVO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
G o e s circunstancias o
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”  se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracién en la revision de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para
remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

}\



TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito
por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras
exactos (L.18,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion

considerando su valor de mercadoy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le M
P



autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga Ia imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe dg, Cuali

an el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

s .
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA KELLY MARIELA CALIX RUBIO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS '
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forest /(D - - Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N¢ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
MIRIAN CLARISSA ORTEGA CARBAIJAL, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en_ con Documento
de Identidad Nacional No: 0801 1991 01726 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las

clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
Ciudad o QN  <icrore que s
circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar el proceso de comunicacion con las
298 Municipalidades a nivel Nacional. 2)-Realizar un reporte semanal de las alcaldias asignadas.
3)-Realizar visitas de campo a las diferentes Alcaldfas a nivel nacional. 4)-Hacer un expediente
por Alcaldia con toda la documentacién de respaldo. 5)-Analizar Documentacién enviada por las

diferentes municipalidades. 6)-Hacer liquidaciones correspondientes por cada Alcaldia.;

%@



CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre

de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho

mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura
presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley vy otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice,
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal cont}ratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién



considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrol[o de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también Ia

documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,%\(



salvo aguella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

N
\ ,
LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA MIRIAN GLARI S@ ORTEGA CARBAJAL

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_ con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:
BRESSLY LISBETH NAVAS CASTRO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en _ con Documento
de Identidad Nacional No: 0801 2001 08583 actuando en su condicién perscnal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las

clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL /
CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
G | <icrorc que los
circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar el proceso de comunicacién con las
298 Municipalidades a nivel Nacional. 2)-Realizar un reporte semanal de las alcaldias asignadas.
3)-Realizar visitas de campo a las diferentes Alcaldias a nivel nacional. 4)-Hacer un expediente
por Alcaldia con toda la documentacion de respaldo. 5)-Analizar Documentacion enviada por las

diferentes municipalidades‘. 6)-Hacer liquidaciones correspondientes por cada Alcaldia.;
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre
de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho

mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparacion o reposicion

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida T\

s



injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos,. usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) ’Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A",

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacidn
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

/\



salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

| AP

a del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA BRESSLY LISBETH NAVAS CASTRO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
TANIA LIZZETH ARTEAGA RODRIGUEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en (i G - oo oo
de Identidad Nacional No: 0801 1981 08098 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo corﬁo “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA ADMINISTRATNO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
—y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracién en la revisién de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para

remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

X
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Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras

exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura
presupuestaria de la Instituciéon: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA.DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicion



considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHQOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més

altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propoésito de los servicios asignados, asi como también la %TQ
-



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie v exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
,,{‘/ gi&%\

ahal pri er digndel mes de noviembre del afio dos mil veintidos,
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA TANIA LI}IZETH’IARTEAGA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
NAYELI SARAHI MURILLO LORENZO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en
Informatica Administrativa ,y con domicilio en :—, con
Documento de Identidad Nacional No: 0801 1987 00250 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A", para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA DE LIQUIDACIONES, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
— siempre que las circunstancias lo
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA  TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracion en la revisién de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para
remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA ‘



TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendri validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras
exactos (L.26,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demés
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién



considerando su valor de rhercado y la depreciacidn acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cddigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también Ia



documentacidn que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal (D o~ Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:

CARLOS EDUARDO MESSEN GUARDADO, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en

Administracion de Empresas Agropecuarias ,y con domicilio en (G -
G - Documento de Identidad Nacional No: 1501 1991 00735

actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente

"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar 3 “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA DE

PRESUPUESTO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / PRESUPUESTO SERNA, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad d_
— y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Dar saldos a los procesos. 2)-Poner estructura a los procesos. 4}-Ingreso

de proceso a las érdenes de compra en el sistema SIAFI. 5)-Ingreso de pagos directos en el sistema
SIAFL 6)- Revision de cuota mensual con el Analista de Planilla de Recursos Humanos: CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendr3 validez, una vez suscrito
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por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;




vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras
exactos (L.26,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninguin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los
equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparacidén o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,



materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ninglin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le
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autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Cent/r( abpHEmer dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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ACH MEDINA ESTRADA CARLOS EDUARDO MESSEN GUARDADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi.condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
MARIA ELENA ARGUETA BENITES, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero Forestal ,y con
domicilio en -GG - Documento de Identidad Nacional
No: 0104 1985 00830 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: JEFE DE
DEPARTAMENTO TECNICO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |a Ciudad de
_ y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Coordinar actividades con el equipo técnico
de los 6 proyectos pilotos. 2)-Consolidar informacién de los avances en cada uno de los proyectos

y presentarlos a la coordinacion PPAT 3)-Monitorear avances en campo de cada uno de los

proyectos. 4)-Elaboracién de poa 2023 para el departamento de equipo técnico. 5)-Organizar X( _

F\)



reuniones de coordinacién con otros proyectos que ejecuta las actividades similares para
identificar acciones conjuntas. 6)-Apoyar al equipo técnico en la ejecucion de las actividades
planificadas. 7)-Atender reuniones con los jefes de departamento del programa PPAT,;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre
de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Cincuenta

mil Lempiras exactos (L.50,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajoy de M -

r\\



conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de rﬁercado y la dyepreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA; TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacidn de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ninglin otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

/

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también I%V



documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aguella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

i,

@E?@wde! mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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MEDINA ESTRADA MARIA ELENA ARGUETA BENITES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal (D, o~ Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:
MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en
Biologia ,y con domicilio en :_ con Documento de
ldentidad Nacional No: 0801 1974 00064 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL II, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en Imsiempre
que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto
asignado para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periédica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar cabacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar
colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacién de

campo. 6)-Georreferenciacion y elaboracién de mapas de los sitios identificados para la ejecucién

del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto pilotoen



la zona. 8)-Elaboracion de Guias didacticas para la educacién ecoldgica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacion en espacios que seran intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara dos
proyectos Piloto: “"Proyecto Orquidea’ y “'Proyecto El Lago” 11)- Apoyo en capacitaciones para
el proyecto del Lago 12)-Realizar actividades para promover el turismo elaboracién de guias
informativas para la educacion ecolégica 13)-Apoyar en la Georeferenciacion de area de interés

para el desarrollo del proyecto; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre
de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Ginicamente dentro de este periodo. CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto

mensual de: Treinta y tres mil Lempiras exactos (L.33,000.00) suma que se cancelara sobre la

base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El

gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021
Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los




equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le propdrcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que ser3 responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos,v usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberé
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas sfguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigb del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida



consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ihprimer dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

TD‘%KYHALAFHMEDINA ESTRADA MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta! (D - Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
KAREN ALEJANDRA AMADOR DIAZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Abogada ,y con
domicilio en _, con Documento de Identidad Nacional
No: 0501 1985 12890 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ENLACE DE
ADQUISICIONES, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / COMPRAS, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en la Ciudad de-
G | -0 que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION

DE LOS SERVICIOS. ”EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes

actividades: 1)-Recibir solicitud de requerimiento de las diferentes areas del programa PPAT.2)-
Realizar Cotizaciones y revision de las mimas para hacer el proceso de compras de las solicitudes

recibidas.3)-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA:

A;Q_

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las




partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Cincuenta mil Lempiras

exactos (L.50,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI gasto afectard la estructura
presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haréan las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA‘DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. Uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy

A=

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicidn



considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la




documentacion que se maneje y/o se prepare deberéd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

%%- =/ \ e /Q;m
LUCKY HALACHVIEDINA ESTRADA KAREN ALEJANDRA AMADOR Diljf/}‘
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS J /

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
CECIL ESTER MEJIA PAZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Turismo ,y con
domicilio en con Documento de Identidad Nacional
No: 1521 1996 00002 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cladusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ESPECIALISTAS EN
ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL |, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO
CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en Ia Ciudad
D - e s circunstancias
lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA  TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto asignado
para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periddica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar capacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar
colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacion de
campo. 6)-Georreferenciacion y elaboracion de mapas de los sitios identificados para la ejecucion
del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en

la zona. 8)-Elaboracién de Guias didécticas para la educacion ecolédgica de proyecto asignado.9)-
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Disefio de fichas, y rotulacién en espacios que seréan intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara un

proyecto Piloto : “Proyecto Eco-Turismo ““Represa Jose Cecilio del Valle”; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos
(L.26,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub
Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segln
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que

se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las



politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor
de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido
a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE_CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién
de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozaré de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,




salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del piblico, siempre que no dafie v exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

‘{i"‘"‘* . . . ~ . . .
C%@, mer dia del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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'LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA ~CECIL ESTERMEJIA PAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:
KENIA IZELA MADRID ALBERTO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Contaduria
Publica ,y con domicilio en :— con Documento de
Identidad Nacional No: 0801 1981 26867 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: JEFE DE
DEPARTAMENTO DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en la Ciudad de— siempre
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Conformar vy liderar el equipo de gestion
comunitaria. 2)-Liderar los procesos de gestién con las alcaldias municipales. 3)-Liderar junto al
coordinador del programa el proceso de Planificacion de las diferentes actividades. 4)-
Elaboracion del POA correspondiente al PPAT. 5)-Delegar las funciones y actividades con el

equipo de trabajo. 6)-Dar Seguimiento a las liquidaciones asignadas para cada analista. 7)-

A

-



Presentar Informes Semanales al coordinador del Programa.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes

contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”,

devengara por su labor un monto mensual de: Treinta y seis mil Lempiras exactos (L.36,000.00)

suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA:

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucién:

0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000
Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De
la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en
el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y

las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del

costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,

ex



en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurdndose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propodsito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica

X?‘



0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

~
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA KENIA IZELA'MADRID|ALBERTO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D - Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N© 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
RENIERY DAVID LANDA VASQUEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Master en Economia
Verde,y con domicilio en —con Documento de Identidad
Nacional No: 0801 1993 06668 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA  TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICO-AMBIENTAL I, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en | (D i
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaboracién de perfil de proyecto
asignado para ejecutarlo.2)-Presentar avances de manera periddica del proyecto asignado al jefe
inmediato.3)-Coordinar cabacitaciones para el desarrollo del proyecto asignado. 4)-Organizar
colectas de especimenes y semillas. 5)-Planificar Giras para el levantamiento de informacién de

campo. 6)-Georreferenciacion y elaboracién de mapas de los sitios identificados para la ejecucién [\

= e o
4;\;{ /k\




del proyecto. 7)-Realizar actividades para promover el ecoturismo y lidera el proyecto piloto en
la zona. 8)-Elaboracién de Guias didacticas para la educacidn ecoldgica de proyecto asignado.9)-
Disefio de fichas, y rotulacion en espacios que serdn intervenidos por el PPAT.10)-Coordinara un

proyecto Piloto: “Proyecto Jardin Botanico”; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir
del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haréan las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo vy de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del



costo de reparacidn o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. £l
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
LA SECRETARIA, deber ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninglin caso para
actividades personales, en el marco del desarrolio de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios

asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada



con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
o que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafiey

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil

"LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D o 0o umento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actUa de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarad “LA SECRETARIA” y:
KATHERINE GABRIELA GARCIA LAGOS, mayor de edad, Union Libre, Hondurefia, Abogada,y con
domicilio en (G - Documento de Identidad
Nacional No: 0801 1985 13679 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: AUDITOR
DE GESTION COMUNITARIA (GIRS), en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO
CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en fa Ciudad
J 4 | < orc que las circunstancias
lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracién en la revisién de las liquidaciones de gastos
presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta
aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa 4)-Realizar las gestiones para

remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-



Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintisiete mil Lempiras
exactos (L.27,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: E‘L/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparaciéon o reposicion

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida



injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacidn de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacidn que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,




salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil vei
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\%ﬁgg LACH MEDINA ESTRADA KATHERINE GABRIELA GARCIA LAGOS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D . -~ Oocumento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y:
JORGE ALBERTO AGUILERA SOTO, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en — con Documento
de Identidad Nacional No: 0801 1953 01778 actuando en su condicidn personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA ADMINISTRATIVO, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
G oo o e circunstancias o
requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Revisar las requisiciones de gastos. 2)-
Apoyar al departamento de Administracion en la revision de las liquidaciones de gastos

presentadas por los fondos asignados a las diferentes entes ejecutores. 3)-Revisar la correcta

aplicacion y cuidado de los materiales y suministros del programa .4)-Realizar las gestiones para
remitir los documentos administrativos clasificados a diferentes estancias gubernamentales. 5)-

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del programa; CLAUSULA

X)@




TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Veinte mil Lempiras
exactos (L.20,000.00) suma que se cancelarad sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucidon: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesidon
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La RepUblica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARI’A. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
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ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninglin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
0 violaciéon de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningtn otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le

}\

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA X( -




SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

-firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigélpa, Municipio del Distrito
el é}&

<.

ver did del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

LUCKY HALACH MIEBINA ESTRADA"
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D o Documento Nacional de Identificacién No. 08071-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en gue actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarad “LA SECRETARIA” v:
VILMA ARACELY FIGUEROA OLGUIN, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Licenciada en
Administracion de Empresas ,y con domicilio en (i | E D -
Documento de Identidad Nacional No: 0801 1974 11528 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estard regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION POR RESULTADOS, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en la Ciudad < (D -
gue las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Planificar, coordinar, dirigir y controlar
las actividades de trabajo relacionadas a la creacion, redaccién, documentacién y actualizacion
de las politicas, normas, métodos, procedimientos, técnicas y sistemas utilizados por las
diferentes areas funcionales del Programa. 2)-Coordinar con la coordinacion y los Jefes de
Unidades la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA). 3)-Asesorar en forma permanente a los
Jefes de Unidades del programa, sobre aspectos de planeacién, evaluacién, elaboracion de

Planes Operativos y otros relacionados. 4)-Evaluar periddicamente la gestion, a fin de determinar
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el cumplimiento de los objetivos propuestos, presentando a tal efecto los informes a la
Coordinacion del programa y la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG). 5)-
Formular recomendaciones para corregir las deficiencias encontradas en los diferentes procesos.
6)-Seguimiento de la aplicacidn del plan estratégico a las politicas publicas y leyes aplicables. 7)-
Asegurar el desarrollo y mejoramiento de los procesos asociados a la gestidn de la Planificacion
Operativa y Estratégica. 8)-Realizar el seguimiento, evaluacién y validacion de la gestién

estratégicos del programa. 9)-Realizar informes de resultados; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrad validez, una vez suscrito por las partes

contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”,

devengara por su labor un monto mensual de: Treinta y seis mil Lempiras exactos (L.36,000.00)

suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA:

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucién:

0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000
Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De
la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en
el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica asi como las ordenadas por Ley vy otras retenciones legales o por mandato judicial y

las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contar3
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De- Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,



accesos, usuarios y cuentas, asi como los demads recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, deber3 ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningin caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurédndose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
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asignados, asi como también la documentacidn que se maneje y/o se prepare deber ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del pUblico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal (D o 0ocumento Nacional de Identificacion No. 08011986

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:

LUIS FERNANDO ACOSTA GALINDO, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Abogado ,y con

domicilio en —, con Documento de Identidad Nacional

No: 1501 1987 01773 actuéndo en su condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido-en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que,
por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR LEGAL, en

PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de_
— y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a e

jecutar las
siguientes actividades: 1)-Revisar convenios con las diferentes instituciones del programa. 2)-

Revisar y preparar los convenios de las diferentes municipalidades. 3)-Asistir a todas las

reuniones del programa con el fin de revisar analizar dentro del drea legal los contratos v

convenios firmados con todas las instituciones ejecutantes del programa. 4)-Redactar el convenio

de cooperacién entre SERNA y la diferentes municipalidades, mismo que deber4 de ser enviado | m
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al coordinador del programa en todo lo relacionado a |3 parte legal de programa. 5)-Brindar

asesorfa legal en todo lo relacionado a ia parte legal en el programa.; CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 01 de Noviembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:; MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA
TRABAJADOR/A”, devengard por su labor

un monto mensual de. Veintisiete mil Lempiras

exactos (L.27,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. FI

gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042,
Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: OOl Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se e
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETA‘RIA‘.:_;C.L'_/-_\\U_;SU_LA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
tomo permanente, y su efectividad se contara desde Ia fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en e articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios Y cuentas, asi como los demas I\

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y deM -



conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, aCCesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades

relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, vy en ningln caso para actividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3).Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

0 violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado vy estar sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢|
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningdn otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de Ia Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la

documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida conﬂdencialidad,b ;




salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en I3 ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

LUET(Y\HﬁLA’CH’M?DM ESTRADA IS FE COSTA GALINDO —>
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS /TNWVBM\
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES ,f'
Y AMBIENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mavyor de edad, solterg, Hondurefio, Ingeniero

roresta! (D .. ;... oo Identificacién No. 0801-1989-

18454, v actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursas

Naturales v Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legal
SANTOS ELIODORO AMAQOR ORTIZ

domicilio en

es correspondientes ce denaminard “LA SECRETARIA” v
» Mmayor de edad, Casado, Hondurefo, Agricultor vy con

con Documento de Identidad Nacional
No: 0816 1953 00192 actuando 2N sy condici

“EL/LA TRABAJADOR/A”,

an personal Y quien se designs en lo sucesivo como

hemos convenido en celebrar como 3zl efecto asl o hacemos, e

presente "Contrato Individyal de Trabajdo" gue estard regido por las cldusy
| g

las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIQ CONTRATADO.

“LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para gue se desempeﬁe, temporaimente, en ¢ puesto de: VIVERISTA, en La

OFICINA REGIONAL DE M AMBIENTE+ EN JUTICALPA OLANCHO, de LA, SECRETARIA, realizando

sus funciones con sede en la Ciudad de Juticalpa, Olancho Y siempre que las circunstancias |o

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOs SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR A se

ApPOYO en tareas de mantenimienteo y

compromete a ejecutar las éiguientes actividades: 1)

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa , Olancho.2) Darle Seguimiento a los

Procesos de crecimiento de Ia diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.B)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL N
s

CONTRATO. Este Contrato tendrs validez, una vez suscrito por las partes tontratantes, a partir ’ \\“

del 16 de Noviembre de 2022 4131 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este \ _ ‘\






periodo. QAUSU}&__CQARTA: MONTO DEL CONTRATO. ‘*EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por

sutabor un monto mensual de: Trece mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que

se cancelard sobre la base de una femuncracion mensyal CLAUSULA QUINTA; ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. [ §asto afoctard 1 estructurg Presupuestaria de g Institucion: 0150,
SREMFUESTARIA
Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa: ¢

000}, Actividad/Obra: 007, Fuente: 11,

11, Sub Programa: 000 Provecto:

Organismo Financiero: 001, Cbjeto: 12100, De I3
remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" so le hardn las deducciones estoblecidas en e
articulo 153 de Ias disposiciones generales del Presupuesto de ingresosy Egresos de I3 Republica

asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial vy 3¢ que
! p J Y

“EL/LA TRABAJADOR/A" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJOQ, "EL/LA
T R JURNADA  DE TRA

TRABAJADOR/A” queda abligado a cumplir con fa jornada ordinaria de trabajo en dias habiles

ades de LA SECRETARIA,
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO

O tiene

vigencia dnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdan

efecto al personal contratado bajo esta modalidad como Permanente, v sy efectividad se contara

desde la fecha en gue este personal tome posesion del cargo Segun lo establecido en el articulo

127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Geners| De Ingresos v Egresos De La

Republica, Ejercicia Fiscal 2022, CLAUSULA QCTAVA, USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES D
’ W s,

OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizarlos equipos, herraméentas, materiales, claves,

accesos, usuarios y cuentas, g5/ como los demis recursos gue se

le proporcionen exciusivamente
para el desempeno de su trabajo v de conformidad con las poﬁticaé de LA SECRETAR/

A, EL/LA
TRABAIADOR/A debe custodiar

los v utilizarlos, en ol entendido de que ser4 responsable del
costo de reparacién o reposicion considerando suvalor de merca

€n caso de deterioro o perdida Injustificados, o debido a Emprudencia, negligencia o mala fe. Ei

equipo, herramientas, materiales, claves, aCCesos, usuarios y cuentas puestos 3 disposicion por






LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario

¥ Para actividades relacionadas con la finalidad de osta SECRETARIA, v en ningun caso para

actividades personales, en el marco del desarrollo de Sus responsabilidades de trabajo y para ol

0 de EL PATRONOQ.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO.
Contrato podrg ser terminado por las ¢

benefici

El presente

ausas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articule 112 del Cédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacién de |

as prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

ecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo v/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones s vistacign de las

SECRETARIA, establecidas

cualgquiera de las Causas -establ

prohibiciones, 3 cargo de LA
en el presehte “Contrato:. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
=R LA DECIMA: DERECHOS

de vacaciones a razon de un dia por
cada mes trabajado Yy estard sujeto a I3 aprobacién del iefe inme

ADQUIRIDOS, BENEFICIOS: “EL/LA TRABAIADOR/A”, gozars

diato, asegurindose gije sy

ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los sery

SECRETARIA” reconoce a "EL/LA TRABAJADOR/A”

icios. “LA
el derecho 3 sus derechos adquiridos como

serdécimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromise con “EL/LA TRABAJADOR/A”

o de fos que gozan los empleados permanentes de LA SECRETAR/A, tal
como lo establece el articulo 3 literal 1)

de ningln otro derech

de la Ley de Servicio Civil, CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
== VLA DECIMA PRIMERA;
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, "EL/LA TRABAJADOR/A”.

Se compromete 2 levar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los miés altos estandares de calidad Y compete

integridad profesional, teniendo debida consideracién:a la naturaleza VD

ncia, ética e

roposito de los servicios

asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella queen razén del servicio sea de naturaleza publica

O que especificamente se Je autorice ponerla 3 disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE







metiéndose
ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del

strito Central, a los dieci
mil veintidgs Zr..
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CONTRATO INDIVIDUAL DE ‘TR‘ABAJO"DE CARACTER TEMPORAL

P LUCKY HALACH MEDING ESTRADA, mayor de odad, soltero, Hondurefio,

Foresze_con Documento de identidad n

QoA .
18454, vy

o - T
NOECUNGS

Py ey PSP
HERICANI ni gty

acional No. 0£01-1989.
attuando en mi condicign de Secretario de Estado en los Despachos e Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA), acreditando I3 condicion en que actia de conformidad ol Acuerdo
Eiecutivo No. 33-2022, publicado en el Diari

o Oficial La Gaceta N¢35,863 de fecha 3 ¢
2022, g

o marze de
vien para los efectos legales torrespondientes se denominars “La SECRETARIA" -

FRANC! LIBETH SUAZO LOPEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en rocurgos

509

naturales v ambiente y con dornéci“o‘on Documento de ldentiday

Macionzl No- 0609199000416 attuando en sy condicién personal

SUCESivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos conveni

hacemos, el pre

Y quien sc desiana en lo

do en celebrar como al elocto asi
sente "Cohtrato Individual d;z Trabajo" que estars regido por

siguientes: CLAUSULA PRIMERA- NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO,

geclara que, o 3j0

0

fas cldusula

s

“LA SECRETARIA”
or iz naturaleza temporal del irébéjo‘requerido, se hace necesar;

“EL/LA TRABAJADOR/A”,‘ Para que se desempefie, temporalmente, en ¢ puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en REGIONAL DE CHOLUTECA, de LA SECRETAR]

sede D, - ...

O contratar o

A, realizando sus funciones con

as circunstancias io reguieran, podrs desarrollar

tarezs asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION
PELOS SERVICIOS. "EL/LA TRABAIADOR/A" s compromete s ejecutar las s

135 siguientes
acttvidades:  1jRezlizar. - evaluadén  ambiental inicial.2)Realizacion de  informes
tecnicos.3)Atencidn de solicitudes de informacion, d)Formulacidn de términos

de referencia Y
revisidn  estudios  de impacto  ambiental (EStAY,

S)-Participacién &N eventos  de
tepacitadion.6)Realizar informes de actividades.7)Revision  de nermativa ambinn

tal en
gencral.8)Rezlizaciéon de tramites admiﬂfstrativos.9)~Reaiizac§én de informes ¥ planificacion
trimestral def POA y PEL10)-Pre-evaiuacion de las inscripciones del de prestadores de servicios
ambientales. 11jacualizacion de la base de dstas de prestadores de servicios ambientales. 12).
Seguimiento de los programas de eniace.i3}Part?ciQar gn reuniones de trabajo.14)Gestionar “‘\

A
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@ imprudenag, negligencia o mala 1o tl equipe, herramientas, materiales, ¢

URUanios y cuentas puostos g a disposicion por LASECRETARIA, debera so

EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y pare actividades relacionadas con L fi

esta SECRETAR[A, ¥ €N ningun caso bara actwidados persanale , 80 el marco del desarrolio @e
SUs responsabilidades de

o3

trabajo vy para el by
TERMINACION DE CO\ITRATO £l o
BT DE CONTRATO,

aresonte C ﬂtraio podrd ser lorminado por as Causas

’nmtu') du EL PATRONOD C\,AUQUiH NOVENA:

Siguientes: 1) Por las Causas

SECRETAR{

establecidas en ol am’cum 11 det Codizo dei Trabajo; 2Y Por LA

<

A, siny EinhSabmd&)u de su pare, por cuaig 1uicra de lag Causas ostablocidas on

nolos
articulo 112 del Cogj ig0 del Trabajo y/o por mcumplimicnio de cualquiera deo las oblipac
violacidn de las prehibiciones, a Cargo do Ei TRASMADDR/A o8y
Contrato;y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, porcy

112 cel Cadigo del Traba

ajo v/e poriney rphimien

o dv cualquiers de 13s obl EAT0N0S o viclagion
de las prohibiciones, 3 Carga de LA SECRETARIA. cstablecidas on o Dresenmte Contrato:
CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LATRABAIADOR/ " gozarade

vagaciones a ra6n de un dla per cada mes trabajado v BSWara sujeto 3 1a aprobacion dal iof

inmediato, asegurandose que su USENCHI NO Scasione demora o

prestacion de los servicios. "LA SECRETARIA” reconoce

nia marchy vy en iy ad

aEL/la TRABRAJADOR/A” ¢

ccuada

derecho a
sus derechos adquiridos como ser decimo tercer v cuarto mes de salano,

compromiso con "EL/LA TRABAJADOR/A” de ningdn otro derecho do

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como Io establece el articulo 3 hterat i)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD Dr LAS ACTIV
TRABAJADOR/A™. Se compromete a levar 3 cabo

de Servicio Civil.

IDADES. “EL/LA

135 toreas asignadas de acuerdo con fos mas
altos estandares de calidad Y compatencis, élica e integridad profesionat, teniendo debida
consideracion a Ia namraieza Y Proposita de los servicios asignados, asi como ambidn i3
documentacidn que mane;e v/0 se prepare deberd serutlizadacon iz debida confidenciatidag

salve aguells que en rawon del senvicio sea do naturalezs publics o aue espeaficamente se leo
autorice penrerla 3 dispesicdn del publico, siempre aue no dape ¥ &xpongafa imagen de LA
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Ambas partes
FLERTET o8 Yrminos del presen: te Contratp, cn”’wpromcnan ose al fiel cumplimiento del mismo.
Enfe delo cuzl firman o presente com

r23to en g ciudad de Tegucigaipa, Municipio de Distriy

iembre del 3fio dos milveintidos.

= N |
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LACH T fx’fEDlhA ESTRADA FRANCIL BET% SUT(ZO LOPEZ

SECRETAR 10 DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE
{SERNA}
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