CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta—con Documento Nacional de Identificacidn No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicidn en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
JORGE ALBERTO ROSA ZELAYA, mayor de edad, Casado, Hondurefio, ,y con domicilio en-

— con Documento de Identidad Nacional No: 0801
1959 03219 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA
TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR/ENLACE
PRESIDENCIAL, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
*V siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA  TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)- Asistir al coordinador general en la
administracion, control y ejecucién de los planes y proyectos del PPAT.2)-Coordinar fomentar y

promover conjuntamente con el coordinador del PPAT el cumplimiento de los objetivos del
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la Republica fas solicitudes y necesidades del PPAT.5)-Asistir al Director general en las actividades
que serequieran con respecto a las gestiones administrativas, asi como relativas a organizaciones

, instituciones y otras entidades gubernamentales; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito pof las partes contratantes, a
partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente tinicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Setenta y cinco mil Lempiras Exactos (L.75,000.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracidon mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestarié de la Institucién: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o porvmandato judicial y las que

“EL/LA  TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendb considerarse, para ningtn
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,

accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen excl




TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, Yy en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA
SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha v en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios




con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta_ con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicidén en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” vy:
SAMMY DANIEL RAMIREZ MATAMOROS, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Master en
Planificacion y Gestion Territorial ,y con domicilio en —
con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1984 04631 actuando en su condicién personal
y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido

por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA™ declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
COORDINADOR DE PROYECTO DE REFORESTACION, en PROYECTO DE REFORESTACION
NACIONAL / CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones

con sedeen QD - .

que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A"
se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Coordinar agendas, recursos, equipo e
informacion de proyectos. 2)-Colaborar con las diferentes instituciones que forman parte del
PPAT para una gestion adecuada de los recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos
del programa.3)-Coordinar actividades de gestion de los proyectos recursos,equipo e

informacion. 4)-Dirigir los proyectos pilotos que forman parte del PPAT. 5)-Colaborar con el

personal tecnico y administrativo para el cumplimiento de los objetivos del PPAT.6)-Asignar







Asegurarse de que se satisfacen las necesidades de las instituciones que forman parte del PPAT
a medida que se desarrollen los proyectos .8)—Dirigir la‘ preparacion de presupuestos y planes de
adquisiciones . 9)-Analizar riesgos y gestionar la resolucion de problemas en la ejecucion del
PPAT. 10)-Supervisar la gestion de adquisiciones de proyecto.11)-Controlar el progreso de los
proyectos .12)-Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a todos los

participantes y autoridades de la SERNA;; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATQ. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A", devengard por su labor
un monto mensual de: Sesenta mil Lempiras Exactos (L.60,000.00) suma que se cancelara sobre

la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI

gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021
Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objetb: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le harén las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas







conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningtin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las'Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la







salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicion en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
RAUL EDUARDO ALVAREZ ORDONEZ, mayor ‘de edad, Casado, Hondurefio, Tecnico en
computacion, y con domicilio en _con Documento de
ldentidad Nacional No: 0801 1992 05556 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: TECNICO
INFORMATICO I, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, de LA.SECRETARI'A, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de
— siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA  TRABAIJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1. Proponer y analizar los objetivos, alcances,
normas, politicas que regi.rén los nuevos sistemas, para determinar las bases del disefio. 2.
Realizar el analisis, programacion, implementacion, mantenimiento de los sistemas y elaborar
manuales de los mismos, con el fin de que presten soporte a los usuarios. 3. Realizar y coordinar

las pruebas de las aplicaciones que estéan siendo implementadas en conjunto con los usuarios fin

de disminuir errores. 4. Elaborar conjuntamente con el superior jerdrquico el Plan de g)(\
«
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Mantenimiento de las aplicaciones en produccién. 5. Programar las actividades para desarrollar
el analisis, disefio, programacién e implementaciéon y documentacién de los sistemas. CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veinte mil Lempiras exactos
(L.20,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneraciéon mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub
Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segln
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/:LA”TARABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos,v_u,suariqs y cuentas, asi como los demds recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor

de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido



a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ninglin caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser terminado por las causas
siguientes: 1) Por las Causas establecidé’s en ¢l articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su bérte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién
de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A", gozaré de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estard sujeto a la aprobacién del jefe
inmediato, asegurandose due su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARI'A; ta‘l como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los maés
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes




aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central a [a;ir;%s dlas del mes de octubre del afio dos mil veintidos.

‘MESTRADA\ < _——"RAUL EDUARDO ALVAREZ ORDORNEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forest—, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: KENNY JOSUAPH HURST SPEARS, mayor de edad, Union Libre,
Hondurefio, Licenciado en Administracion Aduanera ,Y con domicilio en :-
— con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1990
15622 actuando en su condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA
TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
"Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cladusulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETAR!A" declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar 3 “EL/LA
TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASISTENTE
TECNICO EN TEMAS ADUANEROS Y AEROPORTUARIOS, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad d_
_y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Acompafiamiento al despacho ministerial a sesiones de Empresa
Hondurefia de Industria y Servicios Aeroportuarios (EHISA). 2)-Encargado de seguimiento a
convenio con Direccion Nacional de Aduanas. 3)-Asistencia a temas administrativos del despacho
ministerial. 4)-Elaboracion de dictdmenes técnicos para Junta Directiva EHISA., 5)-Seguimiento a

compromisos de Junta Directiva de EHISA para adquisicion de seguros aeroportuarios, compras



y adquisiciones. 6)-Otras funciones que le asigne la Maxima Autoridad de la SERNA; CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras
exactos (L.25,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 14,
Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones. Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Repdblica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

—

™



utilizarlos, en el entendido de que ser responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacidn de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas



altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacidn que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

/

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA KENNY JOSYAPH HURST SPEARS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_ con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (MI AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actla
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA” y: ANY LETICIA RODAS MORADEL, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Ingeniero Forestal ,y con domicilio _ con Documento de
Identidad Nacional No: 1503 1988 00473 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
COORDINADOR, en LA OFICINA REGIONAL DE MI AMBIENTE+ EN JUTICALPA, de LA
SECRETARIA, realizando sus funciones con sede er_ y siempre
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Promover los objetivos de la Regional de
Ml AMBIENTE+ en Juticalpa.2) Coordinacién interinstitucional con organizaciones no
Gubernamentales, Municipales, las actividades que vayan relacionadas con la proteccién de los
Recursos Naturales y el Medio Ambiente.3)- Representar a la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (Ml AMBIENTE+) en la Regién Del Departmento de Olancho, para canalizar acciones
hacia las direcciones correspondientes. 4)- Recibir y revisar propuestas de proyectos en el marco
de la guia instructiva de la Regional de MI AMBIENTE+ en Juticalpa.5)- Realizar verificaciones de
campo de las propuestas de Proyecto cuando sean necesario.6) Facilitar la elaboracién de

propuestas de proyectos para la Regional de Ml AMBIENTE+ en Juticalpa.7) Reportar mediante

m



informes mensuales v trimestrales las actividades realizadas.8) Participar en eventos de

educacion ambiental que realice la regional de MI AMBIENTE+ en Juticalpa.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Veintiun Mil Lempiras exactos
(L.21,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De
Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo v de conformidad con las

politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el




entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor
de mercado y la depreciaciéon acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido
a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deber ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violaciéon de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; y, 3) Por EL/LATRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacion
de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, Yy no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

%9(,
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consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los.tres dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.

o)

LUCKY-HAEACH MEDINA ESTRADA AN LETICIA’'RODAS MORADEL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+



'Aizmayor de edad, soltero, Hondurefio Ingeniero

Forestaqcon Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-

18454, v actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (M AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actia

s efectos legales Correspondientes <o

' KENNY JOSUAPH HURST SPEARS, mayor de edad, Unian Libre,
Hondurefio, Licenciado en Administracion Aduanera ¥ ocon domicilio en - e-

» con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1990
15622 actuando en su condicién person

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en C

denominars “LA SECRETARIA” y

al y quien se designa en o sucesivo como “EL/LA

elebrar como 3l efecto asi lo hacemos, e presente

"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declars que, por la
MMM

naturaleza temporal del  trabajo requerido, se

TRABAJADOR/A”,

hace necesario Contratar a  “EL/LA
para gue se desempefie, temporalmente, en ef puesto de: ASISTENTE

TECNICO EN TEMAS ADUANEROS Y AEROPORTUARIOS, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en I*i
G

as circunstancias o requieran, podra

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se tOmpromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Acompafiamiento al despacho ministerial a sesiones de Empresa

Hondurefa de Industria y Servicios Aeroportuarios (EHISA). 2)-Encargado de seguimiento a

convenio con Direccién Nacional de Aduanas. 3)-Asistencia a temas administrativos del despacho

ministerial. 4)-Elaboracién de dictdmenes técnicos para Junta Directiva EHISA. 5)-Seguimiento a

tompromisos de Junta Directiva de EHISA para adquisicion de SEBUros aeroportuarios, compras







y adquisiciones. 6)-Otras funciones que le asi

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendr validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA
TRABAJADOR/A”,

devengarj por su labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras
exactos (L.ZS,OO0.00) suma que se Cancelard sobre |a base de una

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA  PRESUPUESTARIA, El gasto
Q —=2-RCCTURA PRESUPUESTARIA

pPresupuestaria de |a fnstitucion: 0150, Gerencia Administrativa: gg

remuneracion mensual.
afectarad 13 estructura

1 Unidad Ejecutora: 14,

Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo

Financiero: 001, Objeto: 12100, De Ia remuneracion mensuyal a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le

haran las deducciones esfablecidas en el articulo 153 de las d

isposiciones generales de]
Presupuesto de Ingresos v Egresos de |a Republica asi como las  ordenadas por Ley v otras
mandato judicial y las gue “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado cumplir
===k oEXTA: JORNADA DE TRABAJO

dbiles horario de 07:30 am a 03:30 pM o bien de

retenciones legales o por

tOMo permanente, v sy efectividad se contara desde la fecha €N gue este personal tome posesién

ecido en el articulo 127 de las Disposiciones Ge

General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2027 CLAUSULA OCTAVA. uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: - EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usy

del cargo segln lo estab] nerales def Presupuesto

arios vy Cuentas, asi como los demids
recursos que se e proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo v de

conformidad con |as poﬁticavs de LA SECRETAR]|A. EL/LA TRABAJADO’R/A dehe

custodiarlos v

gne la Maxima Autoridad de I SERNA; CLAUSULA






0 violacién de |as prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en o] presente

Contrato;. CLAUSULA DECIVIA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

g8ozara de vacaciones 3 razon de un dia por cada mes trabajado y estars sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que sy ausencia no ocasione demora en I3 marcha v en I3

adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el

derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer Y cuarto mes de salario, y no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de'LA SECRETARIA, tal como lo establece ¢ articulo 3 literal [} dela Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. "EL/LA
\\\\_

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas






mprometiéndose 3] fie cumplimiento del mismo,

En fe de lo cual firman e Presente contrato en I3 Ciudad de Teguciga!pa, Municipio del Distrito

tres dias del mes de Octubre de| ano dos mi veintidos,

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN Lo
DESPACHOS DE ENERGIA, RECURS O
NATURALES, AMBIENTE v pinas

MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL Df TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad,
Foresta

soltero, Hondurefia, ingeniern

©, con Documento Nacic ionalde Identificacion No 0801-198%-

18454, v actuando en mi condicidn de secretario de Fstade en los Despachos de &

Recursos Naturales, Ambiente y Minas, (M1 Arv?BEENTPé-} acreditando {a condicion en que actis

de conformidad a1 Acuerdo tjecutivo No. 33- 2074, ﬁubl ado en el Diario Oficial 1a Gaceta N

35,863 de fechas 03 de marzo de 2022 Guien pars los efectos legales correspondientes se

denominars “La SECRETARIA” v: ANy LETICIA RODAS MORADEL, mayor de edad d, Soltera

Hondurefia, Ingeniero Forestal ¥ con domicifio _@n Documento de

identidad Nacional No-: 1503 1988 00473 actuando en su condicién personal y quien se da

2n 1o sucesivo como "EL/LA TRABA}ADOR/A’ hemos convenido en celebrar como 5! efecte as

lo hacemos, ef presente "Contrato Individual de Trabajo” que estars Fegido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIO CONTRAMDO LA SECRETARIA”
Tt MO VB TRABAJO €

declara que, por ia natursleza temporal de! trabaje requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, pars que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:

COORDINADOR, eon 1A OFICINA REGIONAL DE ME AMBIENTE+  EN HUTICALPA, de wfi\

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en _\,«' siempre

que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cuaiguier |

Py

lugar del pa
¢ del exterior, CLAUSLILA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. YEL/LA TRABAJADOR[A"

se compromete 3 ejecutar las siguiertes actividades: 1) Promover ing obietivos de s Regional de

M AMBIENTE+ en Juticalpa.2) Coordinacién interinstitucional con Grganizaciones no

Gubernamentales, Municipales, las actividades que vayan relacionadas con la proteccidn de ins
Recursos Naturales v o] Medio Ambiente.3)- Reproasentar a fa Secretaria de pe cursos Naturales y
Amblente (MI AMBIENTE+) en 13 Region Del Departmento de Olancho, para canalizar accionas

T

hacia fas direcciones corres spondientes. 4)- Recibir yrevisar propuestas de s provecios en el marco

de la guia instructiva de 1z Regional de M1 AMBIENTE+ on Juticalpa.5)- Realizar verificaciones de

campo de las propuestas de Provecto cuando sean necesario. 5} Facilitar Ia elaboracian de

propuestas de proyectos para la Regional de M AMBIENTE+ en jut ticalpa.7) Reportar mediante






informes Mensuales trimestrales las actividade rey

educscion 2mbiental Querealice iz regional de AR

)@&JQ@&,&&&@@%&&,,,;_QELQQQ&&&?Q' Este Contra

Ontrate +

partes ontratantes, 4 Partir del 93 de Octibre de 2022 5l
Unicamente dentro de este perindo, CLAUSUJ:Q CUARTA: MON_EQWQQL CONTRATO, TEL/LA
TRABA}ADOR/A”, devengarg DOr sy

labor un monte mensual de- Veintiun ai) Lempiras exactos
2

{L.Zl,DOO‘OO) Suma que se Cancelard sobre 13 base de yny TeMmuneracion mensuat

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. I gactg of

,,,,,,, 5 <Elg ectard (g estructura pre

Matitucisdn. 0150, Gerenciz Adrainisty

Supuestary

ativa: 001 Unidad Eiecutora: oo Prag

Programs G300 Broyecto: SO0 Ar:twidaf;f/@bra' 002, Fuente: 11 n

"
Obeto: 12100 Be ia femuneracién

~o

mensual 2 "EL/LA TRABAJADO?{/,{\,“ 5@

€ hardn iy

deducciones establecidas en g articulo 153 ge las disposiciones generales dgl Presupuesio de
Ingresps y Egresos da g Republica ass como las ordensdas POt Leyy otrgg retencions

bormandato jugicial las que “EL/ LA TRABMADOR/A” au
BE TRABAJO. “£1/14 TRABAJADOR/A” queda

rabajo en dias haki|

torice. CLAUSULA SEXTA:

obligade » tumplir con I3 jormada
es horario de 07:30 am & 03:30 pm o bie

nde acverdo alas Necesidades gp

) ) QONTQATACEON DF PERSONAL TEMPO?{A’L: ESTE
=l VA DE LA Tl R PERSONAL T MERAL
CONTRATO tiene vigencis Unicamente dentro el Bresente fier

tonsiderarse, pary MNgon efectp 5 Persona

tontratado bajo pets modalidad come ;

e 18 fecha op HUL este personal tom

Y su efectividad sp contard dege © pOsesion de Cargo s
fo establecide pn el articule 127 de las Bisposiciones Generales gp Presupuesrn General Da
npresos y Egresos Dels Reptbiica, Ejercicio Fiscy) 2022 CLAUSULA ocT . ' DE CY

BEMAS MATERIALES DE OFICINA: 1704 TRABAJADOR/A o

obliza a utilpar

hrgrrarmerma, Mmateriales, claves, 8LCRSDS, Usyarios v cuentas,

v asi comao o

56 g proporcionan exclusivamente pars el desempetip de sy trabajo v de confarmidan con ins

politicas de L4 SECRETARIA, EL/LA TRABAJADOR/A del

D8 Custodiarios ¥ utilizarlng







entendido de QUe serd responsalle del costo de FEPaIacion o repocician Lonsidergndo su valnr
de mercado ¥ la depraciacion atumulada, en caun dedeteriorg o perdida injustificados o debideg

8 imprudenciy, neglgencia o mala fe. g 2quipe, hm‘ramiemaa, S

SOLEYOS,

Materialos ¢igy

USUBIOS v cuentae Puestos a dispasicign porLa SECRETARIA, deberd co stitivade sola
EL/LA TRABMAQOR/A en calidad de

te por
bsuario v para actividades relacionadas con Iy
a5t SECRETAR%A, Y BN ningin case par

a actividades kersonales, en of marco del desarralis tle

ara el beneficip de £ PA?QONQQQAUSUM MOV

e

SUS responsabilidades de trabajo y p

TERMINACION RE CONTRATO, £ Presente Contratp podr

4 <or terminade por s £3Usas

Slguientes. 1} Por las Causas establecidas on el articulo 111 det Codi

80 del Trabajo:

3§CRETA¥%JA, S responsabilidad de sy parte, por cualguiers e tas caysas estableciday o

articwlo 117 del Codigo dal Trabajo v/o Pormcumplimiento de Cualquiera de Ia: obl

violacion de ias prohibiciones, a cargo de EL TRABAJIADOR/A, establecig

Contrato; v, 3} Por £L/1A ?RABAJA{JORXA, por cualgquiera de |

188 Causag establacidas op o articulo

o [
25 en ai i

114 del Cédign del Trabajo v/o por incumplimiente de cualguiera de fas obij 3a2iones oq
£ 10 /00 2 g 2

RGO

de las prohibiciones, 3 cargo de LA SECRETARIA, establecidas opy of

presente Contrg D

- S p o 3.
g0zars de

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS, BENEFICIOS. VEL/LA TRABAJADGOR/ A
LA B WELIMAL il 3 BUGULE SASALTRAT AN

VACACIONes a razon de un dia por cada mes trabajado v estars sujeto a la aprobacia

Inmediato, asegurandose Gue su ausencia no 0Casione demorg en

§o FY Ny pm ba N H s ed
ta marcha YO in ade

prestacion de los servicios, “LA SECRETARIAY reconoce a “EL/LA TRABA}ADOQ/.&” &l

sus derechos adauiridos coamp ser decimo tercer VoCUarte mes de <

compromiso con “EL/LA TRABAIADOR/A” de ningun otro doreche o

,

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal COmo 1o estahie

5

de Servicio Civil CLAUSULA DECIMA_ PRIMERA: CALIDAD

TRABAJADOR/A”. Se Lompromete a llevar a cabo fas tareas asignad

35 de stuerde con los mas

altos estandares do calidad vy tompetencia, éticy o integridad profesional teniendo deh







Lo

O g g Naturalers YORIORGsity e log eIVt

d‘i":“’7”"~“’”ff‘ff-7“5:"1 Huzse mansie v/0 se Rrenare dobors qar utilizada con 15 debita confideners:

SAVO aquelly QUE en razdn gol SCIVILID spp o Maturaleza publicy Y Hue especficaments

ddltrice Bonerly 4 disposicign del fublice, SEMDre que ng dafie

3

SECRETARIA. Claysyig DE_Q{M&ES?UN%A.ﬁg@'?“m@ﬂﬁéﬁowﬂ52225&55 A

20ePtan Ing WCrmings ol nresente C’ontz‘a{cx tompre

melidndage 4 bl cumpls

Enfe do g twal firman g Dréasen

il
INls

H

MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE E5TADQ £y LOS
DESPACHOS pe ENERGIA, RECURS O
NATURALES, amBienTE v MINAS
MI AMBIENTES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Foresta— con Documento Nacional de ldentificacion No. 0801-19809-

18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente, acfeditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 35,863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominar “LA SECRETARIA” v

WILLIAMS EDGARDO HERNANDEZ OLIVA, mayordeedad, Soltero, Hondurefio, Bachiller Tecnico

Profesional en Informatica 'Y con domicilio -en :*

-on Documento de Identidad Nacional No: 0801 1996 05704 actuando en su condicion
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos conve

celebrar como al efecto asf lo hacemos, e presente "

nido en

Contrato Individual de Trabajo" que estar

el

regido por las clausulas siguientes: CLAUSUL

A_PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJ )
CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por I3 naturaleza temporal del trabajo requerido,

se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, paraque sedesempefie,

temporalmente,
en el puesto de: AUXILIAR DE INFORMATICA, en

LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES, de LA SECRETARfA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de

y siempre gue las circunstancias lo

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualguier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”  sc
LR RIPCION DE LOS  SERVICIOS.

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Mantenimiento preventivo a las

computadoras de SERNA. 2)- Difusién de dictamen técnico. 3)-Monitoreo se Informacion

Relevante sobre el cumplimiento de compromisos regionales. 4)-Publicaciones en linea de

informacion Ambiental. 5)-Implementacién de redisefios y montajes operativos del portal de

SERNA. 6)-Administracion y disefio de datos. 7)-Dar apovyo en e departamento de informatica de

i
i
3

;oY
3






SERNA. 8)-Otras que le asigne sy jefe |

inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v
T == =NLERA: VALIDEZ ¥
VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contr
———=0_JEt. CONTRATO,

ato tendrs validez, una VEZ suscrito por Jas partes
contratantes, a partir de| 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUART‘A:MO‘NTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”,
\\‘H

devengarg porsulabor il Lempiras exactos (L.14,000.00) suma

taria’ de Ja Institucidn: 0150,

cutora: 14, Programa- 017, Sub Programa: 000 Pro

yecto:
000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De I3
Ffemuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A” sele hardn las deducciones establecidas en ¢
articulo 153 de |35 disposiciones generales del Presyp

asi como las ordenadas por Ley

Y Otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA:

JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA
TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles
horario de 07:30 am a 03:30 PM o bien ¢

CLAUSULA SEPTIMA DE LA'CONTRATAC'!ON DE PERSONAL TEMPORAL; ESTE CONTRATO tj

vigencia Unicamente dentro del presente

€ acuerdo a |as necesidades de LA SECRETARIA.

Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn

efecto al persona| Contratado bajo esta modalidad como Permanente, v sy efectividad se contara

desde |a fecha €N que este personal tome posesign del cargo segun o establecido en ] articulo
o

127 de las Dis osiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos v Egresos De |3
P g Yy og

Repiblica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA, USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE
OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,

accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente

para el desempefio de sy trabajoy de conformid

ad con las politicas de LA SECRETARJA, EL/LA
TRABAJADOR/A debe Custodiarlos v uti

lizarlos, en el entendido de que sera responsable del






costo de reparacién o reposicion considerando sy valor.de mercado y la depreciacion acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. F|

equipo, herramientas, Materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por

LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente pbr EL/LA TRABAJADOR/A en calidad

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £ presente
=R VINACION DE CONTRATO.

Contrato podrs ser terminado por las causas siguientes: 1) Por |as Causas establecidas en e

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por

cualquiera de las causas establecidas en |os articulo 112 de| Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacign de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en e presente Contrato; y, 3) por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualguiera de las causas establecidas en-elrarticulo: 114 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o v

SECRETARIA, establecidas en ¢ presente  Contrato:, CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
==—==r A DELIMIA:  DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEEICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A", gozara de vacaciones a razén de un dia por

olacién de las prohibiciones, a cargo de LA

EL/LA TRABAJADOR/A” ¢] derecho a sus derechos adquiridos como

ser décimotercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

s de LA SECRETARIA, ta|

de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
=== iR OELIMA PRIMERA:
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los més altos estan

de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanente

como lo establece el articulo 3 literal )

dares de calidad Y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion ala naturaleza Y-proposito de los seryicios







nos del presente Co

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de I cu

ntrato, coOmprometiéndose
al firman el or

esente contrato en I3 ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de Jjulic del afo

dos mil

oA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE

WILLIAMSEDGARDO HERNANDEZ OLlvA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefo, Ingeniero
Forestal_, con Documento Nacional de Identificacidon No. 0801-1989-
18454, v actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales v Ambiente, acreditando |3 condicion en que actya de conformidad a Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial L3 Gaceta N2 35 863 de fecha 03 de marzo

de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se den

JOSE MANUEL ZAVALA LARA, mavor de edad, Casado, Hondure

domicilio en

Ominara “LA SECRETARIA” v
fio, Medico Veterinario ,¥ con

con Documento de

Identidad Nacional No: 1505 1992 00309 actuando en su condicidn personal v quien se designa

en lo sucesivo como ”EL/LA'TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi

lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estars regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo re i

"

VETERINARIO, en EL ZOOLOGICO METROPOLITANO

realizando sus funciones con sede en |3

_y siempre que las circunstancias o requieran, podra desarrollar

tareas asighadas en cualguier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA S

DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

EGUNDA: DESCRIPCION

Se compromete 3 ejecutar las siguientes

actividades: 1)-Revision general de recintos, 2)-Atencion medica g pacientes enfermos {

diferentes especies),3)-Cambios Y mejoras en las dietas seglin cada especie,4)-Rezlizar

necropcias a los animales de fallecen. 5)- Dar instrucciones precisas 3 personal con asignacion a

cada especie del Zoologico Rosy Walther. 6}—Otras;funciones que le asigne su

superior relacionado a sy puesto.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DE

jefe inmediato

L CONTRATO., ™

\ —~
B






Este Contrato tendr validez, una vez suscrito por fas

Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor
w8 MIUNTO DEL CONTRATO., ~

Un monto mensual de: Veintisiete Ml Lempiras exactos (L.27,000.00) sUma que se cancelars

sobre la  base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: 'ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. [ gasto afectar3 |a estructura presupuestaria de |Ia Institucién: 0150,
TAESUFUESTARIA
Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02, Progra

ma: 001, Sub Programa: 000 Proyecto:
000), Actividad/Obra:

002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De Ia

remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A” sele hardn las deducciones establecidas en el

articulo 153 de |as disposiciones generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de la Republica

asi como Ias ordenadas por Ley v otras retenciones legales o POr mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA:

JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA
_
TRABAJADOR/A” queda ohligado 3 ¢y

mplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles

horario de 07:30 am 1 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.

CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION'-,DEL*PE.,RSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo con

siderarse, para ningdn
efecto al personal contratado bajo esta modal

idad como Permanente, v su efectividad se contard






, 0 debido 3 imprudencia negligencia o mala fe. El
uestos a disposicion por
/A en calidad de usuario

SECRETARIA, v en ningun caso para

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su pa
cualguiera de las causas ‘establecidas en los articul

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) rte, por
0 112 del Codigo de Trabajo v/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacign de las prohibiciones, 3 cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en e| presént‘efontratd; Y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en ¢ articulo’ 114 de| Co’digo del Trabajo vy/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacign de las

prohibiciones, a cargo de LA
SECRETARIA, establecidas en el

presente  Contrato:. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
=== DELIMIAT DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”, gozarg

de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a |a aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que sy

ausencia no ocasione demora en la marcha y en I3 adecuada
SECRETARIA” reconoce g “

prestacion de los servicios. “LA
EL/LA TRABAJADOR/A”,e!;d_erecho a sus derechos adguiridos como

serdécimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de 'Ios que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, ta

como lo establece el articulo 3 literal ) de Ia Ley de Servicio Civil, CLAUSULA DECIVA PRIMERA:
T P PRIVIERAL

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

- Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad v Competencia, ética e







n los términos de] presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cyal firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes

de octubre del afip dos mil
veintidos.

CRY:HALACH MEDINA ESTRADA JOSE MANUEL ZAVATA LARA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefo, Ingeniero

Forestai_, con Documento Nacional de ldentificacion No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actia

denominarg “LA SECRETARIA” y: HEYDI JULIETTE ISCANO HERNANDEZ, mayor de edad, Soltera,

Hondurefia, Bachiller en Ciencias ¥ Humanidades ,y con domicilio en _

con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1993 19903
actuando en su condicign personal

TRABAJADOR/A”

Y quien se designa en Io sucesivo como “EL/LA

, hemos convenido en celebrar como al efecto as/

lo hacemos, e presente
"Contrato Individual de Trabaj

0" que estar3 regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la
 \

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario

contratar a  “EL/LA
TRABAJADOR/A”, Para que se desempefie, temporalmente, en e

I puesto de: VIVERISTA, en EL
Z00LOGICO METROPOLITANO ROSY WALTHER, de

LA SECRETARIA, realizando sus funciones
consede en| ) siempre

que las circunstancias o requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualguier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”
== AFLION DE LOS SERVICIOS.

st compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Manejo general de| vivero de E| Zoologico

Metropolitano Rosy Walther.2) Darle seguimiento a los procesos de crecimiento de la diferentes

variedades de plantas del semillero en c‘recimiento3) Otras que le asigne sy jefe inmediato

superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrj
= =" VALIVEZ Y VIGENCIA DEL CONT






DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengars POrsu labor un monte mensua
=== ~UNTRATQ. ~

I de: Trece
Mil Quinientos Lempiras exactos (L,13,SO0.00)

SUMa que se cancelsrs sobre I3 base de una

remuneracion mensual, CLAUSULA UINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTAR!A. El gasto afectars
=ERUSULA QL ———=2 FRESUPUESTARIA

la estructura Preésupuestaria de g Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unigag
Ejecutora: 09, Programa: 011, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad,/Obra:

. \,C:, FU@!‘E[@:
11, Organis 0 FfﬂaﬂderOI OOE, Cﬂieto:'12100) De. la renm
g J

uneracion mensyal a "EL/LA
TRABAJADOR/A” sele harén las deducei

<

ones establecidas en of articulo 153 de s disposiciones

Egresos de |3 Republica asicomo las ordenad

iadas por Ley

{

Y otras retenciones legales o por mandato judicia] v las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice,

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado 3 cumplir

con la jornada ordinaria de trabaj

PERSONAL TEMPORAL: £STE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro de; ore
——=xYAL TEMPORAL:

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn efecto alpersonal Contratado bajo ests modalida

COMO permanente, Y suefectividad se contara desde |a fecha €N que este personal tome posesion

del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales de| Presupuesto

General De Ingresos vy Egresos De L3 RepUbCIiECa, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO

--—“.ﬁ—-—\'
DE EQUIPO v DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRAB/—\JADOR/A se obliga 3 utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, )

3CCes0s, Usuarios Y cuentas, asi como los demszs

Fecursos que se e pProporcionen exclusivamente para ef desempefio de SU trabajo

«
Q.
D

conformidad con las politicas de LA SECRETAR[A. EL/LA TRABAJADOR/A debe Custociarlos v
utilizarlos, en e entendido ‘de que Sera responsable del costo de re aracion o reposicign
considerando su valor de mercado yla deprecj leterioro o perdida






injustiﬂcados, 0 debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. E| equipo, herramientas,

Mmateriales, claves, dCCesos, usuarios v cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario Y para actividades
relacionadas con I3 finalidad de esta SECRETARIA, Y €N ningln caso para act

ividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser
2 [ERMINACION DE CONTRATO.

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en e articulo 111 de| Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de |as causas

g0zara de vacaciones 3 razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion

del jefe inmediato, asegurandose dque su ausencia no ocas

lone demora en |a marcha v en |a

adecuada prestacién de loslservicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el

derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer v cuarto mes de salario, vy no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A". Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturalezs Y proposito de los servicios asignados, asi como también la

documentacién quese maneje y/o se Prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,






salvo aquella que en razoén del servicip sea de naturaleza

publica o que especificamente se le

autorice ponerla 2 disposicién del publico

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose a g cu

mplimiento del mismo,
En fe de lo cual firman el presente contrato en g ¢

udad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

mes de octubre de| afio dos mil veintidos.

LUCKY At ACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN L0s
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE ¥ viinAS
MI AMBIENTE+







b 4 % Cfﬁ}_ @ﬁéf@ o855 ~2022
Puuyfu e 3124
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal— con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989

de marzo

nominara “LA SECRETARIA” y:

‘e, Hondurefio, Bachiller en

Administracion de Empresas )Y con domicilio env—
— con Documento de [de'ht"idfad'r\jacional No: 0801 1988 22903 actuando en sy

condicion personal Yy quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A", hemos

esente "Contrato Individual de

jo" que estarg regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
~=—===xA FRIVIERA: NATURALEZA DE

TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo
—20BAJU LONTRATADO

requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie,

temporalmente, en ¢l puesto de: AUXILIAR DE ALMACEN, en EL ALMACEN CENTRAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en Ia—
“ Y siempre que las circunstancias Io requieran, podrs

desarrollar tareas asignadas en cualguier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se cOmpromete a ejecutar las
====2 VN DE LOS SERVICIOS.

siguientes actividades: 1)Asistir a encargado del almacén Central 2)llevar control de las

requisiciones del almacén central 3) Mantener en completo orden el drea del almacén central.

4) Otras funciones que le ésigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥
===V LA IERCERA!L VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrg validez, una vez suscrito por las partes
~—2=18LA Vel CONTRATO.

contratantes, a parti'r del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente







dentro de este periodo. CLAUSUL/—\ CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”,
devengarg Por su labor yn " Dieci

O mil Lempiras exactos (L.18,000.00)

8 remuneracion mensyal, CLAUSULA QuUINTA.:
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard |3 estructura Presupuestaria de I3 Institucién:
FR\\\ )

0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 12, Programa: 001, Sub Programa: 000

Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De

"sele haran las deducciones establecidas en
Presupuesto de Ingresos v Egresos de |

ordenadas por Leyy otras retenciones |
las que “EL/LA TRABAJADOR/A" autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL/LA
TRABAJADOR/A” queda obligado a cumpli

recon la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles

egales o por mandato judiciz %

de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA,

CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene
vigencia Unicamente dentro de| presente Fj

ercicio Fiscal, no debiendo considerarse, pars ningin

efecto al persong| contratado bajo esta modalidad\co,mo_ PErmanente, v sy efectividad se contara

desde la fecha en que este personal tome posesion del Cargo segun lo establecido enel articulo

127 de [as Disposiciones Generales de] Presupuesto General De Ingre
Republica, Ejercicio Fiscal 2022. cLAUSULA OCTAVA.
==AY>ULA OCTA

OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A seobligaay

S0s vy Egresos De |a

tilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,

»asicomo los demas FECUrsos gue se e proporcionen exclusivamente

lidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

utilizarlos, en e entendido de que sers responsable del

costo de reparacién o reposicion considerando su valor de mercado vladepreciacign acumulada,

€n caso de deterioro o perdida injustiﬂcados, 0 debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. |

~

—






) Por las Causas establecidas en e

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2)

Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por

cualquiera de las causas establecidas en o articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o

SECRETARIA, establecidas en ol presente  Contrato;, CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

=== DECLIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones 3 razon de un dia por
cada mes trabajado y estard suj

prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR_/A” el derecho a sus derechos adquiridos come

serdecimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, ta

como lo establece el articulo 3 literal 1)

CALIDAD DE LAS ACTIV!DADES. "EL/L
===y Ut LAS ACTIVIDADES.

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideracion 3 la naturaleza y Proposito de tos servicios

asignados, asi como también ladocumentacign que se maneje y/o se prepare deberad ser utilizada

=T






con fa debida conﬂdencia!idad, salvo aguella que en razon del servicio sea de naturaleza publica

© que especificamente se le autorice Ponerla a disposicign del publico, siempre que no dafie vy

exponga la iImagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucs’galpa, Municipio deI'Dfstrito Central, a los tres dias del mes de octubre de] afio dos mil

veintidos, 1

WEBINA EsTRADE

-

ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES -

Y AMBIENTE »

.,‘;s 7 e
NF{QADO CRUZ RODRIGUEZ







