CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal_ con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua

de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta

N°35,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: GISSELLE SARAI CACERES PONCE, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Licenciada en Comercio Internacional ,Y con domicilio :_
G - Oocumento de Identidad Nacional No: 0801 1983 00813 actuando en su

condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos

convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de

Trabajo" que estara regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie,
temporalmente, en el puesto de: APOYO ADMINISTRATIVO, en EL ZOOLOGICO
METROPOLITANO ROSY WALTHER, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la
Ciudad d QD . oo que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asigna.das en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Apoyar en las actividades de cobro con los
encargados de taquilla. 2)- Revisidén puntual al momento de efectuar los arqueos a taquilla.3)-
Apoyo en la venta de boletos en ausencia del encargado de taquilla. 4)Otras funciones que le

asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
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Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de
Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor

un monto mensual de: Dieciséis mil Lempiras exactos (L.16,000.00) suma que se cancelard sobre

la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI

gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 13, Programa: 016, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley

y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesidon
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe.” El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
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ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATOQ. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES., “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razéﬁ del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie vy exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

A=




aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centc{: ;@*“%gia del mes de agosto del afio dos mil veintidog...
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal— con Documento de Identidad lNacionaI No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235 863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA
SECRETARIA” y: WILSON GEOVANY LOPEZ GARCIA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Pasante
de la Carrera de Administracion de Empresas ,y con domicilio :
-con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1987 01288 actuando en su condicion
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente,

en el puesto de: JEFE DE ARCHIVO, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en la Ciudad d 4 DD
G ;oo que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Llevar control de toda la documentacion existente en el archivo. 2)-llevar un ordenamiento de
cada expediente con su respectivo folio 3)-llevar las anotaciones en un libro o base de en excell
o0 access de los documentos bajo su custodia. 4)-Dar instruciones a sus colaboradores del archivo
acerca del trabajo a desarrollar 5)- Otras funciones que se le asignen por parte del jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato







tendrad validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al

31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual

de: Diecisiete mil Lempiras exactos (L.17,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposiciéon por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacioén que se maneje y/o se prepare deberé ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
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autorice ponerla a disposicion del puablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, ingeniero
Forestal (D o~ Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (MI AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N¢35,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: DAGOBERTO CASTRO LAVAIRE, mayor de edad, Union Libre,
Hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico ,y con domicilio
@D - Documento de Identidad Nacional No: 0304 1958 00077 actuando en su condicién
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalimente,
en el puesto de: MOTORISTA, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES / TRANSPORTE, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad
d—y siempre que las circunstancias
lo requieran, podréd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Revisar el vehiculo asignado. 2) Hacer
mantenimiento preventivo. 3) Traslado de Personal Ejecutivo de diferentes oficinas. 4) Solicitar
cotizaciones de reparacion de vehiculos 5) Aplicar el registro de control de vehiculo. 6) Entregar
y supervisar el trabajo de los talleres. 7) Transportar personal. 8) Colaborar en carga y descarga

de productos y articulos. 9) Realizar las tareas a fines que se le asignen; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las ;\\)
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partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Catorce mil Lempiras exactos
(L.14,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segin
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos y Egresos De La Reptblica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPOY

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor
de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido

a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
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usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE _CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato;y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidn

de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de
vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

JEna



SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

del mes de agosto del afio dos mil veintid
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA

DAGOBERTO\EASTRO LAVAIRE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,—, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actda
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N235,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: MARCELA ALEXANDRA ESPINAL BUSTILLO, mayor de edad,
Soltera, Hondurefia, Abogado ,y con domicilio — con
Documento de Identidad Nacional No: 0801 1986 20767 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estara regido

por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ENLACE DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS, en SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, de

LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en g
G | :icore que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)-Gestion, seguimiento y respuesta a los procesos administrativos entre
Recursos Humanos y el Despacho Ministerial.2)-Colaborar directamente con los enlaces de las
diferentes Direcciones y Unidades.3)-Apoyar asuntos técnicos y operativos que requiera la Sub-
Gerencia de Recursos Humanos .4)-Dar apoyo en la subgerencia de Recursos Humanos en las
diferentes actividades.5)- Revisién de la documentacidn que se remite para firma al Despacho

Ministerial.6)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA:
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VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintiun Mil Lempiras exactos
(L.21,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de Ia

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 007, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor

de mercado vy la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido




a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato;y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidon
de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de

vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mds
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberé ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le




autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

LUCKY HAEACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS \

MI AMBIENTE+ h




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal (D o - Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N235,863 de fecha 3 de rﬁarzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: IVETH YOLANY PAZ ENAMORADO, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras ,y con domicilio —
@D -o Documento de Identidad Nacional No: 0801 1998 07149 actuando en su condicidn
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en
celebrar como al efecto asf lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,

se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente,

en el puesto de: CONSERIJE, en LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en la (i RN
— y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION

DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes

actividades: 1)-Archivar y organizar documentos.2)-Entregar correspondencia dentro y fuera de
la Direccion General de Biodiversidad. 3)-Custodiar los documentos recibidos o entregados de la
Direccion General de Biodiversidad.4)- Otras Funciones que le asigne su jefe inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de

[\
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2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Trece Mil

Quinientos Lempiras exactos {L.13,500.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asicomo las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA'DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022‘. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo d‘e reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,




materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades

relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mds
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberéa ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

e




SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
D DE . - . —
parprifigrdia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
*m{ij;\

LUCKY HALACH VIEDINA ESTRADA IVETH/
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS v
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+

YOLANY PAZ ENAMORADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal,—on Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N235,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: XIOMARA ALEJANDRA HERNANDEZ VASQUEZ, mavyor de edad,
Soltera, Hondurefia, Bachiller Tecnico en Computacion ,y con domicilio —
_ Documento de Identidad Nacional No: 0716 2002 00099 actuando en su
condicién personal y quieh se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos
convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de
Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie,
temporalmente, en el puesto de: OPERADOR DE COMPUTADORA, en LA SECRETARIA GENERAL,
de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en l_

_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas
en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

“EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Realizar
trabajos en paquetes de office. 2) Envio de correos y recepcion de los mismos analizarlos y dar
respuesta segun instrucciones inmediatas. 3) Custodiar los documentos de recibidos o

entregados. 4) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

e



TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Trece mil lempiras exactos

(L.13,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la
Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia tnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De
Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor
de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido
a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuariosy cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por

EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
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esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién

de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de
vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

AT



SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centralakprities dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
(o)
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal— con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA
SECRETARIA” v: LIDIA ANTONIA AVILA RAMOS, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachiller en
Ciencias y Humanidades y Computacion ,y con domicilio —
Morazan, con Documento de Identidad Nacional No: 0801 2002 08000 actuando en su condicién
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en

celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estara

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO
CONTRATADO. “LA SECREfARlA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente,
en el puesto de: SECRETARIA, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA, de LA SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en la Ciudad de—
-y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en

cualquier fugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

“EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Transcripcién
de documentos diversos que se realicen en la Oficina 2)- Atender la personas que solicitan
informacion relacionado con el tema ambiental. 3)-Fotocopiado de Documentos oficiales. 4)-
Cotejar documentacion en tramite.5)- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de

\ o







2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Trece mil

Lempiras exactos (L.13,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02,
Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracidon mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicion
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. Ef equipo, herramientas,







materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, Y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [)dela Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
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autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

v/
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS [
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA
SECRETARIA” y: JENNIE LIZETH ALVAREZ BERTRAND, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito
Mercantil y Contador Publico ,y con domicilio —, con
Documento de Identidad Nacional No: 0801 1975 03693 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
AUDITOR ASISTENTE, en LA AUDITORIA GENERAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sede en la Ciudad d*y siempre
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A"

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Verificar los fondos, (Ingresos)
provenientes de convenios de Cooperacion Externa, Donaciones, o prestamos que se ejecuten
de acuerdo a lo establecido en los convenios o los contratos firmados para tal efecto. 2)-Verificar
que los egresos o gastos que se efectien de manera eficiente, eficaz y transparente. 3}-Dar las
inducciones correspondientes para la correcta ejecucién de los fondos. 4)-Dar las

recomendaciones necesarias para evitar caer en responsabilidad administrativas, civiles y






penales. 5)-Hacer los informes ejecutivos, en tiempo y forma de cada uno de los fondos
auditados. 6)- Realizar la auditoria que designe el o la jefa de la Unidad de Auditoria Interna
(Zooldgico Rosy Walther. Fondo Rotatorio de la DECA, Amuprolago, Fundacién Cerro Juana
Lainez, Amitigra). 7)- Otras funciones que se le asignen por parte del jefe inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de
2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciocho

mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02,
Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia dnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde lafecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asf como los demas






recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que ser responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado v la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningiin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LATRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacidn
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literalI) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignhadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la







documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del puablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

y  —
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LUCKY HALACH M?INNA ESTRADA®
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Foresta (D o Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (MI AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N¢35,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: ALLAN ADY MARADIAGA MARTINEZ, mayor de edad, Casado,
Hondurefio, Doctor en Medicina y Cirugia ,y con domicilio :—
-Jn Documento de Identidad Nacional No: 0801 1989 03883 actuando en su condicidn
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente,

en el puesto de: MEDICO, en CENTRO DE ESTUDIO Y CONTROL DE CONTAMINANTES, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en IE_ del
G  icorc que las circunstancias lo requieran, podrd

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Brindar consulta medica.2)Atencion de Emergencias.3)Manejo vy
seguimiento de personal con enfermedades cronicas no transmisibles.4)Proyectos educativos en
salud.5) Vigilancia en salud ocupacional.6) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra
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validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de
Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticinco mil Lempiras exactos (L.25,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 14, Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicidn

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, v

m



méteriales, claves, accesos; usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

AFX




SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA ALLAN ADY MARADIAGA MARTINEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal (D - Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (MI AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA
SECRETARIA” y: OSCAR FERNANDO HERNANDEZ VARELA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio,
Bachiller en Ciencias y Letras ,y con domicilio :*, con
Documento de Identidad Nacional No: 0801 2004 03685 actuando en su condicién personal y
quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
CONSERJE, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA/AREA DE COMPRAS Y PAGOS, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en lau
—y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Archivar y organizar documentos.2)Entregar correspondencia dentro y
fuera de la Gerencia Administrativa. 3)-Custodiar los documentos de recibidos o entregados en
la Gerencia Administrativa 4)-Otras funciones que le asigne su jefe/a inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Diciembre de







2022; vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Trece mil

Lempiras exactos (L.13,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02,
Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
‘retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera






ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cddigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aguella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA






SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los téerminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+

OSCAR FERNANDO HERNANDEZ VARELA






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACHYMEDlNA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal_, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominara “LA SECRETARIA” y: GUILLERMO ARTURO RIVERA ZELAYA, mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico ,y con domicilio —

-con Documento de Identidad Nacional No: 1001 1974 00070 actuando en su condicién
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estarj

regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente,
en el puesto de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES / TRANSPORTE, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede
en la Ciudad d“y siempre que las
circunstancias lo requieran, podréa desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Asesorar vy asistir al Gerente en materia
administrativa,2)-Apoyar a la administracion de Recursos Materiales y Servicios generales en area
de Transporte .3)-Apoyar a la administracién del presupuesto y ejecucion. 4)-Apoyar a la
administracién de Recursos Humanos ,5)- Enlace administrativo entre la Gerencia y
administradores de Direcciones y Proyectos,6)- Coordinar apoyos en casos especiales de la

gestion de estructuracién de las Oficinas Regionales, y edificios 7)- otras funciones gue se le
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asignen por parte de la autoridad superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir
del 15 de Agosto de 2022 al 31 de Agosto de 2022; vigente tnicamente dentro de este periodo.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor

un monto mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) suma que se cancelara sobre

la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI

gasto afectar3 la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 09, Programa: 011, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 003,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que seré responsable del costo de reparacién o reposicion




considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA sin responsabilidad de su parte, por cualqunera de las causas
establecidas en los artlculo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de Ia Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y prop6sito de los servicios asignados, asi como también la
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documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprom

iéndose

fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la cjidad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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LUCKY*HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS \
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+

RTURO RIVERA ZELAYA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal—, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (MI AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actua
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N©
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominard “LA SECRETARIA” y: MARCIO RAFAEL ARONNE LOPEZ, mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Licenciado en Biologia ,y con domicilio @G o Documento de

Identidad Nacional No: 0601 1976 01840 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estar regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR
MINISTERIAL EN ECOSISTEMAS MARINO COSTERO, en LA OFICINA REGIONAL DE M
AMBIENTE+ EN LA CEIBA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad

— y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar un analisis de la documentacién (informes, publicaciones, estrategias nacionales, etc)
para determinar los vacios de informacion en materia de las condiciones ambientales, gobernanza,
economia azul en zona marinas y costeras.2)-ldentificar la problematica ambiental v las medidas
de accion adoptadas para mejorar la degradacion ambiental en las zonas marino costeros v el
desarrollo de la resiliencia al cambio climéatico.3)-Realizar un mapeo de los actores claves y las

lineas de accidn de las organizaciones que manejan los recursos marino costero. 4)-Realizar un



mapeo de actores claves de las zonas marino costero que aportan a los sectores econdmicos y el
potencial de estos como contribuyente a la economia azul.5)-Realizar un andlisis general de las
investigaciones o monitoreos ambientales realizados por las diferentes organizaciones en el tema
marino costero. 6)-Realizar un listado v un analisis de los avances en el cumplimiento de los
tratados internacionales en materia marino costero.7)-Solicitar documentacion (informes,
publicaciones, etc) para determinar los vacios de informacién en materia de |a gestion y proteccion
de los océanos.8)-Aprovechar las diferentes plataformas de consultas ciudadanas como ser las
mesas departamentales para la recopilacion de la informacion.9)-Realizar consultas a funcionarios
claves de las diferentes dependencias del gobierno, municipalidades, ONGs, otros ligados a la
gestion v manejo de los recursos marino costerol0)-Otras funciones que le asigne su jefe

inmediato superior CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 15 de Agosto de 2022 al

31 de Diciembre de 2022; vigente tnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual

de: Cincuenta Mil Lempiras exactos (L.50,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracidon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad

como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesidn



del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demés
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendid'o de que serd responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en

el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMMIA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley
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de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE _LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del puablico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

gwal firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA MARCIO RAFAEL ARONNE LOPEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+



CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAIO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefic

Poresta%,chn Documento de Identidad 1
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requieran, de conformidad con las regulaciones establecidas ene!iﬂformetécmco 7}actividades
tecnicas requeridas por competencia vy especialidad: Coord

desarrolio de log proyectos industriales, 2coturisticos, hoteleros, explotacién minera v otres de

nar acciones tendientes a regular al

U especialidad.; CLAUSULA TERCERA: v

VALIDEZ v VIGENCE A s DEL L CONTRATO,
tendrd valid

bste Contratn

B2, Una ver suscrito par ia S partes contratantes, » partir del §1 da Agosto del 2022 ai
1 de Diciembre de F2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA %ﬁ?@
MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAIADOR/AY, devengard por su labor un I mo

nto mensual
de: Veintitres mil Lempiras exactos {L.22,000.00} sums que se cancelars sobre I3 base ¢

remuneracion mensual A&aiﬁiﬁ QUINTA; g:a"f‘%z:’mm A PRESUPUFSTARIA

gasto afectars
LI RESUP VRS TAREA

la estructura prasupuestaria de |a Institucion: 0150, Gerencia %‘xﬁmi?n%s"{fativa: 020 Unidad
Ejecutara: 040, Programa: 019, Suh Programa: 00 Proyecto: 000}, Acti fvidad/Cbra: 001, ¢

Hente:
1%, Organismo Financiero: 001

TRABAIADOR/A" se |

Objeto:

al o

12100, De 1a remuneracion mensuzl a "EL/LA

e hardn las deducciones esta blecidas en el et fculo 153 de fas disnasicionas

4

generales del Presupuesto de | Ingresosy Egresos da la Republica as{ coma las ordenac

Y otras retenciones legales o por mandato judicial v las que "EL/LA T TRABAIADOR/A” avtorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL/LAT

RABAJADOR/A" gueds obligado a cumplir
ton la jornada ordinariz de trabajo en dias habiles horario de 07:20 am a 03:30 pm o bien de

acuerde a las necesidades de LA SECRETARIA, CLAUSULA SEPTIVIA DE LA CONTRATACION
PERSONAL TEMPORAL: ESTE ¢

Em

ONTRATO tiene vig

encia Unicamente dentro del presente Ejercici

Y

&

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad

Lomo permanente, y su efectividad se conta

del ¢

ra desde afecha en que este personal tome posesi

argo segun lo establecido en ol articulo 127 de las Disposiciones Generales de! Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Repiblica, Eiercicio Fiseal 2022. CLAUSULA A OCTAVA, USO

egquipos, herraméentas,. materiates, claves accesos, usuarios vy tuentas, asi como los demac

Fetursos gue se le proporcionen exciusivamente para el desempefic de <y traba

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAIADOR/A debe ¢ istodiarios v







utilizarlos, en el entendido de que Sera responsable del costo de reparacidon o renns

adoy la depreci acion acumulad

S‘OA;
considerando sy val or de mere

4, en caso de deterioro o perdida
negligencia o mala fe. Ei equipo,
es, claves, ACCRSOS, USUArios y cuenta

mjustiﬁcadms, 0 debido a imprudencia,

herramientas,
material S puestos a disposicion por La SECRETARIA, de

debars
te por EL/LA ?&A&&jzﬁl}{};&{;ﬁ en ¢

ser utilizado solamen calidad de usyario Y para actividad

relacionadas con Ia finalidad de esta SECRETARIA, Y en ningun caso para actividades per sonales,

SUs responsabilidades de trabajo v para
BATRONO., {::w&;sum NOVENA: i TERMI AINACH {32‘*% BE CON

en el marco del desarrollo de s el beneficio de £t

‘?‘RA‘K} El presente Cor itrato o

S S -
podra ser

terminado por las causas siguientes: 1P

fias Causas establecidas en el articulo 111 de! Codig
del Trabajo: 2} Por LA SECRETARIA A, sinresponsabilidad de su parte, por cualguiera de ja

L]

13
3
a4l
oy
W
A3
v

establecidas en los articulo 112 del Codi o del Trabajo v/o por incumplimiento de cualguiera

las obligaciones o vi olacidn de lag prohibiciones, 5 cargo de EL TRABAJADOR R/A, establecidas

el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAIADOR/A, por cualguier

a de las causas establec dac
en el articulo 114 de! Codigo del Trabaj

0/ porincumplimiento de cual

atguers

a cargo de {A SE”RE?&R*& establecidas en ol
Contrato;. CLAUSULA DECIMA: :DERECH

O violacidn de las prohibiciones,

HOS ADOUIRIDOS. BENEFICIOS: “F L/LA TRARAIAD OR/A”,

fozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estara suieto a ls

del jefe nmediato, asegurandose que sy ausencia no ocasione demora en ia marcha v en |a

adecuada prestacion de tos servicios, “La SECRETARIA” reconoce a "EL/La TRABAIADOR/AY o

derecho a sus derechos adquiridos com

compromiso con “EL/LA TRABAIADOR/A" de

ningin otro derecho de los que goran los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece al articuip 3 teral ) de ia Loy
de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA; CALIDA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/iA
TRABAJADOR/A” . Se rompromete s flevar 3 cabo las tareas asi ignadas de acuerdo con los mac

: T + i S o intoocr: e eyl teniende ot il
altos estdndares de calidad Y Competencia, dtica o integridad profesional, teniendc debid

consideracion a la naturaleza Y Proposito de los servicios as‘zgnado‘s, ast como tambidn iz

documentacion quesemaneje v/ose prepare dehers ser utilizada con la debida confidencialidad

salvo aquella que en razon del servicio sea de natur raleza publics o que « specificamente se e







autorice ponerla a dis posicion del pabli
SECRETAR]

aceptan los términos del presente Contr

En fe de lo cual firman el

Central, al primer dia del mes de L0510 del afio dos mil

OBEE
R M~
< st \ " }

, L{j{:&"%{ HAQ&Q{ Mgg:; -~ &S”{R&{}&

SECRETARIO DE ESTADO ENLOS
DESPACHOS ng RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MEAMBIENTE+

ICo, siempre que no dafie y‘ exponga la imagen de LA
A CLAUSULA pEcl L BECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES,

presente contrato en la ciudad de Tegucigal

LA

Ambas partes

ato, comprometiéndose g ﬁe% cumplimiento del mismo

pa, Municipio del Distrito

veintidds.

“mm DANI ué:z MURCIA MALDONADD
/

/
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CQNTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero,

Foresto QD < 0ot o 1o

18454, v actuando en mi condicidn de Secretario de Estado

Hondureﬁo, Ingeniero
idad Nacional No. 0801-1980-
en los Despachos de Energia,

Mi AMBIENTE+), acreditando |
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, pu

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. ( a condicion en que actya

blicado en ¢ Diario Oficial 13 Gaceta

N235,863 de fecha 3 de marzo de 2022; ‘q:(ilieh"p‘a'ra los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA” v: KETNIA ALEJANDRA LOPEZ BARAHONA,

Mayor de edad, Union
Libre, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras ;Y con domicilio -
-on Documento de ldentidad Nacional No: 0801 1986 14990 actuando en su con
personal v quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, f
celebrar como al efecto asi lo hacemos, e

dicion
1eMos convenido en
presente "Contrato Individual

de Trabajo” que estara
regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIO
CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, porla natural

€zatemporal del trabajo requerido,
se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, pai

en el puesto de: EXTENS!ONISTA/CAPACITADOR AMBIEN
AMBIENTE+ EN JUT}

d

‘@ que se desempefie, temporalmente,

TAL, en LA OFICINA REGIONAL DE i

CALPA, de LA SECRETARIA, realizando sys funciones con sedeen la G

udad
V siempre que Ias Circunstancias
lo requieran, podréa desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION Dt LOS SER\ﬁggi “EL/LA TRABAJADOR/A" se

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Asistencia técnica a municipalidades, 2}- Dar
charlas a escuelas, Y empresas publicas vy privadas,3)- Elaboracién de informes técnicos,4)-

Representar a |a Secretaria en eventos publicos,5)- Elaborar poAS informes semestrales vy

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

VALIDEZ ¥ VIGENCIA DFEL CONTRATO. Este Contrato tendré va

anuales. ; y 6) ; CLAUSULA TERCERA:

lidez, una vez susceit por las ™

\

T

N







2 2l 31 de Diciembre de 2022; vigente
A CUARTA: MONTO pE| CONTRATO, “EL/1p

e

TRABAJADOR/A”_, devengarg porsulabor un monto mensual de: Dieciocho milLempiras exactos

(LlS,OO0.00) sUma que se cancelars sobre Ia base de una

remuneracién mensyal, CLAUSULA
QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gésto afectard Iz estructurg presupuestaria de I

Institucidn: 0150, Gerencia Adrr‘.inistra‘civa: 001 Unidad Ejecutora: 03, Programa: 001, sub

Programa: 000 Proyecto: 000}, Actividad/Obra: 003, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,

Objeto: 12100, De i3 femuneracion mensyal a "EL/LA TRABAiADOR/A” se fe haran las

deducciones establecidas en ¢l articulo 153 de Jag disposiciones generales del Pregys;

Ingresos y Egresos de |a Republica as como las ordenadas oor Le

(2P C s i lamalime
LeY v Otras ‘EL@anOHQS f@g@%f:: O

POr mandato judicial v 1as que "EL/LA TRABAJADOR/A” 5

DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornads ordinariz de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am 3 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA, CLAUSULA SEPTIMVIA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE
M““\\\HMN&*

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicig Fiscal, no debiende

considerarse, para ningun efecto 3| Personal contratado bajc ests modalidad como

y su efectividad se contara desde I3 fecha on

Permanente,
que este personal tome Dosesion del cargo segun

lo establecido en el articulo 127 de las Disposicicnes Generales del Presupuesto

Ingresos vy Egresos Dela Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLA

USULA OCTAVA. USO DE EQUIPO v
T 2L IAVA. USO DE EQUIPO Y

DEM&MATERIALES DE _OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se of

bliga 2 utilizar Jos equipos

herramientas, Mmateriales, claves, aCcesos, usuarias ¥ cuentas, as/ como los demés Fecursos gue

se le proporcionen exclusivamente Para el desempefio de SU trabajo v de conformidad con las

politicas de LA SECRETARJA. EL/LA TRABAJADOR/A de

§

be custodiarlos v utilizarlos, en ol
entendido de que serz responsable del

COsto de reparacion o repaosicién considerando su valor

de mercado v la depreciacign acumulada, en caso de deterioro o verdida injustificados, o debido

a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,







usuarios y cuentas puestos a disposicidn pbr LA SECRETARfA, debers ser utilizado solamente por

actividades relacionadas con la finalidad de

arco del desarrollo de

neficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:
HAVSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. i presente Contrato podra ser terminado por Jas causas
el DE CONTRATO.

siguientes: 1) Por Jas Causas establecidas en ¢| articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por La

SECRETARIA, sin responsabilidad de sy Parte, por cualquiera de las causas establecidas en |os

» establecidas en el presente

Contrato;y, 3} Por EL/LA TRABAJADOR/A, porcualquiera de las tausas establecidas en e articulo

114 del Codigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualguiera de |as obligaciones o violacidn

de las prohibiciones, a3 cargo de LA SECRETARfA; eStabiecidas en el presente Contrato:,

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS, BENEFICIOS: "EL/LATRABAIADOR/A”, 307514 de

ré sujeto a la aprobacion del jefe

a en la marcha Y en la adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3

sus derechos adquiridos como ser décimo tercer Y Cuarto mes de salario, v no contrae

tompromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, ta] como lo establece ¢l articulo 3 Jiteral [} dela Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. se compromete a flevar a cabo Jas tareas asignadas de acuerdo con los mas-,

‘
altos estandares de calidad Y tOmpetencia, éticy e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también g

documentacion que se maneje y/o se Prepare deberd ser utilizada conla debida confidencialidad,

salvo aquella que enrazén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se |e







