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Planilla Descripcion del Puesto Fecha Ingreso - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pagos Asociados
Estructura Organica 001 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
000052 SECRETARIO DE ESTADO 07/04/22 | ACU-305-2022 95,000.00 83,341.45 69,663.00
000052 OFICIAL DE ATENCION INTEGRAL 04/12/21 | ACU-143-SEDIS-2021 20,000.00 17,641.45 19,666.67
000052 OFICIAL DE ATENCION INTEGRAL 01/10/21 / ACU-125-SEDIS-2021 20,000.00 17,641.45 11,666.67
000052 ASISTENTE EJECUTIVO 01/10/21 / ACU-075-SEDIS-2021 18,800.00 16,567.45 10,966.66
Division 4 UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA
000052 TECNICO INFORMATICO | 01/09/14 | ACU-196-2014 28,150.00 24,798.70 16,420.83
000052 ESPECIALISTA INFORMATICO | 01/09/14 | ACU-180-2014 35,000.00 31,066.45 20,416.66
000052 OFICIAL INFORMATICO | 02/05/11 / ACU-09-2011 20,000.00 17,641.45 11,666.67
Division 5 DIRECCION DEL DESPACHO
000052 DIRECTOR EJECUTIVO DEL DESPACHO MINISTERIAL 22/11/22 | ACU-089-2022 64,000.00 56,381.45 6,933.33
Estructura Organica 002 SUB SECRETARIA DE RECTORIA DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROL
Divisién 1 DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION SOCIAL
000052 DIRECTOR DE INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO 22/11/22 | ACU-087-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
Division 3 CENTRO HONDUREN O PARA EL ESTUDIO DE POLITICAS DE ESTADO EN EL SECTOR SOCIAL CHEPES
000052 DIRECTOR DE CENTRO HONDURERNO PARA EL ESTUDIO DE POLITICAS DE 11/08/22 | ACU-063-SEDESOL- 68,000.00 59,921.45 26,444.44
Estructura Organica 003 SUB SECRETARIA DE ESTADO DE REGULACION Y ARTICULiOCZIZON PARA L
Divisién 1 DIRECCION DE REGULACION PROGRAMATICA
000052 DIRECTOR DE REGULACION PROGRAMATICA 22/11/22 | ACU-0912022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
Division 2 DIRECCION DE MONITOREO PROGRAMATICO
000052 DIRECTOR DE MONITOREO PROGRAMATICO 22/11/22 | ACU-093-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
Divisién 3 DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL
000052 DIRECTOR DE COORDINACION INTERSECTORIAL 22/11/22 | ACU-094-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
Estructura Organica 005 SECRETARIA GENERAL
Division 1 DIRECCION COOPERACION EXTERNA Y ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
000052 DIRECTOR DE COOPERACION EXTERNA 22/11/22 | ACU-090-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
000052 SECRETARIO GENERAL 07/04/22 | ACU-304-A-2022 70,000.00 63,791.45 51,333.33
Division 3 DIRECCION DE COMUNICACIONES
000052 DIRECTOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 22/11/22 | ACU-088-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
000052 SECRETARIA I 10/02/22 | ACU-411 21,250.00 18,760.20 11,052.95
000052 DISENADOR GRAFICO 01/03/22 /| ACU-00415 17,000.00 14,956.45 8,263.89
Division 4 UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
000052 DIRECTOR LEGAL 22/11/22 | ACU-092-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
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Planilla Descripcion del Puesto Fecha Ingreso - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pagos Asociados
Estructura Organica 005 SECRETARIA GENERAL
Division 4 UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
000052 ASISTENTE DE DIRECTOR LEGAL 02/05/11 / ACU-030-2011 52,900.00 44,173.03 30,858.33
Estructura Organica 006 GERENCIA ADMINISTRATIVA
Divisién 1 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
000052 GERENTE ADMINISTRATIVO 07/04/22 | ACU-304-B-2022 68,000.00 61,961.45 49,866.67
000052 PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO | 01/09/14 | ACU-198-2014 21,150.00 18,693.70 12,337.50
000052 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 01/09/14 | ACU-173-2014 40,150.00 35,274.20 23,420.83
000052 SUB GERENTE DE PRESUPUESTO 02/05/11 /| ACU-047-2011 62,900.00 50,920.07 36,691.66
Division 2 SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
000052 SUB GERENTE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 02/05/11 / ACU-048-2011 62,900.00 51,028.03 36,691.66
Divisién 3 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
000052 SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 02/05/11 | ACU-046-2011 62,900.00 51,028.03 36,691.66
000052 ASESOR LEGAL 01/06/17 | ACU-010-2017 48,650.00 41,110.70 28,058.33
000052 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 01/09/14 | ACU-179-2014 35,000.00 31,066.45 20,416.66
000052 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 01/09/14 | ACU-170-2014 35,000.00 31,066.45 20,416.66
000052 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 01/10/21 / CON-SD1868 35,000.00 31,066.45 20,416.66
000052 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 01/09/14 | ACU-169-2014 35,000.00 31,066.45 20,416.66
000052 OFICIAL DE PERSONAL I 01/07/17 | ACU-013-SEDIS-2017 28,650.00 25,456.20 16,391.66
000052 GERENTE DE PROYECTOS I 01/11/21 | ACU-141-SEDIS-2021 36,800.00 32,313.45 21,466.66
Divisién 4 GERENCIA ADMINISTRATIVA
000052 PREINTERVENTOR II 01/09/14 | ACU-200-2014 20,150.00 17,778.70 11,754.17
Estructura Organica 010 COORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFROHONDUREN O
000052 SECRETARIA Il 02/05/11 / ACU-038-2011 25,000.00 21,991.45 14,583.33
000052 ESPECIALISTA EN ASUNTOS DE PUEBLOS INDIGENAS 02/05/11 / ACU-08-2011 30,000.00 26,441.45 17,500.00
000052 JEFE REGIONAL 02/05/11 / ACU-01-2011 26,300.00 23,279.95 0.00
Estructura Organica 012 DIRECCION DE DESARROLLO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
000052 DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11/08/22 | ACU-062-SEDESOL- 68,000.00 57,226.85 26,444.44
Estructura Organica 014 DIRECCION DE GENERO —
000052 DIRECTOR DE GENERO 22/11/22 | ACU-095-2022 63,000.00 55,496.45 6,825.00
Estructura Organica 015 OBSERVATORIO DE DESARROLLO SOCIAL
000052 DIRECTOR DEL OBSERVATORIO DE DESARROLLO SOCIAL 11/08/22 / A(é?(L)Jé(2)64—SEDESOL— 68,000.00 57,226.85 26,444.44




