INSTITUTO DE ACCESO A

1N 7

Republica de H;);\duras
ACUERDO No. $SO-107-2022

Tegucigalpa, M.D.C., catorce (14) de diciembre del ano dos mil veintidds (2022).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
es un organo desconcentrado de la Administracion Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién y
atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3) Que de acuerdo al Arficulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS inciso d) Aprobar el nombramiento vy
remocién del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (4): Que en Acverdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de
noviembre del afo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidds (22) de febrero
del ano dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (5): Que el articulo 5 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica establece: Los cargos de Titular de la
Secretaria General, Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de los Comisionados,
Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia que sean creados por el Pleno
del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionados, estan considerados como
puestos de confianza, por lo que los nombramientos o cancelaciones que se
produzcan, quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del Pleno de :rf; .~
Comisionados, procediendo, en el caso de la cancelacién, el pago de las 3
indemnizaciones y prestaciones laborales establecidas en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, establece que: En caso de
terminacién de la relaciéon laboral por renuncia, por mutuo consentfimiento entre el
Instituto y uno de sus servidores publicos o por cancelaciéon por cesantia, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, estos tendrdn derecho a ser X
indemnizados asi: 1) Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada oﬁ “\
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trabajado, hasta un méximo de 15 afios, o su valor proporcional cuando no hubiere
cumplido el afo; 2) Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada afo trabajado
hasta un limite de dos afos o la proporcidén cuando no los tuviere completos; 3)
Décimo tercero mes proporcional; 4) Décimo cuarto mes proporcional; 5) Vacaciones
causadas y las proporcionales; 6) Bono por vacaciones causadas y proporcionales.
Quien haya recibido prestaciones laborales del Instituto no podrd volver a laborar en
éste hasta que hayan transcurrido un (1) afo de su retiro.

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 52 del Estatuto Laboral de los Servidores P(blicos
del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, establece que: “Se entenderd que la
renuncia se haya formalmente aceptada cuando el Pleno de Comisionados expida el
correspondiente acuerdo en que asi lo manifieste, el cual se notificard al renunciante.
Las obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias e indemnizaciones
establecidas en la Ley, serdn pagadas en su totalidad, de acuerdo a la disponibilidad
del presupuesto asignado a la Institucién.”.

CONSIDERANDO (8): Que la relacion laboral entre el IAIP y el servidor pUblico Oscar
Rene Verde Ordonez dio inicio el 18 de abril de 2022, en el cargo de Gerente de
Formacién y Capacitacion.

CONSIDERANDO (9): Que el servidor puUblico Oscar Rene Verde Ordonez, presento
ante la Secretaria del Pleno de Comisionados en fecha 13 de diciembre de 2022, al
cargo de Gerente de Formacién y Capacitacién.

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 141 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y egresos de para el Ejercicio fiscal 2022, establece: Se
autoriza a las Instituciones Publicas para que, cuando un servidor del Estado renuncie,
sea despedido o cesanteado y no haya causado el pago del Décimo Tercer Mes de
Salario en concepto de Aguinaldo, Décimo Cuarto Mes de Salario, como
compensacion social, vacaciones o cualquier otro beneficio que conforme a Ley o
Contrataciéon Colectiva corresponda; el pago proporcional de éstos se haga efectivo
al momento de ocurrir el despido o renuncia; sin esperar los meses establecidos para
hacer la liquidacion.

CONSIDERANDO (11): Que Sesion Ordinaria $O-124-2022 de fecha catorce (14) de
diciembre del ano dos mil veintidds (2022) el Pleno de Comisionados por Unanimidad
de Votos Acordd: 1. Dar por terminada la relacion laboral por Renuncia entre el
Licenciado Oscar Rene Verde Ordonez y el Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica (IAIP) al cargo de Gerente de Formacién y Capacitacién, efectiva a partir del
treinta (30) de diciembre de dos mil veintidds (2022) inclusive; 2. Girar instrucciones a la
Licenciada Maria Elena Morazan, Gerente de Recursos Humanos para que proceda a
realizar el cdlculo que corresponde a derechos laborales proporcionando el dato a la
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Gerencia Administrativa, a efecto que proceda a realizar el pago de forma inmed?g%lca e ondures
en virtud de que estos ya estdn presupuestados; asimismo proporcionar el dato de las
prestaciones laborales de conformidad al arficulo 51 del Estatuto Laboral de los
Servidores PuUblicos del IAIP y a la disponibilidad presupuestaria del Instituto. 3. Autorizar
a la Gerencia Administrativa a readlizar el pago que corresponde a prestaciones
laborales, de conformidad al cdiculo proporcionado por la Subgerencia de Recursos
Humanos del IAIP vy a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Laboral de los
Servidores Publicos del IAIP y a la disponibilidad presupuestaria del Instituto; 4. El
Licenciodo Oscar Rene Verde Ordonez debe presentar un informe ejecutivo dl
Coordinador de drea de las actividades realizadas y las pendientes por realizar de
conformidad a Plan Operativo Anual Institucional, durante el desempefno del cargo
de Gerente de Formacion y Capacitacion. 5. La Gerencia Administrativa por medio
del Oficial Administrativo de Bienes, proceda extender el finiquito de Bienes asignados
al servidor publico Oscar Rene Verde Ordonez, en el cargo de Gerente de Formacién
y Capacitacion. 6. Manda emitir el acuerdo respectivo que deberd anexarse a la
presente acta.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracién PUblica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica; 5, 51 y 52 del Estatuto
Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica,
Punto 7 del Acta No. 12, de la sesidon celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminada la relacion laboral por Renuncia entre el Licenciado
Oscar Rene Verde Ordonez y el Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica (IAIP) al cargo de Gerente de Formacién y Capacitacion,
efectiva a partir del treinta (30) de diciembre de dos mil veintidds (2022)
inclusive.

SEGUNDO: Girar instrucciones a la Licenciada Maria Elena Morazan, Gerente de
Recursos Humanos para que proceda a readlizar el cdlculo que
corresponde a derechos laborales proporcionando el dato a la
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TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Gerencia Administrativa, a efecto que proceda a realizar el pago de
forma inmediata en virtud de que estos ya estdn presupuestados;
asimismo proporcionar el dato de las prestaciones laborales de
conformidad al articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos
del IAIP y a la disponibilidad presupuestaria del Instituto.

Autorizar a la Gerencia Administrativa a readlizar el pago que
corresponde a derechos y prestaciones laborales, de conformidad al
cdlculo proporcionado por la Gerencia de Recursos Humanos del IAIP en
aplicacién a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Laboral de los
Servidores PUblicos del IAIP y la disponibilidad presupuestaria del Instituto.

El servidor puUblico Oscar Rene Verde Ordoinez debe presentar un informe
ejecutivo al Coordinador de drea de las actividades realizadas y las
pendientes por realizar de conformidad a Plan Operativo Anual
Institucional, durante el desempeno del cargo de Gerente de Formacién
y Capacitacion.

La Gerencia Administrativa por medio del Oficial Administrativo de
Bienes, proceda extender el finiquito de Bienes asignados al servidor
publico Oscar Rene Verde Ordonez, en el cargo de Gerente de
Formacién y Capacitacion.

Que la Gerencia de Recursos Humanos proceda a redlizar las
Transcripciones que conforme a Ley corresponde.

El presente Acuerdo es de Ejecuciéon Inmediata.
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