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Estim:rado Licenciado Canahuati: ; ;
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Por este medio le extlendo un cordial saiudojT y

Formlalrnente le hago llegar un ejemplar del ‘Co
i

entre“el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURID

DE SULA 3.A, DE C.V, “SEMSU”, ubicada el Mu

deseo éxitos en sus dellcadas funcrones

nicipio de Choloma, Departamento de Cortés,

{
i

IN-GRSAS-IHSS— 2022 ¥ J |
b t

| 13 de diciembre fde 2022

nvenio del Slstema Médico de.Empresa suscrlto

AD SOCIAL y La Empresa SERVICIOS MULTIPLES

Agradeaendo suinterés en esta modalidad de s

la Empresa que usted representa y en benef{cm

ervicio meédico que ofrece el IHSS, cion apoyo de

de los derechohablentes
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\CONVENIO DE SISTEMA MEDFCO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE
i EL_INSTITUI'TO HONDURENO QEE SEGURIDAD SOCIAL (1HSS) Y.
LA EMPRESA SERVICIOS IVIULTIPLIES DE SULA S.A.DEC.V, ”SEMSU”

Ty ok e

]

i
EN EL MUNICIPIO DE CHOLOM&, DEPARTAMENTO DE CORTES.

¥
{

G e

| No. R2/02-203-37
- {
Nosotros JOSE GASPAR RODRIGUEZ IVIENDOZA mayor de edad, soltero, Docto[ Especialista en

Nefroiogla Pedlatﬂca Hondurefio con Tarjeta,%de Identidad No. 0709-1963- 00151 y de este
dom:cmo act!uando en mi condicidn de Drrecto% Ejecutivo del Instltuto Hondureno de Seguridad
Social (IHSS) entidad con Personeria Juridica - céreada mediante Decreto Leglslatlvo No0.140 de
fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaﬁeta Diario Oficial de Ia Repubhca de Honduras,
con fecha 3 de julio de 1959 y nombrado medlgnte Acuerdo No. STSS 343- 2022 de fecha 12 de
mayo del 2022 con Of!cmas Administrativas eE el Barrio Abajo de Tegumgalpa, quien para los
efectos de este Convemo se denominara “EL IIEST!TUTO" y el Sefior JUAN DIEGO CANAHUATI|
CANAHUATI  mayor de edad, casado, L:cenuaqo en Administracion de Empresas conh Numero

de ldentldad 0501- 1970 03924, RTN No. 05031970039244 de nacnonahdad Hondurena con

domucnho en Ia Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés; quien actua en su condicion
de Gerente E?mancaero de la Empresa SERVICiQS MULTIPLES DE SULA, 5.A. DE C.V. “SEMSU”,
con Numero \Patronal del IHSS 203- 200600381i con RTN No. 5019006037607 y con facultades
suf:crentes para celebrar este tipo de actos con;o consta en Testimonio de Escr:!;ura Publica No.
1301 de Poder General de Administracién v Representacién de la Somedad SERVICIOS
IVlULTIPLES DE SULA, S.A, DE C.V. “SEMSU”, a iavor de JUAN DIEGO CANAHUATI CANAHUATI,
enla Cfudad de San Pedro Sula, Departamento: de Cortés, a los cuatro (4) de sept:embre del afio
dos mil ochol(ZOOS) ante los oficios del Abogacfo y Notario Ptiblico PEDRO. RENDON PINEDA, de
este domuc;ho inscrito en el Colegic de Abogadés de Honduras bajo el niimero m|I cuatrocientos
seis (1406) y con reglstro en la Honorable Corte Suprema de Justicia nimero ochomentos doce
{812), mscrlta seguin asiento No. 5, Tomo No. SéS del Registro Mercantil CentrOiAsomado I.P de

5(

San Pedro SuEIa del diez (10) de septiembre de’i’ afio dos mil ocho (2008) y qule?u en lo sucesivo

L

&
se denommaré “lLA EMPRESA”, hemos convenldo en celebrar el presente conven:o denominado

?J
”SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” gue se reg’ ra bajo las clausulas y condncuones siguientes:

T :
1‘ *g&mM%RA OBJETO_DEL_CONVENIO; Mamﬂesta “EL INSTITUTO” que en Certlflcauon de

c_'ion CI IHSS-RSASNo. 281/25-03-2019 dqfecha 25 de marzo de 2019, se resuelve aprobar
i)

el REGLAMENTO DEL SISTEMA MEDICO DE EMﬁRESA DEL IHSS publicado ba}o el No. 34,957 en
Eff

el D|ano Of:uaE la Gaceta en fecha 30 de mayo- de 2019, en donde se establece lﬁa incorporacion
|

voluntaria al Sistema Médico de Empresa de cualquier Empresa Mercantll_§que retina los
@!HSSHondums : | 3
Tegumgalpa M.D.C.
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faboral, CIVI| o de otro tipo, por el trabajo que ¢ 1 médico y el resto del personal desarrolie en la

f’

Climca;.l_e) "Lf\ EMPRESA_” pagara al INSTITUTOSias cotizaciones patronales y enterara la de los
trabajadores a su servicio, de acuerdo a lo que e?stlpufa la Ley del Seguro Social; f) “LA EMPRESA”
se compromete a otorgar todas las facilidades \ﬁ apoyo logistico necesario para Ia realizacién de
fas actlwdades de promocidn de la salud, prev%ancuon de la enfermedad, educamon en salud y
otros programas que séan aplicables de acueriio a la morbilidad especifica desla Empresa, asi
como cumphr con todas las recomendacnones‘ique haga el IHSS a través de Ia Coordinacidn
Nacaonal y Reg:onal de} Sistema Médico de Egnpresa para la prevencidn de enfermedades y
accudentes laboraies Asi como mejorar las cong ICEOHES de seguridad, higiene y medao ambiente
de trabajo y EJECUCIOH de los programas de sal d del primer nivel de atencidn, prlorztanos para

el Instltuto yl todos aquellos gue se vayan mcqrporando g) “LA EMPRESA” d:arla semanal y

mensualmente de acuerdo a las directrices d? “EL INSTITUTO” rem|t|ra al !HSS en la Clinica

Regmnal de Choloma concopiaala Coordmac:ﬁ)n del Sistema Médico de Empresa en S5an Pedro
Sulay aI Departamento de Estadistica y Censo en las Oficinas Administrativas engTegumgaIpa un
mforme detallado de lag actividades realizadas gurante el periodo, asi como otros informes que
sean requerldos por la lnstltuuon h) “LA EMPRESA" recihird los suministros a traves de una
Farmacra Centrallzada y respondera al “El INST!TUTO” por estos, segln los procedlmlentos
admmlstrat:\qos al efecto i) “LA EMPRESA” brmdara atencion solamente a los empleados que
presenten sy, carnet, tarjeta de identidad u otrq documento que el JHSS dlsponga i) El personal
médico: de “LA EMPRESA” podra prescribir hasia tres medicamentos por consulta siempre que
estén mclwdos en el i_[stado Oficial de Medtqamentos exceptuando los casos especiales de
pac1entes cranicosy deberd consignarlos en el ez<ped:ente k) “LA EMPRESA” podra subcontratar
el servicio méedico dentro de la instaiaciones de;]a Empresa, solo si estd debtdamente autorizada
por “EL INSTITUTO" y el personal contratado y*subcontratado por “LA EMPRESQ” se regird por
la normatuva de “EL INSTITUTO"; asi mismo deb‘itara estar afiliado al Colegio Médico de Honduras
e mscrlto al: Instltuto Hondurefio de Seguridaid Social por la Empresa subcontratante vy “LA

EMPRESA" respondera ante “EL INSTETUTO"Zpor dichos servicios; 1) “LA EMPRESA” debe

i

'91
|mplementarf un sistema de gestién de sa!u% y seguridad ocupacional de tonformidad al
Reglamento ’General de Medidas Preventlva‘é de Accidentes de Trabajo yi Enfermedades
Profesuona]es u otra regulacion aplicable; m) C'LA EMPRESA” queda exonerada de presentar

garantia 0 flanza bancaria de correcta adm;mstracmn de medicamentos y materiales por ser

. bgé%&gcrda a través de una farmacia cent%ahzada administrada por el iHSS -CUARTA: ;%@%‘
- 0\*zg;%f!eCDB&%}IGACIONES DEL INSTITUTO a) “EL INSTI’[UTO” a través de la Coordmamon Nacional y e
‘ Reglonai del glstema Medlco de Empresa vy la Cilnlca Regional de Choloma, tomara las medidas E‘:

v accuones de superwsxon control y monitoreo ‘Zde todas las actividades que se desarrollan en el :é

Slstema !Vledlco de la “LA EMPRESA” mcluyendén la capacitacién continua del pgrsonal de salud &

_ @IHSSHonduras
{_ Tegucrgalpa, M.D.C.
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i “
entendlendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o so!ucutar directa o

mdlrectamente cualqmer cosade valor para mﬂ.uanuar fas acciones de la otra parte b} Practicas
Coiusorlas e{ntendiendo éstas (:omoI aquellas %n las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre Ios 0 mas ptartes o entre una de las partes y uno o varios
terceros reallzado con fa intencidn de alcanzar: Un propésito inadecuado, mcluyendo influenciar
en forma mapropuada Ias acciones cle| la otra pa:te 4. Revisar y verificar toda la mformacnon que
deba ser presentada a traves de ter}ceros ala ?tra parte, para efectos del Contrato y dejamos
mamfestado 'que durante e proceso de contratac;on 0 adquisicion causa de este Contrato, la
mformac:on mtercamb:ada fue deb:damente gev;sada y verificada, por o que ambas partes
asumen y asumlran la reaponsabllldad porel sur}nmlstro de informacion inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda ala reahdad para efectos de esté Contrato. 5. Mantener la debida
conf:dencnahdad sobre (Loda la mforr!nauon a que se tenga acceso por razon def Contrato, y no
proporcronarfa ni davulgarla a tercertl)s Y asu vez abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar Ias consecuenc:as a gue hubiera Iug’ear en caso de declararse el mcumpllmlento de
alguno de Ios compromlsos de esta; Clausuia Emr Tribunal competente, y sin- perjuu:so de la
responsablljdad civil o penal en la que se mcgrra 7. Denunciar en forma oportuna ante las
autorldades ,correspondlentes cua%quler hecElo 0 acto irregular cometldo por nuestros
empleados o trabajadores s0cios o‘ asoc;aclosé del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser’ COI’IStitutJVO de responsabllldad %Nll y/o penal. Lo anterior se exttende a los
subcontratlstas con los cuales el Contrattsta%o Consultor contrate asi como a los socios,
asoaados EjECUtIVOS v trabajadoreis de aqu ilos El incumplimiento de cualqwera de |
enuncuados de esta clausula dara'[ugar a. ;Departe del Contratista o Consuftor i. Ala
mhabllltamon para contratar con el E‘stado sminerjumio de las responsabllidades que pudieren
deducwseie it. A la aphcauon al itrabajadoé ejecutivo, representante, socm asociado o
apoderado gque haya mcumphdo esta CIausuTa de las sanciones o medrdas disciplinarias
denvadas de[ régimen laboral y, en %u caso entiablar las acciones legales que correspondan b.
De parte del Contratante i.Ala ellmmaCIon d=f|mt|va del Contratista o Consultor v a los sub
contrat:stas responsables o gue pudlendo hacer o no denunciaron la wregulandad de su Registro

de Proveedores y Contratlstas que al efecto Ile‘iare para na ser sujeto de eleg:bllldad futura en

procesos de contratamon it. A la aplicacién al erwpleado o funcionario infractor, de las sanciones

que correspondan segln el Cédigo de Conducta ‘Ftica del Servidor Piblico, sin pérjuicio de exigir

il . .
.o_nsablisdad adm!mstratava civil y/o pena( a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las
i I

..,iman:flestan la aceptacion de los comprohisos adoptados en el presente documento, bajo
. i A ¥ N

el entendimiento que esta Declaracién f:o%rma parte integral del Contrato, “firmado

voluntariaménte para constancia”. -OCTAVA: EﬁE LA VIGENCIA: Ambas partes manifiestan que

la vigencia deI presente Convenso selra por un aﬁo a partir del Dieciséis (16) de".septiembre del
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