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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóolco tso R-05-01

)

Responsable Abg. Gabr¡ela Aleiandra Castellanos Lanz¿

Un dad Programátic: Dirección Ejecutiva

Objetivo Estralégico D¡rigir los procesos de gestión institu cional que permitan aICNA consolidar su liderazgo a nivel na c¡onal y ser un refereñte internacionalen la promoción de uná verd¡dera

cultura detransparenc¡a y com bate frontál contrá la corrupción.

Terea lnmediata Dic

2022
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecuc¡óñ

ESTRATEGIA:1. Proponer politicas, eslrateg¡ásy estudiosorientados a pr€venir.d¡suadiycombaltla coruprión en Hondu.as.

1.1 Proponer inici¡tivás o medidatque

f ortale¿cá. lá coltura de tranepareñci¿ y
Actividad 1.1,1 Proponer niciativáso

medid¿s que fort¿lez.áñ le cultur¡ de

tr¡nsparenciá y rendicióñde cue¡lase¡

1.1.1.1 Sesuimiento a lás accionesde

a.oñgañañl€nto y lorlalecimieñto a institucioñes
ptlblicas re¡lizadás por l¿s !ñid¡des oper¡tiv¿s del

CNA.

Revisary ¿probar el informe ¿nuál

coneolidadode lá UA5 robre las

á(.iones orient¡d¡s ¡ fortále.e.los

Oro.csot de conk¿trcióñ Biblica,

7 7 7 100% 000

1.2 Conelidar el s¡stcn¿ de sest¡ón de

cono.imieñtos p¿ra la ditusiónde
publi<¿cio¡es !ustentád¿s en métodos de

inve5tiBación cientif ica conducentes a la

f orñúláción y presentációñ de politi.¿s

Activid¿d 1.2-19one.¿disposiciónde

la ciudada.ia p!blic¡cioñe§ Sene.adas
porelCNApá.¿la gestióñd¿

conc mieñtos y pr«eso de rendició¡

de.uent¿s i.stitu.ioñáles.

1.2 1.1 se8úimleñto ¡ lá el¿borac¡óñ dé

p!blic¿ciones orientádás a promover p.eesos de

reñdición d€ cueñta5 institucionale5 ygestión de

conocimientos en l¿ ciúdadánia.

Revisar y ¿p.ob¡. los do.!mentos
institucioñále5 y estudios pár¿ su

publkación. Beneranor gor lrs
unid¿der oper¿tivás del CNA.

13 0 000

Actividadl.2.2.Presentárinlciátivás
leBáles áñte ¡utoridádes

1.2.2,1 Preseñtac ón ante rutorid¿de5

corresooñdientes escritos o iniciátiv¿s de ref orma,

dero8¿c ón ycreáción de leyes.

Revis¿r y áprobar i¡lciativas legales

generadás por l¿s uñid¿des técnic¿s del

CNA,

L 1 7014v. 000

ESTRAIEGIA: ?. Po5lcionar al CNA ante in5tancias naclonale5e lntern¡clonalesde preveñción ycombale a la corupc¡ón,

2 1 €stablecerycoñsolidar alianzas con

instit!cioncsdel Est¡¿o, eñpresa privad.y

orSani¿acionesde lá sociedád clvil.

Actividad 2.1.1 Establecer alianzas

interinrtitucioñales que perñ tan

fortalecer lá lúchá co¡tra lacorupción,

2.1.1.1 Registráry sistemati¿ar el establecim entode

alañzas intcrinst tucion¿ es est¿blccid¡sen pro dc

a lucha contra lacorr!pción.

Revisaryaprobarel informede

sisteñatl¡ációñ y evaluación de lás

aliañzas e9táblecidas por el OrcA.

1 1 1 1AO% 000

Activid¡d 2.1.2 Promover la lkmá de

conveni05 cóñ instilucióñet públicas,

empresá priv¿d¡ y OSC ¿ fiñde
promov€r una.ultora de tr¿¡sparenciá

Revisar y f irmar conve¡ior p.omovidos

para la.ealizáción de actividades

iñterinrt¡tucion¿let con inetanci¿s

2 0 100% 3.445_76

o{ l!'!\.
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2.1 2.1 Sesuimle¡to á lássolicitudes hechas po.

:i:::::,T::::: :iJ.*tJ"'i::::r':l::"::l
colabor¿tlvás para la promqión de u.¿cullur¿de
lr¿ñspáreñciá ¿ nivel n¡conat.
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Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóolco tso R-os-o1

Suba€tivid¿d Met¡ Ejec. Dic

2022 Cumpl¡m¡ento

Eiecuc¡ón

2.2 Construir y promover alianza5de largo

plazo co¡ organi5mos internacionales e

institu.iones regioñ¡les que l!.hañconk¡ ¡¿

Activ dad 2.2 1 Presentar lineasde

lnvestig¡cióñ de alto impá.toante
2.2.1.1 Priorizár line¡s de iñve§t hac¡óneñ

coordinációncoi lá U¡id¿d de lnvertis¡ción Análi5is

ySetulmieñtodeC¡ss.

Revi5ár, ¡ñálizary ¿probár l¿s

investigácioñes reoitid¡s por la UIAsC

para ser presentadas como den!ncias

anté órBaños persecutores del delito,

5 ll 100% 27.5óó 60

A.tivldád 2.2.2 Present¿r áuditoriáe

f o.eñses especi¿liz¡des sobre el !so de

2.2.2.1 Preseni¿r añte óreanos competentes

informes de áuditoriás rorenres sobre el uso de

Revlsary aprobar l05 informes de

auditorias f orenses espe(iali¿adás

,obreel usode recursos!úblicos

2 a 1m% 14447.O9

Activldad 2.2.4 P.oñover el desarollo
deeventosa nivel reaioñal coñ la

párticip¿rlóñ de ¿ctores cl¿ves en lá

luch¿ contra l¿ co.ruoció¡.

2.2 4.1 Coordiñá. cóñ lás uñidedes operál¡vás las

acc oneeo.ie¡tádás ¿ l¿ prom«ióndeetpáclosde

incide¡(i¿ ¿ ¡ivel internacioñ¿1.

Aprobá. lá ¿gerdá p.ográñáti.¡ e

informesde láiaccioñesde iñcidenciá

en el marco del desárollo de eve¡los

1 1 0 7(ñ% 000

ESTRAf EG¡A: 3, Co¡solidar los prcesos de Settión y oper¡ción in5titucional.

3.1 Dirigk de márerá ef ¡cieñle 16 pr«esos de

consolidació¡ de lasunidader operativas a!

Actividád 3.1.1 Poteñci¡rel sistem¡de
inf o.mació¡ serencial. ¡ tr¿vé5 de la

a!toñáti2&¡óñ de prcess

3. 1.1.1 Se8unni€ñto ¿l d€srollo y auñ.jonrñieñto

de nuevos ñodulor del slc.

Revls¿r y ¿prob¿r los pródu.tosde

consultori¿pá¡ael des¡r.ollode
ñódulos tdnlcos y administrativos

1 1 0 100% 2938 7A

3 2 Seguimienloá laefectividád y meiorá de

desempeñoen la lábor irstitu.i6al del

.eu.sohum¿nodeCNA.

Actividad 3.2 1 Fortale.er las

habilidades y competenci¿s del
pe.ronala p¿rti de lá implemeñt¿cióñ

dei pl¡n d€de5árollo proresioñá|.

3.2.1.I se8úiñiento ¿ l¿ el¿bor¿cióñ del pl¡n de Rev sar y aprobar elplan dedesarrollo 7 1 0 000

A<tividad 3.2.2 5€guióieñto al

desáñollo de asamble¡s ordlnárias y
3.2 2.1 Oe5arollodc ¿s¿mble8. Prep¿racióñ log{stic¿, rañscrip<ión y

elabo'ációñ de ac1, de reunión.

12 1,1 100% 68,262.97

¡divid¡d 3-2.3 Sesúimieñto al

dB¡rrollo de reunioñer con el Comité

3.2 3.1Dee¡rollode re!ñione5 Preper¿.ión logistica para de5aro¡lo 13 7a 1 1ú)'A ?3.221.26

Actividád 3.2.4 lmpleñentár un ñodelo
deevál!áción inte8ral af in ñedir el

de5erñp€ño del personál eñ sus

competenciás y fhcióñes á ca.8o

3.2.4.1 Sesuimiento á la f ormula.ión e

¡mpleñ€ntac¡óñ del ¡.srumeñro de ev¡luáció. del

Revislón y ¿prob&ión de !ñ preeso

de evaluacióñ del dermpeño del

recu.so h!manodeCNA,

2 2 0 100% 7.887.00

Aprobaciónde los re5ultados

obtenidoseñ lae ev.luaciones del

100% 000

.ol § l!
DI EccróN

lel l5fl4,) 2221"11A1/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://vúww.cná.hn/

pág:2 /3

)t :



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóDrGo rso R-os-01

iñdric¡rt.ll.ñó( L:¡r:

I

Subáctivid¿d Metá Ejec. D¡c

2022
%

Cumplimiento

qecuc¡ón

ESIRATEGIA:4. Coñsol¡dar ¡o5 proceto. de gest¡ón fiñañciera ¡rrt¡tucional. aeeg!rando los principi6detranspa.en.¡a yrend¡cióndecuentas.

4.1 Gestionar I¡ pa.tida presupuestaria

árlgnada p¡ra la operatividad institucional

A.tividad 4.1.1Ge5t o¡ary dar

seguimiento ante la áutoridad

.omp€teñt€ a la asigñaciór
p.esupuestariá eeteblecid¿ en ley

4.1.1.1 Gestión de desembolsos del apo(e adecu¿do

po. pade del cobierño.l cNA
Aseturar que el pro<es de l¡quid¡ción

dere.u6ot del Bobierrc cent.¿ly de

do¡ánres se hagá d€ m¿n€rá opoñuna
yquese se remitañ lassolicitudes de

15 lt 1 7CA.Á 15.035.40

'a 0 704% 33,084.404.2 Proñover prft esos de Bestión de

ac!erdos de c@peracióñ con oGaikmos
inlern¿cio.ales para !aobtención de re.u6os
orientados á l¿ sostenibilid¿d fin¡.ci.ra.

Actividad 4.2.1 Estáblecer conveñios

colaboraliv6 coñ donañtes que

aseeu.eñ lá soreñibilid¿d liñánciera

4.2.1.1 R€ali¿ár á(er.¿r¡lenlo (on organismos de

coooeraciór fiña..ieraafin de d¿r ¿ cono.er lá

lábor iñstit!.ion¿l y hacer Sestiooes puñtuáles pa13

Real j2¿r Sestionee ¿ñte don¿ntee er
.6.diñá.ióñ.óñ l: únidad d¿

Fortale.imieñio Inslitucio¡al y

Admiñirt.a.ióñ, pa.¡ €l

etl¿blecimieñto de convenios de

Revisár. áñ¿li¿ar y ¿p.ob¿. los ¡nlormes

deauditoria nternayexterra.
i3 100% 5,414.2ó4.3 Monitorear la Bestión interna inslitucional

p¿ra lá impleñeñt¿.iónde preeeoe y

pr«edimieñtos t&.ico ¿dmiñislrátivos.

Actividad 4.3.1 lmplemenlar un rDde¡o
de tránsoárenciá er lá gestióñ

¿dmi¡hlrátlva des¿rollad¿ por el CNA.

4.3.1.1 P.oveerel det¡rollodepro(esosde
á!d¡to.a¿ ¡ndependiente ¿ la Be5tión interna

L2.480,779.05

L 314.545.5/coñtr3p¡rte PfórÉ.tó§

t. 3,o20,727 .46fO¡AL

IE:d
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDrGo tso R-0s-01

Respons¡ble Abg. Luis Enrique Urbina Portillo

Unidad Programálica lnvestiSac¡ón, Análisis y Seguimiento de Casos

Objetivo Estratégico

contre el patr¡monio público.

Meta Ej€c. Oic

2022

%

Ct¡mplkn¡ento

Ejecuc¡ón

1 1 ldentili.ációñde ¿liados

estr¿téCi.os para iá iñvestiBa.lón.

Activ dád 1.1.2 lmplemeñtár el Prográme

ln5tituciónal de L tisio Estraté3i.o.

1.1.2.1Acoñp¡ñ¿r a lá.iudadañi¡ que

requierá apoyoen l¿ á.riv¿cióñ.seg!imiento y

f iñalizációñ de proceso5 ante la admiñistreción

Suscribir al men6 un ácuerdoy/oconvenioco¡
uñiversidades ñacioñales, para tr¡barar en co¡juñto
coñ sus respectivos consúltorios jurídicos gratuitos.

7 1 0 [n%

Estructurar el prograr¡a de litigio eslraté8ico con lá

pa.ticip¿ciónde ¿l menos siete (07)estudi¡ntcsdc

derechoque están en práctica socialcomo

1 1 0 0.m

Sitteñ¿tiza. lás accioñes desarolladas como pa¡te

de la implementación del programa de litig o

1 0.00

1.2 Coñsol¡d¿r el prceso de
(@rdiñáción y ¡poyo estr¿tégico

Aclividad 1.2.1 D€rarollar acc¡o.es

eft ¿minedas ¿l fort¿lecioiento noroativo
e iñst¡tuciorul antkorupcióñ.

1.2.1.1 P.6entár inic¡¿tiv¿s le8¿les rnle los Presentar añteel Conereso Ná.ioñ¿ly/oCS.l

escritos oiniciativ¿sde reform¿,derogációño

70)% 72.955.7A

Actividad 1.2.4 Vig¡lancia al cuópllñieñto
de la Ley de Tranrp¿reñciáyAcceso á l¿

lñrormacióñ Públka(LIAIP)

1.2.4.1 Pro.eso ¿e seSuimiento y

acomp¿ñámieñto a sollcitudes de informacióñ
pública mediánte denuñciás sobre dene8atoria

lmpulsár el cumplimiento a la lTAlPmédiante la

compareceñc a a las iñstituciones obli8adasa liñ dc
que sede respuesta a lossolicit¿ntet.

a 0 14,074,62

1.2.4.2 Desarollar áccio¡es orientadas a

82ranti¿?rypromover elacceso a la

Ma¡tener actualizado el Dortal único de

tr¿.sp¿rencla del cNA asegurándo que l¡
información sea publicada con cálidád de acLérdoa

loe lineámientorsegún loestablccido cn la $AlP.

L2 't2 tao./, 35,295.9A

Re5ponder lás solkitudes de inro.ñá.ióñ qúe se

pre§enteñ po. párte de l¿ ciudadani¿.

3 l a tao.a 0.00

It
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Subactiv¡d¡d Metá Eiec. Dlc

2022
%

Cumpl¡m¡ento

€lecuc¡ón

Activid¿d 1.2.5 Gestion¿r coñ

instituciones del Est¿do el ácce5o á b¡se5

de dat6 necesarias parael desarrollode

1.2.5.1Obteneracceso a la base dedatorde Verilicar la l!ncioñ¿lidad otestlonár con ReSistro

Mercantil de F.áncltco Mor¡zán lar creden.iáles

neces¿¡ias párááccederá l¿ l¿ i¡formárión
dkponible ius báses de d¿los.

I 1 I 100% 000

Verif i6r la f uncioñ¿lidád o Be«ionár con el

lnstituto de l¿ Propiedad las credencia16

nec€5ari¡§ p¡ra ácceder á lá inlorma(ión dispon¡ble

1 1 100% 000

Actividad 1.2.ó SeBuimientode los

pro.ero5 iñvestiSativos iñterpuestos árte
los operedorer de just¡ciá.

1.2.ó.1 Coñparecencia y p¿rticipacióñ de¡

CNAen ¿ud¡en.¡as judici¿le5 de casos

cñblemáticos dc corruDCióñ.

Párticipár de manéra pérmánente en l¡r ¿udiencias

Dúblicar sobre cáros de coruo.ióñ de álto imoá(to

1 1 1 100% 000

ESfRAlEGlAi 2. Coñsolid¿r la p¿rt¡cip&ión del CNA en 16 prce!6 de lucna y co bate a lá corúp<¡óñ e ¡ñpunidád

2.1. lñpulsar de lorm, permaneñte

p.ft esos de investiSá.ión, ¿nálas¡s y
Actividad 2.1.1 lnterpoñe. deñúncias ¿nte

e.tes pers<uiores del deliro.

2.1.1.1 Adoi5ióñ, iñvestigación y pre*ntación

de deñuñciar investigadas po. la UlA5C.

Pre5eñtrr cuaro (04) casoe de cor.üp(ióñ de aho 0 1oo% 43,130 91

An¿lnardenuñciásciudrdañaspr.a su respe«iva

ádñisióñ y posterior iñvesl¡geción

10c,¡ 27,752.42

Co.rol,d¡r lá5 denú¡cias recibldase¡ €l¿ño 2022 1 lla/. 0.cc

Actividad 2.1.3 Elaboración de

diasnóslicosobre l¿fur¡.ionalidad y

utilid¿d de lá glaterormádedenúrciás

2.1.3.1 Docúmentar incideñc¡¿s derectad¡r eñ

la pl¿taform¿ de deñuñcias.

ldeñtilk¡rl¿s irc¡deñc¡s reportadás referenteal

funcionañ¡ento d€ lá plátatorñr, ¿si co,¡o
suSerer.ias para meio.a.

1 1 0 tolt% 000

Activid¿d 2.1.4 SeBúimiento de 16
prft ess iñvestig¿tiws iñterpoBtos añte

los ope.ádores deiusticia.

2-1.4 1 lmpulsár e§luenor desd€ eICNA par¿

virib¡lizar el estrdo en que se encuennan las

lf ñeas de ¡nvestita.ión p.eseñt.dat por el

CNA ante ope.adores de j!ricia.

rrasladar los insumos nec€sari6 ¡ la UCRP para

qu€ ¡ lravé§de l¿pá8¡¡¡webdelCNA*expoñ8an
.irco(05).¿sosdecorup<ióñde ¡lto irnpactoque

ié ercueñtrañ eñ iñpunid¿d.

I 1 Lñ% 000

2.2 Ejecotár áccioóes de seeúimiento

ante los operadorei dejusticia sobre

¡oscásos deñun.iád6 po.elCNA y

A.tivided 2.2.1 Seguim iento de los

procesos investiEativo5 inrerpueetos ¿ñre

los operádorés de justicia.

2.2.1.1 Eje.utir vir¡tas, reun¡oñes y/o taras
pe.iódic¡5 ¿nte los eñtes pe.secutores del

Elábor¿r €l ¡nforñe ¿nu¿l 'Se8!¡n¡enlo de.¡es y
¡udirorí¿s foreñses especi¡li¿ ád¿t 2022' a pattu de

l¿eEertioñes re.lizedas¿ñte losór3añ6
p€Becutof er del deliro.

1 1 7A)v. 000
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Subáctivldád Ejec. Dic

2022
%

Cumpllm¡€nto

Ejecución

Activid¿d 2.2.2 Melorár lá connanz¡y
posicionami.n to del cNA antc l¡
ciud¿da¡i¿ a través de l3 práctica de

mecanirmos de re¡dkión de cue¡tas.

2.2.2.1 Elaborar un iñtorm€ que conteñ8a los

resultádos¿lcanzados por la UlASC,a pa.tk

de lls irvesti8¿cioñes yotras accioñes

Iraslad¿. el inforñe de resultados alcañza¿oe Dor

la UIASC€n 2022ála UCRPpara eú dirLrsióñ á

travér deh pásiña web y/o redes ro.i¿les.

l 1 1 1m% 0.00

2.3 Forta¡ecer l¿s herramientas

técnic¿sy operativas pa.a imruhar

oroce§os de iñvestisáción ef icá.es.

Acliv dad 2.3.1 lmpulsar e¡ desarollo de

auditoria5 lorense5 e5ge.iali¿ádás

2.3.1.1 PrÉreñtár ántelotórgañoe

competeñtes iñfo.mes dé áud¡toriás f orenret
especi¿liz¿das sobre la sestión pública y

ejecución pre5upuerárk.

Ejecuta. lres (03) áudilori¡s irvestig¿l¡v¿s. 1 1 I 1m% 000

A«ividad 2.3.2 Perfilación y análi5is 2.3.2.1 E laborrción de pe.fily análirisde

oersonas n¿tur¿les y j!.idic¿s pár¡ f ort¿lecer

l¡ ie8uridád eñ l¡5 gestiones té.ñi.o-
adñinistrativae .ealDadar oo. el CNA.

Cre¿r pelil¡ñienios ciudadáÉs o empres¿.¡ales

ron el fiñdecontarcoñ ¿.tecedentBactu¿li¿ados
que contribuyan a ma.teñer lá se8Uridad de la

,-a
0 0a% 5.ó53.10

ESTRATEGIA:3. Fort¿le.er l¿s compcten.¡es té.nic¿rdeli¿leñlohum¿¡ode l¿ UIASC.

3.1. Oiagnoslicar de f o¡ma pe.¡o3ic¿

ta5.ompetenciá5, háb¡lid¿ds y
re.esidades del t¿leñto huñano de

Actividad 3.1.1 Oi¿snolicar de rorm¿

periódi.a aás &mpeteñ.i¿s, hábilidades y

necesid¿des del re.ore humáñodelá

3.1.1.1 Aplicar diagnósticodeh¿bilidadety

competenci¡s al perso¡¡l de l¿ U lAsC.

ldstilr¿r lá! ñecesiiládet de capácitación de l¿

unidad para el plan de desarollo pro,esio¡al.
1 1 100% 0.00

A.iividrd 31 2 Cóñrólid:.ióñ.1é l:
estrucru.¿operátiv¡ de lá UIASC.

3.1.2.1 Reeli¿¿. Sestión ¡dm¡¡istr¿tiv¿ pará

contrat¡.ió¡ de personal de la UIASC.

Co¡tr¿t¿.ión de esoe.ialista en el área f iñañciera 1 1 lCA% 112.500 00

3.2. Fo.tále.er lás.¿o¡cid¿des,

competen.iás y habilidades del

Activided 3 2.l fortalecer ¡lCNAen sls
prcesor admi.istrat¡vor y eñ la

vera.id¿d de iñrorma.ión publkáda. a

t.avés de aeesor¡¿sleBeles reqúerid¿t-

3.2.1. 1 Oesarollar atesoria le8ál tobre

tamiies ádmiñ¡slralivor.equeridos por el

Re¿li¿¡r ár€roriás ju.idicas sob.e ¡as acciones

¡dmiñirr¿tivas reáliz¿d¿s por el CNA.

¿ 0 1q)rA 1ó,010.80

t.914.91094

CóflrapJrte Proye.los 1.4ó5.380.83

L 1.ó41,Oó5.34

1Lt
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Abe Luis Enrique Urblna Portillo
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Responsable ti.. Glenda María Zerón Betañcourth

Unidad Programática Administrac¡ón y Recursos Humanos

Obietivo Estratégico

im pu lsar el mode lo de trá nsparenciá ¡nstltuc iona l.

Subactividad Meta Ejec Dic

2022
%

Cumpl¡m¡ento

Ej€cuc¡ón

EsTRATEGIA:1. Fortal6€rlasoperacione5de lá uñidad de ádminisk¿ción y .e.urso humaoo a travésde lá aulomatizrcióñde los preesos.

1.1.1.1|ñcorporárálmanu¿ldeproced mientos

¿dñiñirtrativos lineamieñtos 8e¡erales párá el álmá.eiáje de

Establecer liñeañientos de carácter gener¿l pára el

m¿óejode espaciode archivos, incluyedef inicló¡ y

mánejo de inf ormación sensible y sobrc el ahacenaje

.ñ geóeral de ár.hivosf hicos

1 0 0 o% 000

Activid¿d 1.1.2Actu¿li¿¿c óñ del

ñanual de procedimieñto5

1.1.2.1 Reon onesdetrabajoparaactualizació¡demanuales 1 1 0 100% 000

Actividád 1.1.3 Funcionamiento de 1.1,3.1 seg!imientoá la implementációñde prolocolosde Realiz¡r accio.es de irnplementacióñ del comité de 0 0 o% 0.00

Activid¿d 1.1.4 E l¿boració¡ del pl¿¡

anual de comp.as de¡ CNA

1.1.4.1Elabora. pláñ anual de compras d€ acuerdoa los

requerimierlos institucioña¡es eñ .u mpl¡ñieñto á lo

d¡spu€stoen los liñeáñieñtos de verifi.¿ción de inform¡ciór.

cestión p¿.a aprobacióñcor Dt6ción Ejecutiv¿y

.eoort¿rlo en el Dorl¿l de trañso¿reñcia del CNA.

1 1 c 000

Act v dad 12,1De§árollode

sistemás párá lá áutoñátizáclón dc
procesos administrativos.

1.2.1.1 Secuimiento a laélimeñtacióñ de lnlo¡mación eñ el

sistemadecontrol de ¡ñveñt¿rios áprob¿dopo. DE.

Reunioñestenicas párá lá válidációñde reportes y

p.oceso de f uncionamiento del sistem¿.

3 1 0 33% 0.00

1.21.2 se8uim¡entoá la alimentacióñde intormación en cl

sistemá deco¡trol Dara manteniñieñtode vehicúlos

Reunioñestéc¡icas para lavalidación de repo esy
proceso de funcionamiento del sGtema.

1 '| 0 000

1.2.1.3 seguimientoa la al¡me¡tación del sislema de recursos

humáno5 (geliones del pereoñál permaneñtes y coñs! ltores)

Reunione5 técnic¿s p¿redefini.ión de procesos del 1 0 100% 000

1.2.14 sesuiñientoa l¡ eiábo.acióñ del s¡5lema decontrol
pá.a órdeñes de combulible aprob¡do por DE.

Reuñiones técñirás pá.¿ def inic¡óñ de procesor del 0 0 0.00

lel: \50412221-77a7 / 2221-1301 Correo: info@cna-hn Web: httpsi//www..n¿.hn/
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ll¡eámieñtos, estr¡tegias, enve ot.05.
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IdTL

subact¡v¡dad Ejec. Dic

2422 Cumplimi€nto
E¡ecución

act v dad 1.2.2cestión

¿dminllrativá p¿ra ¡sc8urar la

socialDacióne imDlement¿ción de

manuáles, politicas. reslame¡to5

lineamientos, estrategias, entre ot.os

I 2.2 1 Reuñionespár¡presentacóndelasáctúálizáciones. Reuniones para so€ializ¿cióñde m¿nu¿les y otros. 2 0 0 000

Ad vldad 12.3Soclalüación del

manua deprocedimientos

12.31Enlresádemánualapersonaldelaundad E5pacio p¿rá so.ializációñ el personal contáble y 7 o 0 ú00

Actlvld¿d 1.2.45ci¿li¿ación de

manu¿l de seg!ridad institucional.

1.2.4.1 G¿stión ¿dmlnist.ativá pára la socializáción del Real¡zar uña jornad¡ de sociáliza.iór con todo el 0 0 0.¡10

A.t ivldád 1 3 2 ElaboBción . revisión 1 3 2 1 C.cl lón ¡¿m inislrativa 18CO 2ó15 205 0.00

A.r vdad 1.3 3 M añte¡iñiento de 1.3.3 1 Gertióñ ¿dñinistrativa Revisióñ y m¿ñterimieñto de aC 2 0 63202 50

Actividad 1.3.4 Manteñiñieñto 1 3 4 I Gesrión ¿dmiñist¡átiv¿ Revisión y mañt€nimieóto 1¡ 0 100% 340r3.90

A.tiv dad 13 55!scrip.iónpóliz¿
seBUro contra i¡cendio del edlf cio

1 3.5.1 Gerió. admiDislr¿tiv¿ 7 1 1(ñ% 89 44475

Act vidad 1.3.ó N¡añteniñientó,

reparac¡ón, del parque v-"hkular del

CNA.

1 3.ó.1 Ccstión ¡dmiñi5tr,tiv¿ Revisión y nrañtenimiento. 12 l2 1ao.a 305,55ó.52

Actividád 1.3.7 Suscripciónde póli¿a

desesoros del párque vehlcul¿rdcl

1.3 7.1 Gertió¡ ¿dmlñi3trátiva 2 2 I 100% 207.6ó6.56

Actividad 1.3.8 Mántenimiento 1 3.8.1 Gestlón ádm nistr¡tiva Revi5ióny úanleniñiento. 2 1 0 5A% 000

Activided 1.3.9 Mánteniñie¡to y

reparaclones de mobiliario, equipo.

1 3 9 1 6estión adminislr¡tiv¿. Revisión y na¡te¡imienlo 2 2 Lñ',t/. 4A,472.57

fel l5O4) 2221-17A1/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cna-hn/
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Suba.tivldad Meta Ei€€. Dic

2022

%

Cumplimiento
Éj€cuc¡ón

Actividád 1-3.10 S€rvicio de eñer8ia 1 3 10 I G.§lióñ ¡.tñinirtrátlv, PaCode recibocoñsumo. 12 :2 l 1@'l 24A,897.ó9

A.tividad 1.3 11 s€tuic¡ode a8ua 1.3.11 1 Gcslióñ¿dñinislrativ¿. Págo de .e.ibo coñsümo. 12 '.2 104'a 11,11015

A<lividád 1,3.12 s€tuiciodetelefoní,
fija.

I 312'l Gest ón¿dmlñlstr¿t v¡ P¿gode re.ibocoñs!mo. 12 1,2 I 100% 10,540.13

A.tividád 1.3.13seryic ode tele,oniá I 3.13.1 Gestión ¡dminislrátlva. 98 735.99

Act vdad 1.3145e iciodei¡terner. 1 3.14.1 6esiión ádministr¿tiva P¿góde re.ibo cóñsuño. 12 12 2 1r:)il% 10ó,00845

A.tlv dád 1 3.15 Servicio de tv por 1 3.15.1 Gert ón adminisk¿tlvá. Pagode ¡eciboco.sumo. 7i, 12 7AO',A 3,67L.77

Activld¿d 13 16Servicio de 1 3lai 1 Cértión á.1ñiñirtr:r ivr Páeode ¡e.ibo co.súño. 12 12 tao'h 0.00

Actividad 1.3.17Setuiciode 1.3.17,1 G.5tióñ admini5tr ¿tiv¡ Pago de recibo con5omo. 1oo% 't5o o0

A.tividad 1.3 18 Serviciodedomi¡io 1.3.18 1 Cestióñ ¡dñiñistr¡t¡v¡ 1 1 0 700% 0.00

Act vidád 1.3.19S!scripcióñde

medios de comunicación.

1.3.'19 1 Soiicitud de renovacló¡. l l 100% 7.724.@

Actividád 1.3.20 Tr¡nsporte interno y 1 3.20.1Enr¡s ón decheque pará pago Eláboráción de boleta (para transporte inte.ño) o 12 12 I 100% 44.32000

1.3.21.1 Eñisión deordende combústible. t2 I 1ú)% 218,503.ó8

Acl vidad 1.3 22 Estacionam¡ento. 1 3.22.1 Reembolso del a¿lo. El¡boracló¡ de bolet¿ de prCó 1o 1 2.41ó 01)

Aclividad 1.3.23 Servicios de 1.3.23.1 Solicitud de .oti¡¿ción del servicio. emli¡ón de orden

de coñora y re.eDc¡óñ del t.ab¿io.

Establecimiento de coñtacto coñ p.oveedores 2 5 48.75r.00

fe¡ l5O4) 2221-1181 / 2221-1301 Co.reo: info@cna-hñ Web: https://!rww.cn¿.hñ/
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Subactividad Ejec. Dic

2022

%

Cumd¡m¡eñto
E¡e.uc¡ón

Activid¿d 1.3.24 Servicios de eventos 1.3.24.1 Sol¡ciiud de cotiz¿cioñes, el¿boracióñ de cu¿dro

resuñen de cotiz¿ciorcs y orden de compr¡,.eepción de

Estáblecimiento de córtá.tó.ó¡ prov€edores. 10 I 1(ñ% 98,735 31

Actividád 1.3.25 M ate¡i¿les,

swinisl.úe iñsumG.

1 3.2 5.1 V€rifk¿ciór de exhteñciá. requer¡m¡ento del los

bieñ$y *solicitá !ñ fo.doliquidable.
Elaboración deinven!árioy recepción de solicitud de 12 t2 t81,622 21

Actividád 1.3.26 lmpuestos,

conr¡bucionesy !asas.

1 3.2ó.1 Trámitetdeconst¡n.ias,preseñtacióñde Eñitiónde.heq0ep¿rap¿eo. 12 t? 100% 7At,O9 /.t!

Actlv dad 1.3.27Gasto! no 1 3 27.1 Emlslóñ de.hÉque pJr¿ p¡so El¿boracióñ de boletá o recep.ió. de f actura 2 0 100% 2A!.766.22

Actlvlded 13 2a Gástos iinancieror 1.3 28.1 El¡bor¿. ón de.ertif ¡cáciones de cheqúes Solicit!d de estedos de cue.tá 12
-:?

1 7(ñ% 7-/.037.46

Actividad 1.3 29 Reun onesde 1.3.29.1 5e8u imiento 3 cumplimi€nto de actividadesde lá Reunione5y p¡eparacló. log¡st ca. 12 1 7.020.00

Activid¿d l.3.30Gastosdeseeuridad. 1.3.30 1 Emisiónde.heque para pago. 12 l 2.442 526 2A

Activid¿d 1,3.31 Reservas oara

Bástós de coñt¡n8encias

1.3.31.1 El¡boracióñdenotadeautori¿aciónparaaplicación Gestió. de autorización a DE l t4,957.57

A.tivid¿d 1.3.32 Coordin¡r los

procesos de ¿dquhición de bieñes

1.3.32.1 Revislóñ de pre!uDuesto párá p.oRreñárcompras El¿borá..úádrode rdquisición de biene5, 1) l 100% qo0

Activ dád 1 3.33 Coordinar los

procesos de ád¡tuisicióñ y compr¿ de

I 3 I l. l Fe.erc.oñ de sol.'tJde, de brer e' o.erúoo.. Recepción de sólicitude j 12 12 1 10D% 0.00

Activ dad 1.3.34 Gerionesd€
¡eBo.iációñ con proveedores.

1.3 34.1 Reuñiones con proveedorB. recotizacioñes con Eiabor¡ción de cotiu áción l2 l2 1 000

Actividád 1.3.35 Tramitar solkituds
de 8ástosde viaie y viálicos de l¿s

1 3 35.1 R*isión desolkitudB.eñir¡óndechequB, raisión
de liq!idacioñes presentad¿s y desca.go.

Re.eoción de roli.itúdes tl 1 toa% 000

Activldad L3 3ó Atender solicitudes

de tallereeyeveñtot de les unid¡des

1.3 3ó.1 Elabora.ió¡ decotizacioñes, resúmerE5de

cotizecioñ!t.o.denes de compr¿, recer.iónde bienes y
Recep.!ón de soliciludes 5 1? l 1m% 000

fel:1504) 2221-1181/ 2221-1301 Cor.eo: ¡nfo@cná.hn Web: https://wv .cn¿.hn/
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Subactiv¡dad Eje.. Dic

2022
%

Cumplim¡eoto

E¡ecuc¡ón

Act vidad 1.3.37C@rd nar la

loSisticá de tr!nsporte de todas las

1 3.371Prepá.¿ciondeunarut¿desálidadecádacoñductor Resktro de bitácora de vehkulos. 72 12 ltxf^ 000

ESfRATEGIA:2. Gestionarprocesos defortalecimientode competenc¡as té.ñicas del tálénto humáno de la UARH.

Act üdád 2.1.1Elabonciónde
prograñas de inducción de persó.al

permánenie y consLltore3.

Llenadode ficha de admiñ st¿c ó. 72 2a 0 too'k 0.00

Activ dad 2.1.2 Registroy

actu¿lizaciónde exeed entes del

persoñál permáñe.te y con5!1tóres

2 12 l Ar.hivódédó.umeñt¿c óñ e. exoedientes. Aclo¿iiu áció. de expedlente 12 t0a% 0.00

Acrividad 2.1.3Controly regisrode
entradas. salidas y perrnisosdel

2 1.1 1A.tu¡li¡arl¡basedad¡losdep€rm!ó!depe6on¿. Act!¿liz¿.ióñ de expedie.te 12 12 0.00

Actividsd2 1.4 Re8istroy

actualiza.ión de vacacioñes del

2.1.4.1Acluali¿arlábasedádátosdevacaciones(permis6¿
cueñta de vacá.lones, diás de vá.aciones of icialer.

Actual¡zaclóñ de exeediente
,-2

71 1 l 0.00

Actividád 2.1.5 5úeldosy sálários. 2.1.5.1 Elabor¡cióñde Dlánllla Eláborar cornprobañlede paBo 72 B 100% 0.c!

Activid¿d 2 1.ó Dé.imo tercer mes 2 1.ó l Elabomclóñde olan ll¡ Eláborar comprobante de paSo 3 lAl)'n 87,/5921

Activid¿d 2.1.7 Déclmo .uárto mes. 2.1.7 1 El.borrción de Dlái llá EIábor¡rcomproba^te de p¡Bo 7ao.t 68,479 97

2.1.8.1 Elábo.¿ció¡ de planill¿ de cambios iñEresosys¿lid¿s Elabor¿r comprobante de pá8o. L2 12 l 1ao.a 87,466.14

Act v,dad 219Actual7ación dc
pl¿nil á del perso.ál áds.r tó állilSS

2.1.9 I Elaboracióndepl¡nilladecambiosinsresosysalldas Elaborar comprobante dc p¿8o. 72 t2 1 1A1% 150.2ó4.13

Actividad 2.1.10 Sesu.ode vid¿ y Solicitodde rercvació¡ de poliz¡ de5e8!ror. a 100% 234.272 44

lel l5O4) 2227-11A1 / 2227-7301 Caneot info@cna.hn web: httpsi//www.cna.hn/
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2.1 1,1 Sociáli2áción de politicás ¡dminisrrativas.

12

Actividád 2.1.8 RéBiñen AFP/RAP

I z r ro rsol,.¡t,¿¿..or¡¡,.ionee.el¿bo,¿.ionde.L¿dro
| <o.pa,ar¡,o0.o'op,est¿r,o,esenrxoñde¿n¿nsGde

I u.*n"*r.r*.-*'o.deooli¿a.re¡ri¿¡ciorde(¿mbios
I ooreñrr¿d.evr¿lid¡rdepersn¡l,eñv'odelo¡ñula¡i05de

I eastosméatosoara reeouolso
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Subactividad Ejec. Dic

2022
%

Cumplimiento
E¡ecuc¡ón

Actividád 2 1.11 Págode flono 2 1.11 1El¡boración decárculoy ñemoréñdum de E ¡boracióñde memor¡ndo. 1 0 7Aa% 1.828.O0

Actividad 2.1.12 Bonovacacio.¿1. 2 1.12 1 Elaboración decálculoy ñemoránduñ de Elabó.ar comprobante de p¿go 1l ?c 1 100% 782,224 73

Actividad 2.1.13 Cestioñes ante l¿

S<relaria de f rabajo y consulles

lesáles ( ábos¿dos laborelirtai).

2.1.13.1 Envio de notas, participación enaudienclas,

contr¡lación de pe.sonal especializado en el área labo.ár

Reel¡2¿r vieites y.emisióndeñotasalá Secret¡.i¡de 1 100% 000

Actividád 2.1.14 El¿boración de áctrs

de responsabilidad y garticipar er
audiencias de descareo.

2 1.14.1Transcrip.ióndeláctáderespons¿bilid¿dyenvioal P¿rti.ipáción en áudienciás de des.argo 1 a 100% 9.450.@

Activid¿d 2.2.1 P¿rticipación en

procesos de seleccióñ del persóñal

permanéñtey.ons!ltores.

2 2.1 l Particip¡r en prócesodeseleccióó de person¡l Entrevista a postula¡tes. 2 75 0 !ñ% 0.00

Actividad 2.2.2 Elaborución de

có¡tratos p3ra per§óñ¿l perñáneñte

2 2 2.1Revlsióñde términos de refere¡cla. El¿bor¿.ión de.ontratos. 12 18 0 tañ% 000

Actividad 2.3.1 Des¡roll¿. e

implementar un proBrama d€

cap3citacion de persoñal vinculado ¿l

min!al c¿!acitaciones.

2 3.1.1 lñpleñent¿ción de ur plán de desarollo protes¡onal. lmplem€nt¿ción de capacitacioñes ál p€rsoñál

ádñinistrativo en temásr contábles. tribut¿.ios.

recu60r humñs. *ru¡cio ál clie¡te. clim¡

org¿ni2ácioml: eñ báreádemanda previst¿enel pl¡ñ

dedesarollo protesiooal elaborado por UFl6R.

1 c 33% 000

Actividád 2.3.2 Seguimieñto ¿ la

iñplemeñt¿ción de los con4imientos
2 3 2.1 lncorporar a la eválúác¡óñ señestal !n item tob.c cl

moñitoreo a la iñDleñentá.ión de cono.imientos.

Elabor¡r propuest¿ de mejora alformatode evaluacióñ I 0 0 0% 000

Activldad 2.3.3 Realizacíóñ de

ev¿l!ácionesdel personál de la

Unidad Administrátiva.

2.3.3.1Reu¡ionescon pe6onal de la unidad para revisió¡ de Entresadeforñatode evaluación al pe6onal

¡utoevaluaclón. evaluación porele jefe deuñid¿dy oE

1 2 1AO% 0.00

ESIRATEGIAT 3. Meior¿ continua en los pro.esosd€ ¿dministracióñ ySestióñ dc los re(ursoslin,nciero! de la inst¡tución.

fel: \504],2221-77A1/ 2221'1301 Correo: ¡nfo@cna.hn Web: htlps://www.cna.hn/
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Meta Ejec. Dic

2022

%

CuÍtpllm¡ento
Ejecuc¡ón

Acr ivid.d 3.1.1 Elaboración hforñes
para orgáñisnos linancieros

3.1.1.1 Revisióñde inrorñació¡ pára la aplic..ióñde los

Sastos , llenado de plañtitlas del Doñá.te.
Elaboración de dosier de intormer .nvi¿dos adoñantes 12 31 2 1A)% ,; CC

Ad vidad 3.1.2 l¡formes fiñancieros 3.1.2.1 Elabor&ióñ de presentación de informá.ión

financ¡eráde iñgresos y e8resos, not¿s explicativas,

desviaciones pre5upu6ta.¡¿s.

Preparació¡ de dc!meniación linañciera requerida. 1 l 101)% 000

Activldad 3.1.3 Revisión de lá

liquidac¡ón p.esupueslaria de cádá

3.1.3 1 lnBreso y análi5i5 de Bástos oor unidád. E abo.á.ión de liqLld¿.1ón mensLal 1-. !2 101)',4 000

Acuvldad 3.1.4 Revisión de la

li!uidacióñ presup!eslaria Seneral

3.1.a.1 Consolidáclóñ de lossast05 de cada uñidad y

prepara.ióñ de variables de Sartos.

Elabo¡ación de liquidaclón meñsual 7'.1. 12 1 1@'A 0.00

Activldád 3.1.5 Eláboracióñ dc flujos 3.1.5.14¡ális s de los inSrcsos yBastos. 1? t1 1 0.o0

Actividád 3.1.ó Proyecc¡ones

f iñañcieras del presupuero.
3.1.ó.1 Ev¡luacionesdelospl¿nesope.¿tivosdec¿¿áunida¿
y elaboraciónde lasestimáción de l05 gastos p¡oyectados.

E ábor¿r proyecciones f ináncler¿s. 12 12 l tao% 0.0ú

Activid2d 3.1.7Coordinar la loEistica

de envio dé.orrespondencia

3 17.1 Preearación de !na r!tade salida decÉd?co.ductor 12 1) , 7AO% 0.00

Actividád 3 1.A5ol.itudes de

ranslerenclas de f ondos enlre
31.8.16cst ón de foñdos. :] 0 7A)v, 000

Actividád 3.1.9 Gestiones b¿ncarias

para ñeSociacióñ de tasá3de

iñtereses eñ certiticados de

3 1.9.1 Gestión administrativá. 2 a 100% 0.00

Actividád 3.1.105e9!imientoa los

coñtr¿tosde proveedores de bienesy

3 1.10.1 Actu¿li¿¡.iónde costo3. r€nesó.iáción¿e

condiclones, liña de nuevo cónlr¿to.

Sesuimientó ¿1 cónt.áto.on proveedores. 12 12 I 000

-rel 
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:d§ri
subáctividad Ej.. Dic

2022
%

Cumpl¡m¡ento

Eiecución

3 3.1.1 Elábor¿ción de ñotasy recibos. Iráñitede ñotasyreclbos. 000

Actividád 3.3.2 Párticipációñ en

reunionés inIórñátivás páf á la

elábor¿ciónde las propoestás de

3.3.2.1 Ateñder observaciones para realizar la5 co(ecc¡ones Reunio¡er tr ir¡.!lr¿lo,.o r ur d¡¡rJ 3 0 000

Activid.d 3.3.3 € l¿boracióñ de

presupuestos pá13 or8¿nisños
3.3.3.1 Revirión del docuñento técñico del proyecto,

identificárlá, actividádesa reali¿áryelaborarel presupuesto
Def ini.ión de lióeas pres!p!estaías por proyecto. ¡ l 0 1m% 0.00

A.tivid¿d 3.34 Prepar¿ción de los

áñexosde las propuesrásde
3 3.4.1 Revisióñ de los requeriñieatos de dor¿.te..eáii2ár

trámites de la do.!ñe¡ta.iór rolic¡i¿d¿.

ln.luir soportes f i¡¿ncie.oi a propuestat elaboradas. ! 0 0 a% 0m

t. 3.157.149.99

Contrepá.te Proyectos 1.3.998.715.17

TOIAL !.12.3ó9,10ó.80

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDrGo rso R-05-01

Lic. Glend. Máriá Zerón

lefade lá Unidad de Adminisvácion y Recursoe Hum¡nos

fel: l504l2221-7141/ 2221-1301 Correo: info@cne.hn Web: httpsi//www.cna.hn/
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de anucipo de fondos pará trámite de

tr.nsf erenci¿ de parte del Gobierno.



Abg. Césár Antonio Espinal González

Unidád Programática Observátorio de PolÍt¡ca Criminal Ant¡-corrupción

Objetivo Estrátégico

constituyendo un centrode colabor¿ción ¿cadémica para promover la presentac¡óñde propuestas de polítacas públ¡cas y plánes de acción para la prevención y combate a la

corrupc¡ón.

Actividad Subactividad Metá Ejec Oic

2022

% Ei€cudón

1.1 Consol¡d¡r el proceso de c@rdanación y

constituciónde alianzas coñ difereñtes

i.st¿ncias n¿c¡oñ¿les y/o i¡terña.io¡ales
que contribuyanal lo8rodel objetivoy
liñe8 estrátéBices iñplemenrádát desde .l

A.t¡vid¿d 1.1.1 Estáblecer

.ompromisos formá16 .on inst¡nc ies

n¿cionales t/o regionaler que que

coñtribuya¡ al losro del ob¡et¡vo y

líñe¿s estrátéAicás implementadát

1.1.1.1 P.omover la surcrio.ióñ de

ro¡venios o cártas de entendimieñto

Eetablecer conven¡oi, acuerdos o.¿rtas de 1 0 t) o% 0.00

1.2 C@rdinar esf uer2or interiñstitucionalet

con orsanisms ñacion¿les e i.te¡nei@les
p¿ra fortalecer las competeñcias te.ñ¡cis

Act¡vidad 1 2,1 Eetablecer áliañzas

interinstitucionales que permitan

f ortalecer las comp€Enciár t€.ñi.as

1.2.1.1 ldentif ic¡r ¡¡i¿dos estr¿tégicos
qle derarollan labo.es orieñt¡das a la

tes¡ión de (oncimientor en tem¡s

oromovidos desde el OPCA

M¡ntemr áctu¡l¡z¡d¡ una b¿se ded¿tosde insta¡ci¿s

n¿c¡onalés y retionalet coño pot€nciales al¡¿do5

I 1 1 ltal)?/1 0.o0

1.2.1.2 Oeumentár los prcees de

,romo.ión y esrableciñiento de

álian?as inlerirstitucion¿les

enablec¡das derde el OPCA

Promover aliañzas con ¡nstáncias n{io.¿les y
ortrnirmór iñte.ñá.ioñales para tortalecer lor
prdesos de investis¿ción ¿cadémicá. prodocción de

estudios y Bestión de coM¡ñ¡éntos e. m¿teri¿

¿ñticorr upcióñ y f ortalecer las compelenc¡ás tecñicrs

L 1 1@%

pres¿ntación de oolit¡cás p¡lblicás.

2.3 ¡mplement¿runa plátaformavirtual pará

la ditutión de con@imieñtó.

Activid¡d 2.3.1 Desarollar acciones

impleñentáción de la plataforma de

¡prendize,e institucion¿1.

2.3.1.1 AseSu.ar el óptimo

fu ñ.¡oñeñiento de l¡ pl¡taform¡

rvl@dle á rávé5 de l¿ ¿ctu¿¡i¿ác¡óñ de

coñteñidos y l. identif icación e

incorporációñ de opo.lunidades de

Elaborar reporteecor méti.as róbreel al.¡ñcedelá 1 1 1 1m% 0.00

lel l5M) 2221-1181 / 2221- 1301 Correo: info@cñá.hn Web: https://www.cná.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóDtGo rso R-os-o1

Abg. Cés¿rAntonio Espinál González

Coord nador del Observatorio de Polític¿ Crimin¿l Anticorupción

Subactividád Ejec. Dic

2022
%

Cumplimieñto
E¡ecuc¡ón

ESTRATEGIA:4. Conrolidar l!estructura operativa del observ atorio pa r a a5eSurarsu sosteñ¡b¡lidad y productivldad.

4.2lnlplcmentár plancsdcacció¡párálá

operatividad iécñicá del observatorio.

Actividad 4.2.1 Eláborár e

lmplementar el plan operalivo áñual

4.2.1,1 Seguimiento a la operatividád de

las accione5 prevista a serejecutadás

Re¿lizár áccionesor entadas a laformulacióñ.

sesuimientoe implemeñtac ón de los planes de acc ó¡
para la operatividad técñic¿ del Observatorio.

2 0 r00% 000

4.3 Gestión para el fortalecimiento y

admini5tra.ión de, OPCA.

Actividad 4.3.1 Fortalecer las

competencias té.ni.a5 del pe.5onal

4.3.1.1 Elabor¿r diagnóstico para

identiaicar l¿s nec¿sid¿des de

coñpeteñci¡s del p.rsoñ¿l del OPcA y

promover el fo.talecioiento de sus

.ápácidád6á tr¿vésdel pl¿. de

ldentif icar las nece5idade5de.apac t.clón del OPCA

para su inclusión en el pláñ de des¿rollo profesion¿l

1 1 0 000

4.2 lmplementár planes deacciónpa.a la

o!érativid¿d técñica del obsetuato.io.

Activld¡d4.2.1 El¿boráre

mplementar el pl¿n operativoanual

4.2.1.1 Seguimieñto a la op€rátividadde

l¿s acc¡ones previst¿¿ se.ejecutadas

El¡bor¿r i¡forme de gerión ánuál (2022) a pártnde

la5acc¡oñer realizadat oorelObseruator¡oen Política

Criminal Anlicorupción (OrcA).

1 1 0 i 000

t.34,t25 47

Conrr¿parre Proyectos 1.38,901.00

1.73,026-47

I

fel: l.504]l2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cn¡.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022
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(@

Abg. Elsa Scarleth MayorquinGirón

Unidad Programática Auditoria Social

Objetivo Estratégico

como mecanismo deprevención en pro de la transpare ncia, la rendición de cuentas y en incidiren la búsqueda de un¿ mayor legit¡midad de lá gestióh pública, genera ndo una

partic¡pación activa de la ciudadania en la lucha contr¿ la corrupción.

Subáctividad t¿eta Ejec. Dic

2022
%

Cumpl¡miento

Ei€cuc¡ón

ESTRATECIA: 1. Ampliar y coñsolid¿r l¿s ¿l¡.n2ás y red6 de veedlri. súi¡l en pro de l¿ preveóclón y combále ¿ l. .orup.Íón.

1 1 Manteñer, fo.tal<er y crear nuevos

espáciosodesárroll¿r ¿.cioñes párael

f ort¿lecimieñto de capacidádes d€

organjzácioñer coñ las que el CNA interactúa

e. tem¡s rel¡.ionádos con contratación

Orrblica. transp¿rencia y rendicióñ de.uenta5

Actividad 1.1.1 Veeduri¿s ¡
pro.eis de licitácioñes

reáli¿¡dos por in5t¡tucioñes

1.1.1.1 Desarrollá. ¿comp¡ñámienlo o

veeduria a lo5 pr«e5os identiticadG.

8riñdar .ses¡¡mienlo o ¡poyo té(nico eñ el ma.co de

laelaboracióny/oprerent&ión de proyatco
iñcirat¡vas de.¿ráctér lé8isláti6 qúe reálicen ¡¿s

comisiones o individualmente las y los dipot¿dos ¿l

3 il 0 1m% 000

Sriñd¿r ¿poyo al OrcA eñ el desarollo de uñe

propuesta ñetodoló8icaDár¡ la 8ener¿cióñ de accion6
de i¡cidenciay ¡lero.ia rel¿c¡oñ¡daecoñl¡ fúnción,

Sestió¡ y d€5empeño legisl¡tivo ¿ nivel institucionál o

1 1 o tan% 500 00

Act¡vidád 1.1.2 lnfo.me sobre

lá eest¡óñ de acomp¿ñ¿m¡ento

del CNA á ¡nnituc¡ones del

1.1.2.1 Evaluá.ióñ, anál¡sis de

comproñisor por p¿rte de l¡5¡nstit!.iones
del Estádo pá.á real¡za.esfuerzoseñel

combate , la corlup.ión, €n el marco d€

atuerdos susc.ilos con el CNA.

Elabo.ación de iñrorñe sobre relacio¡es col¡borativrs
con iñstituc¡oñe! del Ettedo.

1 l 1,050.00

1.1 3 P.omover prcesorde
t.ansparencia y rendició. de

cuentás lideredos por CNA,

con el involucrámie.to de

actores auberñ¿ñentales y de

1.1.3.1 Fortalecer.ap.(idádee en

orsani¿¿ciones de r(iedad civil sobre el

usó de los gortáles de iránspá.eñ.iá.

Facilitar.ce.cáñientos coñ las ¿utoridádee d€l lAlP con

el objetivo de Be¡erar espacios de diálo8o pa.a

i¿entill.ár oportunidádes de ñdora ebr€ los

pr«edimie¡tos y l¿ calid¿d de iñformaciór disporible

en los porta¡es detans9arenci¿.

l 1 100% 0.00

lel.l5O4) 222f-7181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cn¿.hn/
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:.1 I fi
Subáctividad Meta E¡ec. O¡c

2022 Cumplimiento
Ejecución

Actividad 1.1,4 Veriticacióñ de

lacálidaddc iñrorñ¿ción

publkada eñ el portal único de

1.1.4.1Verificációndel port¿l de

transp¿renciá del C NA ádhe¡ido ál portal

Revlslón periódicade la i¡rormación publicadaen el
portal de transparencia del CNA.

12 I2 lao%

1 2 lmplement¿r¿..iones¿e vigil¿ñci¿ socl¿l a

Drocesosde nsttu.lo.esestátáles, á fin de

promove. rú corecto desenvolvimieñto

Aclividád 1.2.1 Fort¡le(er á

luñ.io¡¿rios públicos de los

eobie.ños lEales en la mejora

1.2.1.2 T.aslerenci¿ de co¡«imiento v

sens¡b¡liz¿ción a f úncionarios públko5, en

lemas de prevenciónycombatedela

corrupción, culturá de v¿r'p¿reñci¿.

Gestióña. la surÍip.ióñ de un conveñió de c@pehción
iñteriñstitú.ioñál .on l¿ AMHON pár¿ el des¿r.ollo de
jom¿dásdeforñ&ión ¿las ñuev¿s¿utorid¿des

m!ñi(ipáles en temás, de contratación públic!.

transp¿.eñcia, reñdirlóñde cuerta y promo.ión de

¡ccioñes enco¡trade l¿sZEOE.

1 0 1: 31,949 22

ESTRAÍIGlAr2. Fortalecerlascapac¡dedestécnicas dela UnidaddeAudltoria Soclal.

2l Consolid¿r l¿ Unidád deALditoria So.i¿l

por rEdio de lá conrrátációñyfortale.imiento
de compelencias del re.ur5o h!mano.

Activldad 2.1.1 coneolidác óñ

de l¡ estructura oper¿tivade

2.1.1.1 Contr¿tác¡óñ decoñrultore¡
aboeacia p¿r¿ el fortálecimiento,

segoimiento a pro.esos deveeduria y

prevención a actos de corrupción.

Cest ón ¿.lmlnistrauva para contr¿t¿c ón 1 ') rc0% 120,937.50

Gest ón admini5trauva p¿ráconkata.ióñ. 1 1 o 100% r41.937.50

2.1. 1.4 Contrat¿ción de coñrultor p¡rá

iopulsar la agenda á procesos de

in.iden.ia, párti.ipációñ áctivá de los

¿.tores de sciedad c¡vil e inici¡tivas de

visilanci¿ sci¿l l¡deradas por el CNA er'

temasdesárollados oor la UAs.

Gettióñ adñ¡nistrátivá pa.a contr¡tacion l l 0 1\m. 103.500.00

2.1.1.3 Conhat¿cióñ de consulto. Dar¿

des¿rroliar accioncs y csf uer¿o5 orienládas

a implementar el pro8rama de capacit¿.ión

Gestión sdmiñistrativa para conf ataclón. 1 1 0 100% 92,437.50

1.8ó4.813.34

Conrap¿.te Proyecto5 L 335,808.ó8

coNsEJo NActoNAL ANrtcoRRupclóN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóotco tso R-os-o1
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2.1.1.2 Contrátációñ de consultor p¡ra

desároll¿r ¡c.iones como parte de l¿

implement:ción del prograrn¿ de inciden.iá

multieectoriál.entreotret vinc!l¡nle ¡ l¡
labor .ealüáda desde la UA5.
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Ejec.

2022
Ej€cución

fOTAL 1.1,70ó.155.94

ii '/

l.fa d. 1., U nidad de Aud itorÉ Soclal
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Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDtGo tso R-05-01

Lic. Hoffman Sadat Briceño Flores

Unidad ProSr¿mática Fortalecimiento lnstitoc¡onal y Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

búsqueda de la mejora continuá de la operativ¡dad yen procesos de evaluación y áprendizaie que contribuyán en las acciones de prevenc¡ón y lucha contra la corrupción.

Subactividad Tarealnmed¡ate Meta Ejec. Dic

2022
%

Cumplim¡ento

Ejecuc¡ón

ESfRAIEGIA: l.Consolidarlorp.@etotded¿saro¡¡oors¡ñiza.ion¿1.

1.1Coñsolidarelrñodelode

Dláñif icáció¡, moñitoreo,

eváluación y apreidDaje a

partir de lós planes eslratégicoy

Actividad 1.1 1 lñplemeñt¿r el m¿ñúal de

planif iGción, monitoreo y evál!ac¡ón para

1.1.1.1 Realiz¿r ¡cciones de monitoreo y

sesuimiento al cuñplirn¡ento de la

planif icación op€r¡tivá añú¿1.

Seguiñiento al.eporte de áctividad€s B€ier¿do desde el slc,

en elquese reporta el cumplimieñto rnensu¿l de l¿3

áctivid¿des reálizádo por¡as unidades operal vas.

96 1(ñ% 5,402.29

Revisióñde lacalidad de inrormación insres¿d¡ sobre POAy

sus medios d. vcrificación reportadosen elSlC y

rel.orl menl¿(ión ¿ Laio¿de5op€rdav¿5 pa,¿ euD\¡ñ¿.ióa y

actuall2¿.ióñ de regisl¡os.

88 B3 100% 000

1.1.1.2 Fá.ilitá. p.cesos de plañilioción
y.evisión de oedio térmirc.

Gestioñ¿. l¿ aprob¿.ión del pl¿n operativo anuil 202 2 a.le la
ás¿mble¿Ben.raldelCNd

3 0 000

Facilitarproceso de reviriónde mediotérñlnoyalustede

rnetá§ operát vás eñ báse a cámbios sollcitados por !ñidades

1 1 0 1Cj7y, 000

Fácilit¿. el proceso de f ormulaclón de la planiticación

operativ¿ pár, el áño 2023.

1 o% 000

1.1.1.3 Ev¡lu¿r e¡ cuopl¡mieñto de l¿

pl¡nifi ca(ióñ op€rativa añurl.

Fac¡lit¿r el rrc€so de wáluación de ftdio térñiro del

cuñpliñieñto de mtas del plañ operativo ¡nuá1.

7 0 0 ax)

1,1.1,4 ldenlif icar e iñplemeñtar
ep.eñdizájes á padnde la

imDlemeñtación de la Bestión áñuá1.

Slstem¡tiz¡r lecciones apre.did¿s y b@ná5 pr¿dicat como

resultado del proceso de planif i.acaón op€rativa ¿ñoal.

1 0 a a% 000

lel:1504) 2221-11A1/ 2221-1301 Correo: info@cna.hñ Web: https//www.cna.hn/
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Suba.t¡v¡dad E¡ec- D¡c

2022

%

Cumpllmiento
Ejecución

iñterná.ioña¡ ¡l CNA como

institucióñ ef icieñte en l¿

gesUónde calidad y procesosde

de$.rollo orgánizacional.

Actividad 1.2.1 SeSuimiento a la

implementac ón delpláñde ác.ióñde
desarollo or8aniz¿cioñal.

1.2.1,1 lmplementar el plan de ¿..ióñ de

derárollo or8¿ñizacioñ¿1.

lmpléme¡ t¿r el pro8r¿ma de inducción a kavés de la

plátrforña Moodlepara cert¡ficar ál ñuevope6oñal

cont.atádo, incluyegesriónante UcRPy Uflpara mejorá en

eldi5eño,laiñcorporacióndeaudlovisu¿leseiñteracl¡vase¡

0 1añ.Á 000

1-3 Fortalecer las competercias
profes ioñales d el perso ñ¿ I de

p.lorid¿des i.rtitucioñales.

Actividad 1.3.1 I ñplementac¡óñ del
p.oa.emá de c¿pácit¿ción qoe f ort¡lezcá

lás hábilidáde5 ycomp€teñcia5 del

peGonaldeCNA eñ lá luchacoñr¡ la

.oÍup.¡óñ e impunid¡d.

1.3.1.1 Elaborar y/o !ctualiz¡r
dias¡óstico de habilidades y

comretenciás del personal tecnico y

Apllcar diasnóstko al p€rsoñal párá coñGer l¿s necesid¿de5

decompete¡ci¿ ¿ ñn de iñplemeñtár un plan dedesarollo
profesion¿lque pe.mitá potenci¡r lás cáp¡cidadesde los

col¿borádoresdeiCNA.

1 1 0 t@% 000

Act¡v¡dád 1.3 1 Desárollar gestiones

técnico admi¡isrativas para la

consolidáción de lá lá Unldád dé

Fortalecimiento ln!titucional y Gestión de

1.3.1.2 Aplicación de evaluacioñes al

personálde l¿ Unidádde

Fortalecimie¡to lnstitucional y Gestión

Autom¡tiz¡r y ¿plicár el inst.umento de evaluación anual a¡

perenalde UFIGR y socializarlosformatos al.e§to de

1 0 0 0.00

1.4 Proñoción deesp¿cios de

gestión del coñeimienlo e

inte.cañbio de expe.¡eñcias eñ

buenas prácti.¡s á nivel

Adividád 1.4.1 Promover espacios de

sestión del con€iñiento sobre la labor

i.stitucioñrl en prevercióñycombate á lá

1.4.1.1 Real z¿r á..ió¡ese. el ñár.odel
diá nacior¿l dé la inte8ridád y llch¿

Elebo.¿r uñ reporte de lás ácc¡ones adesaroll¿. porelCNA

en el marco del 9 de junio día nacionalde l¿ integrid¿d y luch¿

! 0 1m% 000

1.4.1.2 Promovc. el desárolló de

accioñes y/o un evcñto teñológico
orient¡do¿ gene.ar concienci¡ en la

ciudadania sobre el impacto

socioeconómico de lá corupcióñ.

Reel¡zer¿c.ioresde¿poyo losistico p¡ra eldesárollodel
eveñto lec¡óPoli5 2022.

1 1 0 100% 0.00

1.4 1.3Proñoverydesárollárác.iones
de rendi.ión decuent¿s instituclonál en

elñarcode lá co¡memoración deldia

inte.náclon¿l contr¿ l¿ corrúe.ión.

Eláboráción de iñforme desatióny rend ción decuentas

sobre el impactode lasactividades reali¿¿das porel CNA.

1 'I L 100% 0.00

1.5 Poteñci¿r el silteñ¿ de

inrorñación Serenciál en la

autometiz¿ción de prcesos.

Actividad 1.5.1 lmplcmc.t¿cióñ del

sistem, de inf orhación 8ereñci.l.

1,5.1,1 SeBuimieñto át desárollo y

¡prob¡.ióndel¡ seg!nd¿etapa de

desarollo del eisteña de iñrorñacióñ

Reál¡zer un dia8.ó5tico con el levantamiento de ñÉesidades

de au¡nati¿a.ión de pro.eso pa.a el dés¡rollo de nuevog

ñódulos y la incorpor&ión de oporl!nidades de mejora a los

ya existentes en el slc.

1 1 0 L01)",1, 9 0@.00

ESTRATEGIAT 2. Potenc¡ar la estratesiá de sostenibilidad rinancierá.

¡l r.\ Ll

let.1504)2227-7181/ 2221-1301 Correo: info@.ná.hn Web: https://w!vw.(na.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDtGo tso R-05-01

L

lnstilucion¡l yGestión de Recur5os

Subáctividad Meta Ejec D¡c

2022
%

Cumd¡m¡ento
Eiecución

ldeñtifica.convocator as abie(¡s realiradas oor l¿

coope.acióñy reñitirá DE párasu virto búeno.

2 2 0 10.)% 0.o0

7 1 714 39

Actividad 2.2.1 Gestionar recurso§ aóte la

cooperacióñ internacional af in dequc

contribuyan a la 50ste¡ibilid¿d fin¿ñciera

2.2,1.1Añpli¿rl¿ cartera de proyectos a

vavésde la Bestión erectiv¿ de recursos

económicos ante la .oooeración

2

2.2Amdiarlacarterade
proSram¿sy proye.to5

Activid¿d 2.2.2 RealD¿r accioñes de

sesuimieñto á.te la p.ésent¿c¡óñ de

prop!estás pár¿ l¿ sGtenlbilidad

2.2.2.1 Oocumeñtar las acció.es

deeároll¿dás por UFIGR pára laBest!ón

de recúrsos ánte donánles.

5e8uimieñto á travée de Direccióñ Ejecotivá y/o con

cooperenteeá laaprobáción de la3 propueitás prese.t¿dás
2 0 000

2.3.1.1 Pe.f¡lar oreanisños

¡nternácionál6y redesde c@p€¡ació¡

eñ lá luchaconká la corupc¡óñ á ¡ivel

Coñsolid¿r ¿p¿rtt d€ uñá b¡ieded¿tos információñde

i¡st¿nci¿s nácion¿lese lnte.ñ¡cioñales pa.¿ el

.elacionañie.to iñterinrtitlcioñál (idéñtilk¿. posibles

I a 100% 0.002.3 lmpleñentar y maniener

¿cl0¿li¿ad¿ lá Esüategia de

Ali¿ñz¿s <on la C@pe.ació¡

Actividad 2.3.1 lñpleñentár l¿ esvetegi¿

de Aliánz¿s con l¿ C@per¿ción

23.1 2 Pe¡f¡larorsanismos

internácioráles y .edes de c6per&iéñ
en lá luch¡(ontra ¡acorupció¡ a nivel

Elaborar un i¡ro.ñe ánuelde l¿salieñ2¿s estable.idas por el

cNA cón instañcia! ¡acloñales e inte¡ñ¡.ionáles.

1 000

L.917,634.45

Contrápárte Proyectos L.ó85,82709

t. t,672,578.22TOTAL

rr /:lrl

fel: l50¡) 222!-17a7 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn W€b: https://www.cna.hn/
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Presentar una propucstasde Eestión de recursos ante

organi5mosde cooperáción iñternacional que cóntribuya a

¿sesuÉr lá ró(enlbllidád finán.iera del CNA.



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDtGo tso R-05-01

).

Re5pons¿ble Lic. Ya¡ ivis Melissa lzagu irre Alemán

Unidad ProSramática Comunicac¡onesyRelac¡ones Públ¡cas

Objetivo EstratéBico Poteñciar la cred ib¡l¡ded del C NA ¿ nivel necional y posia¡onar su imagen a n¡vel internacional. ¿ través de un¿ ef¡ciente Sestión de ¡as comu n¡caciones, que coádyuve á ser un

refereñte en la prevencióny luchacontra la corrúpc¡ón e impunidad.

Subact¡vidad Metá E¡ec. Dic

2022
x

Cumplim¡ento

Ejecü.ión

ESÍRATEGIA l.Conskukop¡nión públicáá través de lor mediosdecomuñic¿ció. ¡ nivel ñ¡.¡onal e ¡.te.na.¡o¡ál robre loi temar de prevención y.ombate ¡ Iá corrupción.

1.2. Gest¡onar con medios de coñ!nicacióñ
n¿cionálese interna.ionales, l¿ publi.¿cióñde lás

acciones institucionales para exponer lo5

p.lnc¡páles áporteseñ la luchá.oñtr¿ la

corupciónyla impunldad.

Activid¿d 1.2.1 Asesu.ar la
presencia de representa¡let de
ñé¿iór ¿e.óñúñi.á.ió. é.
eventos institucio¡alet

1-2.1.1 lmplementar el plan de iñcidencia eñ

medioedecomuflkáció¡.

Oistr¡bun info.mación in§titucio¡¿l a los

¡ilé.éntéi médios d€ .omúñi.á.ióñ

ñacionáles e internacionales afin que

puedan.re¿..ónleñidos iñf orñátivos pá.á

1 \01)% 100 00

Pre5eñtar historia de érito iñttitúcionáles

en dif erentes olátáf ormas.

1 l 0 1f,)% 000

1.2.2 1 Gestionar con med ios de comunkación la

publkació¡ de notlcias sobre la l¿bo. realizádá

Elaboración de reoodede las notic¡as ñá5

releváñtes publicádás por los medios de

coñúnicáción n¡cionál proporcionado por

la empresá responsable del monitoreo.

12 12 1 129,375.O0

Posic¡onar el áccionardel CNAa travésde

meñclones en medios internacionales.

l 100% 25,e75.4O

1.3 GarantDar la realDació¡ deestudios de

percepc¡ónsob.e la l¿bor delCNAeñ materia de

preveñción y combáte ¿ lá corupclóñ.

Activid¡d 1.3.1Co¡ocerl¡
percepción ciudadañ¿ !obre Ia

v¡lo.a.ióñ del CNAensu kabálo
de preveñción ycoñb¿te á lá

1.3.1.1 Reáik¿r eñcuestás de percepción en rédes

sociale§ rob.e la labor institucio¡al en temas de

preveñcióñyroñbate a la cor!p€ióñ.

Realizarseisenc!estas eñ la red social

Fácebook p¡.a conocer l.op¡niónde un

sesmeñtode lá poblác ón eobre el

quehacer institucional

0 1@% 2ó,725.C4

1.3.1.2. Garántizar la realizacióñ de uná encúestá

o¡liñedeopinióñsobre,¿ gest¡óñ de l¡sy los

seNidores públicoi para f ortal(er ¡a

p¿rticipac¡óñ.iudádañá eñ l¿s c¡mp¿ñas de

comunicació,r d€l CNA.

lmplementár una ñiñi cáñpáñe a parti. de

los h¿ll¡zgdobte¡idosen l¿encuest¿

oñliñe de oeinión rea,i¿ádá.

1 1 a 1m% 3.92000

ESfRAfECIA:2. Potenci¿rl¡ oedib¡l¡d¿d e lñ¿Ben posil¡v. delCNAá trávésde pláiatorñár!¡rtualesydeñásmediosd.difüsión.

fel l5O4) 2221-11871 2221-1301 Co.reo: info@cna.hn Web: https://www.cna-hn/
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A.tividad 1.2.2 Promover y

eosicionar la l¿bor iñstitucional de

CNAeñ medios de comun c¿ción

ñácionáles e internácioñales.
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóolco rso R-os-01

Subactividad Meta Eiec. Di.
2022

%

cuÍrpllm¡€nto
Eje.ución

2 3 Revlsar yactualizar larplataformasvirtuales A.tividad2.3.1 Revisarv

acoñdicionar la rlataforña w€b del

CNA.

2.3.1.1 M¡ntener áctu¿lizáda lá plat¿forña web

dclCNA con ñoticiasde interés sobre lá l¿bor

Adualnacióo, diseño y hoñolo&clón de

las seccionesy ñiffositios aloj¡dosen la

I 1 0 r 00% 0.00

2.3.2 lmplementar la estrate8ia de

administración para redes sóciales

2.3 2.1 ldentif icar lineasde ácción prioritári¿sen

la est¡ate8iá para redes sftiales,coñ elfln de

incrementar el posicionamiento en redes sociáles.

Elaboración de repo.te de coñtenidos
producidos e lncremento de visitás

desagreSado po. t póde réd social.

I2 12 I 100% 25,87500

2.4 iñDleñentárcáñoáñas ymini.amprñás de

comunicá.ión p¿r¡ poskionar el mens¿je

iñnitucioñale incidir en el combate coñ&a la

Actividád 2.4.1 Meiorár le

.onfiañzá y posicioñámiento del

CNA ante la ciudadáñir ¡ kavésde
lá realizá.ión de.¿mpañ.r de

2.4.1.1 Sesulmieñto a l¿s camp¿ñ¿s de

comunicación oara ori€ntár a la ciudadañíasob.e

los esf uer¡6 anticorup.ióñ.

De$rollar un¡ ñiñ¡ .áño¿ñ¿ de

com¡rnic¿cióñ p¿r¿ dár segu¡miento a la

c¿mpáña ,YaNosToca reallzadaen el

ñ¿.code l¡releccioñetdel 28de

1 1 100% 25.475.4O

L 5944@23

ConÍápárte Proyectos 1.158.370.46

TOTAL L989.915.ó9

'I

\ f7-
-ll/o
I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóDtGo rso R-05-01

lng. Héctor Said Estrada Meraz

Urldad Programátic: Tecnologias de la lnformáción

Objetivo Estratégico

tecnológicá, á fin deopt¡mizarelusoeficientede Ios recursos, orient¿dos a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Subactividád Dic

2022
rjecuc;ón

ESTRATEGIA: 1. Fortalecer los procesosdesesu¡idad yconkoldela intormación delcNA.

Actividad 1.1 lAtendersolicitu¿esde
servi.ios de ñá.tenimiento preventivo de

1.1.1 1 Al mentar lá bitá.orá de gestióñ f lC. E áboráción de reporte de sollcitLdes

atendidas á trávésdelsistema degestión de

12 72 lAO% 0.oú

Actividad 1 12lrñpleñeñt¿r plánde

mánten¡ñiento preventivo y corecuvo de

1.1.2.1 Reáliz¡r ma.tenimientosyate.der
rolicltudesde pos bledetrimentoen e,tuipos.

Notlf car a las Unidadesoperauv¿sdelCNAy

real zar el mantenimiento.

2 2 1 lao% 000

1.1 N4antenimiento preveñtivo y

Adividad 1 1 3 Med ir b satirracción de los 1.1.3.1 Aplicación de encúestá de sátisf acción Dlseño y áplica.ión del instr!mento de

evalu¡ció¡ de satisf a..ión.
2 2 1 100% 0.00

72 0.o01. 2 Monitoreodeesquem¿sde

respaldo y recupeÉclón de datos

Adividád 1.2.1 Realizar respaldo de

i¡iormación y.ecuperaclón de d?tos

1.2.1 1 Realzarrespaldosdel¿splát¡form¿s Elecu.ión de resprldos. lt l2 1 100%

L

#,
1.3 lmoleme.tación de nuevás

tecnológiás y equipós iñf órñáticos.

AcUvidad 1.3,1 Elaboráción de dirgñóstico

sóbre lá ne.e5idád de ñuev¿s tecñologiásy

1.3.1.1 Reál zardlagnóstico deviabllidád sobre

la b¿setecño óBicá instalad¿.

ldentif icár ne.esid¿des én el esqu
tt
1tt -t,tl ffi'

['"

&(¡a&

l.t¡
N*9 704% 0.o0

l.4A.tualización de le b¿se 1.4.1 1 Re¿lkardiaB¡óstico5d€ vlabilidad sobre

la base tecnológlca instáláda. H:[::::fl :;:"'ffi "ü1]i.{ l-i
!d!.

o,.

,]

100% 0.00

l.forme de ¡a pla¡ta eléciri.ay ¿lma

de erergi¿ UPS ¡e¡.entrode d3tos. i 1Aa.A 0.001.5 Súpervisión y m¿ntenimlento

del esquema de protección eléctrica

de 10s équipos inforúáti.ós del

CNA,

Actividad 1.5.1. El¿bo.¿.iónde informede lá

plataf orma de ¿limentación eléctrica y

elm¿ceñá¿ores de enersia.

1.5.1 1 Re¿lizarel iñforme de la plataformade

alimeniación eléc&icá ¿eL CNA y .lñacerudores
deenergiá inlnterrumpida del centrodedátos.

tc1'. {5O4) 2221 1791/2227-7301 Con ec: inrc}@cná.h¡ web: https://www.cná.hn/
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o/"Ejec.

Actividád 1.4.1 Elábor¿.1ón de di¿Bnósticos

sobre lá base tecnológica ádmi.istr¿da.
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cÓDlGo lso R-05-01

Subact¡vidad Met¿ Ei€c Dic

2022
%

Cumpllm¡ento

Ejecución

1.ó Srpetuisión y moñitoreo de lá

sesuridád de lá red de d¿tosy

equlpos iñformálicos del C NA.

Activid¿d1.ó.1E|ábor¡cióndepl¿rde¡cción
para detec.ión y coñtrol de ámen¿zas

cibernéticasy ac(esos no áuto.iz¿dosa la red

CNA,

1 ó.1.1 Revieión de eisteñ¿s impleñent¿dos
pár¡el control de ¿men¿zásy l¿ ádmiñistra.lón

de l¡ sesurid¿d informáticá.

Fort¿lecer l¿ resurid¿d inforñática delCNA.á

travétdeldi¡sñóetico e ideñtificác ón de

v!l¡erabili¿adet {penterinp. ltewall y

I 100,/, 000

Adividád 1.ó.2 Oeearollo e implemeñtación

de sisremás de gest¡ón operátiva.

1 ó.2.2 SeBUimiento¿ laoperátlvidád de

sistem¿s implementados.

Verificar l¿operativid¿d, dlsponib lid¡d y 2 2 0 1D1)% 0.00

1.7 El¡bor¡ción, áctualizáción y

rciali¿ación de politicas y
Act¡vidád 1.7.1 Actuálhációñ e

implementación de politicar y preedimieñtos
1 7.1.1 Revisióñ de prácticás institucionálesr

recomend¡clones del diasnóstico de de$rollo
lncorporá. á la pol¡tic¡defl,áju«essesún 1 I 100% 0.o0

¡¿tivided 1.7.2 Actualizac ióñ e

imoleñentáció¡ de lollt¡cas y orcedimientos

1.7.2.1 lorn¡da de socializárióñ de po!ítices y Re¡liz¿r uña jornedá de so.ialización de lá

pollticá de f I ¿ct!¡liz¿d¿.

1 a 100% 0.00

¡ctivid¿d 1.7.3 Act!álizacióñ e

inoleeentació.de Dolit¡cas v Dro.ed nientos
1 7.3.1 lornáda de sGializáción de pol jt¡cás y Sim!la.ro de eituación de ¿ft nezes 1 100% 0.00

1.8 Definicióndecr¡terios y Activid¿d 1.a.1 ReviJ¡óñdel€radode

.umplimienlode procesos.

1.8.1.1 Válidáción del c!mplimiento de prcesos Verific¿cióñde losprocesos á tr¿vés de lás

p¡ataformas de co¡trol implementadas.

2 100% 0 
't0

ESf RATEGIAi 2. Consolidar la htraestructura Tecnoiósica-

2.1 lmolementación o actualización

de la base tecnolóaica iist¿l¿da.

Activid¿d 2.1.1 Desarrollo e implem€nt:ción

de ristemas de eestión operátiv¿.

2.1.1.1 Sesuim ento a la operátividad de

sistemás implementados.

1

\

1 7AO% 000

Activid¡d 2 1.2 Desarolloe iñplement¡cióñ
de sistem¡s d. gcatiónoperativa.

2 1.2.1 SeBúimieñto a l.oper¿tlvid¿d de

s¡slcmas implcñenládot. Hffi'i.bl#ry+rilrr' '")\ 1 0 100% 000

2.2 lmDlementación denuevas Actividad 2.2.1 lnforme de adqu¡sición de

solucioñes te.ñoló8icar de segoridad.

2.2 1.1 Adqulslción e ¡mplementacióñ de

heÍáñlentee p¿r¿ lá identificáción de

v!lne.abilidades en la plat¡forma tecnolósic!

*,,,#fKm ,/
2 10f.)% 000

¡rtiv¡d¿d 2.2.2 Repórt€ de la ¿dquisirióñde 2.2.2.1 Adquisición o.ctuáli2árión de equipo

\-
7 I 0 1C0X; 0.0r1

-rel l5O4)2221-f18f / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Webr https://$rw.cn¿.hn/
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Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2022

cóDtco tso R-05-01

losi¡sdela lnrormación

Meta Ejec. Di.
2022

%

C0mplimieñto
E¡ecuc¡ón

Actividad2.3.1 oesárrolloeimplemeñtación

dé sistemas deBeslió¡ operáliva.

2.3.1.1 SeBoimlento a laoperativid¿d de

sistemas impl.mentádos.

lnrtalación de módulosen elsisteña de

información eerenci¿¡ ál seNidor inte.ño

1 1aa./, 0002,3 l.te8rációny áctu¿lizá.ió. de

sislcm¿sde informac ón serencial.

Act vld¡d 2 41 Mrnteñe. ¡.tú¡|2¿doel
sistcm¿ de telelo¡i¿ lP.

2.4.1.1 Verif ica.ióñ permanente de nuev¡s

actual¡zaciones del proveedor.
Actualizar el FirBware de lá plataforma 2 2 t) raa.¡ 000

2.4.2.1 Veriri.&ióñ perñañente de ¡uevas

act uá lizac¡ones del proveedo ¡.

Actualizar el Firmware de la pl¿ta,ormade 1 1 i) I 000

2.4 lmplemeñ t¿.1ón de

herañientás de nformációñ

Act vid¡d 2 4 2 Mantene. ¡.ruellzádoel
sof tw¿r€ de vttu¿liz¿.1ón

A.tLallzár.omponentesde la plal¿,o.ma ¿e 1 0 1rlr"., 0.002.5.1.1Ver¡fic&aó. perñ¡¡enl. de nuÉvás

actua liz¿c¡ones de I proveedo r.

Scializarcon todoel personál á travétde uná

jornada de capacitáción y videotutorirles el

1 1 0 701)% 000

Eláborarreportes de la actlvidad Senerád! por

lós usuiriosque útiliz¿n la plataform¡de
2 1 531.53

2 5 lmplementá.1óñ de

her¡ñienlás que f áciliten el

apreñdDaje tec¡oló8 co del

A.livid¿d 2.5.1 Actu¿lizár le her¿ñientá de

autoáprendiz¿ie a partir de su

2.5.1.2 Ponera dirDosicióñ de usú¿r¡osdel CNA,

lá plátáform¿ de ¿preñdizáje para el desarorlo

I
I 524,337.9ó

Contraparte Proyectot L t 454.926 A2

TOTAL I 1,979.790.31

leL 1504,) 2221-1781/ 2221'1301 Correo: info@cñá.hn Web: https://ü/ww.cne.hn/
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